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Koordinaciono tijelo i radne grupe su u procesu izrade strateSkog dokumenta radili na
utvrdivanju sistemskih odgovora na potrebe mladih i uspostavljenih mehanizama brige o
mladima a zatim kreiranju strateskih ciljeva u okviru kojih ¢e se razvijati mehanizmi i mjere
podrske u oblastima od interesa za mlade a $to su:

Obrazovanje i nauka mladih

Rad, zapoS$ljavanje i poduzetnidtvo mladih
Socijalna briga mladih

Zdravstvena zastita mladih

Kultura i sport

Aktivizam (uceSce, volontiranje, migracije) mladih
Mobilnost mladih

Informisanje mladih

9. Slobodno vrijeme

10. Identitet mladih

11. Sigurnost mladih

Nk wWDN =

Gore pomenute oblasti su takode bile predmetom istrazivanja o polozaju i potrebama mladih
a u svrhu kreiranja strateSkog djelovanja prema mladima koje se utvrduje strategijom prema
mladima Opcine llidZa.

IstraZzivanje o polozaju i potrebama mladih je uz mapiranje postojeéih odgovora polaziste za
izradu situacione analize kao osnova stratedke platforme pri izrade strategije prema mladima.

Na terenskom prikupljanju podataka u okviru istraZivanja poloZaja i potreba mladih llidZe radio
je tim mladih anketara sa podrucja opcine llidZa a istrazivanje je provedeno u periodu august-
novembar 2024. godine. Tokom istraZzivanja anketirano je 385 osoba u dobi izmedu 15 i 30
godina, nastanjenih na podru€ju opéine. Osim anketiranja ispitanika, kao sastavni dio
istraZivanja uradene su dvije fokus grupe, jedna sa mladima iz gradskih a jedna fokus grupa
sa mladima iz prigradskih naselja opcCine llidZza u cilju boljeg razumijevanja podataka iz
istrazivanja.

U realiziranom uzorku na terenu najveci broj osoba bio je iz grupe mladih starosti od 25 do 30
godina (36,8%). Mladih u dobi od 15 do 19 godina u uzorku bilo je 30,3%, dok je mladih od 20
do 24 godina 32,7%. 1z vangradskih sredina bilo je 18,7% mladih, dok ih je iz gradskih bilo
81,29%.

Stratedka platforma u glavnim crtama prikazuje mapirano stanje i polozaj mladih u referentnim
oblastima Zivota od znacaja za mlade koji su predstavljeni u vidu situacione analize, sacinjene
SWOT analize, analize o polozaju i potrebama mladih te odredivanjem fokusa i prioriteta
pravaca strateSkog djelovanja u narednom periodu za ostvarenje vizije i strateSkih ciljeva
razvoja. Kod izrade SWOT analize nastojalo se da analiza bude S$to objektivnija,
koncentriraju¢i se Sto je moguce viSe na posmatranje stvari iz ugla uCesnika u strateSkom
procesu. Tablica je nastala kao rezultat analize matrica koje su popunjavale radne grupe i time
ukazale na trenutnu situaciju unutar svog sektora i na osnovnu provedenog istrazivanja na
uzorku mladih.

OBRAZOVANJE

Kada je rije€ o obrazovanju mladih, prema odgovorima anketiranih, ¢etverogodiSnju Skolu na
llidzi zavrSilo je 51,9% mladih, dok je trogodiSnju zavrSilo njih 4,7%. Dakle, ukupno 56,6%
ispitanih ima srednjoSkolsko obrazovanje. Visoko i viSe obrazovanje ima 28,9% ispitanika, a
najviSe ih je s prvim stepenom visokog obrazovanja bachelor/ bakalaureat (21,6%). Magisterij



je zavrsilo 5,2% ispitanika, a od toga 55% muskaraca i 45% zena. Osnovnu $kolu zavrsilo je
13,8% mladih, s tim da u navedeni postotak ulaze i mladi koji pohadaju deveti razred osnovne
Skole i oni koji su jo$ u procesu srednjoskolskog obrazovanja.

Od mladih koji su anketirani u sklopu istrazivanja, 9,6% ih je kazalo da prima stipendiju od
opc¢ine. Od Kantona Sarajevo stipendiju prima 1% ispitanih, od nekog preduzeéa 1%, dok od
odredene organizacije stipendiju, prema njihovim tvrdnjama, prima 4,4% mladih. Neku drugu
stipendiju od ponudenih opcija odgovorilo je da prima 2,3% mladih. Nikakvu stipendiju ne prima
66,5% ispitanika. Da trenutno nisu u procesu obrazovanja odgovorilo je 11,4% ispitanih.

Nakon posljednjeg zavrSenog stepena obrazovanja, 30,9% mladih na llidZi je izjavilo da nisu
upisali jo§ neku viSu Skolu ili studij, dok spolna struktura pokazuje da je vise muskaraca koji
ne nastavljaju obrazovanje (65,5%) u odnosu na Zene (34,5%). Kada se govori o razlozima
nenastavljanja daljnjeg obrazovanja, 31,09% mladih nije nastavilo jer su pronasli stalno
zaposlenje, a da nisu vidjeli perspektivu u daljem obrazovanju odgovorilo je njih 26,05%. Treba
imati u vidu da je zbog finansijskih razloga od daljnjeg obrazovanja odustalo 17,64% miadih.
Miadih koji su odgovorili da su zavrsili magistarski ili doktorat, te im je to sasvim dovoljno, ima
5,04%.

PraktiCna nastava vazan je dio procesa obrazovanja ucenika za bilo koje zanimanje, kako bi
uCenici teoretski dio koji uCe tokom Skolovanja mogli primijeniti kasnije u radu. Prema
rezultatima anketiranja, 31,9% mladih nije nikako imalo prakti€nu nastavu tokom redovnog
Skolovanja, dok ju je rjede od jednom sedmic¢no imalo njih 14,3%. Jednom sedmic¢no praksu
je imalo 16,6% mladih, a nekoliko puta sedmi¢no prakti¢nu nastavu je pohadalo njih 26,8%.
Svaki dan prakti¢nu nastavu imalo je 6,2% ispitanih. Mladi su nedostatak prakticne nastave
potvrdili kao problem broj jedan u obrazovanju, a o tome su detaljnije govorili u fokusnoj grupi.
Osim toga, spominjalo se neadekvatno ponasanje profesora i nastavnika prema ucenicima,
Sto se smatra jednim od problema.

Mladi llidZzanci smatraju da se mnoge stvari moraju izmijeniti u polju formalnog obrazovanja
kako bi ono bilo kvalitetnije i pruzalo adekvatno znanje, ali i u€enje i unapredenje odredenih
vjestina. Kao jedan od najvecih nedostataka 24,9% ispitanika istaklo je manjak prakse u
nastavi, dok ih 15,8% kaze da su problem preopSirni nastavni planovi i programi. Osim toga,
8,8% ispitanika kao problemati¢nu je izdvojila i praksu naucnoistrazivackog rada koja nije u
skladu s realnim potrebama u ekonomiji. Nedostatak stipendiranja/kreditiranja, a posebno u
visokom obrazovanju, problem je za 7,5% ispitanika. | odnos nastavnika prema ucenicima ili
studentima je nesSto Sto mladi na llidZi smatraju da treba promijeniti, a to misli 7,8% ispitanih.
Nestru¢nost nastavnika ili profesora u Skolama problem je za 6,8% mladih. Takoder, za 7%
mladih problem je i neadekvatna tehni¢ka opremljenost. Da se u obrazovanje trebaju uvesti
teme koje potiCu razvoj preduzetniCkog duha kod mladih smatra 5,7% ispitanika, a da im
trebaju teme koje se ti€u preduzetnistva istiCe 3,1% mladih.

ZAPOSLJAVANJE

Kad su u pitanju nezaposleni, prema StatistiCkom biltenu koji objavljuje JU "Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo", a koji je objavljen 30. septembra 2024. broj nezaposlenih
na llidzi iznosio je 8.105. Kad su u pitanju mladi, na llidzi su do 30. septembra na Birou za
zaposljavanje bile 1.563 osobe. Od toga, 158 nezaposlenih je iz kategorije od 15 do 19 godina.
Nezaposlenih mladih od 20 do 24 godine bilo je 541, a od 25 do 29 godina 846.

Prema podacima koje je prikupila radna grupa za rad i zapoS$ljavanje, nezaposleno je viSe od
trecine mladih na llidzi, odnosno 36,9%. Medu nezaposlenim je 62,7% osoba Zenskog spola



(572 od ukupno 907 nezaposlenih mladih) i 37,3% osoba muskog spola. 1z grafi¢kih prikaza 3
i 4 vidljivo je da je najveci broj nezaposlenih mladih ljudi starosne dobi 25-29 godina. Najveci
broj nezaposlenih mladih ljudi je srednje struéne spreme, i to starosne dobi od 25 do 29 godina.

48,6% miladih llidZzanaca smatra da je najbolje imati vlastiti biznis, dok 16,4% kaZe da je
najbolje raditi u javnom, odnosno, drzavnom sektoru, porodi¢na firma je najbolji izbor za 9,1%
ispitanika, internacionalna korporacija za 7,5%, dok je realni sektor odabralo 3,9% mladih.
Samostalan rad, odnosno rad kao freelancer, najbolji je izbor za 5,7% mladih.

Prema rezultatima istraZivanja 56,4% mladih ( 53% Zena i 47% mus$karaca) bi Zeljelo pokrenuti
vlastiti biznis ali nisu u moguénosti, 10,6%, mladih aktivno radi na pokretanju vlastitog biznisa,
dok je 5,5% mladih ve¢ pokrenulo svoj posao. Ni u kom slu€aju vlastiti biznis ne bi pokrenulo
14,5% mladih koji su popunili anketu, i to vecinski osoba Zenskog spola (64,3%). Da ne znaju
da li bi pokrenuli vlastiti biznis odgovorilo je 10,9% mladih.

Zasnivanje prvog radnog odnosa je vrlo izazovno jer poslodavci traze radno iskustvo a osoba
koja je tek zavrSila obrazovanje ga nema pa je istaknuto kako je mladima potrebna podrska
da se stekne radno iskustvo iako neki mladi iz obrazovnog sistema izlaze sa kompetencijama.
Izazov u zapoSljavanju su i relativno niske cijene rada na poslovima koje mladi mogu obavljati
preko studentskog servisa ali i nerealna o€ekivanja osoba koja tek izlaze na trziste rada.

Na podrucju opcine llidza 69,4% ispitanih mladih nikada nije €ulo za neki vladin program
zapoSljavanja te samim tim nisu ni bili korisnici. Od ukupnog broja ispitanih, njih 28,3% je
odgovorilo da jesu Culi za neki od programa zaposljavanja koje podrZava lokalna zajednica.
Mladih koji su €uli za neki program zaposljavanja, ali nisu bili korisnici ima 86,2%, a 9,1%
mladih su bili korisnici vladinog programa za zaposljavanje.

S druge strane, Opc¢ina llidza svake godine putem javnog poziva, poziva mlade sa visokom
struénom spremom bez radnog iskustva na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa u Opé¢ini llidza. Pravo prijave na Javni poziv imaju osobe koje nemaju radnog iskustva
poslije zavrSene visoke struéne spreme, odnosno visoke Skole prvog i drugog ciklusa
Bolonjskog sistema Skolovanja. Stru¢no osposobljavanje traje 12 mjeseci i oni koji zadovolje
uslove obavljaju praktiCan rad u opcinskim sluzbama. Opéina llidza potice i
samozapoSljavanje, a u 2023. i 2024. godini podrzano je samozapoSljavanje 35 osoba od kojih
je 24 mladih. Javni poziv je inaCe namijenjen populaciji od 18 do 35 godina.

Najveci izazovi u oblasti zapo$ljavanja, samozaposljavanja i poduzetniStva mladih po procjeni
nadlezne opcinske sluzbe su odustajanja i op¢enito slabija zainteresiranost za prijave na javne
pozive. Takode, uo€ena je i nedovoljna finansijska pismenost mladih, te potreba za stru¢nom
i kontinuiranom pomoc¢i u domenu racunovodstveno-knjigovodstvenih poslova kad je u pitanju
pokretanje vlastitog biznisa. Kratkoro¢nost programa (godina za godinu) takode moze biti
jedan od uzroka nedovoljne uc€inkovitosti. Dugorocne mjere poticaja , kao trogodisnji programi
podr8ke novim biznisima, mogli bi dati veéi osjeCaj sigurnosti i poticaj mladima za
samozaposljavanje, odnosno pokretanje vlastitog biznisa.

SOCIJALNA BRIGA O MLADIMA

Mladih koji doprinose svom ku¢nom budzZetu, prema njihovim tvrdnjama, ima 38,7%. Treba
istaci da u ovom slucaju viSe doprinose muskarci, jer je medu onima koji su rekli da doprinose
kuénom budzZetu bilo 66,4% muSkaraca i 33,6% zZena. Mladih ¢lanova domacinstva koji
doprinose kuénom budzetu, ali ne redovno, ima 24,7%. Prema rezultatima istrazivanja, mladih
koji nikako ne doprinose ku¢nom budzZetu ima 34%.



Medu mladima koji su uCestvovali u anketiranju najviSe ih je potvrdilo da nemaju nikakvih liCnih
prihoda (17,4%). Do 200 KM mjesecno, prema tvrdnjama mladih, prima 8,8%, dok od 201 do
400 KM prihode ima 5,5% ispitanih mladih. Od 1.001 do 1.200 KM primanja ima 5,5%
ispitanika, a 5,2% ih je izjavilo da primaju iznos od 801 do 1.000 KM. Od 601 do 800 KM
mjesecno ima 4,9% mladih. ViSse od 2.000 KM prima 4,9% ispitanika. Na pitanje o li¢nim
prihodima nije Zeljelo odgovoriti 21,8% ispitanika.

Kao priliénu dobru 59% mladih ocijenilo je finansijsku situaciju u njihovom domacdinstvu, a
veoma dobrom 18,2% ispitanika. Kao prilicno loSu je finansijsku situaciju oznacilo 12,7%
mladih, dok je veoma loSom ocijenilo svoju f inansijsku situaciju 3,4% mladih.

Kao i u ostalim dijelovima naSe zemlje, vecina mladih u opcini llidZza Zivi sa svojim roditeljima.
Prema rezultatima istrazivanja, u ovoj bh. opcini 69,1% mladih zivi u stanu/kuc¢i koji je u
vlasnistvu njihovih roditelja. llidzanaca koji Zive u stanu koji je u njihovom vlasnistvu ili
vlasnistvu njihovog braénog partnera ima 8,6%. Kao podstanar s roditeljima zivi 7,5% mladih,
a kao podstanar odvojeno od roditelja Zivi 9,6% ispitanika. U internatu ili domu Zivi 2,9% mladih
s llidze.

Mladi llidzanci su visoke cijene nekretnina i iznajmljivanja stanova naveli kao glavni razlog
zbog kojeg se mladi ranije ne osamostaljuju, odnosno zbog kojeg dugo Zive kod roditelja.

ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH

Sistematski pregled u posljednjih godinu dana obavilo je 37,4% miladih llidze, dok ih je 35,6%
obavilo pregled prije vise od godinu dana. Da se ne sjecCaju kada su obavili sistematski pregled
kazalo je 24,9% ispitanika. Prema njihovim tvrdnjama, sistematski nikada nije obavilo 1,6%
mladih. Od osoba koje su obavile sistematski pregled, 51,4% ih je istaklo kako je to uradilo
radi posla ili polaganja vozackog ispita, a tu ne postoji velika razlika po spolu (53,5 %
muskaraca i 46,5% Zena). Pored toga, 16,3% mladih kaze kako su sistematski uradili
samoinicijativno, jer su se zeljeli pregledati.

Iz rezultata analize istraZivanja poloZzaja i potrebe mladih opcine llidza iz 2016. moze se vidjeti
da su mladi bili skloniji obavljanju sistematskog pregleda nego $to je to slu¢aj danas. Tada je
oko 53% mladih opcine llidza obavilo sistematski pregled u posljednjih godinu dana, bez
znacajne razlike bazirane na spolu.

Prvi ginekoloski pregled sa 17 godina imalo je 4,5% djevojaka, a s 18 godina prvi put se
pregledalo 5,02% djevojaka. U 20. godini prvi ginekoloski pregled imalo je 4,52% djevojaka.
Na ovo pitanje nije Zeljelo odgovoriti 18,59% ispitanica, a 12,56% odgovorilo je kako se ne
sjecCaju kada je bio njihov prvi pregled kod ginekologa. Visoke stope odbijanja odgovaranja na
pitanja o reproduktivhom zdravlju kod mladih zena opcine llidza ukazuju na potrebu promjene
pristupa ovim pitanjima svih u€esnika brige o reproduktivnom zdravlju mladih.

NajviSe anketiranih mladih ima zdravstveno osiguranje preko roditelja, i to 39,5%, jer je vecina
i dalje u nekom procesu obrazovanja. Druga znacajna kategorija su zaposleni, odnosno oni
kojima poslodavac uplacuje osiguranje (30,9%). Privatno osiguranje ima 7,5% mladih, a neko
drugo osiguranje koje nije bilo ponudeno u odgovorima u anketi ima 8,6% ispitanika.
Zdravstveno osiguranje preko biroa za zapoSljavanje ima 5,2% mladih osoba. Da ne znaju da
li su osigurani odgovorilo je 3,9% mladih.

Sto se tice sportskih aktivnosti, oko tre¢ina mladih, odnosno 33,2%, ne bavi se sportom ili
rekreativnim aktivnostima. U ovoj kategoriji dominiraju Zene, kojih je 60,2%, dok je neaktivnih
muskaraca 39,8%. S druge strane, onih koji se svakodnevno bave sportskim aktivnostima ima
12,7% (muskaraca 69,4% i 30,6% Zena). Sportske aktivnosti dva do tri puta sedmic¢no ima



27,3% mladih. Jednom sedmi¢no aktivno je 12,7% mladih, i tu nema velike razlike po spolu.
Rjede od jednom sedmicno vjezba 11,9% ispitanika.

Usluge psihologa nikada nije koristilo 61,6% mladih u opcini llidZza, dok ih je 34,8% bilo kod
psihologa. Kao razlog zbog kojeg nisu koristili usluge psihologa, mladi najceS¢e navode da
nisu potrazili pomo¢ jer nisu osijetili potrebu (87,3%). Osim toga, 5,9% mladih potvrdilo je da je
Zeljelo posjetiti psihologa, ali da nisu znali kome da se obrate, a 1,26% mladih je istaklo kako
im je bilo neprijatno potraziti psiholoSko savjetovanije.

AKTIVIZAM MLADIH (uéesce, volontiranje, slobodno vrijeme mladih)

Kada se sve sagleda, mlade llidZze najviSe zanima politika u BiH, FBiH i na lokalnom nivou §to
su pokazali odgovori ispitanika. Interes za lokalnu politiku je na treCem mjestu i za nju se
zanima 52,2% llidzanaca.

Miadi u opéini llidZza smatraju da je glasanje na izborima najefikasniji na¢in za postizanje
druStvenih promjena — tako misli 67,8% ispitanika. Rad u nevladinim organizacijama kao
djelotvoran vidi 53,2%, dok je rad u politickim strankama efikasan za 41,3% mladih. Ipak,
znaCajan broj mladih izrazava sumnju u ucinkovitost politickog angazmana i rada u
organizacijama.

Clanstvo mladih u organizacijama civilnog drustva je na veoma niskom nivou u opéini llidza i
79% mladih kaze da nije €lan niti jedne organizacije. Ukoliko su ¢lanovi nekih organizacija,
onda su to naj¢eSce omladinske organizacije (11,7%), politicke stranke (2,9%), religijske
omladinske organizacije (3,9%) i organizacije za ljudska prava ili humanitarnu pomoc¢ (3,6%).

Mladi u opcini llidza volontiraju kada za to imaju priliku i to najviSe izvan llidze jer, prema
njihovim rijeima, prilika za volontiranje u njihovoj lokalnoj zajednici je malo, pa bi zato voljeli
da imaju viSe mogucnosti da svojim volonterskim radom doprinesu svojoj zajednici.

Prema istraZivanju o polozaju i potrebama mladih na podru¢ju opcine llidza koje u proveo
Institut, mladi najviSe slobodnog vremena provode sa prijateljima, druzeci se uzivo ili online,
gledajuci TV i u druzenju sa porodicom.

INFORMISANOST | MOBILNOST MLADIH

Mladi u op¢ini llidza kao izvore informiranja naj¢eSc¢e koriste internet portale a svakodnevno ih
prati 60,3% mladih, a televiziju 21,8%. Radio svaki dan sluSa 13,5% mladih. Podcaste svaki
dan gleda 7,3% llidzanaca. S druge strane, dnevne novine nikako ne €ita 60,3% mladih, a
magazine i Casopise kao izvor informacija ne koristi 62,9% mladih. Mladi internet koriste
svakodnevno ( 86,2,% mladih) a najviSe koriste putem pametnih telefona, i to 92,5%. Sto se
tiCe drustvenih mreZa i online servisa, najzastupljeniji je Instagram koji svaki dan koristi 85,7%
mladih. Youtube na dnevnoj bazi koristi njih 55,8%, TikTok 50,9% i Facebook 35,6%, a
Snapchat 22,3% mladih.

Mobilnost mladih llidZze, u smislu putovanja, je priliéno dobra jer je 91,9% mladih u posljednjoj
godini dana putovalo u druge gradove u BiH, dok je 7% istaklo kako nigdje nije putovalo. Medu
onima koji nisu napustali svoju lokalnu zajednicu 55,6% je muSkaraca i 44,4% zena. Kad je u
pitanju lokalna mobilnost mladih, moze se reéi da neredovni i nesigurni javni prijevoz ne idu u
prilog mladima u obavljanju svakodnevnih obaveza, od odlaska u $kolu, na fakultet, do treninga
i slobodnih aktivnosti.

Kada je rije€ o odlasku u inostranstvo, kod 45,5% miladih llidZzanaca neko iz uze porodice je u
prethodnih sedam godina napustio BiH. Kod 60,3% mladih neko iz Sire porodice je otiSao iz
BiH u prethodnih sedam godina. Sto se tice odlaska iz drzave, 23,1% mladih llidZe nikako nije



zainteresirano da napusti drzavu kako bi Zivjeli u inostranstvu. Mladi s llidZze kao najveéi razlog
za odlazak iz BiH navode bolje uvjete rada i vece moguénosti zaposlenja u inostranstvu
(47,3%), dok je drugi razlog za odlazak iz BiH bolji standard i kvalitet Zivota u inostranstvu
(42,3%). Osim toga, nedostatak perspektive u BiH je takoder uzrok razmi$ljanja o odlasku
mladih iz BiH (23,6%).

KULTURA | SPORT

Priliku da Cesto prisustvuju sportskim dogadajima ima 32,7% mladih, a 43,9% ih kaZe da imaju
priliku, ali rijetko. Na drugoj strani, 15,3% mladih istiCe da nemaju uopce priliku posjecivati
sportske dogadaje. ViSe od treC¢ine mladih u opcini llidza sasvim bi sigurno posjecivalo
sportske dogadaje kada bi za to imali priliku (35,1%), a vjerovatno bi iSlo na ovakve dogadaje
33% ispitanih. Mladih koje uop¢e ne zanima sport ima 11,2%, odnosno ne bi posjecivali
sportska takmi€enja i da imaju priliku.

Na pitanje da li imaju priliku posjecivati dogadaje iz oblasti kulture i umjetnosti (predstave,
koncerte, izloZbe i sli¢no), bez obzira na to da li ih posjecuju, 44,9% mladih odgovorilo je da je
to rijetko. Da €esto imaju priliku prisustvovati takvim dogadajima odgovorilo je 27,8% mladih.

Kao osnovni izazovi/problemi koji se pronalaze u oblasti kulture je nedostatak alociranih
sredstava u BudZetu, odnosno nemoguénost finasiranja svih zahtjeva, nedovoljno uklju€ivanje
mladih u kreiranje kulturnih sadrzaja, €injenica da je poimanje kulture i njenog znacaja u
unaprijedenju kvalitete zivota na niskom nivou kao i neadekvatna informiranosti ali i
nezainteresovanost mladih o raspoloZivim prilikama.

SIGURNOST MLADIH

Prema istraZivanju o polozaju i potrebama mladih sa podrucja opcine llidZza sigurnosnom
situacijom na llidzi 62% mladih je nezadovoljno. Onih koji su pretezno zadovoljni ili potpuno
zadovoljni je 34,6%. Na fokusnoj grupi mladi su govorili o0 tome zasto se osjecaju (ne)sigurno
u svojoj lokalnoj zajednici. Najces¢i razlog koji su naveli, a zbog kojeg se osjecaju nesigurno,
jesu psi lutalice, ali i nedostatak uliCne rasvjete u pojedinim dijelovima opcine. Osjecaju
smanjene sigurnosti mladih doprinose i pojavnost dzeparenja i sitnih krada.

U projektivnim odgovorima mladih s llidze (poznaju li mladi nekoga ko je pretrpio neki vid
nasilja), najceS¢e prepoznato nasilje je meduvrsnjacko (37,7%) i porodi¢no nasilje (26%).
Slijede nasilje na internetu (22,6%), razbojnistva (20,3%), partnersko nasilje (17,9%), nasilje
na radnom mjestu (12,2%), seksualno nasilie (11,4%) i nasilie od ekstremistickih grupa
(10,9%). Ipak, 37,9% mladih tvrdi da ne poznaje nikoga ko je bio Zrtva nasilja, dok 6,2% nije
Zeljelo odgovoriti. Ovi podaci ukazuju na znacajnu prisutnost razli¢itih oblika nasilja u zivotima
mladih, najceSce kroz iskustva osoba iz njihove okoline.

Kada je u pitanju rad policijskih sluzbi na llidZi, neodluénih ima 32,5% (ni zadovoljni ni
nezadovoljni), a nezadovoljstvo radom policije iskazalo je 46,5% mladih opc¢ine llidZza. U
poredenju s istrazivanjem iz 2016. godine, tada je 24% mladih bilo zadovoljno radom policije,
2% potpuno zadovoljno, dok je 38% mladih bilo nezadovoljno ili potpuno nezadovoljno, a 35%
neodlu¢no, podaci ukazuju na pad zadovoljstva radom policije i dalje prisutan visok stepen
nepovjerenja i neodluénosti.

Miadi bi voljeli da &eS¢e vide policiju u patroli ili na ulici, pogotovo kod terminala, jer se
tamocCesto deSavaju dzeparenja i neredi. Veca vidljivost policije na terenu bi zasigurno
odvratila lica pod utjecajem alkohola i supstanci da remete javni red i mir kao i odvratila
dzeparoS$e i kradljivce od napada na gradane. U svrhu unapredenja sigurnosti mladih u llidzi,
po procjeni ¢lanova radne grupe, potrebno je nastaviti sa edukacijom omladine i djece u



obrazovnim i vaspitnim ustanovima sa posebnim osvrtom i upoznavanjem mladih o Stetnosti
delikvetnog i kriminalnog ponasanja kako za oSteCene tako i za pocinioce.

Pravci djelovanja Strategije prema mladima su sublimirani u tri strateSka cilja:

o Strateski cilj 1: Unaprijediti prilike za kvalitetno obrazovanje i zaposljavanje mladih
kroz jaCanje saradnje s obrazovnim i privrednim sektorom uz uklju€ivanje inovacija.

e Strateski cilj 2: Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge zdravstvene i socijalne
zastite za mlade te unaprijediti sigurnost i zdravlje mladih u zajednici .

o Strateski cilj 3: Omoguciti mladima pristup raznovrsnim kulturnim, sportskim i
edukativnim sadrzajima te unaprijediti mobilnost, informisanost i njihovo ukljuCivanje u
druStveni zivot u zajednici.



TABELARNI PRIKAZ STRATESKIH CILJEVA SA PRIORITETIMA | MJERAMA

Strateski cilj 1: Unaprijediti prilike za kvalitetno obrazovanje i zapoSljavanje mladih kroz
ja€anje saradnje s obrazovnim i privrednim sektorom uz uklju€ivanje inovacija.

Prioritet 2.1. Jatanje povezanosti obrazovanja i trziSta rada

Mjera 1.1.1. Pobolj3ati uvjete izvodenja i povecati kvalitet i relevantnost prakticne
nastave.

Mjere Mijera 1.1.2. Uspostaviti sistemsku saradnju obrazovnih ustanova i privrede.
Mjera 1.1.3. Povecati iskoristenost postojeéih programa zapo$ljavanja.
Prioritet 1.2. Povecanje pristupa obrazovanju i struénim obukama
Miere Mjera 1.2.1. Smanijiti finansijske barijere za nastavak obrazovanja i usavr§avanja.

Mjera 1.2.2. Povecéati motivaciju mladih za u€enje i razvoj kompetencija.

Prioritet 1.3. Obezbijediti institucionalnu podrsku za poduzetnistvo mladih

Mjere

Mjera 1.3.1. Jacati podrSku i povecati broj mladih koji pokreéu vlastiti biznis.
Mijera 1.3.2. Obezbijediti kontinuiranu podrsku i mentorstvo za mlade poduzetnike.

Mjera 1.3.3. Jaganje finansijske pismenosti i poznavanja uloga lokalnih institucija
kao podrska poduzetnistvu mladih.

Strateski cilj 2: Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge zdravstvene i socijalne zastite za

mlade te unaprijediti sigurnost i zdravlje mladih u zajednici .

Prioritet 2.1. Kreirati dugoroCni program stambene podrSke mladima

Mjere | Mjera 2.1.1. Unaprijediti pristup mladih programima stambenog zbirnjavanja.
Prioritet 2.2. Unaprijediti medusektorsku suradnju u oblasti socijalne zastite mladih
Mjera 2.2.1. Kontinuirana saradnja sa Centrom za socijalni rad i Skolama na
Mijere | Podrucju opcine llidza.

Mijera 2.2.2. JaCati kapacitete i informisanost institucija o potrebama mladih.

Prioritet 2.3. Povecati socijalnu inkuziju i unaprijediti podrSku mladima u riziku od
marginalizacije

Mijere

Mjera 2.3.1. Uspostaviti bazu podataka o mladima u riziku i njihovim potrebama.

Mjera 2.3.2. Poticati ukljuivanje mladih iz socijalno osjetljivih grupa u programe
ospobljavanja radi veée socijalne uklju¢enosti.

Mjera 2.3.3. Kreiranje programa socijalne brige koja prevenira marginalizaciju i
socijalnu isklju¢enost mladih.

Mijera 2.3.4. Pojednostavljenje procedura za koriStenje mjera i programa socijalne
brige.




Prioritet 2.4. Unaprijediti sistem preventivnog djelovanja i saradnje izmedu miadih i
policije te povecati sigurnost u javnim prostorima i Skolama

Mjera 2.4.1. Ja€anje prisustva i responzivnosti policije u zajednici.

Mjera 2.4.2. Razviti lokalni program prevencije i suzbijanja vrSnjackog nasilja i
Mjere | devijantnih ponaSanja.

Mjera 2.4.3. Unapredenje komunalne infrastrukture za unapredenje sigursnoti
mladih.

Prioritet 2.5. Jacati podrsku mladima u oblasti brige o fizickom i mentalnom zdravlju

Vi Mjera 2.5.1. Unaprijediti zdravstvenu pismenost i dostupnost usluga za mlade.
jere

Mijera 2.5.2. Osigurati kontinuiranu podrsku mentalnom zdravlju.

Strateski cilj 3: Omoguciti mladima pristup raznovrsnim kulturnim, sportskim i edukativnim
sadrZajima te unaprijediti mobilnost, informisanost i njihovo uklju€ivanje u drustveni Zivot u
zajednici.

Prioritet 3.1. Jaanje infrastrukturne i institucionalne podrske mladima

Mijera 3.1.1. Uspostaviti Centar za mlade opcine llidza.

Vi Mjera 3.1.2. Podrzati razvoj i jaCanje omladinskog sektora.
jere

Mjera 3.1.3. Poboljati pristup i koriStenje javnog prevoza.

Mjera 3.1.4. Modernizacija postojecih sportskih i kulturnih objekata.

Prioritet 3.2. Unapredenje sistema informisanja i aktivno uklju€ivanje mladih u procese
odlucivanja

Mi Mjera 3.2.1. Uspostavljanje efikasnog i odrzivog informativnog sistema za mlade.
jere
Mijera 3.2.2. Ukljuciti mlade u procese odlucivanja u zajednici.

Prioritet 3.3. Poticanje razvoja kulture, sporta, aktivizma i volonterizma mladih

Mjera 3.3.1 Kreirati nove i unaprijediti postojeée prilike za mlade u oblasti sporta,

Vi kulture, aktivizma, mobilnosti i volontiranja.
jere
Mjera 3.3.2. Povecati zainteresiranost mladih za uce$¢em u dogadajima,

manifestacijama i aktivnostima koje organizira Op¢ina




AKCIONI PLAN 2025 -2029. GODINE | PLANIRANI GODISNJI TROSKOVI

Strateski cilj 1: UNAPRUEDITI PRILIKE ZA KVALITETNO OBRAZOVANJE | ZAPOSLJIAVANJE MLADIH KROZ JACANJE SARADNJE S OBRAZOVNIM | PRIVREDNIM SEKTOROM
UZ UKLJUCIVANJE INOVACIJA

Prioritet 1.1. Jacanje povezanosti obrazovanja i trziSta rada

) ) ) Vrijeme provodenja Nosioci o
Problem Mjere Aktivnosti Troskovi
25 [ '26 | 27 [ '28 [ 129 | provedbe
Obrazovni sistem i prakti¢na 1.1.1. Dati doprinos e Revidirati i procijeniti koliko X X X Ministarstvo -
nastava nedovoljno pripremaju povecanju kvaliteta i prakti¢na nastava u srednjim za odgoj i
mlade za trziste rada, a ne relevantnosti prakti¢ne Skolama odgovara na potrebu obrazovanje
postoje efikasni mehanizmi nastave. S?Jevc‘f’mla prakticnih znanja i KS, o
povezivanja sa poslodavcima. . Sr?dnje skole,.
o . . zainteresovani
e  Pruziti podrsku za unapredenje . .
- i privrednici,
prakti¢ne nastave kroz saradnju Opéina
PROBLEM 1: Nedovoljan kvalitet i Skola i privrednika
uvjeti izvodenja prakticne nastave
ne pripremaju mlade za trZiste
ek 1.1.2. Uspostaviti e  Uspostaviti sistem partnerstava za X X X x | Ministarstvo Samozapos
sistemsku saradnju izgradnju karijere izmedu za odgoj i ljavanje:

. . obrazovnih ustanova i §k0|a/faku|teta i lokalnih obrazovanje
PROBLEM 3: Ne postoje programi sk, privrednika. KS, Opcina, 2026:
izgradnje karijera mladih u smislu privrednici 200.000
spajanja studenata sa firmama u srednje $kolei | KM
cilju stipendiranja i/ili zaposlenja; fakulteti




PROBLEM 4: Programi podrske
zaposljavanja koji je Opéina
namijenila isklju¢ivo mladima
Cesto ostaju neiskoristeni zbog
neinformisanost o vladinim
programima zaposljavanja ili
neodgovarajuci odnos ponude
programa prema potrebama
mladih

Nastaviti podrSku programima
samozaposljavanja, stipendiranja,
prakse i prvog zaposlenja,
strucnog zaposlenja).

2027:200.0
00

2028:200.0
00 KM

2029:
200.000
KM

/godisnje
Ukupno:

800.000,00
KM

Stipendije/
izvrsnost;
ukupno

2.400.000,
00 KM

UKUPNO:
3.
200.000,00
KM




1.1.3. Povedati
iskoristenost
postojeéih programa
zaposljavanja

Unaprijediti informisanost mladih
o postojeéim programima
zaposljavanja. (Infosesije o
tekuc¢im programima, podrska u
aplikacijskom procesu

Opdina u saradnji sa Biroom za
zaposljavanje poticati kreiranje i
promociju materijala koji ¢e mlade
informisati o mogucénostima za
zaposlenje

Program obuke za
prekvalifikaciju/dokvalifikaciju i
zaposljavanje mladih

Opcina llidza

Sluzba za
privredu i
lokalni
ekonomski
razvoj

Sluzba za
zaposljavanje
KS- Biro llidza

Javne

ustanove
zainteresovani
za program

2026:

50.000,00
KM

2027:

60.000,00
KM

2028:

60.000,00
KM




Pruzanje moguénosti mladima za
sticanje prvog radnog iskustva i
sposobljavanja

2029:
60.000,00
KM

Ukupno:
230.000,00
KM

2026:

370.000,00
KM

2027:

370.000,00
KM

2028:

370.000,00
KM

2029:

370.000,00
KM (bez
zasnhivanja
RO)

Ukupno:

1.480.
000,00 KM




Redovni dijalozi sa mladima o
temama od interesa za mlade
(koje privredne djelatnosti treba
podrzati) — uz planiranje godisnjeg
Budzeta

2026:
500,00 KM

2027:
500,00 km

2028:
500,00 KM

2029:
500,00 KM
godisnje;
Ukupno
2.000,00
KM

Prioritet 1.2. Povecanje pristupa obrazovanju i stru¢nim ob

ukama

Problem

Mjere

Aktivnosti

Vrijeme provodenja

'25

'26

'27

'28

'29

Nosioci
provedbe

Troskovi

Mladi odustaju od daljeg
obrazovanja zbog nedostatka
finansijskih sredstava ili osjecaja
besperspektivnosti. Komercijalne
obuke su im finansijski
nedostupne.

PROBLEM 2: Mladi ne nastavljaju
Skolovanje jednim dijelom jer ne

1.2.1. Smanijiti

finansijske barijere za
nastavak obrazovanja i

usavrsavanja.

Nastaviti pruzanje podrske
neformalnom obrazovanja mladih

X

X

X

Opcina

Zainteresovani
privredni
subjekti

2026:
60.000,00
KM

2027:
60.000,00
KM

2028:
60.000,00
KM




vide perspektivu u daljem
obrazovanju a dio njih zbog
finansijskih razloga;

PROBLEM: 5 Programi edukacije
o vjeStinama potrebnim na trZiStu
rada postoje kao komercijalna

ponuda ( usavriavanje,
neformalnih obuka) ali ih mladi
financijski sebi ne mogu priustiti
— potrebno je da opcina kreira
susfinasiranje ovakvih obuka.

Nastaviti podrzavati programe
lokalnih stipendija.

2029:
60.000,00
KM

u okviru
transfera
neprofitni
m
organizacij
ama —
obrazovanj
e i mladi;
Ukupno

240.000,00
kM

2026:
470.000,00
kM

2027:
470.000,00
kM

2028:
470.000,00
KM

2029:
470.000,00
KM

Ukupno:
1.880.000

00 KM




socijalne
stipendije

e  Pruzanje podrske programu
subvencioniranja vanrednog
skolovanja i prekvalifikacija za
mlade sa SSS

e Organizovati promotivne X X X X Opdina 2026:
kampanje o vaznosti obrazovanja i 1.000,00

1.2.2. Povecati elo3i ..
motivaciju mladih za cjelozivotnog ucenja. Ly KM
srednje Skole

ucenje i razvoj 2027:
kompetencija 1.000,00

nevladine KM

organizacije 2028:
1.500,00
KM

2029:
1.500,00
KM

Ukupno:
5.000,00

KM




Prioritet 1.3. Obezbijediti institucionalnu podrSku za preduzetnistvo mladih

Vrijeme provodenja

Problem Mijere Aktivnosti Nosioci Troskovi
25 |26 | 27 | 28 | 29 | Provedbe
Podrzavati programe za podrsku 2026:
biznisima mladih- grant + 75.000,00
mentorstvo + mreza podrske. KM
% Kreirati Fond za omladinske Opcina llidza
startape (Planirati i izdvojiti 2027:
sredstva za startape mladih; 75.000,00
razviti kriterije za JP, Sluzba za KM
promocija, pracenje rezultata privredu i 2028
i mentorstvo Iokkalni ) BT
Mladi pokazuju nizak stepen 1.3.1,Jaé.ati p.Odl’gkl.J i 5 (:azci,r;?ms | KM
spremnosti za pokretanje povec?tl 2Ife) .n'.mla.dlh. el 2029:
vlastitog biznisa zbog nedostatka LGS ER Al X X X X 75.000,00
podrike, mentorstva i prakti¢nih Lokalne KM
znanja. biznis
asocijacije,
300.000,00
KM
ukupno

NVO sektor




%  Mentorstvo za biznise mladih-
odabir mentora i
budzetiranje/ finansiranje
procesa

L Obezbijediti pravnu, poresku i
druge vidove podrske

1.3.2 Obezbijediti
kontinuiranu podrsku i
mentorstvo za mlade
preduzetnike.

Uspostaviti vezu sa postojec¢im
inkubatorima i fondovima.

2026:
15.000,00
KM

2027:

15.000,00
KM

2028:
10.000 KM

2029:
10.000 KM

50.000,00
KM
ukupno

Organizovati obuke o
preduzetnickim vjestinama

Nisu
potrebna
sredstva

Uspostaviti sistem edukacije i
informisanja o osnivanju biznisa
/radionica i obuka za digitalni
marketing, e-trgovine , startup-e

10.000,00
KM
ukupno




1.3.3. Jacanje finansijske
pismenosti i poznavanje
uloga lokalnih institucija
kao podrska
preduzetnistvu mladih

e Redovne periodicne edukacije Skole, 2026:
finansijske pismenosti, 5.000,00
poduzetnistva i digitalnih alata ( za KM;
ucenike i studente) Op¢ina

2027:

Javne 5.000,00

ustanove KM;
2028:
5.000,00
KM;
2029:
5.000,00
KM;
Ukupno:
20.000,00
KM

e  Obezbjediti informacije o Opdina llidza
funkcionisanju opcinskih sluzbi, .
biroa i agencija. Nevlat.:llne“ i

organizacije

e Kreirati vodic , Institucije i prilike Opcina llidza | 1.000,00
za mlade na podrucju opcine”. KM

ukupno




STRATESKI CILJ 2: OSIGURATI PRISTUPACNE | KVALITETNE USLUGE SOCIJALNE i ZDRAVSTVENE ZASTITE ZA MLADE TE UNAPRIJEDITI SIGURNOST | ZDRAVLIE MLADIH

U ZAJEDNICI

Prioritet 2.1. Kreirati dugorocni program stambene podrske mladima

Vrijeme provodenja

. . . Nosioci o
Problem Mjere Aktivnosti Troskovi
25 [ '26 | '27 | '28 | 129 | provedbe
Grupa problema: 1 e |[straziti potrebe mladih za Opcina 2026:
o . stambenim modelima (npr. Ilidza 60.000,00
Postojec¢i modeli stambene . e .
o ) subvencije, socijalni stanovi, KM
podrsk.e nisu uskladeni sa. N zajednicko stanovanije).
stvarnim potrebama mladih, niti e Kreirati lokalni program 2027:
razlike i oblike zajedni¢kog o mlade i mlade porodice. KM
stanovanja. 2'_1'1' Unaprl.Jedltl e  Osigurati povecanje sredstava za 2028:
pristup mladih budzetsku liniju za stambenu X X X X o 00'0 00
programima podrdku mladima. R
—  Postojedi sistem stambene stambenog e Pojednostavljenje procedura za KM
podrike ne odgovara zbrinjavanja podnosenje prijava na programe 2029:
stvarnim potrebama mladih stambenog zbrinjavanja 60.000,00
—  Nedostatak budzetskih e Digitalizacija prijava infosesije za KM
sredstava za podrsku mlade
mladima
Ukupno:
240.000 KM
Prioritet 2.2. Unaprijediti medusektorsku saradnju u oblasti socijalne zastite mladih
Grupa problema 2: 2.2.1- Kontinuirana e Odrediti kontakt osobu za mlade X X X x | Centar za -
j unutar JU KCSR i odrzavati sastanke socijalni
Nedostatak medusektorske i saradnjasa JU . : Redovna
o ) ,Kantonalni centar za relevantnih aktera. rad
meduinstitucionalne saradnje u socijalni rad“ sluzba e Kontinuirana saradnja na Opéina sredstva
blasti socijalne brige o mladima ; 0 omi i ; llidsa
© socijalne zatite Opéine organizovanju mjera socijalne brige idz U
,Kantonalni




(JU ,Kantonalni centar za socijalni | llidzai skolama na po mjeri mladih ( 0SiSSna centar za
rad“-Sluzba socijalne zastite podrucju Opcine ilidza screening, terenske posjete i sl.) podrucju socijalni rad”
Opd¢ine llidZa, obrazovnie Podrska saradnji izmedu JU KCSR i opcine Sarajevo —
ustanova i dr. Institucije ) oteZava skola na podrucju opcine Sluzba
blagovremeno prepoznavanje i socijalne
podrsku mladima u riziku. zastite
Opdine llidza
Grupa problema 3: 2.2.2. Jacati kapacitete i Poticati na razmjenu informacija Opcina -
Nedostatak informacija i ?nfo-rmi-s-anost izm.edu. ir?StitUCija.' L lidza,
. . institucija o potrebama Kreirati sistem prikupljanja i u
podataka o mladima u oblasti miadih pracenja podataka o mladima u ,Kantonaln
socijalne brige ogranic¢ava socijalnoj potrebi. i centar za
planiranje i donosenje odluka Pruzati podrsku edukacijama o socijalni
zasnovanih na informacijama, specifi¢nim potrebama mladih. rad“
podacima i dokazima. Povecati transparentnost i Sarajevo —
komunikacij u prema javnosti o Sluzba
dostupnim socijalnim uslugama. socijalne

zastite

Opcine

IlidZza

Osnovne i

srednje

Skole na

podrucju

opcine

NVO sektor




Prioritet 2.3. Povecati socijalnu inkluziju i unaprijediti podrsku mladima u riziku od marginalizacije

Grupa problema 4:

Mladi u riziku od marginalizacije
imaju slab pristup socijalnoj
zastiti

e Nedovoljna socijalna podrska
i sloZzene procedure

e Nedovoljna socijalna
uklju¢enost mladih iz
osjetljivih grupa u
programima osposobljavanja

2.3.1.Uspostaviti bazu
podataka o mladima u
riziku i njihovim
potrebama.

Razviti sistem za prikupljanje i
analizu podataka o mladima u
oblasti socijalne brige.

2.3.2 Poticati
uklju¢ivanje mladih iz
socijalno osjetljivih
grupa u programe
osposobljavanja radi
vece socijalne
ukljucenosti

Podsticaj poslodavcima kroz
programe zaposljavanje mladih kako
bi se povecalo inkluzivho
zaposljavanje mladih iz
marginaliziranih i socijalno osjetljivih
grupa

JU
»,Kantonalni
centar za
socijalni
rad”
Sarajevo —
Sluzba
socijalne
zastite
Opdine llidZa
Opcina
llidza,
lokalni
privrednici,
NVO

2026:
200.000,00
KM

2027:
200.000,00
KM

2028:
200.000,00
KM

2029:
200.000,00
KM

Ukupno
800.000,00

KM




2.3.3. Kreiranje
programa socijalne
brige koja prevenira
marginalizaciju i
socijalnu iskljucenost
mladih

Pruzati podrsku za kreiranje
priru¢nike za podrsku

Organizovati radionice i grupe
podrske

Podrska programima mentorstva za
mlade

Podrska organizovanju edukativnih
dogadaja

Pojednostavljenje procedura za
koriStenje mjera i programa
socijalne brige

2.3.4.
Pojednostavljenje
procedura za
koriStenje mjera i
programa socijalne
brige

Uvesti digitalni sistem evidencije
(digitalizacija procesa prijava,
evidencije, ostvarivanje prava)
Skracivanje administrativnih koraka
pri apliciranju i ostvarivanju prava
Edukacija osoblja iz javnih ustanova
i Opcine

2026:
50.000,00
KM

2027:
50.000,00
KM

2028:
50.000,00
KM

2029:
50.000,00
KM

Ukupno
200.000,00

KM




Prioritet 2.4. Unaprijediti sistem preventivnog djelovanja i saradnje izmedu mladih i policije i povecati sigurnost u javnim prostorima i Skolama

Grupa problema 4:

Nedostatak programa koji
povezuju policiju i mlade
smanjuje povjerenje i povecava
rizik od delinkventnog ponasanja.

2.4.1. Jacanje
prisustva i
responzivnosti policije
u zajednici

Pruziti podrSsku za formiranje
programa za rad sa mladima pri PU
llidza.

PodrSka za uspostavljanje redovne
preventivne i edukativne aktivnosti
sa mladima - (npr. ,,Mladi i policija“).

MUP
KS/Policijska
uprava llidza

Komisija za
sigurnost,

Ministarstvo
za odgoj i
obrazovanje
KS,

Omladinske
organizacije

Problem 5: Miladi se osjecaju
nesigurno u lokalnoj zajednici
zbog nedostatka javne rasvjete,
napustenih prostora, prisustva
pasa lutalica i vrSnjackog nasilja.

2.4.2. Pruzati podrsku
programima prevencije
i suzbijanja vrSnjackog
nasilja i devijantnih
ponasanja

Pruziti podrsku saradnjiizmedu
skola, roditelja, policije i lokalne
zajednice.

Ministarstvo
za odgoj i
obrazovanje
KS, Op¢éina
Ilidza, PU
Ilidza, sSkole,
omladinske
organizacije,
nevladine
organizacije

2026:
5.000,00

2027:
5.000,00
kM

2028:
5.000,00
KM

2029:
5.000,00
KM

20.000.00

KM ukupno
za program




suzbijanja
meduvrsnj
ackog
nasilja na
podrucju
Opcine

Informisanje o mehanizmima koji su
dostupni za prijavu nasilja i brze
intervencije

PU llidza

Opcina llidza

2.4.3- Unapredenje
komunalne
infrastrukture za
unapredenje sigurnosti
mladih

Unapredenje infrastrukture -
videonadzor

Unapredenje infrastrukture — javna
rasvjeta

Opcina llidza
u saradnji sa
visSim
nivoima
vlasti

2026:
100.000,00
KM

2027:
100.000,00
KM

2028:
100.000,00
KM

2029:
100.000,00
KM

400.000,00
KM ukupno




Prioritet: 2.5. Jacati podrsku mladima u oblasti brige o fizickom i mentalnom zdravlju

Grupa problema 5:

Mladi ne posvecuju dovoljno
paznje preventivnim pregledima i
mentalnom zdravlju, dok su
savjetodavne usluge nedovoljno
razvijene.

-Mladi ne vode racuna o
sopstvenom zdravlju (preventiva,
sistematski pregledi)

-Nedostatak sistemske podrske
mentalnom zdravlju mladih — (fali
savjetovanje i terapijski rad
terapijski rad/finasije)

2.5.1. Unaprijediti
zdravstvenu pismenost
i dostupnost usluga za
mlade.

Kontinuirana info kampanja o
vaznosti preventivnih pregleda i
zdravih Zivotnih navika.

Pruzanje podrske podizanju svijesti i

brige o reproduktivnom zdravlju
mladih

2.5.2. Osigurati
kontinuiranu podrsku
mentalnom zdravlju.

Pruzanje podrske programima
savjetovanja o mentalnom zdravlju
mladih kroz aktivnosti Doma
zdravlja IlidZza i Centra za mentalno
zdravlje

Opcina
Ilidza,

Dom
zdravlja
IlidZza/Centa
rza
mentalno
zdravlje, JU
Zavod za
zdravstvenu
zastitu Zena
i
materinstva
KS

Ukljuditi
fakultete sa
podrucja
IlidZe koji
imaju
programe
vezane za
zastitu
zdravlja

Nevladine
organizacije

Srednje
skole

Kontinuira
no

Kroz
podrsku
projektima
za mlade

Dom
zdravlja
IlidZza da
provodi
aktivnosti




Strateski cilj 3.

OMOGUCITI MLADIMA PRISTUP RAZNOVRSNIM KULTURNIM,

INFORMISANOST | NJIHOVO UKLJUCIVANJE U DRUSTVENI ZIVOT U ZAJEDNICI

SPORTSKIM | EDUKATIVNIM

SADRZAJIMA TE UNAPRIJEDITI MOBILNOST,

Prioritet 3.1 Jacanje infrastrukturne i institucionalne podrske mladima

Problem Mjere Aktivnosti Vrijeme provodenja Nosioci Troskovi
rovedbe
25 | 26 | 27 | '28 | '29 4
Grupa problema 1. 3.11 Uspostaviti | Identificiranje prostora Centar za mlade X X Opcina llidza
Centar za mlade -
. o kontinuirano
opcine llidza
Nepostojanje centra Obezbjedivanje prostora za rad i X X X X Kantonalni nivo
za mlade kao organizaciju  aktivnosti omladinskih vlasti (Vlada i
centralnog  mjesta organizacija i neformalnih grupa mladih ministarstva)
aktivnosti,
informacija, o "'iu::lfmo B
edukacija i Uspostavljanje procedura i nacina X >ports '_' . -
kupljanj ladih koristenja prostorija/ centra za mlade rekreacioni
okupljanja mladih u ja p ] centar” IlidZza
slobodno vrijeme
Grupa problema 2. 3.1.2 Podrzati razvoj | Osigurati sredstva namijenjena X X X X Op¢ina llidza 2026: 50.000.00
i jacanje | (su)finansiranju projekata za mlade KM
omladinskog sektora ) 2027: 50.000.00
Slaba povezanost Sluzba za -
izmedu mladih i obrazovanje,

institucija vlasti

Ne postoji
uspostavljena
saradnja izmedu

kulturu, sporti
mlade

Komisije za
obrazovanje,
kulturu, sport i
pitanja mladih

2028: 50.000.00
KM

2029: 50.000.00
KM

200.000.00 KM
ukupno




Komisije za mlade i
Vije¢a mladih

Pruzanje tehnicke i savjetodavne
pomoci pri realizaciji projekata od
strane organizacija i mladih

Jacanje kapaciteta Sluzbe za
obrazovanje, kulturu, sport i mlade
zaposljavanjem novih sluzbenika za
bolju komunikaciju i rad s mladima

Pruzanje podrske saradnji Komisije za
oblast mladih Opcinskog vijeca i Vijeca
mladih opcine Ilidza

Problem 3. Mladi iz

3.1.3 Poboljsati

Saradnja sa Ministarstvom saobracaja

Ministarstvo

rubnih i ruralnih | pristup i koristenje Kantona Sarajevo s ciliem rje$avanja saobracaja
dijelova opéine | Javnog prevoza problema povezanosti ruralnih naselja Kantona
imaju znacajno sa centrom opcine Sarajevo
slabiji ristu T " — — L -

. L o p Pruzanje podrske rjeSavanju pitanja u Op¢ina llidZa
edukativnim i . . . .

. . vezi kvalitete i redovnosti gradskog
drustvenim

. prevoza

programima  zbog
problema u prevozu,
loSe komunikacije i
nedostatka lokalnih
sadrzaja
Problem 4. Objekti | 3.1.4 Modernizacija | Mapiranje potreba kulturno-sportskih Opdina llidza

za sport i kulturu
nisu modernizirani i
prilagodeni
potrebama mladih

postojecih sportskih
i kulturnih objekata

objekata na podrucju opcine llidZza

Konsultacije sa sportskim klubovima i
udruZenjima iz oblasti kulture za njihove
potrebe

JU ,Kulturno —
sportski i
rekreacioni
centar” Ilidza




Saradnja sa viSim nivoima vlasti na
obnovi i unaprjedenju objekata za
sportske i kulturne aktivnosti

Rekonstrukcija i adaptacija prostora u
kojima se realiziraju sportske ili kulturne
aktivnost

Vlada KS i
Ministarstvo

kulture i sporta
KS




Prioritet 3.2. Unapredenje sistema informisanja i aktivno ukljuc¢ivanje mladih u procese odlucivanja

Grupa problema 5.
Neprilagodena
promocija opcinskih
programa na
kanalima
informisanja koje
koriste mladi o
programimai
prilikama koje im se
nude

Nepostojanje
integrisanog sistema
informisanja

Grupa problema 6.
Mladi nisu ukljuceni
u kreiranje
programa sportskih
i kulturno-
umjetnickih sadrzaja
u opdini llidza

Mladi nisu ukljuceni
u procese
odlucivanja unutar
zajednice

3.2.1 Uspostavljanje
efikasnog i odrzivog
informativnog
sistema za mlade

Redovno aZuriranje i prilagodavanje
sadrzaja koji je namijenjen mladima na
svim kanalima informisanja

Uspostavljanje posebnog odjeljka na
web stranici Op¢ine llidza koji ¢e se
odnositi na mlade

Podrska za kampanje na drustvenim
mreZama o vaznim temama a mlade

Kontinuirana saradnja Opcine sa
Skolama, nevladinim organizacijama i
javnim ustanovama radi azurnih
informacija

Kontinuirana promocija znacaja
djelovanja omladinskih udruZenja i
stjecanja neformalnog obrazovanja kroz
aktivnosti Vijeéa mladih i nadleine
opcinske sluzbe

Op¢ina llidza
Nadlezna sluzba
za informisanje

Vije¢e mladih i
omladinske
organizacije

Osnovne i
srednje Skole

Javne ustanove

Kontinuirano

Kroz Javne pozive
— kultura sport,
mladi

3.2.2  Ukljucivanje
mladih u procese
odlucivanja u
zajednici

Ukljuciti predstavnika mladih u rad
Komisije za obrazovanje, kulturu, sport
i pitanja mladih Opdéinskog vijeca llidza

Pozivanje omladinskih organizacija za
ucesce u javnim raspravama

Opcinsko vijece
Op¢ina llidza

Sluzba za
obrazovanje,
kulturu, sporti
mlade

Radne grupe za
kreiranje




Nedovoljna
komunikacija i
saradnja izmedu
Opcine, Komisije za
mlade sa
predstavnicima
omladinskih
organizacija

Predstavnike mladih ukljuciti u
kreiranje kulturno-sportskog sadrzaja
kroz doprinos u radnim grupama

kulturno-
sprotskog
sadrzaja na
podrucju opcine
IlidZa

Prioritet 3.3. Poticanje razvoja kulture, sporta, aktivizma i volonterizma mladih

Grupa problema 7.

Nedostatak sadrzaja
i dogadaja iz oblasti
kulture i umjetnosti

Nedovoljno prilika
za mlade talente i
ogranicene
mogucnosti za
profesionalni razvoj
mladih sportista i
umjetnika

3.3.1 Kreirati nove i
unaprijediti
postojece prilike za
mlade u oblasti
sporta, kulture,
aktivizma,
mobilnosti i
volontiranja

Pruzanje podrske projektima mladih iz
oblasti kulture, umjetnosti i sporta

Op¢ina llidza

Sluzba za
obrazovanje,
kulturu, sport i
mlade

Sportske
manifestacije -
80.000,00 KM
godisnje x 4
godine; ukupno
320 000,00 KM

Transfer
neprofitnim org iz
oblasti sporta- -
700.000,00 KM
godisnje;




Nedostatak prilika
za volontiranjem

Ogranicena sredstva
za projekte mladih

-Nedostatak
programa koji
podrzavaju
aktivizam i
angazman mladih

Nezadovoljstvo
mladih zbog
nedostatka
kvalitetnih sadrzaja
za provodenje
slobodnog vremena
— nedostaju
besplatne radionice,
kulturni i sportski
programi koji bi bili
dostupni Siroj
populaciji mladih

Nedostatak
koordinacije i
povezanosti izmedu

Nastaviti sa podrskom mladima,
klubovima, udruzenjima kroz

JU ,KSIRC“ llidza

ukupno
2.800.000,00 KM

Sportske igre
mladih 20 000,00
KM godisnje;
ukupno 80.000,00
KM

Manifestacije i
programi —
100.000,00

godisnje -

400.000,00 KM

Transfer kultura —
4*60.000 KM

Ukupno 240.000
KM

Obrazovanje i
mladi 60 000* 4 -
240.000 KM

UKUPNO:
4.080.000,00 KM

Kontinuirano




Opcine, obrazovnih
institucija, sportskih
organizacija i
kulturnih centara

omogucavanje besplatnog koristenja
sala, dvorana i drugih prostora za
treninge i druge aktivnosti iz oblasti
kulture i sporta

Poboljsanje saradnje sa nevladinim
organizacijama, udruzenjima iz oblasti
kulture, sportskim klubovima i i javnim
ustanovama koji provode projekte za
mlade

Kroz stipendije i nagrade za izvrsnost
pruZiti podrsku mladim sportistama i
umjetnicima

Poticanje mladih za volontiranje i
aktivizam u lokalnoj zajednici

120.000,00 KM -
ukupno (nagradni
fond za ucenike,
studente,
istaknute
sportiste)

Opdina ima kalendar kulturnih,
sportskih aktivnosti i koncerata




Uspostaviti Fond za mobilnost mladih
kao redovnu budZetsku stavku

2026: 50.000.00
KM

2027:50.000.00
KM

2028: 50.000.00
KM

2029: 50.000.00
KM

200.000,00 KM
ukupno

Podrska mladim umjetnicima kroz
omogucavanje prostora za izlozbe slika,
promociju knjiga i radionica iz razli¢itih
kulturnih oblasti.

JU ,KSIRC“ llidZa

Opdina llidza

Kontinuirano

3.3.2 Povecati
zainteresiranost
mladih za uc¢eséem
u dogadajima,
manifestacijama i
aktivnostima koje
organizira Opcina

Saradnja S odgojno-obrazovnim
ustanovama s ciljem informiranja i
promocije sadrzaja iz oblasti kulture,
sporta i aktivizma

Unaprijediti promociju svih dogadaja,
manifestacija i aktivnosti kroz kanale
koje prate mladi

Opdina llidza

JU ,KSIRC“ IlidZza

Komisija za
obrazovanje,




Uklju€ivanje mladih u organizaciju i X X X X kulturu, sport i
realizaciju dogadaja koje organizira pitanja mladih
Op¢ina




