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1. Uvod

Usvajanjem Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine 2010. godine, kreiranje i usvajanje strategije
prema mladima postaje obaveza svih nivoa vlasti (lokalni, kantonalni, entitetski). ,Strategija prema mladima“ je
dokument institucije vlasti s programskim pristupom djelovanjima prema mladima, sto ukljuuje definirane
probleme i potrebe mladih, strateSke pravce djelovanja te ciljeve strategije i mjere za realizaciju ciljeva
strategije.!

U kontekstu definiranja strategije prema mladima programski pristup djelovanja kreiraju institucije vlasti u
saradnju sa omladinskim sektorom koji ukljucuje omladinske organizacije, organizacije koje rade sa mladima,
institucije koje se bave pitanjima od interesa za mlade, donosioce odluka, medije, akademsku zajednicu i druge.
Upravo ovakvo razumijevanje omladinskog sektora daje Sirinu programima djelovanja prema mladima koja se
kreiraju na osnovi strucnog istraZivanja, jasno definiranih potreba i problema, nacinima rjesavanja problema,
cilijeva, rezultata, aktivnosti, vremenskog okvira provedbe, budZeta i odgovornih subjekata koji ¢e provoditi
programe. Programi djelovanje se kreiraju i usvajaju za razli¢ite oblasti od interesa za mlade.

Cjelokupan proces izrade i usvajanja strategije prema mladima treba biti proveden uz puno uce$¢e mladih i
njihovih predstavnika. Dodatno ucesé¢e mladih je planirano kroz razli¢ite formate sastanaka i dogadaja kroz koje
e se pristupiti kako horizontalnim tako i vertikalnim konsultacijama s ciljem osiguranja u¢esé¢a ne samo mladih i
njihovih predstavnika ve¢ i institucija vlasti koje djeluju na kantonalnom, federalnom i drzavnom nivou.

Strategija prema mladima Opcine llidZza predstavlja temeljni dokument kojim se definisu pravci djelovanja u cilju
unapredenja kvaliteta Zivota mladih i stvaranja okruZzenja u kojem ¢e oni moc¢i razvijati svoje potencijale. Svjesna
vaznosti mladih kao klju¢nih aktera drustvenog, ekonomskog i kulturnog razvoja, Opcina llidza ovim
dokumentom potvrduje svoju dugorocnu posvecenost kreiranju politika koje mladima omogucavaju aktivno
ucesée u zajednici, pristup obrazovanju, zaposljavanju, kulturi, sportu i sigurnom zivotnom prostoru. Strategija
je rezultat dijaloga s mladima i relevantnim akterima, a njen cilj je da odgovori na stvarne potrebe mladih kroz
konkretne mjere i odrZive mehanizme podrske. Kroz ovu strategiju, Opcina llidZza nastoji osigurati da mladi ne
budu samo korisnici brojnih programa i politika, ve¢ i njihovi aktivni suoblikovatelji, ¢ime se postavljaju temelji
za inkluzivniju, otporniju i perspektivniju lokalnu zajednicu.

1 7Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, Clan 4, stav 7, Sluzbene novine Federacije BiH, br. 36/10
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Metodologija izrade strategije prema mladima Opcine llidza i pristup izradi dokumenta

Institut za razvoj mladih KULT prijavio se na Javni poziv Opéine llidza u svrhu provodenja istraZivanja i analize o
polozaju mladihiizrade strategije prema mladima Opcine llidZa sa akcionim planom za period 2025-2029. godine
i ponudio podrsku instituciji vlasti u provedbi istrazivanja poloZaja i potreba mladih te izrade strategije prema
mladima. Nakon zavrSenog odabira ponudacda po Javhom pozivu, Opcina llidZa i Institut potpisali su Ugovor o
pruzanju usluga i pristupili izradi petog po redu strateskog dokumenta prema mladima opcine llidZa koji se odnosi
na period 2025-2029. godine. Nosilac procesa izrade strateskog dokumenta je Sluzba za obrazovanje, kulturu,
sport i mlade.

Koordinaciono tijelo i Radne grupe

Za potrebe izrade strategije prema mladima opdéinski nacelnik je imenovao Koordinaciono tijelo i radne grupe
koje je sa Institutom za razvoj mladih KULT saradivalo u svim fazama izrade strategije a sukladno klju¢nim
principima izrade strateskih dokumenata, kako je definisano ¢lanom 3 Uredbe o izradi strateskih dokumenata u
Federaciji BiH.

Koordinaciono tijelo za izradu Strategije prema mladima Op¢ine llidZza sa akcionim planom za period 2025-2029
g. Cinili su:

1. Amra Bojicic, predsjednik (Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade)
Adel Prasovié, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za obrazovanje i nauku mladih
Aida Godinjak, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za rad, zaposljavanje i poduzetnistvo mladih
Ela Kramar, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za socijalnu brigu
Ajsela Lakota-Ziga, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za zdravstvenu zastitu i sigurnost mladih
Edina I¢indi¢, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za kulturu i sport
Vesna Filipovié, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za aktivno sudjelovanje mladih u drustvu
Lejla Lihovac, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za informisanje i mobilnost mladih
Naida Jamak, zamjenik predsjednika/rukovodioca Radne grupe za informisanje i mobilnost mladih

©ONOULEWN

Zadatak potpredsjednika/rukovodioca radne grupe je da koordiniSe i rukovodi Radnom grupom iz RjeSenja o
imenovanju Koordinacionog tijela i radnih grupa za izradu Strategije prema mladima na podrucdju opcine llidZa sa
akcionim planom za period 2025-2029. godina u saradnji sa Predsjednikom.

Radna grupa za rad, zaposljavanje i Aida Godinjak, rukovodilac (Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj)

poduzetnistvo mladih: Sena Gusi¢-Hodzi¢, ¢lan (JU “Sluzba za zaposljavanje KS"-Biro IlidzZa)
Azra Jahi¢, ¢lan (Opdinsko vijece llidza)

Radna grupa za obrazovanje i nauku Adel Prasovi¢, rukovodilac (Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade)

mladih: Selma Sulejmanovi¢, ¢lan (JU Cetvrta gimnazija Ilidza)
Adisa Suvalija, ¢lan (Aktiv direktora osnovnih $kola llidza)
Munir Drki¢, ¢lan (Opéinsko vijece llidZa)

Radna grupa za zdravstvenu brigu i Ajsela Lakota-Ziga, rukovodilac (Dom zdravlja Ilidza)
sigurnost mladih: Mahir Mehmedspahic, ¢lan (Policijska uprava llidZa)

2 Uredba o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH; dostupno na:
https://fzzpr.gov.ba/files/Uredbe/Uredba%200%20izradi%20strateskih%20dokumenata%20.pdf, datum pristupa: 15.7.2025.
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Amel Pintol, ¢lan (Op¢insko vijece llidZa)

Radna grupa za socijalnu brigu: Ela Kramar, rukovodilac (Sluzba za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i

raseljena lica)

Mahir Hadzi¢, ¢lan (Sluzba socijalne zastite opcine llidza)
Meliha Colpa, €lan (Crveni kriz Opéine llidza)

Admir Muzur, ¢lan (Opcinsko vijece llidZa)

Radna grupa za aktivno sudjelovanje Vesna Filipovié, rukovodilac (Institut za razvoj mladih KULT)
mladih u drustvu: (organizovanje, uces¢e Irma Merina, ¢lan (Vijece mladih opcine llidZa)

u odludivanju, slobodno vrijeme, Eman Vukoti¢, ¢lan (Opcinsko vijece llidZa)

volonterizam):

Edina I¢indi¢, rukovodilac (Sluzba za obrazovanije, kulturu, sport i mlade)
Haris Topalovié, ¢lan (JU , Kulturno-sportski i rekreacioni centar” llidzZa)

Radna grupa za kulturu i sport mladih: Mirnes Omerovic, ¢lan (Opcinsko vijece llidzZa)
Radna grupa za informisanje i mobilnost Lejla Lihovac rukovodilac (Kabinet opc¢inskog nacelnika)
mladih: Naida Jamak, zamjenik rukovodioca (Kabinet opéinskog nacelnika)

Serif Salihovi¢, ¢lan (Vijeée mladih opéine llid%a)
Azra Pohara, ¢lan (Opcinsko vijece llidZa)

Koordinaciono tijelo i radne grupe su u procesu izrade strateSkog dokumenta radili na utvrdivanju sistemskih
odgovora na potrebe mladih i uspostavljenih mehanizama brige o mladima a zatim kreiranju strateskih ciljeva u
okviru kojih ¢e se razvijati mehanizmi i mjere podrske u oblastima od interesa za mlade a Sto su:

Obrazovanje i nauka mladih

Rad, zaposljavanje i preduzetnistvo mladih
Socijalna briga mladih

Zdravstvena zastita mladih

Kultura i sport

Aktivizam (ucesce, volontiranje, migracije) mladih
Mobilnost mladih

Informisanje mladih

Slobodno vrijeme

10. Identitet mladih

11. Sigurnost mladih

WoNIONREWNR

Gore pomenute oblasti su takode bile predmetom istraZivanja o poloZaju i potrebama mladih a u svrhu kreiranja
strateskog djelovanja prema mladima koje se utvrduje strategijom prema mladima Opcine llidZa.

Istrazivanje o polozaju i potrebama mladih

Istrazivanje o poloZaju i potrebama mladih je uz mapiranje postojeéih odgovora polaziste za izradu situacione
analize kao osnova strateSke platforme pri izrade strategije prema mladima.

Na terenskom prikupljanju podataka u okviru istraZivanja poloZaja i potreba mladih llidZe radio je tim mladih
anketara sa podrucja opcine llidZa a istraZivanje je provedeno u periodu august-novembar 2024. godine. Tokom
istrazivanja anketirano je 385 osoba u dobi izmedu 15 i 30 godina, nastanjenih na podrucéju opcine. Prilikom
odredivanja veli¢ine i obuhvata uzorka uzete su u obzir klju¢ne demografske karakteristike populacije mladih ove
lokalne zajednice (spol, dob, mjesto boravka). Osim anketiranja ispitanika, kao sastavni dio istrazivanja uradene
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su dvije fokus grupe, jedna sa mladima iz gradskih a jedna fokus grupa sa mladima iz prigradskih naselja op¢ine
IlidZza u cilju boljeg razumijevanja podataka iz istrazivanja. Po okoncanom istrazivanju, sacinjena je Analiza
poloZaja i potreba mladih na podrucju opéine llidza sa klju¢nim nalazima i preporukama u pravcu unapredenja

polozaja mladih.

Referentni period koji je obuhvaéen analizom stanja u institucijama vlasti je 2022., 2023. i 2024. godina.

Kao osnova za statisticke podatke o populaciji mladih llidze koriSteni su podaci sa popisa stanovniStva
provedenog 2013. godine. lako je popis proveden prije 10 godina te su mnogi njegovi podaci donekle upitni
vrijednosti (zbog razli¢itih demografskih promjena na podrucju BiH), podaci su koristeni kao uporiste za ovu
analizu jer ne postoje svjeziji i sveobuhvatniji podaci o populaciji mladih u Ilidzi, te je navedeni popis stanovnistva
koristen kao referentna tacka za demografske karakteristike mladih u Analizi istrazivanja i Strategiji prema

mladima.
Tabela 1. Demografske karakteristike populacije mladih na Ilidzi
UKUPNO = UKUPNO
- M Z 15-19 2024  25-29 1530 %
STANOVNISTVO ISPITANIH

8.001 7.656 4.893 4.537 6.281 15.657 23,46
llidza 66.730 385
51,10% 48,90% 30,91% 28,98% 40,12%

Izvor: Federalni zavod za statistiku?

51,60%

Proces izrade dokumenta odvijao se u nekoliko faza koje su imale za cilj osigurati izradu dokumenta uz ucesce

svih neophodnih aktera iz zajednice, a posebno mladih.

3 Federalni zavod za statiskiku — Popis 2013.
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¢ Ova faza je ukljucivala iniciranje procesa izrade strateskog dokumenta sa Opc¢inom llidZza putem saradnje
sa Sluzbom za obrazovanje, kulturu, sport i mlade u pravcu priprema za formiranje Koordinacionog i
radnog tijela (Radnih grupa) te pripremu metodologije za istraZivanje o poloZaju i potrebama mladih.

Faza pripreme

U ovoj fazi je uspostavljena saradnja sa Vijecem mladih opéine llidZza u cilju okupljanja tima mladih
anketara koji su nakon zavrSene obuke provodili terensko istraZivanje s mladima sa podrucja lIlidze.
Prikupljanje podataka provedeno je u periodu august-novembar 2024. godine putem standardiziranog
upitnika koji Institut za razvoj mladih KULT koristi za istraZivanje poloZaja i potreba mladih na razli¢itim
nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini. Kroz terensko istrazivanje anketirano je 385 mladih osoba.

*Faza je zapocela nakon zavrsenog istraZivanja a po forrmiranju Koordinacionog i radnog tijela a
obuhvatila je saradnju s nadleznom sluzbom te Koordinacionim tijelom i radnim grupama. Analizirane su
postojece mjere i programi za mlade, mapirani najznacajniji problemi i potrebe mladih u svrhu izrade
situacione analize te su predloZeni strateski ciljevi za unapredenje polozaja mladih u svim
identifikovanim oblastima, sa definisanim indikatorima Metodologija u pristupu izrade dokumenta je
kreirana od strane Instituta za razvoj mladih KULT, a uskladena sa pravnim okvirom za stratesko
planiranje u Federaciji BiH.

eStrateska platforma: bice dostupna za konsultacije 30 dana, a komentari i preporuke se uzimaju u obzir u
izradi nacrta strategije prema mladima.

Uskladenost dokumenta

Sukladno Uredbi o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH obavezna je medusobna uskladenost strateskih
dokumenata na lokalnom nivou te je proces izrade strategije prema mladima Opdine llidZa za period 2025-2029.
u svim fazama usmjeravan osiguravajuci tako uskladenost s relevantnim strateskim dokumentima, primarno
Strategijom razvoja Opcine IlidZza 2022-2027* te Strategijom razvoja Kantona Sarajevo 2021-2027°.

Izrada Strategije prema mladima Opcine llidZza radena je na nacin da je u skladu i sa dokumentima relevantnim
za proces evropskih integracija i drugim medunarodno preuzetim obavezama Bosne i Hercegovine Sto ukljucuje
Strategiju Evropske unije za mlade za period 2019-2027. godina, Strategiju omladinskog sektora Savjeta Evrope
do 2030. godine, Strategiju Ujedinjenih nacija za mlade 2018-2030. godine, Agendu Ujedinjenih nacija za odrZivi
razvoj 2015-2030. godina, odnosno Okvir za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u BiH. Ovakav pristup osigurava
uskladenost strategije prema mladima Opdéine llidza i sa svim relevantnim medunarodnim strateskim
dokumentima od vaZznosti za mlade.

Vizija i strateski ciljevi Strategije razvoja Opcine lIlidza Vizija i strateski ciljevi strategije prema mladima Opéine IlidZza

4 www.opcinailidza.ba/uploads/files/shares/Strategija%20razvoja%20/Nacrt%20strategije%20razvoja%2001%201703.pdf, pristupljeno
20 aprila 2025. g.

5 Strategija razvoja Kantona Sarajevo; dostupno na: https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/2024-07/strategija_razvoja ks 2021-
2027 1.pdf, pristupljeno 22.7.2025. g.
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Stratedkd cllj 1,

Unaprijediti konkurentnost
| samoodriivost lokalne
priviede

Stratedki cilj 2

Unaprijediti kvalitet
drustvenog kivota
stanovnistve ne podrucju
opéine llidia

Strateski cilj 1

Unaprijediti prilike za
kvalitetno obrazovanje
i zaposljavanje mladih
kroz jacanje saradnje s
obrazovnim i
privrednim sektorom
uz ukljuéivanje
inovacija.

Vizija:
llidZa -opéina u kojoj mladi ravnopravno
uéestvuju, razvijaju svoje potencijale i

doprinose drud§tvu zasnovanom ne znanju,

Strateski cilj 2

e Osigurati pristupacne i
kvalitetne usluge
zdravstvene i socijalne
zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i
zdravlje mladih u
zajednici

Strateski cilj 3

¢ Omoguciti mladima
pristup raznovrsnim
kulturnim, sportskim i
edukativnim
sadrzajima te
unaprijediti mobilnost,
informisanost i njihovo
ukljucivanje u
drustveni Zivot u
zajednici.
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Stratesko djelovanje prema mladima u Bosni i Hercegovini

Na nivou BiH ne postoji zakonska regulativa za oblasti omladinskog organizovanja i mladih, s obzirom na to da su
nadleZnosti po pitanju mladih u ve¢em dijelu ustavno na nizim nivoima vlasti, tako da na nivou BiH zasad ne
postoji strateskim ili drugim dokumentom definirana institucionalna briga o mladima kao ni njihova prava i
obaveze.

U Republici Srpskoj (u daljem tekstu RS) primjenjuje se Zakon o mladinskom organizovanju RS. U ovom entitetu
je na snazi i Omladinska politika 2023-2027, sto je treci po redu strateski dokument koji je kreiran i usvojen u
Republici Srpskoj.

UspjeSna provedba politike prema mladima Brcko distrikta BiH definirana je Zakonom o mladima BD BiH. Bréko
distrikt Bosne i Hercegovine institucionalnu brigu i stratesko djelovanje prema mladima pruza sukladno Strategiji
za mlade Brcko distirkta BIH za period 2022. — 2026.

FBiH do sada nije usvojila niti jedan strateski dokument za mlade. Strategije prema mladima trenutno se najvise
izraduju i usvajaju na nivou jedinica lokalne samouprave i kantona pa je do kraja 2023. godine usvojenu strategiju
prema mladima imalo 13 opéina i gradova i Cetiri kantona.

Pravni okvir za donosenje Strategije prema mladima Opcine llidza

Metodoloski pristup strateSkom planiranju u Federaciji BiH temelji se na Zakonu o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji BiH (,,SI. novine Federacije BiH“, broj: 32/17), Uredbi o izradi strateskih
dokumenata u Federaciji BiH (,,SI. novine Federacije BiH”, broj: 74/19) i Uredbi o trogodisnjem i godisnjem
planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju u Federaciji BiH (,,SI. novine Federacije BiH”, broj: 74/19).

Glavni cilj donoSenja navedenih zakonskih i podzakonskih akata je uspostavljanje koherentnog zakonodavnog i
institucionalnog okvira razvojnog planiranja. Novouspostavljeni pravni okvir za donosenje strateskih dokumenata
nalaze da se prilikom izrade sektorskih strategija mora voditi ra¢una o njihovom posebnom kvalitetu, $to znaci
da sektorski strateski ciljevi moraju biti jasno definirani i koherentni s razvojnim ciljevima Bosne i Hercegovine,
da moraju sadrzavati akcioni plan s finansijskim i vremenskim okvirom provedbe i nosiocima aktivnosti, te da
postoji dovoljna podrska kljucnih institucija u provedbi strateskih dokumenata. Osim toga, kako bi se prioriteti i
ciljevi transformirali u provedive aktivnosti, strateski dokumenti na entitetskom, kantonalnom i lokalnim nivoima
vlasti u Federaciji BiH moraju biti povezani i uskladeni u pogledu relevantnih finansijskih i budZetskih okvira.

Jedan od ciljeva Zakona o mladima Federacije je stvaranje i provodenje politika prema mladima na svim nivoima
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine. Prema Zakonu o mladima Federacije BiH, strategija prema mladima, u
skladu sa ¢lanom 4. stav 7. i ¢lanom 11. stav 2. definira se, usvaja i provodi na osnovu istraZivanja o potrebama i
problemima mladih. Na nivou kantona i Federacije, u skladu sa ustavnim nadleznostima i zakonom, strategija iz
stava 1. obavezno sadrzi programe djelovanja za mlade u pojedinim oblastima omladinskog sektora. Zakonom se
definira da svi nivoi vlasti u Federaciji trebaju u skladu sa nadleZznostima odrzati javne rasprave i konzultacije uz
ucedée predstavnika vije¢a mladih u procesu usvajanja strategije prema mladima. Clanom 11. se obavezuju se svi
nivoe vlasti u Federaciji za definiranje, usvajanje i provedbu strategija prema mladima.

Strategija prema mladima jeste dokument institucija vlasti s programskim pristupom djelovanja prema mladima
Sto ukljucuje definirane probleme i potrebe mladih, strateske pravce djelovanja te ciljeve strategije i mjere za
realizaciju ciljeva strategije.
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Proces izrade Strategije prema mladima Opcine IlidZa za period 2025-2029. u svim je fazama usmjeravan i
uskladen s drugim relevantnim strateskim dokumentima, prije svega Strategijom razvoja Federacije Bosne i
Hercegovine 2021-2027. godine, Strategijom razvoja Kantona Sarajevo 2021-2027., te Strategijom razvoja
Opcine llidZza 2022. - 2027.

Principi na kojima pociva strategija za mlade Opdine llidza

Dva su kljuéna principa kojima se vodi ovaj strateski dokument i odnose se na ukljucivanje mladih u procese
odlucivanja te kreiranje jednakih Sansi za sve mlade. Ovi principi su zastupljeni u procesu planiranja strategije,
analize polozaja i potreba mladih te uspostavljanja ciljeva, prioriteta i mjera za sve oblasti.

Pristup u kreiranju posebnih programa u okviru politike prema mladima kao ukupnog mehanizma djelovanja
prema mladima posebno je vazno istaci elemente koji prethodili prijedlozima u strategiji:

zasnovane na pravima — osmisljene i implementirane unutar okvira zasnovanog na ljudskim pravima, u skladu s
globalnim i regionalnim obavezama drzave;

uklju€ive — osiguravaju jednake prilike za ostvarivanje punog zivotnog potencijala, uklju¢ujuéi uklanjanje
prepreka inkluzivnosti, pogotovo za ranjive skupine, te omogudavaju gradansko ucestvovanje svim mladima;

participativne — kreirane, razvijane, primijenjene, nadzirane i procijenjene uz znacajnu participaciju mladih i uz
ucestvovanje svih interesnih strana, na svim nivoima, i u ruralnoj i u urbanoj sredini i u svim kontekstima razvoja,
uklju€ujuci okolnosti nakon sukoba i tokom tranzicije;

rodno osjetljive — poti¢u odredene aktivnosti koje bi promovirale jednakost spolova, osigurale da mlade zene
budu jednaki partneri mladim muskarcima i pozabavile se rodnim razlikama u svim okolnostima, od politickih do
drustveno-ekonomskih i kulturnih;

razumljive — da usvajaju cjelovit pristup razvoju mladih, kroz poja¢anu saradnju medu politickim sektorima,
ministarstvima i drugim znacajnim tijelima, i pruzaju integrirani strateski okvir koji bi usmjerio zakone i mjere
koje se ticu mladih;

zasnovane na znanju i u skladu s dokazima — razvijane i redovno odrZzavane, zasnovane na skupu, analizi i
raspodjeli kvantitativnih ili kvalitativnih informacija o trenutnoj situaciji, potrebama, izazovima i prilikama za
mlade Zene i muskarce u nekom datom kontekstu;

s potpunim sredstvima — da imaju prikladna, transparentna i namjenska sredstva za implementaciju, nadzor i
evaluaciju i da maksimalno povecavaju raspoloZiva sredstva kroz koordinaciju te da omoguéavaju formiranja
partnerstava izmedu viSe interesnih strana i zajednicko vlasnistvo;

odgovorne — u vlasnistvu i pod rukovodstvom nacionalnih i lokalnih organizacija, redovno nadzirane i
procjenjivane u odnosu na odredene ciljeve i indikatore o razvoju mladih, uz aktivno uces¢e mladih.
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Politike prema mladima u Evropskoj Uniji

Politike prema mladima na nivou Evropske unije su prisutne kao opredjeljenje rada s mladima dugi niz godina.
Tako su do sada kreirana i usvojena dva strateSka dokumenta za mlade:

1. EU Strategija prema mladima 2010-2018. (EU Youth Strategy 2010-2018)

2. EU Strategija prema mladima 2019-2027. (EU Youth Strategy 2019-2027)

Politike prema mladima na nivou Evropske unije zasnivaju se na principima participacije, inkluzije, jednakih
mogucnosti i osnazivanja mladih u svim aspektima drustvenog Zivota. Kroz EU Strategiju za mlade 2019-2027,
Unija postavlja okvir za saradnju drZava €lanica i partnerskih zemalja u oblastima obrazovanja, zaposljavanja,
socijalne ukljuéenosti, zdravlja, kulture i aktivnog gradanstva mladih. Kljucni ciljevi ove strategije su osnazivanje
mladih za uce$ce u demokratskim procesima, promoviranje medukulturnog dijaloga, te stvaranje prilika za
mobilnost i neformalno obrazovanje. Inicijative poput Erasmus+, European Solidarity Corps i Youth Guarantee
predstavljaju konkretne mehanizme podrske kroz koje EU nastoji odgovoriti na izazove s kojima se mladi
suoCavaju, kao Sto su nezaposlenost, drustvena isklju¢enost i nedostatak prostora za izrazavanje i ucesce.
Organizacije civilnog drustva kao direktna poveznica mladih s EU-om imaju veliku ulogu i odgovornost za
provodenje i ostvarivanje ciljeva Strategije te je od klju¢ne vaznosti podrska koju ucesnici mogu medusobno
osigurati kako bi se 11 ciljeva Strategije provelo u skladu sa Strategijom.

Pored Strategije prema mladima EU-a, vazno je spomenuti joS dva dokumenta koja pruZaju poticaj i daju
prijedloge za unapredenje okruZenja u kojem mladi Zive i djeluju. To su:

- Rezolucija o Strategiji omladinskog sektora Vije¢a Evrope do 2030. god., usvojena u januaru 2020. godine, a koja pruza
poticaj jacanju, priznavanju i daljem razvoju politika i praksi u podrucju rada s mladima i predstavlja okvir unutar kojeg
¢e se provoditi sljedecih pet dvogodisnjih programa Mladi za demokratiju. Strategija je zasnovana na osnovnim
vrijednostima Vije¢a Evrope: demokratiji, ljudskim pravima i vladavini zakona, te je dizajnirana da bude dovoljno
opcenita kako njene politicke orijentacije ne bi brzo zastarjele. Istovremeno, Strategija pruza viSe informacija o
omladinskom sektoru Vijec¢a Evrope, kao i o viziji, misiji, tematskim prioritetima i ocekivanim ishodima Strategije;

- Evropska povelja o u¢eséu mladih na lokalnom i regionalnom nivou je dokument koji sadrzi preporuke mladim ljudima,
omladinskim radnicima, organizacijama i lokalnim vlastima za promoviranje i poticanje lokalnog uces¢a mladih ljudi
Sirom Evrope. Ovim dokumentom promoviraju se instrumenti za uceS¢e mladih, i to: obuka mladih za ucesce,
informiranje, promoviranje u¢eséa mladih putem informacijskih i komunikacijskih tehnologija, promoviranje ucesc¢a
mladih u medijima, poticanje mladih da se bave volonterskim radom i da posvecuju svoje vrijeme aktivnostima za razvoj
zajednice, pruzanje podrske projektima i inicijativama mladih, promoviranje omladinskih organizacija, uc¢es¢e mladih
ljudi u nevladinim organizacijama i politickim partijama.

Na nivou Evropske unije djeluje nekoliko organizacija koje su prepoznate kao krovne omladinske organizacije i
koje u svoj rad uklju¢uju omladinske organizacije ili organizacije za mlade iz drzava ¢lanica, ali i pod posebnim
uvjetima organizacije koje dolaze iz drzava koje jo$ uvijek nisu pristupile Evropskoj uniji. Na tom tragu moZemo
govoriti o Evropskom forumu mladih® (European Youth Forum), koji broji preko 100 organizacija €lanica,
uglavnom nacionalnih krovnih organizacija za mlade. Clanice ovog foruma su i krovne organizacije za mlade iz
regije zapadnog Balkana, a koje dolaze iz drzava koje nisu ¢lanice EU-a, kao Sto su Srbija i Sjeverna Makedonija.

6 European Youth Forum, https://www.youthforum.org/ (pristupljeno: 2. 1. 2023. g.).
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Politike prema mladima u Bosni i Hercegovini

U pravnom sistemu Bosne i Hercegovine ne postoji zakonska regulativa koja se bavi pitanjima mladih na
drzavnom nivou, iako su pitanja mladih pod nadleznoséu Ministarstva civilnih poslova BiH. Ustavom BiH
entitetima je data u nadleznost briga o mladima na podrucju djelovanja njihovih institucija, taksativnim
navodenjem nadleZznosti institucija BiH i klauzulom koja navodi da ovlastenja koja Ustavom BiH nisu izriCito
dodijeljena institucijama BiH pripadaju entitetima.

Na podrucju BiH imamo tri zakona koja reguliraju prava mladih, i to Zakon o mladima Federacije Bosne i
Hercegovine’ (u daljem tekstu: Zakon o mladima FBiH), Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske®
(u daljem tekstu: Zakon o omladinskom organizovanju RS-a) te Zakon o mladima Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine® (u daljem tekstu: Zakon o mladima BD BiH). Sva tri zakona, pored toga $to nagla$avaju vaznost
postovanja ljudskih i gradanskih prava mladih, definiraju dodatna prava za mlade u drustvu. Mladi imaju pravo
na podrsku i unapredivanje svog razvoja bez diskriminacije po bilo kojem osnovu.

Zakon o mladima FBiH odgovornost pruzanja podrske mladima delegira svim nivoima vlasti u Federaciji BiH, prije
svega kroz definiranje, usvajanje i provodenje strategija prema mladima. Clanom 12. Zakona propisano je da je
opcinski/gradski, kao i kantonalni nivo vlasti duzan odrediti sluzbenika/icu za pitanja mladih, odnosno odjel pri
nadleznom ministarstvu. Usto, Zakon je propisao obavezu opcinskom odnosno gradskom nivou vlasti da
samostalno osigura minimum mjera na planu rada s mladima i omladinskih aktivnosti, te mehanizme i kapacitete
koji ukljucuju:

e osiguranje prikladnog prostora za mlade te osiguranje pla¢anja troskova njegovog odrzavanja;

e osiguranje budZetske stavke koja se tice pitanja mladih, kao dijela ukupnog budzeta opdine;

e odredivanje nadlezne opcinske/gradske sluzbe za pitanja mladih;

e osiguranje sluzbenika/ce za mlade

e osiguranje godisnjih grantova za projekte za mlade;

e osnivanje komisija za mlade pri opc¢inskom vije¢u kao stalnog radnog tijela;

e uspostavljanje stru¢nog radnog tijela za izradu, aZuriranje i pracenje provodenja lokalnih strategija prema mladima;
e istrazivanje ili podrsku istraZivanju u cilju donosenja strategija prema mladima;

e pruzanje sveopce podrske radu opcinskog vije¢a mladih.

Zakonom o mladima FBiH jasno je definirano da mladi imaju pravo biti pravovremeno i istinito informirani o svim
pitanjima koja su od interesa za njih, te da svi nivoi vlasti u Federaciji BiH trebaju, u skladu sa svojim
nadleznostima, odrZati javne rasprave i konsultacije uz ucesce predstavnika vije¢a mladih u procesu usvajanja
odredene sektorske politike prema mladima, programa djelovanja za mlade, strategije prema mladima i dijelova
budzZeta koji se ti¢u pitanja mladih. Uz to, nadlezna opc¢inska/gradska sluzba vodi spisak omladinskih udruzenja
na teritoriji opéine/grada, ali i neformalnih grupa koje Zele predlagati projekte za mlade.

Oblast mladih u jedinicama lokalne samouprave u FBiH dodatno je uredena i Zakonom o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine!® (u daljem tekstu: Zakon o principima lokalne samouprave FBiH),
a utvrdene su i nadleznosti opcina u Federaciji BiH bez bilo kakvih razlika i izuzetaka, barem formalno. Zakonom
o principima lokalne samouprave FBiH razradena su rjeSenja o lokalnoj samoupravi sadrzana u Evropskoj povelji

7 Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH, 36/10).

8 Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske (Sluzbeni glasnik RS, 98/04, 119/08, 1/12).

9 Zakon o mladima Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik Brc¢ko distrikta BiH, 18/17).

10 Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
49/2006).
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o lokalnoj samoupravi i Ustavu FBiH. Clanom 3 Zakona o principima lokalne samouprave FBiH definirano je da je
lokalna samouprava u Federaciji BiH organizovana i ostvaruje se u op¢inama i gradovima kao jedinicama lokalne
samouprave, a izvrSavaju je organi jedinica lokalne samouprave i gradani, u skladu sa Ustavom, zakonima i
statutom jedinice lokalne samouprave. U ¢lanu 8 taksativno su navedene, izmedu ostalih, i sljede¢e nadleznosti,
a koje se direktno ili indirektno ticu pitanja mladih:

1. osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu s Ustavom;

donosenje budZeta jedinice lokalne samouprave;

donosenje programa i planova razvoja jedinice i stvaranje uvjeta za privredni razvoj i zaposljavanje;
utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zastite Covjekove okoline;

utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i druge izgradnje;
organizovanje unapredenje lokalnog javnog prijevoza;

NoubkwnN

utvrdivanje politike predskolskog obrazovanja, unapredenje mreze ustanova te upravljanje i finansiranje javnih

ustanova predskolskog obrazovanja (osnivanje predskolskih obrazovno-odgojnih ustanova, djecijih

vrtiéa/obdanista);

8. osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova osnovnog obrazovanja;

9. osnivanje, upravljanje, unapredenje i finansiranje ustanova i izgradnja objekata za zadovoljavanje potreba
stanovnistva u oblasti kulture i sporta (centri za kulturui opcina, razni sportski klubovi i dr.);

10. ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite, obrazovanja, kulture i
sporta te osiguranje finansijskih sredstava za unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga u skladu s potrebama
stanovniStva i moguénostima jedinice;

11. poduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja;

12. osiguravanje uvjeta rada lokalnih radijskih i televizijskih stanica u skladu sa zakonom.
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2. STRATESKA PLATFORMA

Strateska platforma u glavnim crtama prikazuje mapirano stanje i polozaj mladih u referentnim oblastima Zivota
od znacaja za mlade koji su predstavljeni u vidu situacione analize, sacinjene SWOT analize, analize o polozaju i
potrebama mladih te odredivanjem fokusa i prioriteta pravaca strateskog djelovanja u narednom periodu za
ostvarenje vizije i strateskih ciljeva razvoja.

Izvod iz SWOT analize

SWOT analiza je klju¢ni okvir za analizu situacije koji omogucava integraciju drugih metoda i koristi za utvrdivanje
prilika i prijetnji, kao i snaga i slabosti u opcini.

Kod izrade SWOT analize nastojalo se da analiza bude $to objektivnija, koncentrirajuéi se Sto je moguce vise na
posmatranje stvari iz ugla ucesnika u strateSkom procesu. Tablica je nastala kao rezultat analize matrica koje su
popunjavale radne grupe i time ukazale na trenutnu situaciju unutar svog sektora i na osnovnu provedenog
istrazivanja na uzorku mladih. Koristeé¢i SWOT analizu odredujemo trenutne faktore u gradu i izvan njega koji
imaju utjecaj na provedbu Strategije prema mladima.

Tabela predstavlja SWOT analizu Koordinacionog i radnog tijela Opcine llidZa za izradu Strategije prema mladima
i njene primjene za predloZeni period. Svaka stavka analize predstavljena u tabeli obradena je kroz matrice na

kojima su radili

SNAGE - interni faktori /Nesto u éemu smo uspjesni;

OBRAZOVANIJE | NAUKA MLADIH

- Certificirana sluzbenica za mlade u Op¢ini llidza,

- Znacajno povecanje budzZeta i njegovih korisnika,

- Dodjeljuju se nov€ane nagrade za dobitnike zlatne i
srebrne znacke.

- Op¢ina dodjeljuje stipendije za u¢enike i studente sa
odli¢nim uspjehom i prosjekom.

- Opdina pruza podrsku mladima i projektima mladih
iz oblasti (stipendije,
neformalne edukacije za mlade, sufinasiranje
projekata u Skolama i opremljenosti za izvodenje
nastave, nagradivanje)

obrazovanja prijevoz,

- Postoji visok interes mladih za neformalno
obrazovanje.
RAD, ZAPOSLIAVANJE, SAMOZAPOSLIAVANJE |

PREDUZETNISTVO MLADIH

- Dostupan je veliki broj javnih poziva tokom godine,

- Omogucen je program prekvalifikacija — za mlade na
birou,

SLABOSTI - interni faktori /Nesto $to nam nedostaje ili
nismo uspjesni u tome;

OBRAZOVANIJE | NAUKA MLADIH

- Potrebna je bolja istaknutost nadarenih ucenika i
studenata,

- Opdina nema podatke o ukupnom broju mladih sa
statusom studenta.

- Opéina nema podatke o broju mladih obuhvaéenih
projektima koje podrzava Opcina (direktni korisnici);

- Ne postoje programi izgradnje karijera mladih u smislu
spajanja studenata sa firmama u cilju stipendiranja i/ili
zaposlenja;

- Potrebna je veca uloga Opcine u povezivanju skola sa
svoga podrucja sa drugim Skolama u cilju razmjene
ucenika, iskustava te u promociji ovakvih povezivanja;

- Za tehnicke i strukovne skole, potrebna je kvalitetnija
prakti¢na nastava,

- Mladi ne nastavljaju skolovanje jer ne vide perspektivu
u daljem obrazovaniju;

- Mladi odustaju od daljeg obrazovanja zbog finansijskih
razloga;

- Prisutan je problem vrinjackog nasilja u Skolama.
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- Mladi, do 35 godina mnogo koriste moguénost za
vanredno Skolovanje za populaciju od 18 do 50
godina,

SOCIALNA BRIGA MLADIH

- Povecan je iznos za stipendiranje ucenika i studenata
slabijeg imovinskog stanja,

- Opdina sufinansira iznos do 3.000,00 KM za plaéanje

poreza na prvu nekretninu za mlade;
-Sufinasiranje potpomognute oplodnje, Subvencije
za boravak djece u predskolskim ustanovama, Pravo
na djeciji dodatak za vrijeme redovnog studiranja,
Pravo na dodatnu ishranu majke dojilje;

- Postoji dobra saradnja i koordinacija sa
humanitarnim udruzenjima na podrucju Opcine,

- Sluzba socijalne zastite opéine llidza i Sluzba za
socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica
Opcine llidza imaju dobru saradniju.

- Saradnja sa vladinim ustanovama, $kolama, CMZ,
zdravstvene ustanove s ciljem olakSanja realizacije
prava svih mladih osoba a koje su trenutno na bilo
koji nac¢in onemogucene u realizaciji istih.

ZDRAVSTVENA BRIGA

- RaspoloZiva je zdravstvena zaStita na podrucju
zajednice, edukacije mladih o prevenciji HPV virusa,
sistematski pregledi mladih, redovni stomatoloski
pregledi mladih, vakcinacije, ginekoloski pregledi i
vodenje trudnode, kuéne posjete, prvi i kontrolni
pregledi, prijedlog za hospitalizacije, savjetovanje iz
razlicitih oblasti zdravstva.

- Podizanje svijesti o vaznost redovnih preventivnih
pregleda,

- Postoje edukacije i podizanje svijesti o prevenciji
karcinoma grlica maternice.

SIGURNOST MLADIH
- Program ,Rad policije u provodi
prevenciju kroz edukaciju sa djecom i mladima.

zajednici”

RAD, ZAPOSLJIAVANJE, SAMOZAPOSLIAVANJE |

PREDUZETNISTVO MLADIH

- Nezaposlene mlade Zene <(Cine preko 60%
nezaposlenih mladih,

- Nezaposlenost mladih sa SSSi VSS,

- Nedovoljno velik porast zaposljavanja na godiSnjem
nivou,

- Miladi se slabije odlucuju osnivati i samostalno
pokrenuti biznis pa programi koji su namjenjeni
isklju¢ivo mladima Cesto ostaju neiskoristeni.

- Nedovoljna finansijska pismenost mladih, potreba za

pomoci kod
racunovodstveno-knjigovodstvenih poslova kad je u
pitanju pokretanje vlastitog biznisa.

- Prepoznavanje i zaposljavanje mladih i drugih osoba sa
multipl sklerozom), kako bi ostvarili minimalni radni
staz od 15 godina, a zbog mogucénosti
penzionisanja.

- Formalno obrazovanje ne priprema mlade za potrebe
trzista rada, nedostaje prakti¢nih znanja.

- Zasnivanje prvog radnog odnosa je vrlo tesko jer se
traZi radno iskustvo — potrebna podrska da se stekne
prvo radno iskustvo,

- Razlika u ponudi poslova te kvalifikacija i interesa
mladih radnika,

- Mladi ne razumiju ulogu Biroa za zaposljavanje i kakva
prava mogu ostvariti kroz ovu Javnu ustanovu,

- Mladi
zaposljavanja,

- Nedostaje podrska i
pokretanja i vodenja vlastitog biznisa.

svih

stru¢nom, kontinuiranom

sve

nisu upoznati sa vladinim programima

mentorstvo mladima kod

SOCIALNA BRIGA MLADIH

- Mladi se suocavaju sa potesko¢ama u stambenom
osamostaljivanju (visoke najamnine, zahtjevi za
stambene kredite). Sistem podrske stambenom
zbrinjavanju ne odgovara potrebama mladih.

- Ekonomska nesigurnost i nemogucénost ustede,

- Mladi koji se nalaze u stanju socijalne potrebe se slabije
ukljucuju u aktivnosti (omladinskih udruZenja i bilo
Cega drugog),

- Neuskladena
mladih,

podrska marginaliziranim grupama

11 Centar za mentalno zdravlje
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KULTURA | SPORT:

Raznovrsna sportska infrastruktura;

Postojeéi sportski i kulturni klubovi i kulturne
organizacije su aktivni, okupljaju mlade i nude
mogucénosti za razvoj talenta;

Podrska lokalnih vlasti u vidu politicke volje i
finansijske podrske za inicijative usmjerene prema
mladima.

Mladi su zainteresirani za volontiranje u kulturnim i
sportskim projektima,

Ulaganja u sport i kulturu planirana su kroz strateske
projekte 2021-2027 Strategije razvoja opcine ilidza;
Inicijative sportskih desSavanja kao humanitarnih
aktivnosti;

Opc¢ina podrzava rad ustanova iz oblasti kulture i

sporta;

Opcina podrzava organizacije koje se bave kulturom
kroz podrsku projektima kulturno-umjetnickih
udruzenja;

Opcina prikuplja informacije o interesima mladih u
sportu i kulturi kroz ankete, forume mladih i
konsultacije sa sportskim i kulturnim organizacijama.

AKTIVNO SUDIJELOVANJE MLADIH U ZAIJEDNICI
(aktivizam, ucesce, organizovanje, slobodno vrijeme)

Brojnost mladih i kulturoloski diverzitet mladih,

U Op¢ini djeluju 3 privatna univerziteta;

Sadrzajna ponuda za upraZnjavanje slobodnog
vremena mladih — sport, zabava itd.

Porast broja novih entuzijasti¢nih ¢lanova — svjeze
ideje, motivacija i Zelja za promjenama;
UmreZenost i partnerstva — postojec¢i kontakti s
organizacijama, udruZenjima i institucijama;
Saradnja s drugim vije¢ima miladih — razmjena
iskustava i zajednicki projekti s vije¢ima iz drugih
opcina;

Postoje programi koji podrZavaju aktivizam mladih
kroz javne pozive za (su)finansiranje projekata
namijenjenih mladima, pruza se finansijska podrska
omladinskim organizacijama i neformalnim grupama
za realizaciju razlicitih aktivnosti.

MOBILNOST | INFORMISANJE MLADIH:

Informisanje iz oblasti socijalne brige nije dostupno
putem drustvenih mreza.

Nema kontinuiranog prikupljanja podataka o
potrebama mladih u oblasti socijalne brige,

Socijalna marginalizacija  (asocijalna  ponasanja,
meduvrsnjacko nasilje, vaspitna zanemarenost),

ZDRAVSTVENA BRIGA:

Slabija preventivha briga mladih o
zdravlju,

Ne postoje programi prevencije i edukacije mladih o
rizicima preranog stupanja u seksualne odnose i
neZeljene trudnoce i spolno prenosivih bolesti,
Nekapacitiranost zdravstvenog sistema za podrsku
mentalnom zdravlju,

Nema plana psiholoske podrske za mlade majke koje su
pretrpjele gubitke (djecu/novorodencad),

Prisutna je stigmatizacija pitanja preventivne brige o
reproduktivnhom zdravlju i mentalnom zdravlju,

Prema rezultatima Analize poloZaja i potreba mladih,
mladi su izrazili nezadovoljstvo uslugama u Domu

sopstvenom

zdravlja,

Princip porodic¢ni
potrebama mladih,
Prisustvo i koristenje SNUS-a -od strane mladih $to
Cesto uzrokuje opasne posljedice.

liekar i smjene ne odgovaraju

SIGURNOST MLADIH

PU llidZa nema aktivnosti specificno usmjerene prema
mladima (15 do 30 godina),

Nisu svi dijelovi opéine pokriveni videonadzornim
sistemom,

Mladi su u istraZivanju polozaja i potreba mladih izjavili
da nisu zadovoljni sigurnosnom situacijom u op¢ini,
Psi lutalice, i nedostatak ulicne rasvjete u pojedinim
dijelovima opcine- posebno Otes je opasnost.
Znacajan broj mladih koji su anketirani su istakli
nezadovoljstvo radom policijskih sluzbi-responsivnost
po prijavi gradana, patroliranje /prisustvo na ulici.
Porast maloljetnicke delikvencije,

Prisutnost raznih vidova nasilja (vr$njacko, seksualno,
nasilje na internetu, razbojnistvo).

KULTURA | SPORT

Nema sveobuhvatnih podataka o broju miladih
aktivnih u sportskim udruzenjima (parcijalni podaci
iz9 od 62 udruzenja,
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Razvijeni informativni kanali — Postoje zvani¢ne
web stranice, drustvene mreze i lokalni mediji koji
mogu sluziti kao platforme za informisanje mladih;
Opc¢ina prepoznaje znacaj komunikacijskih kanala
namijenjenih mladima;

Pristupacnost informacija — Postoje mehanizmi za
objavu javnih poziva, konkursa i stipendija, ali ih je
potrebno dodatno promovirati.

Dostupnost javnog prevoza — Relativho dobra
saobracajna povezanost omogucava
unutar opc¢ine i prema drugim dijelovima Sarajeva;
Podrzavanje mobilnosti mladih - iako Op¢ina nema
Fond za mobilnost mladih, ima praksu i podrzava
mobilnost na osnovu individualnih zahtjeva.

mobilnost

Ograniceni trenerski kapaciteti koji ne omogucavaju
masovnije uklju¢enje mladih u sport.

Kontinuirana potreba za modernizacijom sportskih
objekata —objekti koji modernizirani ili
prilagodeni potrebama mladih (sale za borilacke
sportove).

Nedovoljno prilika za mlade talente — ograniene
mogucénosti za profesionalni razvoj mladih sportista
i umjetnika,

Nedostatak kulturnih manifestacija i programa koji
bi dodatno angaZovali mlade i omogudili im da se
izraze.

Mladi iz ruralnijih podrucja llidZze se suocdavaju sa
poteskocama oko prijevoza za sudjelovanje u
sportskim i kulturnim aktivnostima.

Nedostatak koordinacije
institucija, sportskih organizacija i kulturnih centara,
Mladi nisu ukljuceni u kreiranje programa sportskih i
kulturno-umjetnickih sadrzaja u op¢ini llidza.

nisu

izmedu obrazovnih

AKTIVNO SUDJELOVANIJE MLADIH U ZAJEDNICI

Neazurirani podaci o aktivhim omladinskim
organizacijama,

Nedostatak centra za mlade i nedostatak adekvatnih
prostora za mlade,

Vijece mladih postoji, ali nema vlastite prostorije,
Ogranicen pristup informacijama o pravima mladih,
Nedovoljna informisanost o zakonodavnim aktima
koji se odnose na mlade,

Ograni¢ena saradnja izmedu organizacija i institucija
koje rade sa mladima,

Nedostatak programskih inicijativa koje podrzavaju
aktivizam i angazman mladih,

Slaba povezanost izmedu mladih i institucija vlasti-
ne postoji adekvatna komunikacija s nadleznima ka
zajednickom rjeSavanju problema mladih.;

Niska participacija mladih u donosenju odluka,
Komisija za pitanja mladih ne saraduje sa Vije¢em
mladih op¢ine llidza.

U radu Komisije za mlade ne ucestvuje predstavnik
Vijeca mladih.

Oskudan izbor vannastavnih aktivnosti za mlade,
Ograniceni resursi za projekte mladih,

Nedostatak podrske za mlade iz ruralnih podrudja,
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- Mladi ve¢inom nisu ¢lanovi organizacija i udruzenja
koje djeluju na podrucju opcine,

- Neaktivnost mladih u drustveno korisnim
aktivnostima na podrucju opcine,

- Malo prilika za volontiranje u lokalnoj zajednici,
nema organizovanih akcija koje bi okupljale mlade.

MOBILNOST | INFORMISANJE MLADIH:

Frekfentnost linija i povezanost pojedinih naselja

javnim prijevozom, nisu na zadovoljavaju¢em nivou;

(povezanost, ispravnost vozila, propustanje voznog
reda) otezava uklju¢enost mladih u desavanja koja
su raspoloziva u okruZenju.
- Nedovoljna vidljivost informacija za mlade,
- Nedostaje promocija opdinskih programa koji
mlade mladi dovoljno
informisani o programima i inicijativama,

podrzavaju jer nisu

- Nema integrisanog sistema informisanja — Mladi
moraju traziti informacije iz vise razli¢itih izvora
umjesto da postoji jedno centralno mjesto za sve
vazne obavijesti;

- Miladi ne ucestvuju u kreiranju
sadrzaja Opcine, ali mogu dostaviti materijale sluzbi

Opcine uz zahtjev da se taj sadrzaj podijeli.

informativnih

PRILIKE - eksterni faktori
Povoljan trend/situacija u okolini koji otvara prostor za
nove prilike;

OBRAZOVANIE | NAUKA MLADIH

- Osnivanje Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje
i mlade -mladi su u fokusu.

- Skola je najpogodnije mjesto za susret mladih i
lokalne zajednice pa ih treba vise otvoriti za lokalnu
zajednicu izgradnjom popularnih sadrzaja za
cjeloZivotno ucenje, slobodno vrijeme i saradnju
lokalne zajednice i mladih.

- Op¢ina moZe uciniti vise na popularizaciji lokalnih
Skola (posebno srednjih) te njihovom opremanju i

roditelje i ucenike.

RAD, ZAPOSLIAVANJE, SAMOZAPOSLIAVANJE |

PREDUZETNISTVO MLADIH

PRUETNIJE — eksterni faktori
Nepovoljan trend/situacija u okolini koji umanjuje
prostor za napredak.

OBRAZOVANIJE | NAUKA MLADIH

- Nedovoljan broj javnih rasprava sa studentima,

- Trend opadanja broja upisanih ucenika u srednje
Skole.

RAD, ZAPOSLIAVANIJE, SAMOZAPOSLIAVANIE |
PREDUZETNISTVO MLADIH
- Povecanje broja radnih dozvola za strance .

SOCIALNA BRIGA MLADIH:

- Nedostatak stru¢nog osoblja,

- Nedostatna materijalna sredstva, za podrsku
mladima

- Nerazumijevanje uloge i ovlasti Sluzbe socijalne
zastite od strane drugih institucija kojima je, kao i
Sluzbi socijalne zastite, u djelokrugu obaveza i briga

o mladima.
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Afirmacija poljoprivrednog sektora jer su na Ilidzi
smjesteni Federalni zavod za poljoprivredu i
Poljoprivredno dobro Butmir,

Postojanje raznih poticaja sa Kantona koje realizuje
Opcina.

SOCIJALNA BRIGA MLADIH

Kontinuirana saradnja s relevantnim institucijama,
redovno istrazivanje potreba mladih,
Implementacija programa koji odgovaraju tim
potrebama.

Aktivno uklju¢ivanje mladih u procese donosenja
odluka i kreiranje politika takoder moZze doprinijeti
postizanju strateskih ciljeva zajednice.

ZDRAVSTVENA BRIGA

U opcini djeluje Dom zdravlja llidza,

Izrada i provodenje plana psiholoske podrske za
mlade majke koje su izgubile jedno ili vise djece
(novorodencad),

Nabavka screening ginekoloskih testova, i planiranje
projekata za Siru pokrivenost testovima,
Uspostavljanje projekata i programa za edukaciju i
prevenciju rizika preranog stupanja u seksualne
odnose i nezeljene trudnoce.

SIGURNOST MLADIH

Izmjena
asocijalnog ponasanja mladih -
nasilje kroz kriviéni zakon FBiH,
Postavljanje sistema videonadzora u op¢ini llidzZa,
Jacanje kapaciteta Policijske uprava llidZa i stvaranje
moguénosti za provodenje aktivnosti specificno
usmjerenih prema mladima.

legislative u pravcu prepoznavanja

meduvrsnjacko

KULTURA | SPORT

Razvoj i koristenje turizma kao platforme za razvoj
kulturnih i sportskih dogadanja koji mogu privudi
mlade.

Potencijal koristenja fondova EU, visih nivoa vlasti i
medunarodnih inicijativa za razvoj sportske i kulturne
infrastrukture i programskih aktivnosti.

Digitalizacija i online platforme — KoriStenje digitalnih
alata za promociju sportskih i kulturnih aktivnosti

Nepostojanje socijalne podrske roditeljima djece sa
autizmom.

ZDRAVSTVENA BRIGA

nedostatak kadra i materijalnih sredstava za rad
(screening ginekoloskih testova, reagensa za
lab. Analiza, Lampe kvarcne za
dezinfekciju prostorija hepatitis ci HIV-a.),
Nedovoljno novcanih sredstava planiranih za
realizaciju predloZenih projekata,

Nedovoljno educiranih struc¢njaka u specifiénim
oblastima,

Nedovoljna koordinacija svih nivoa vlasti i institucija
za realizaciju programa i projekata.

provodenje

SIGURNOST MLADIH:

Meduvrs$njacko nasilje nije prepoznato kroz krivi¢ni
zakon FBiH;

llegalne migracije stanovnistva,

Nedostatak kadra u Policijskoj upravi llidza,
Legislative ne prepoznaju asocijalno ponasanje mladih
tzv. meduvrsnjacko nasilje kroz krivi¢ni zakon FBiH (nije
definisano kao krivi¢no djelo),

KULTURA | SPORT

Financijske potesko¢e — Ovisnost o proracunskim
sredstvima i smanjenje financijskih resursa za podrsku
mladima.

Pad interesa mladih za sport i kulturu (sveprisutna
orijentacija mladih na digitalne tehnologije, drustvene
mreZe i virtualne igre umjesto na fizicke aktivnosti.)
Nedostatak motivacije za angazman u zajednici — Mladi
mogu biti manje zainteresirani za aktivno ucesSce u
drustvenim i kulturnim projektima.

Socijalna iskljuéenost — Moguénost da neki mladi,
posebno iz socijalno ugrozenih grupa, budu iskljuéeni iz
mogucénosti za bavljenje sportom i kulturom zbog
socio-ekonomskih razloga.

Kriza identiteta i kulturnih vrijednosti — Potreba za
balansiranjem izmedu ocuvanja kulturnih tradicija i
adaptacije na moderne trendove, $to mozZe stvoriti
konflikte kod mladih.

Ne postoji strategija
profesionalnog sporta.

razvoja amaterskog i
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(online treniranje, online pristup klubovima, virtualni
koncertiisl.).

Saradnja i povezivanje s nevladinim organizacijama
koje se bave mladima; razmjena iskustava i resursa.
Prosirenje mreZe volontera — Poticanje mladih na
volontiranje u kulturnim i sportskim projektima, Sto
moZe doprinositi njihovom licnom razvoju i angazmanu
u lokalnoj zajednici.

AKTIVNO SUDJELOVANIJE MLADIH U ZAJEDNICI

Dostupni su Op¢inski grantovi za mlade,

Opcina nudi fondove za mlade, stipendije, neformalne
obuke,

Kreiranje strategije prema mladima — Aktivno ucesée u
izradi Strategije i Akcionog plana za mlade 2025-2029,
Poveéanje digitalne prisutnosti — aktivniji rad na
drustvenim mrezama i bolja komunikacija s mladima,
Aplikacija na domace i medunarodne projekte — Prilika
za dodatno finansiranje i veci utjecaj.

Organizacija novih dogadaja i radionica — Prilika da se
privuce veci broj mladih kroz zanimljive i korisne
aktivnosti.

MOBILNOST | INFORMISANJE MLADIH:

Povedanje angazmana mladih u kreiranju sadrZaja —
Ukljucivanje  mladih poboljsati
informisanost

Unapredenje saobracajne infrastrukture — Rad na
poboljsanju javnog prevoza i biciklisti¢ke infrastrukture
moZze povecati mobilnost mladih unutar opdine,

Bolja promocija lokalnih i medunarodnih prilika za
mlade,

Organizovanje kampanja i info-dana o stipendijama,
programima razmjene i poslovnim moguénostima,

moze njihovu

Razvoj mlade - Kreiranje
“coworking” prostora i omladinskih centara gdje bi se
mladi mogli okupljati i razmjenjivati ideje.

javnih  prostora za

AKTIVNO SUDJELOVANIJE MLADIH U ZAJEDNICI:

Odlazak mladih iz zajednice, (nezaposlenost, politicka
neizvjesnost, nedostatak znanja i iskustava koja su
konkurentna na trZistu rada, bezbjednosna situacija
Pasivnost mladih Sto uzrokuje manju zainteresiranost
za aktivizam i uc¢esée u projektima,

Nepredvidene drustvene i ekonomske krize — mogudi
izazovi u realizaciji projekata zbog nestabilne situacije.
Izostanak dugoro¢nog planiranja.

MOBILNOST | INFORMISANJE MLADIH:

Nedovoljno interesovanje mladih za informisanje /
informacije su dostupne ali mladi nisu motivisani da ih
aktivno trazZe i koriste.

Brza digitalna transformacija -ako se ne prate trendovi
u digitalnoj komunikaciji, mladi mogu preéi na druge
platforme koje nisu dovoljno zastupljene u lokalnim
inicijativama.

Ako se ne poboljSa mobilnost i pristup kljuénim
informacijama, mladi ¢e sve ¢e$ce traziti prilike izvan
opcine i drzave.

Ekonomska situacija — Ako mladi nemaju pristup
finansijski dostupnim opcijama za prevoz, putovanja i
edukaciju, njihova mobilnost ¢e ostati ogranicena.

Izvor: Koordinaciono tijelo i radne grupe.
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2.1. Situaciona analiza

Opcina llidZa je jedna od devet administrativnih jedinica koje ¢ine Kanton Sarajevo (KS) i smjestena je u podnoZzju
planine Igman gdje granici sa opéinama Hadziéi, Trnovo, Novi Grad, Visoko, llijas, Kiseljak, te sa Republikom
Srpskom (,RS“) sa juine strane. lako formalno nije dio gradske sredine, llidza se smatra sastavnim djelom
urbanog podrucja grada Sarajeva.

Ukupna povrsina opéine je oko 149,50 km? a broj stanovnika, po popisu iz 2013.g. iznosi 66.730 (2013). Prema
procjenama Zavoda za informatiku i statistiku KS za 2020. godinu 70.887 stanovnika odnosno 16,8% od ukupne
populacije KS (421.555 stanovnika) Zivi na podrucju opcine llidzZa.

IlidZa se sastoji od ukupno 12 naselja, od ¢ega 11 Cine ruralna naseljena mjesta Krupac, Jasen, Zoranovici,
Vlakovo, Zenik, Rakovica, Kakrinje, Kobiljaca, Vela, Buhotina i urbano naseljeno mjesto llidza. Mjesne zajednice
opcine su: Butmir, Donji Kotorac, Sokolovi¢ Kolonija, Hrasnica I, Hrasnica Il, llidza Centar, Luzani, Vreoca, Vrelo
Bosne, Blazuj, Rakovica, Osjek, Otes, Stup, Stup Il i Stupsko Brdo.*?

IlidZza ima i znacajan turisticki potencijal a ponuda je bazirana uglavnhom na prirodnim resursima i prirodnim
ljiepotama ¢emu u prilog ide Vrelo Bosne i blizina planine Igman koji privlace veliki broj turista a unutar Spomenika
prirode ,Vrelo Bosne” nalaze se prirodne vrijednosti Velika aleja, izletiste Stojc¢evac te Banjski park Ilidza. Na
podrucju opéine smjesteno je vise turistickih i smjestajnih kapaciteta te veliki broj znacajnih objekata kulturno-
historijskog naslijeda, koji ukljuc¢uju: Rimski most na PlandiStu, Sto je kameni most iz Osmanskog perioda,
arheoloski lokalitet Vrutci sa ostacima predromanicke crkve i nekropole ste¢aka, spomenik obelisk u Osjeku koji
je podignut u znak sjeéanja na Igmanski mar$, zatim austrougarske vile u Velikoj aleji i zgradu Sumarske $kole.
Bogato kulturno-historijsko i prirodno naslijede opcine llidza uvrSteno je na listu evidentiranih, prethodno
zasti¢enih spomenika kulturne i prirodne bastine u evidencijama KS.

Prema posljednjem izraCunu indeksa razvijenosti za 2019. godinu, koju je uradio Federalni zavod za
programiranje razvoja, Kanton Sarajevo je klasifikovan u prvu kategoriju sa indeksom od 2,03 i jedini je kanton
koji je bio klasifikovan u ovu kategoriju. Na kantonalnom nivou, 6 opcina je svrstano u prvu kategoriju po stepenu
razvijenosti pri cemu je Opcina llidZa sa indeksom razvijenosti 1,39 klasifikovana u prvoj kategoriji kao ¢etvrta po
redu.

Opcina llidza, kao poslovno okruZenje jos uvijek nema adekvatnu podrsku u promociji i razvoju preduzetnistva.
Strategijom razvoja Opdéine potvrdena je neophodnost ja¢anju sistema podrske preduzetnickim aktivnostima
kroz unapredenje administrativnih aktivnosti, definisanje finansijskog okvira, smanjenje parafisikalnih nameta,
te ostalih aktivnosti od znacaja za jaCanje preduzetnickih djelatnosti.

U Tabeli 2. prikazana je detaljnija struktura populacije mladih u llidZzi U okviru istraZivanja poloZaja i potreba
mladih koje se odvijalo na terenu metodom sluc¢ajnog uzorka je anketirano 385 osoba u dobi izmedu 15 i 30
godina, a koje Zive na podrucju koje pripada Op¢ini llidza.

12 Op¢cina llidZa - Mjesne zajednice. opcinailidza.ba. pristupljeno 19. augusta 2024.
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Tabela 2. Demografske karakteristike populacije mladih u IlidzZi

Muskarci 48,3% 84,5% 15,59%
Zene 51,6% 78,4% 21,6%
Neudana/Neozenjen, ne Zivi s
! /part;er ; - 2Vl 81,8% 81,6% 18,4%
Razvedena/ Razveden 1,0% 100,0% 0,0%
Udana/Ozenjen 9,4% 72,2% 27,8%
Zajednicki Zivot.
3,4% 92,3% 7,7%
Nisu u braku, ali Zive s partnerom
Ne Zeli odgovoriti 3,6% 92,9% 7,1%
Nezaposlen 36,9% 62,7% 37,3%
Povremeno zaposlen - freelancer 9,4% 38,9% 61,1%
Pripravnik/staZist/specijalizant 2,1% 87,5% 12,5%
Samozaposlen 2,3% 22,2% 77,8%
Volonter 4,9% 78,9% 21,1%
Zaposlen - puno radno vrijeme 38,7% 42,3% 57,7%
Zaposlen na pola radnog vremena 3,9% 40,0% 60,0%
Ne Zeli odgovoriti 1,8% 42,9% 57,1%
1 4,9% 84,2% 15,8%
2 9,9% 84,2% 15,8%
3 25,2% 80,4% 19,6%
4 38,4% 85,1% 14,9%
5 14,5% 71,4% 28,6%
6+ 7,1% 77,8% 22,2%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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U IlidZi je prema Popisu iz 2013. Zivjelo 66.730 stanovnika, od toga je mladih bilo 15.657, Sto Cini 23,46% od
ukupne populacije. Udio mladih u opcéoj populaciji na nivou FBiH je oko 21,5%.%3

Grafik 1. Prikaz procenta mladih sa llidZze po petogodistima

Prikaz procenta mladih llidZe po petogodistima

= 15-19 = 20-24 =25-30

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kada govorimo o Opcini llidZa, na osnovu popisnih podataka moZemo zakljuciti da je sa populacijom 23,46% iznad
prosjeka u FBiH po udjelu mladih u opcoj populaciji. Nakon sprovedenog istraZzivanja medu mladima, analiza
bra¢nog statusa pokazuje da je najvise neozenjenih/neudanih mladih osoba, odnosno 81,8% dok je mladih koji
su u braku 27,8%%. Prema broju ¢lanova u domadinstvu, najvise mladih Zivi u ¢etveroclanim domadinstvima,
odnosno 38,4%, 25,2% u domacinstvima sa tri ¢lana, a 14,5% mladih Zivi u domacinstvima sa 5 ¢lanova.

Kad je u pitanju radni status, nezaposleno je viSe od tred¢ine mladih, odnosno 36,9%. Prema vlastitoj izjavi i
procjeni, skoro treé¢ina mladih zaposlena je na puno radno vrijeme, odnosno 38,7%. Podatak o nezaposlenosti
mladih treba uzeti sa rezervom jer je prikazani procent (ne)zaposlenosti izraCunat na osnovu vlastite procjene
mlade osobe da li ona sebe definiSe kao zaposlenu, nezaposlenu ili po nekoj drugoj ponudenoj kategoriji.
Uzimajuéi u obzir dob ispitanika, druga istraZzivanja, postojanje rada ,nacrno” i razli¢ite metodologije koje se
koriste za istraZivanje trzista rada, vrlo teSko se moZe odrediti precizna stopa nezaposlenosti mladih u nekoj
lokalnoj zajednici. Ipak, nezaposlenost mladih i dalje se procjenjuje visokom u odnosu na radno aktivno
stanovnistvo.

13 Agencija za statistiku BiH [online] Popis 2013. Dostupno na: https://www.popis.gov.ba/popis2013/knjige.php?id=0 [pristupljeno:
17.9. 2024].
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v" Minimum mjera u radu s mladima

U procesu ispunjavanja minimuma mjera na planu rada s mladima
Opcina llidZa postize sljedece rezultate:

1.

Op¢ina llidZa nije osigurala prostor za mlade, a kako je to definisano
Zakonom o mladima. llidza nema omladinski centar ili prostor u
kojem se svakodnevno provode programske aktivnosti za mlade. Od
2022. do 2024. godine vedina aktivnosti iz Strategije prema mladima
realizovala se u prostoru Obrazovno-razonodnog centra za mlade
,SPAJALICA” koji iako nije bio adekvatan prostor za mlade,
predstavljao je jedini prostor u kojem su se mladi mogli okupljati i
kvalitetno provoditi svoje slobodno vrijeme. Od 2024. Spajalica je
prestala sa radom, tako da Opdina llidza trenutno nema nikakav
Centar ili prostor osposobljen za slobodno vrijeme mladih,
provedbu aktivnosti, edukaciju, kreativan rad ili druge vrste
aktivnosti koje mladi mogu primjenjivati u svoje slobodno vrijeme.
Opcina llidza ima BudZet za mlade kao poseban budzetski kod (6-
614116 - BudZet za mlade-Implementacija strategije prema
mladima). BudZetom se dodatno izdvajaju sredstva za projekte za
mlade, stipendije za ucenike i studente, poticaj istaknutim
studentima i udenicima, poticaj za mlade umjetnike i kreativce,
sufinansiranje prevoza ucenika, podrska mobilnosti mladih u svrhu
usavr$avanja, umrezavanja i takmiéenja, stambeno zbrinjavanje
mladih, te obezbjeduje transfer neprofitnim organizacijama koje
kreiraju aktivnosti neformalnog obrazovanja za mlade. Finansiraju
se i aktivnosti u oblasti sporta i kulture u okviru kojih su aktivni i
mladi a obezbjedeno je i finansiranje i sufinansiranje najboljih
poslovnih planova u okviru razvoja poduzetnicke inicijative mladih
SluZzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade Opéine llidZza nadleZna
je za pitanja mladih;

Opcina u BudZetu ima stavku koja se odnosi na grant za omladinske
projekte;

Opcina llidZza ima sluZzbenika za mlade koji je zaposlen i koji obavlja
poslove koji se odnose na mlade;

Imenovana je Komisija za obrazovanje, kulturu, sport i mlade. Vijec¢e
mladih IlidZza nema svoje predstavnike u ovoj Komisiji.

Za potrebe izrade Strategije prema mladima Opcine llidZa
imenovano je Koordinaciono tijelo i radne grupe. U radne grupe su
imenovani i predstavnici Vije¢a mladih Ilidza;

Opdina llidza je u partnerstvu sa Institutom uradila istrazivanje o
poloZaju i potrebama mladih. Analiza ovog istraZivanja je
predstavljala osnov za izradu Strategije prema mladima;

Opcina llidZza ne podrzava rad Vije¢a mladih llidZa kroz izdvajanja u
Budzetu. Vije¢e mladih je aktivno i provodi aktivnostii projekte sa
mladima na podrucju op¢ine. Vije¢e mladih je uspjesno apliciralo
na Javni poziv za dodjelu grantova za omladinske projekte.

Zakon o mladima FBiH u clanu 14.
propisuje minimum mjera na planu
rada s mladima, a koji ukljucuju:

,1. osiguranje prikladnog prostora za
mlade, rad s mladima i omladinske
aktivnosti, kao i osiguranje pla¢anja
troskova njegovog odrzavanja;

2. osiguranje budzetske stavke koja
se tiCe pitanja mladih, kao dijela
ukupnog budZeta opcine, grada ili
kantona;

3. odredivanje nadlezne opcinske,
odnosno gradske sluzbe za pitanja
mladih;

4. osiguranje godisnjih grantova za
projekte za mlade dodjeljujuci ih
putem javnog poziva s kriterijima, u
skladu s evropskim principima u
radu javnih uprava;

5. profesionalni razvoj i usavrsavanje
sluzbenika/ce za mlade te jacanje
kapaciteta svih onih koji se bave
radom sa mladima i omladinskim
aktivnostima;

6. osnivanje komisije za mlade pri
gradskom/opcinskom vijeéu kao
stalnog radnog tijela, odnosno pri
skupstini kantona, koja ¢e se u
okviru svoje nadleznosti baviti
pitanjima mladih, a u ¢ijem radu ¢e
ucestvovati predstavnici opcinskog,
odnosno kantonalnog vije¢a mladih;

7. uspostavljanje stru¢nog radnog
tijela za izradu, aZuriranje i pracenje
provodenja lokalnih i kantonalnih
strategija prema mladima, u c¢ijem ¢e
radu ucestvovati predstavnici vijeca
mladih ili omladinskih udruzenja;

8. istrazivanje ili podrsku istraZivanju

v
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2.1.1. Obrazovanje mladih

Formalno i neformalno obrazovanje predstavljaju osnovu svakog drustva i bitnu komponentu za razvoj mladih
jer kroz ove procese stiCu znanja i vjestine koje ¢e im biti potrebne pri pristupanju trziStu rada i pronalasku
zaposlenja. Obrazovanje predstavlja temelj svakog drustva i kljucni faktor u osnazivanju mladih, jer kroz
obrazovanje sti€u znanja, vjestine i kompetencije neophodne za aktivno uce$ée na trzistu rada i u drustvu u
cjelini. Ipak, obrazovni sistem u Federaciji BiH suoCen je s brojnim izazovima, dodatno slozenim zbog kompleksne
strukture vlasti i podjele nadleznosti. Nastavni planovi i programi cesto ne prate savremene drustvene i
tehnoloske tokove, sto dovodi do raskoraka izmedu obrazovanja i stvarnih potreba trziSta rada. Uslovi rada u
obrazovnim institucijama, kako za ucenike tako i za nastavno osoblje, nerijetko su neadekvatni. Kao odgovor na
te nedostatke, mladi sve ¢es¢e pristupaju neformalnim oblicima obrazovanja kako bi stekli dodatne vjestine i
kompetencije. Medutim, institucionalna podrska ovim programima josS uvijek nije sistemski razvijena. Stoga je
nuzno osigurati sveobuhvatan, koordiniran pristup obrazovanju na svim nivoima vlasti, s ciljem modernizacije
obrazovnih sadrZaja, poboljSanja uslova rada i jacanja veza izmedu obrazovanja i trZista rada, kako bi se mladima
omogucio kvalitetan razvoj i konkurentnost u savremenom drustvu.

2.1.1.1.Pravni i institucionalni okvir

Prema Ustavnom uredenju Bosne i Hercegovine oblast obrazovanja je u isklju¢ivoj nadleznosti kantona
Federacije BiH, entiteta Republika Srpske, i Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine. Svaka od ovih administrativnih
jedinica ima vlastite zakone iz oblasti obrazovanja i budzet za obrazovanje te pored toga svaka zasebno ureduje
obrazovnu i udzbenicku politiku.
Formalno obrazovanje u Bosni i Hercegovini i Federaciji BiH je regulirano Zakonskom regulativom koju Cine:

e Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini;

e Okvirni zakon o srednjem stru¢nom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini i

e Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

Odgovornost za osiguranje prava na obrazovanje je jedna od klju¢nih nadleznosti nivoa Federacije BiH. Prema
zakonskim odgovornostima u oblasti obrazovanja, Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke koordinira
aktivnosti sa kantonima.

Kantoni u skladu sa ustavnim nadleznostima donose i usvajaju kantonalne zakone i propise o pitanjima iz
obrazovanja te finansiraju obrazovanje. Obrazovni sistem u BiH se finansira iz entitetskih, kantonalnih i op¢inskih
budZeta tako da postoji ogromna diskrepancija u iznosu sredstava za razlicite institucije i u razli¢itim kantonima
i lokalnim zajednicama.

Propisima u oblasti obrazovanja razli¢itio se reguliraju nadleznosti lokalnog nivoa u obrazovhom sektoru. To se
odnosi na organizovanje obrazovnog procesa, odrzavanje Skolskih objekata, ucesce u kreiranju dijela nastavnog
plana i programa bitnog za lokalnu zajednicu, pa i finansiranje obrazovanja. lako su nekim opc¢inama date Sire
nadleZnosti, zbog nedostatka finansijskih sredstava one se Cesto i ne izvrSavaju.

S obzirom da je Ustavom FBiH propisano da su kantoni nadlezni za donoSenje svojih zakonskih akata iz oblasti
obrazovanja, u Kantonu Sarajevo , kada govorimo o obrazovanju mladih, u primjeni su sljedeci zakonski akti koji
reguliraju ovu oblast:

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,SI. novine Kantona Sarajevo “, broj 27/24)
kojim se ureduje obavljanje djelatnosti odgoja i obrazovanja u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo;

e Zakon o udzbenicima u Kantonu Sarajevo (Sl. novine Kantona Sarajevo “, broj 31/19, 34/20, 33/21)
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e Zakon o obrazovanju odraslih KS (,,SI. novine Kantona Sarajevo “, broj 40/15) i Zakon o izmjenama i
dopunama zakona o obrazovanju odraslih (,,SI. novine Kantona Sarajevo “, broj 40/20);

e Zakon o visokom obrazovanju ("Sl. novine Kantona Sarajevo", broj 36/22) kojim se utvrduje sistem,
djelatnost, vrste i principi visokog obrazovanja; opéa pitanja u vezi s vrstama i ciklusima studija i
diplomama koje se izdaju; polozaj, organizacija i djelovanje visokoskolskih ustanova; strategija razvoja i
finansiranje visokog obrazovanja; status, prava i obaveze studenata; status, prava i obaveze akademskog
osoblja i drugih zaposlenih na visokoskolskim ustanovama; akademski integritet; Savjet ministarstva za
visoko obrazovanje u Kantonu Sarajevo; obaveze i prava Kantona Sarajevo u visokom obrazovanju;
nadzor organa Kantona Sarajevo nad radom visokoskolskih ustanova i druga pitanja od znacaja za visoko
obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

e Zakon o visokom obrazovanju izmjene i dopune (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 28/25).

e Zakon o prosvjetnoj inspekciji (,,SI. novine Kantona Sarajevo broj 9/2000);

Osim navedenih zakona, oblast obrazovanja u Kantonu Sarajevo uredena je i setom kantonalnih pravilnika,
kodeksa, standarda i smjernica koje je propisalo Ministarstvo i/ili Vlada Kantona.

Ministarstvo civilnih poslova BiH nadlezno je za obrazovanje na niovu BiH, te je od 2003. godine zaduZeno za
koordinacijske aktivnosti u sektoru obrazovanja u BiH. U skladu sa odredbama Okvirnog zakona o visokom
obrazovanju u Bosni i Hercegovini, Ministarstvo je odgovorno i za koordinaciju i razvoj visokog obrazovanja u
Bosni i Hercegovini, uz konsultiranje s drugim nadleznim ministarstvima.

Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke nema izvorne nadleZnosti u oblasti obrazovanja, nego se bavi
saradnjom i koordinacijom sa kantonima. Prema Ustavu Federacije BiH predvideno je da kantonalna ministarstva
obrazovanja imaju iskljucivu i nedjeljivu nadleznost za obrazovanje u FBiH koja, izmedu ostalog, pripremaju,
izraduju i usvajaju obrazovnu politiku, relevantne zakonske i podzakonske akte te su odgovorna za finansiranje
obrazovanja.

U Kantonu Sarajevo za oblast obrazovanja nadleZzno je Ministarstvo za odgoj i obrazovanje!* te Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade. Ministarstvo za odgoj i obrazovanje pored sekretarijata i administrativnih
sluzbi Cine Sektor za predskolski, osnovni odgoj i obrazovanje; Sektor za srednje obrazovanje i obrazovanje
odraslih; Sektor za saobradaj i edukaciju; Sektor za ekonomske i finansijske poslove i Sektor za stratesko
upravljanje i nadzor nad radom ustanova.

Sektor za srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih kreira i provodi politike srednjeg obrazovanja i obrazovanja
odraslih, upravlja procesima osnivanja i rada ustanova, razvija dualno obrazovanje, standarde zanimanja i
kvalifikacija, nastavne planove i medunarodnu saradnju. Osigurava kvalitet obrazovanja, vodi registre i baze
podataka, organizuje obrazovne planove i programe, te rukovodi administrativnim i upravnim procedurama
vezanim za upis, nostrifikaciju, stru¢ne ispite i imenovanja u obrazovnom sistemu.

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade vrsi upravne, strucne i druge poslove utvrdene zakonom, koji
se odnose na nadleznosti Kantona Sarajevo u oblasti visokog obrazovanja i nauke. Poslovi iz djelokruga
Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade vrSe se u okviru 4 osnovne organizacione jedinice:

a) Sektor za nauku;

b) Sektor za visoko obrazovanje;

c) Sektor za mlade;

d) Sektor za finansijsko — raunovodstvene poslove.

Pri tome Sektor za nauku, Sektor za visoko obrazovanje, Sektor za mlade i Sektor za finansijsko-racunovodstvene
obrazuju se bez unutrasnjih organizacionih jedinica.

14Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS, dostupno na https://mo.ks.gov.ba/ (pristupljeno 15.5.2025.)
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Propisima u oblasti obrazovanja razli¢ito se reguliraju nadleznosti lokalnog nivoa u obrazovnom sektoru, a to se
prije svega odnosi na organizovanje obrazovnog procesa, odrzavanje Skolskih objekata, ucesce u kreiranju dijela
nastavnog plana i programa bitnog za lokalnu zajednicu, pa dijelom i finansiranje obrazovanja. Opcine i gradovi
u Kantonu Sarajevo nemaju nadleznosti ni za jedan nivo obrazovanja.

2.1.1.2. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

Prema podacima sa zvani¢ne web stranice Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo®®, na podruéju
opcine llidza djeluje deset javnih ustanova osnovnih skola i Cetiri privatne osnovne $kole, uz Muzi¢ku osnovnu
gkolu. Sto se ti€e srednjih $kola u opéini llidZa, javne ustanove su Cetvrta gimnazija i Srednja tehni¢ka kola
grafic¢kih tehnologija, dizajna i multimedije, a privatne srednje Skole su Richmond Park International Secondary school
i Richmond Park College. VisokoSkolsko obrazovanje u ovoj opcini bazirano je na privatnim visokoskolskim
ustanovama, tako da djeluju Internacionalni univerzitet u Sarajevu, Internacionalni Burch univerzitet i Sarajevska
Skola za nauku i tehnologiju (SSST). Prema podacima Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS na podrucju opcine
IlidZa djeluje 15 osnovnih skola, tako da postoji diskrepanca kada je u pitanju broj Skola koji je objavio Federalni
zavod za statistiku (FZS)'®, prema kojem ima 14 osnovnih $kola. U Tabeli 3 su podaci FZS o broju uéenika u
osnovnim Skolama.

Ista situacija je i sa brojem srednjih Skola na llidzi, gdje se na zvaniénoj stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje
KS nalazi 6 skola, dok su na Federalnom zavodu za statistiku prikazani podaci za Cetiri srednje Skole. U priloZzenoj
Tabeli 4 su podaci FZS o broju u€enika u srednjim Skolama.

Tabela 3. Broj upisanih ucenika u osnovnu skolu

Broj upisanih ucenika

Broj
¢ Djevojke
skola Ukupno _J _Jv_ / 1. razred (ukupno)
djevojcice
llidZa 14 6.922 3.408 773
Kanton
. 96 38.043 18.679 4.485
Sarajevo
llidZa 14 6.837 3.346 680
Kanton
. 96 38.014 18.703 4.229
Sarajevo
llidZa 14 6.659 3.232 717
Kanton
. 96 38.048 18.629 4.352
Sarajevo
llidZa 14 6.746 3.251 747

15 Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
16 Federalni zavod za statistiku - Obrazovanje
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Kanton
Sarajevo

96 38.393 18.790 4.365

lzvor: Zavod za statistiku FBiHY’

Od skolske 2020/2021. do 2023/2024. ukupan broj uéenika u ilidzanskim osnovnim $kolama smanjen je za 176,
Sto je procentualno 2,5% manje osnovaca, podaci su Federalnog zavoda za statistiku. Kako je navedeno u
prethodnoj Strategiji za mlade Op¢ine llidZa®®8, ukupan broj uéenika u 2018/2019. iznosio je 7.068, $to pokazuje
da je u ovoj opdini u 2023/2024. broj u¢enika manji za 322 u odnosu na tu skolsku godinu (4,5%).

Sto se ti¢e srednjih $kola u op¢ini llidZa, javne ustanove su Cetvrta gimnazija i Srednja tehni¢ka $kola grafickih
tehnologija, dizajna i multimedije, a privatne srednje Skole su Gimnazija ,,Richmond Park College” Sarajevo i
Medunarodna gimnazija "Richmond Park International Secondary School" i Skolski centar “Mehmed Handzi¢”.
Prema podacima koji se mogu pronaéi na web stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo®’,
postoji jos i privatna Srednja Skola "Al Amel", koja radi po programu druge drzave.

Cetvrta Gimnazija u¢enicima nudi dva smjera, i to Opéi smjer i smjer Informacionih tehnologija. Srednja tehnicka
Skola grafickih tehnologija, dizajna i multimedija ucenicima nudi sljedece smjerove: web dizajn, multimedija,
priprema (obrazovanje u segmentima Stampe, grafickog dizajna i upotrebu razli¢itih softverskih programa),
komercionalno podrugje, fotografija, stampa (tehnike), dorada, stoji na zvani¢noj internet stranici ove $kole?.
Medunarodna gimnazija "Richmond Park International Secondary School" je opéa gimnazija u trajanju od Cetiri
godine, a u treéem razredu ucenici biraju jedan od Cetiri usmjerenja: jezicko, drustveno, prirodno i matematicko-
informaticko.?!

Tabela 4. Broj upisanih ucenika u srednje Skole na llidzi i KS-u

Broj upisanih ucenika

Broj
. 1. razred
skola Ukupno Djevojke/ djevojcice
(ukupno)
Ilidza 4 986 467 254
Kanton
. 40 14.750 7.358 3.921
Sarajevo
llidza 4 993 481 271
Kanton
. 40 14.716 7.333 3.957
Sarajevo
llidza 4 1.044 524 283

17 Obrazovanje — Federalni zavod za statistiku (fzs.ba)

18 Strategija prema mladima Opdéine IlidZa (2020-2024.)

19 Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

20 Srednja tehnicka Skola grafi¢kih tehonologija, dizajna i multimedije

21 Medunarodna gimnazija ,Richmond Park International Secondary School”
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Kanton

. 41 14.770 7.450 3.996
Sarajevo

IlidZza 4 1.084 544 272
Kanton

. 42 15.008 7.575 4.192
Sarajevo

Izvor: Federalni zavod za statistiku??

Za razliku od osnovnog obrazovanja, llidza od 2020/2021. do 2024. biljeZi kontinuiran rast ukupnog broja upisanih
ucenika u srednjim Skolama. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, 2020. bilo je 986 srednjoskolaca,
a 2023. taj broj je iznosio 1.084, sto je rast od 9,98%. Minimalan pad broja ucenika zabiljezen je u Skolskoj
2023/2024. u odnosu na prethodnu godinu i on iznosi 3,8%. Ipak, ako se uporedi broj uc¢enika prvih razreda iz
2020/2021. sa 2023/2024. primjecuje se rast za 7,08%. U Kantonu Sarajevo prisutan je trend blagog rasta
ukupnog broja ucenika (1,7%), kao i u€enika koji su tek upisali srednju skolu (6,91%).

lako u mnogim gradovima i opéinama u BiH postoji trend da opada broj ucenika koji pohadaju gimnaziju, na Ilidzi
to nije slucaj. Naime, od Skolske 2020/2021. do 2023/2024. Ilidza biljeZi poveéanje broja u€enika u gimnaziji, i to
za 19,8%. Isti slucaj je i u Kantonu Sarajevu gdje je u istom periodu veci broj ucenika upisanih u gimnazije za
13,2%.

Podaci Federalnog zavoda za statistiku pokazuju blagi pad interesa za tehnicko obrazovanje mladih u ovoj op¢ini,
itoza 5,41%. U KS-u broj uéenika u tehnickim skolama iz godine u godinu je, uglavnom, stabilan. Medutim, podaci
FZS-a pokazuju da se smanjuje interes mladih za stru¢ne/strukovne skole u Kantonu Sarajevo jer je broj ucenika
od skolske 2022/2021. do 2023/2024. maniji za 15,37%.

Tabela 5. Ukupan broj upisanih uc¢enika prema vrsti Skole

Broj upisanih ucenika prema vrsti Skole

Strucne
Djevojke/ . .. Umjetnicke Tehnicke Dy Vjerske
Ukupno . . Gimnazije s N strukovne |
djevojcice Skole Skole . Skole
Skole
llidZa 986 467 598 0 388 0 0
Sarajevski
14.750 7.358 4.673 298 6.877 2.290 485
kanton
llidZa 993 481 610 0 383 0 0
Sarajevski
14.679 7.326 4.803 294 7068 1.921 465
kanton
llidZa 1.044 524 677 0 367 0 0

22 Federalni zavod za statistiku, podaci dostavljeni na zahtjev Instituta
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Sarajevski )\ o00 7.450 5.103 299 6.817 1.963 460
kanton
llidza 1.084 544 717 0 367 0 0
Sarajevski

15008  7.575 5.294 320 6.859 1.938 454
kanton

Izvor: Federalni zavod za statistiku

Po pitanju visokog obrazovanja, prema podacima Zavoda za statistiku Federacije BiH, broj studenata koji imaju
prebivaliste u opdini llidZza iz godine u godinu opada. Tako je 2020. sa llidZe studiralo 2.870 mladih, a tri godine
kasnije broj upisanih studenata se smanjio na 2.362 (17,7%). | nije to samo slucaj na llidZi, nego u kompletnom
Kantonu Sarajevo, gdje je 12,2% manje studenata. Pad broja mladih kojih studiraju zabiljezen je u gotovo svim
sarajevskim opéinama.

Tabela 6. Studenti prema mjestu prebivalista

2020/2021. 2021/2022. 2022/2023. 2023/2024.
18.072 17.470 16.855 15.866
3.114 2992 2.762 2.914
731 703 657 666
2.870 2.808 2.789 2.362
624 583 581 602
4.763 4.496 4.569 4.174
3.163 3.239 2.951 2.840
1.574 1.490 1.432 1.280
58 50 65 57
1.175 1.109 1.079 971

Izvor: Zavod za statistiku FBiH

v' Pregled finansijskih izdvajanja i aktivnosti Opéine u oblasti obrazovanja

Opcina llidza dodjeljuje stipendije za ucenike i studenate. Stipendije su usmjerene na razlicite korisnike:
talentovani uéenici/student, djeca u stanju socijalne potrebe, djeca bez oba roditelja ili roditeljskog staranja, po
sporazumu o stipendiranju uéenika i studenata podrzani su i mladi porijeklom iz SandZaka?® a stipendiraju se i

23 pregled izvrSenja Budzet Opcine llidZa za 2022.,2023. | 2024;Konto 5-614324-11, Implementacija Sporazuma za stipendiranje ucenika i
studenata.

34 /98



Strateska platforma @ Strategija prema mladima Opcine llidZa 2025-2029.

djeca sa statusom izbjeglice?*. U periodu 2022-2023-2024/25 akademska godina na ime stipendija realizovano je
ukupno 1.283.585,60 KM (za 2022. g. realizovano je 272.735,60KM, za 2023. g. realizovano je 334.454,40 KM i

u 2024. g. 676.395,60 KM)*

Tabela 7. Broj¢ani prikaz dobitnika stipendija za tri Skolske godine

ucenici/studenti

216 studenata)

198 studenata)

Kategorija Skolska 2022/23. godina | Skolska 2023/24. godina | Skolska 2024/25. godina
373 399 453
Talentovani (157 ucenika, (201 ucenik,

(221 ucenik,
232 studenta)

Djeca u stanju
socijalne potrebe

165 (124 ucenika,
41 student)

220 (174 ucenik,
49 studenata)

229 (182 ucenika,
47 studenata)

Djeca bez oba
roditelja ili
roditeljskog staranja

47 (41 ucenik,
6 studenata)

20 (14 ucenika,
6 studenata)

44 (39 ucenika,
5 studenata)

Izvor: Matrica 1-Situaciona analiza; Radna grupa za obrazovanje i nauku mladih

Opcina llidza nema program stipendiranja za studije deficitarnih znanja ali kroz program za stipendiranje
redovnih studenata (I i Il ciklus studija) podrzava polaznike fakulteta grupacije tehnickih i medicinskih nauka sa
prosje¢nom ocjenom najmanje 7,50 i ostalih fakulteta/akademija, sa prosje¢nom ocjenom najmanje 8,50.

Visina mjesecne stipendije za talentovane uéenike i studente u $kolskoj 2024/2025 za uéenike iznosila je 143 KM.
Podrzano je ukupno 221 uéenika sa 31.603,00 KM. Sto se ti¢e studenata, iznosi stipendija bili su razli¢iti. Studenti
prve godine dobili su po 165 KM mjesecno, dok su studenti druge, trece, Cetvrte, pete i Seste godine dobili po
187 KM, 198 KM, 209 KM i 220 KM, zavisno od kriterija koje su ispunjavali.

Pravo ucesca u stipendiranju po ovom osnovu imali su ucenici i studenti koji zadovoljavaju i ispunjavaju sljedeée
osnovne kriterije, a to su: da su drzavljani Bosne i Hercegovine,da imaju prebivaliSte na podrucju opc¢ine llidZa,
da su prvi put upisani kao redovni ucenici javnih ustanova srednjih skola i redovni, studenti fakulteta/akademija
(javne visokoskolske ustanove) ¢lanica Univerziteta u Sarajevu, redovni studenti javnih visokoskolskih ustanova
koji ne postoje na Univerzitetu Sarajevo, a nalaze se na podrucju Bosne i Hercegovine ili redovni ucenici privatnih
srednjih Skola i redovni studenti privatnih visokoSkolskih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo koji su na
osnovu ostvarenih rezultata u znanju stekli pravo na stipendiranje Skolarine u iznosu od 100%.

Da bi ostvarili pravo na stipendiju, ucenici prvog razreda srednjih skola morali su imati od Sestog do devetog
razreda osnovne $kole najmanju prosje¢nu ocjenu 4,90 i primjerno vladanje. Ucenici drugog, treceg i ¢etvrtog
razreda srednjih Skola i studenti visokoskolskih ustanova pravo na stipendiju stekli su ako su ostvarili sljedeéi opci
uspjeh:

1. ucenici drugog, treceg i Cetvrtog razreda sa najmanjom prosjecnom ocjenom 4,90 i primjernim vladanjem;
2. redovni studenti prve godine fakulteta/akademija sa najmanjom prosjecnom ocjenom 4,90 i primjerenim
vladanjem u zavr$nom razredu srednje Skole,

24 pregled izvrsenja Budzet Opcine llidZa za 2022.,2023. | 2024; Konto 2-614239-13 - CRS-USC za skolovanje djece sa statusom izbjeglice.
25 Pregled lzvr$enja BudzZeta Opcine IlidZa za 2022.,2023. 1 2024. GODINU“, Izvor: radno tijelo za izradu Strategije prema mladima
Opcine llidza.
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3. redovni studenti (I. i Il. ciklus studija) fakulteta grupacije tehnickih i medicinskih nauka sa prosje¢cnom ocjenom
najmanje 7,50 i ostalih fakulteta/akademija, sa prosje¢nom ocjenom najmanje 8,50;

4. da nisu obnovili prethodnu godinu studija;

5. da poistom osnovu nisu ostvarili stipendiju od nekog drugog organa, institucije, javnog preduzeda ili fondacije.

Osim navedenih stipendija, op¢ina llidza prepoznaje i nagraduje najbolje ucenike i studente s ove opcine.
Novcane nagrade i zahvalnice krajem 2024. godine dobili su uéenici koji su ostvarili zavidne rezultate na domaéim
i medunarodnim takmiéenjima u znanju. Uruceno je 112 diploma za 70 ucenika, od kojih je 49 dobilo novcane
nagrade.

Priznanje Zlatna znacka ponijelo je troje studenata s podrucja opdéine llidza, dok je njih petero dobilo Srebrenu
znacku Univerziteta u Sarajevu. Zlatnim znackama Opéina llidza dodijelila je po 1.500 KM, a Srebrenim po 1.100
KM.

Od mladih koji su anketirani u sklopu istrazivanja, 9,6% je kazalo da prima stipendiju od Opc¢ine. Od Kantona
Sarajevo stipendiju prima 1% ispitanih, od nekog preduzeca 1%, dok od odredene organizacije stipendiju, prema
njihovim tvrdnjama, prima 4,4% mladih. Neku drugu stipendiju od ponudenih opcija odgovorilo je da prima 2,3%
mladih. Nikakvu stipendiju ne prima 66,5% ispitanika.

Grafik 2. Stipendiranje mladih

Primate li stipendiju od nekoga?

Ne Zeli odgovoriti [ 3,6%
Nekudrugu W 2,3%
Ne, nisam u procesu obrazovanja A 11,4%
ne TS 6,5%
Da, od opéine/grada A 5,6%
Da, od odredene organizacije/fondacije B 4,4%
Da, od neke firme/preduzeca ? %

Da, od kantona ' 1%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Pored stipendija i nagrada Opcina takode podrzava mlade kroz sufinasiranje projekata Skola, podrsku u
opremanju kabineta informatike, podrsku projektima iz oblasti obrazovanja koje realizuju omladinske i druge
nevladine organizacije i udruzenja. Skole organizuju razli¢ite edukacije samostalno, kao i u saradnji sa nevladinim
sektorom koji omogucavaju mladima neformalno obrazovanje. U referentnom periodu podrska projektima skola
iznosila je 40.544,25 KM. Neformalno obrazovanje je usmjereno na vjestine pisanja projekata, razvoja
komunikacijskih i drugih socijalnih vjestina, upotrebu vjestacke inteligencije i drugih informacijskih tehnologija u
svakodnevnom Zivotu, poduzetniStvo i konzumerizam, prevenciju svih oblika neprihvatljivog ponasanja,
prevenciju svih oblika ovisnosti. U referentnom periodu Op¢ina je podrzala neformalno obrazovanju mladih u
visini od 211.100,00 KM kroz transfer neprofitnim organizacijama za obrazovanje mladih.
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Javni pozivi za (su)finansiranje projekata za mlade iz BudZeta Opdine llidZza (2022., 2023. i 2024. godina) odnose
se na projektne prijedloge koji se moraju nalaziti u jednoj od sljedeéih oblasti: neformalna edukacija (programi
iz oblasti omladinskog aktivizma, kursevi stranih jezika, edukacija u cilju poticanja omladinskog poduzetnistva i
zaposljavanja mladih i dr.), aktivnosti koje promovisu odgovoran odnos prema prirodi, izgradnja i razvoj lokalne
zajednice (aktivnosti koje poti¢u na vece ucesc¢e mladih u razvoju lokalne zajednice, ravnopravnost spolova,
promovisanje volonterizma i timskog rada, informisanost i mobilnost mladih).

U llidzi su u referentnom periodu bili aktivni i programi prekvalifikacije i dokvalifikacije uz podrsku Op¢éine u
vrijednosti od 20.740,00 KM.

Opcina podrzava mlade u skolovanju i kroz izdvajanje sredstava za reformu obrazovanja u dijelu inkluzivne
nastave (16.0110,00 KM za period 2022.,2023., 2024.) a takode i kroz obezbjedenje prijevoza za ucenike sa
potesko¢ama u kretanju (297.123,93 KM) te za ucenike koji stanuju u naseljima gdje je povezanost javnim
saobracajem slabija (MZ Stup, MZ Vreoca; 239.148,92 KM)

Opdéina nema program izgradnje karijera mladih u smislu spajanja studenata sa firmama u cilju stipendiranja i/ili
zaposlenja ali bi se o ovome moglo razmisljati. Opcina nije kreirala program volontiranja za mlade ljude koji bi uz
studiranje mogli i volontirati ali intenzivno podrZava mlade u stjecanju prvog radnog iskustva. Putem javnog
poziva dodjeljuju se sredstva planirana BudZetom za prijem lica visoke strucne spreme (VSS) bez radnog iskustva
na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Opéini llidZa. U referentnom periodu na ovaj je nacin
podrzano 134 mladih kroz osigurano stru¢no ospobljavanje. U 2022. godini podrzana su 44 mlade osobe, u 2023.
godini 45 mladih, te u 2024. godini 45.

Saradnja obrazovnih ustanova sa institucijom se ogleda u organizaciji opcinskih takmicenja za osnovne skole na
podrucju Opcine llidza. Medusobna saradnja je prisutna takoder i u organizaciji ekskurzija ucenika osnovnih
skola, sufinansiranju projekata skola kao i u novéanim nagradama za ucenike i sportiste za postignute rezultate
na kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom rangu takmicenja.

Obrazovne ustanove su referentom periodu (2022.-2024.) bile povezane sa centrom za edukaciju mladih-
SPAJALICA u kojoj su provdene razliCite vrste aktivnosti iz oblasti neformalnog obrazovanja kroz edukacije,
treninge i seminare o razli¢itim temama.
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2.1.2. Rad, zaposljavanje i preduzetnistvo

Zaposljavanje mladih predstavlja jedno od najvaZznijih pitanja kada je rije¢ o njihovom polozaju i perspektivi u
drustvu. Stabilno i dostojanstveno zaposlenje ne samo da omogucéava ekonomsku nezavisnost mladih, ve¢ ima
direktan utjecaj na kavlitetu Zivota mladih, na odluke o osnivanju porodice, ostanku u lokalnoj zajednici i
aktivnom doprinosu njenom drustvenom razvoju. U kontekstu Bosne i Hercegovine, gdje je trziSte rada
nestabilno, a stopa nezaposlenosti mladih i dalje visoka u poredenju s evropskim standardima, prijelaz iz
obrazovnog sistema u svijet rada za vecinu mladih predstavlja ozbiljan izazov. Nedostatak prakti¢ne nastave,
ogranicene prilike za staZiranje i slaba povezanost izmedu obrazovnih ustanova i firmama privrednog sektora
doprinose stvaranju jaza izmedu obrazovnih kvalifikacija i potreba trzista rada.

Na lokalnom nivou, Opéina llidza moze igrati klju¢nu ulogu u unapredenju polozaja mladih kroz stvaranje
konkretnih prilika za zaposljavanje. Poseban znacaj ima saradnja s privatnim sektorom, razvoj lokalnih programa
stru¢nog osposobljavanja i podrska mladima u pokretanju vlastitih biznisa. Preduzetnistvo mladih, predstavlja
znacajan potencijal za zapoSljavanje i inovacije u zajednici. Biroi za zapoS$ljavanje, kao i koordinacija sa
relevantnim institucijama poput Ministarstva za rad, socijalnu politiku i Federalnog zavoda za zaposljavanje,
mogu dodatno osnaZziti napore lokalnih zajednica kroz zajednicko djelovanje.

2.1.2.1. Pravni i institucionlani okvir

Oblast rada, zaposljavanja i samozaposljavanja u BiH uredena je zakonima o radu koji se primjenjuju u BiH i
predstavljaju temeljne propise za navedene oblasti. Ustav Federacije BiH predvida da su za socijalnu politiku
nadlezni federalna vlast i kantoni. U skladu s tim, Federacija BiH i kantoni imaju zajednic¢ku nadleznost u oblasti
radnih odnosa i zaposljavanja, pa se odredena pitanja iz te oblasti mogu urediti propisima na nivou kantona.

Zakon o radu Federacije BiH (,,SI. novine Federacije BiH”, broj: 26/16, 89/18 i 44/22) regulira oblast rada i radnih
odnosa, dok oblast zaposljavanja ureduje Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Federacije BiH (,SI. novine Federacije BiH“, broj: 41/01, 22/05 i 9/08). Zakonom o radu
Federacije BiH utvrduju se osnovni pojmovi i principi te definiraju najznacajnija pitanja iz oblasti radnog
zakonodavstva, poput zakljucivanja ugovora o radu, radnog vremena, plate, prestanka ugovora o radu i
ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa. Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Federaciji BiH uredena su prava i obaveze Federacije BiH u utvrdivanju i provodenju
ukupnih mjera kojima se pospjesuju i unapreduju uvjeti za zaposljavanje, osnovni principi u posredovanju za
zaposljavanje, materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti,
finansiranje ukupne djelatnosti zapoSljavanja i druga pitanja, poStujuci nadleznosti kantona i njihove razlicitosti.

Oblast zaposljavanja mladih regulirana je u odredenom dijelu i Zakonom o mladima Federacije BiH, gdje se
propisuje obaveza nadleznog ministarstva u Federaciji BiH za kreiranje federalnih grantova i transfera s
namjenom podrske zaposljavanju mladih i podrske omladinskom preduzetnistvu, a posebno mladima bez
iskustva.

Ministarstvo civilnih poslova BiH je nadleZna institucija za oblast rada i zaposljavanja na nivou drzave BiH. U
sklopu ovog Ministarstva djeluje Sektor za rad, zaposljavanje, socijalnu zastitu i penzije i ima koordinirajué¢u ulogu
u oblasti rada i zaposljavanja. Dodatno na nivou BiH je formirana i Agencija za rad i zaposljavanje BiH.
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U Federaciji BiH odgovornost za zaposljavanje dijele Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i kantoni. Institucije
nadleZne za pitanja rada i zaposljavanja na entitetskom nivou su:

e Federalno ministarstvo rada i socijalne politike;

e  Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i obrta;

e Federalni zavod za zaposljavanje;

e Federalna uprava za inspekcijske poslove i

e  Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom.

Za oblast rada, zaposljavanja i samozaposljavanja na podrucju Kantona Sarajevo nadlezni su:

e Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (Nosilac je kantonalne politike u
oblasti rada i zaposljavanja. Donosi propise i provodi mjere aktivne politike zaposljavanja.)

e Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (SZZKS) (Provodi mjere aktivne politike zaposljavanja npr. javni pozivi za
zaposljavanje, obuke, pripravnicki staz, subvencije za samozaposljavanje). Pored toga evidentira nezaposlene osobe i
povezuje ih s poslodavcima. Daje savjetodavne usluge i podrsku samozaposljavanju.

e  Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo (Nadlezno za podrsku razvoju poduzetnistva, ukljucujuéi start-up podrske i
programe za mlade preduzetnike. Uéestvuje u realizaciji mjera za razvoj samozaposljavanja.)

e Federalni zavod za zaposljavanje, u saradnji sa kantonalnim sluzbama. (Finansira dio programa zaposljavanja i
samozaposljavanja kroz javne pozive koji se realizuju preko kantonalnih sluzbi.)

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBiH utvrdeno je da
posrednici u zaposljavanju mogu biti javni zavodi za zaposljavanje (Federalni zavod za zaposljavanje i kantonalne
sluzbe zaposljavanja) te privatne agencije. Uvjeti i nacin obavljanja djelatnosti posredovanja u zaposljavanju
privatnih agencija utvrdeni su Uredbom o privatnim agencijama za posredovanje u zaposljavanju (,SI. novine
Federacije BiH”, broj: 28/09, 43/11 i 36/18).

Djelatnost Javne ustanove “Sluzba za zaposljavnje Kantona Sarajevo” odredena je Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (2001. godina) i Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (2005. i 2008. godina), te
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (2004.
godina). Ova sluzba svoju djelatnost obavlja kroz ispostave — biroe koji djeluju na teritoriji op¢ina: Stari Grad,
Centar,Novo Sarajevo, Novi Grad, llidZa, Vogosc¢a, HadZi¢i, Ilijas i Trnovo.

Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, organizuje prikupljanje, razmjenu i
objavljivanje podataka o zaposlenim osobama, koje traze promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu
biti od znacaja za obavljanje osnovne djelatnosti sluzbe za zaposljavanje. Sluzba za zapoSljavanje periodi¢no
obavlja ocjenjivanje trzZista rada prema instrukcijama Federalnog zavoda u cilju prikupljanja podataka i pruzanja
informacija o kretanjima na trzistu rada. Misija Sluzbe je da provodi utvrdene mjere radi poboljSanja uvjeta za
posredovanje u zaposljavanju, da prati i aZurira podatke o nezaposlenima,osigura odgovarajuc¢u materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenim osobama, realizira programe i mjere aktivne politike zaposljavanja
profesionalne orjentacije, obuke i prekvalifikacije, obezbijedi ostvarivanje zakonskih prava po osnovu privremene
nezaposlenosti kao i da informira zainteresirane strane o stanju u oblasti zaposljavanja. U biroima rada vrse se
poslovi posredovanja u zaposljavanju, socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, vodenje evidencije u skladu sa
Pravilnikom o vodenju evidencija o nezaposlenim osobama, saradnja sa socijalnim partnerima i poslodavcima,
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realizacija po Programima aktivne politike zapo$ljavanja (APZ)%, kreiranje baze poslodavaca, kao i pojedinaéno i
grupno informisanje nezaposlenih osoba. Posredovanje u zapoSsljavanju se manifestuje kroz animiranje
poslodavca, profesionalni odabir, profesionalno usmjeravanje, profesionalnu rehabilitaciju, organizaciju
stru¢nog osposobljavanja i drugih posebnih obrazovnih programa.

Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH propisuje i donoSenje programa i planova razvoja jedinice lokalne
samouprave i stvaranje uvjeta za privredni razvoj i zaposljavanje. Navedenu nadleznost u okviru Opcine llidza
obavlja Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj. Sluzba je zaduZena za pracenje privrednih kretanja,
posebno u oblasti male privrede i samostalnog privredivanja sa prijedlogom mjera za rjeSavanje pitanja u toj
oblasti kao i izrada informacija, analiza, izvjeStaja i drugih strucnih i analiti¢kih materijala iz oblasti privredne
djelatnosti i djelokruga rada sluzbe.

2.1.2.2. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

U Kantonu Sarajevo broj nezaposlenih mladih 2024. godine iznosio je 9330 od cega 979 nezaposlenih mladih u
dobi od 15 do 19 godina 3.077 mladih u dobi od 20 do 24, a nezaposlenih mladih u dobi od 25 do 29 godina bilo
je 5.274.

Tabela 8. Broj nezaposlenih mladih u KS-u u 2024.

Ukupno 15-19 20-24 25-29
9.330 979 3.077 5.274
1.070 102 328 640

909 123 427 359
1.563 158 541 864
709 90 240 379
2.523 253 872 1.398
1.089 85 300 704
812 74 270 468
65 9 24 32
677 85 230 362

Izvor: JU "SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo"?’

26 Usvojeni programi aktivne politike zaposljavanja za 2024. godinu, dostupno na: https://www.fzzz.ba/ID:C-929;JSESSIONID=dd288e45-
8fbc-4927-8fe5-2a6b999ea8d5, (pristupljeno 8.4.2025.)
27 S|uzba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo
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Grafik 3: Najbrojnija zanimanja na evidenciji SluZe za zaposljavanje KS —2022. godina
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Izvor: Radna grupa za rad, zaposljavanje, samozaposljavanje i preduzetnistvo mladih

Prema evidenciji Sluzbe za zaposljavanje KS u 2022. godini maturant gimnazije i ekonomski tehnicar su bila
najbrojnija SSS zanimanja u pogledu nezaposlenosti a isti se trend nastavio i u 2023. g. navedeno ukazuje da je
potrebno intenzivirati programe prekvalifikacije Sto potraZuje povecanje finansijskih sredstva i veéu promociju
ovih programa medu mladima.

Grafik 4: Omjer nezaposlenosti i zaposljavanja na godiSnjem nivou za referentni period
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Izvor: Radna grupa za rad, zaposljavanje, samozaposljavanje i preduzetnistvo mladih
Pratedi zvanicne statistike Sluzbe, vidljiv je pad broja ukupno nezaposlenih tokom protekle 3 godine: sa 9432 na

8093, istovremeno porastao je broj zaposljavanja no isti je na godiSnjem nivou nedovoljno velik i bez znacajnog
utjecaja na smanjenje stope nezaposlenosti.
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Prema zvani¢nim dostupnim podacima, od 2020. do 2023. u opcini llidZa, je uglavhom rastao broj zaposlenih
osoba. Naime, 2020. godine u ovoj opcini bilo je 23.602 zaposlenih, a taj broj 2023. godine iznosio je 25.951, sto
je vise za 9,95%. Ako se pogleda ovaj period u Kantonu Sarajevo i svim njegovim pripadajuc¢im opéinama iz godine
u godinu, uglavnom, rastao je broj zaposlenih osoba.

Kad su u pitanju nezaposleni, prema Statistickom biltenu koji objavljuje JU "SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo", a koji je objavljen 30. septembra 2024. broj nezaposlenih na llidZi iznosio je 8.105. Kad su u pitanju
mladi, na llidZi su do 30. septembra na Birou za zaposljavanje bile 1.563 osobe. Od toga, 158 nezaposlenih je iz
kategorije od 15 do 19 godina. Nezaposlenih mladih od 20 do 24 godine bilo je 541, a od 25 do 29 godina 846.

Grafik 5: Aktuelno stanje nezaposlenih mladih (mart 2025.g), po dobi
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Izvor: Radna grupa za rad, zaposljavanje, samozaposljavanje i preduzetnistvo mladih

Grafik 6: Aktuelno stanje nezaposlenosti mladih (mart 2025.) prema stru¢noj spremi
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Izvor: Radna grupa za rad, zaposljavanje, samozaposljavanje i preduzetnistvo mladih,
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Prema podacima koje je prikupila radna grupa za rad i zaposljavanje, nezaposleno je vise od tre¢ine mladih na
llidZi, odnosno 36,9%. Medu nezaposlenim je 62,7% osoba Zenskog spola (572 od ukupno 907 nezaposlenih
mladih) i 37,3% osoba muskog spola. Iz grafi¢kih prikaza 3 i 4 vidljivo je da je najveci broj nezaposlenih mladih
ljudi starosne dobi 25-29 godina. Najveci broj nezaposlenih mladih ljudi je srednje stru¢ne spreme, i to starosne
dobi od 25 do 29 godina.

Grafik 7. Radni status

Koja od sljedecih kategorija najbolje opisuje Vasu situaciju TOKOM PROSLE
SEDMICE kada je u pitanju formalni radni status? Jeste li bili zaposleni na
puno radno vrijeme, pola radnog vremena, nezaposleni ili nesto drugo?
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mladih koji rade, prema istraZzivanju Instituta za razvoj mladih KULT je 63,1 %. Zaposlenih na puno radno vrijeme
je 38,7%, od toga je 57,7% muskaraca i 42,3% Zena. Povremeno zaposlenih, odnosno, freelancera ima 9,4%. U
toj kategoriji dominiraju muskarci kojih je 61,1%, dok je Zena 38,9%. Mladih koji rade pola radnog vremena ima
3,9%, samozaposlenih je 2,3%, a pripravnika/specijalizanata ima 2,1%. Volontera ima 4,9%. Samo 21,8%
zaposlenih mladih radi posao za koji su se obrazovali, 50,6% ne radi u struci, dok 20,16% kaZe da djelimi¢no radi
u struci. Mladi su u fokusnoj grupi istakli kako smatraju da im znanje steceno tokom formalnog obrazovanja,
uglavnom, nije dovoljno da bi pronasli posao.

48,6% mladih llidzanaca smatra da je najbolje imati vlastiti biznis, dok 16,4% kaZe da je najbolje raditi u javnom,
odnosno, drzavnom sektoru, porodi¢na firma je najbolji izbor za 9,1% ispitanika, internacionalna korporacija za
7,5%, dok je realni sektor odabralo 3,9% mladih. Samostalan rad, odnosno rad kao freelancer, najbolji je izbor za
5,7% mladih.

Prema rezultatima istraZivanja 56,4% mladih ( 53% Zena i 47% muskaraca) bi Zeljelo pokrenuti vlastiti biznis ali
nisu u mogucnosti, 10,6%, mladih aktivno radi na pokretanju vlastitog biznisa, dok je 5,5% mladih ve¢ pokrenulo
svoj posao. Ni u kom sluc¢aju vlastiti biznis ne bi pokrenulo 14,5% mladih koji su popunili anketu, i to veéinski
osoba Zenskog spola (64,3%). Da ne znaju da li bi pokrenuli vlastiti biznis odgovorilo je 10,9% mladih.
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Grafik 8. Pokretanje vlastitog biznisa

Da li biste bili voljni pokrenuti vlastiti biznis?

Ne zna - 10,9%
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Da i ve¢ sam pokrenuo vlastiti biznis - 5,5%

Da i ve¢ aktivno radim na pokretanju... A 10,6%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kao najbitniji vid podrske prilikom pokretanja biznisa 56,9% mladih odabralo je finansijsku podrsku, medutim
pokazalo se i da je mentorska podrska mladima jako vaina te je 20,5% ispitanika oznacilo da je prilikom
pokretanja biznisa bitno imati i ovaj vid podrske. Edukativnu podrsku u ovom segmentu voljelo bi imati 17,1%
mladih, a povezivanje sa klijentima cijenilo bi 15,1% mladih IlidZzanaca. Kao jedan vid podrske u pokretanju biznisa
je i pravna podrska, koju je kao vaznu odabralo 10,9% ispitanika.

O zaposljavanju se govorilo i na fokusnoj grupi, gdje su mladi diskutirali o tome Sta je problem sa zaposljavanjem.
Zasnivanje prvog radnog odnosa je vrlo izazovno jer poslodavci traze radno iskustvo a osoba koja je tek zavrsila
obrazovanje ga nema pa je istaknuto kako je mladima potrebna podrska da se stekne radno iskustvo iako neki
mladi iz obrazovnog sistema izlaze sa kompetencijama. Izazov u zapoS$ljavanju su i relativno niske cijene rada na
poslovima koje mladi mogu obavljati preko studentskog servisa ali i nerealna oekivanja osoba koja tek izlaze na
trziste rada.

Tokom istraZzivanja o poloZaju i potrebama mladih opdine llidZa na pitanje koliko im je jasna uloga Biroa za
zaposljavanje, 29,9% mladih je odgovorilo da im je donekle jasna njegova uloga, dok je 10,9% odgovorilo da im
je donekle nejasna uloga ove institucije. Da im je u potpunosti jasna uloga Biroa istaklo je 21,8% llidZzanaca, a da
im uopce nije jasnje njegova uloga potvrdilo je 15,1% ispitanika. U razgovoru s mladima, tokom fokus grupe, ipak
je vidljivo da vedina zapravo nema jasnu sliku Sta zapravo predstavlja Biro za zaposljavanje i koja je njegova uloga.
Mladi smatraju da ta ustanova zapravo samo vodi evidenciju o nezaposlenima i da se prijavom na Biro moze
osigurati zdravstveno osiguranje za nezaposlenu osobu.
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Na podrucju opéine llidZza 69,4% ispitanih mladih nikada nije ¢ulo za neki vladin program zaposljavanja te samim
tim nisu ni bili korisnici. Od ukupnog broja ispitanih, njih 28,3% je odgovorilo da jesu Culi za neki od programa
zaposljavanja koje podrzava lokalna zajednica.

Mladih koji su €uli za neki program zaposljavanja, ali nisu bili korisnici ima 86,2%, a 9,1% mladih su bili korisnici
vladinog programa za zaposljavanje.

Grafik 9. Vladini programi zaposljavanja

Jeste li Culi za neki VLADIN program za zaposljavanje?

Ne 34,5% 371%  28,5%

Da 22% 21,1% 56,9%

B Ukupno 15-19 20-24 25-30

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
v' Pregled izdvajanja i aktivnosti Opéine u oblasti rada,zaposljavanja i preduzetni$tva mladih

S druge strane, Opcina llidZza je u referentnom periodu intenzivirala rad na programima za zaposljavanje i
samozaposljavanje kojima su obuhvaceni i mladi. Povecan je broj javnih poziva koje provodi lokalna zajednica sa
ciliem povedanja stope zaposlenosti uopce, a time i mladih.

Opcina llidZza svake godine putem javnog poziva, poziva mlade sa visokom stru¢cnom spremom bez radnog
iskustva na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Op¢ini llidZa. Pravo prijave na Javni poziv
imaju osobe koje nemaju radnog iskustva poslije zavrSene visoke stru¢ne spreme, odnosno visoke Skole prvog i
drugog ciklusa Bolonjskog sistema Skolovanja. Stru¢no osposobljavanje traje 12 mjesecii oni koji zadovolje uslove
obavljaju prakti¢an rad u opcinskim sluzbama. Op¢ina je za ovu svrhu u BudZetu izdvojila 267.300 KM. Na
godisSnjem nivou Opdéina podrzava 45 mladih kroz ovaj javni poziv.

8 za mlade sa visokom struénom spremom bez radnog iskustva na struéno

Na oshovu Javnog poziva 2
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Opdini llidza iz 2023. i 2024. godine Opd¢ina je po ovom osnovu
zaposlila 90 osoba, a u fokusu su im bili mladi iz sljedecih struka: pravna ili upravna, ekonomska,
komunikologija/zurnalistika, graficki dizajn, gradevinska ili geodetska struka, saobraéajna struka, informaticka

struka, arhitektonska struka, poljoprivredne struke i hortikultura i sportske struke, pedagosko/nastavnicka

28 Javni poziv Opdine llidZa za strué¢no osposobljavanje
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struka, filozofski fakultet i drugo. Pored toga, Opdina llidZa realizuje i Program poticaja za sufinansiranje
zaposljavanja nezaposlenih osoba, preko kojeg je u januaru 2024. posao dobilo 29 osoba. Kroz program za ciju
je realizaciju iz Budzeta Opdine llidza izdvojeno 243.600 KM. Op¢ina tokom 12 mjeseci sufinansira dio trosSkova
place i doprinosa.

Opcina llidZza potice i samozaposljavanje, a u 2023. i 2024. godini podrZzano je samozaposljavanje 35 osoba od
kojih je 24 mladih. Javni poziv je inace namijenjen populaciji od 18 do 35 godina a ukupna planirana sredstva su
159.600,00 KM. Ovim programom aplikanti su dobili nov¢ana sredstva od Opdéine za poticaj i podrsku u svrhu
registracije samostalnih djelatnosti, a za realizaciju ovog programa iz Budzeta Op¢ine llidZa izdvojeno je 170.000
KM. Shodno Zakonu o radu, Opéina 12 mjeseci uplacuje poticajna sredstva osobama s kojima je zaklju¢en ugovor.
Od dana njegovog potpisa, Opcina llidZza mjesecno isplacuje 600 KM, i to za sufinansiranje troskova doprinosa.
Osim toga, 400 KM koje se dodjeljuju odmah po potpisivanju ugovora, a sluzi za regulisanje troSkova ili dijela
troskova za registraciju samostalne djelatnosti, dok sve druge eventualne troskove snosi korisnik sredstava. Ono
Sto Opdina prepoznaje i istice kao izazov je odustajanje aplikanata od procesa, ali ponekad i korisnika ¢ime dolazi
do neiskoriStenosti budZetskih sredstava.

Vanredno Skolovanje, prekvalifikacija i dokvalifikacija moZe se vrsiti u obrazovnim ustanovama za obrazovanje
odraslih, upisanih u Registar kod kantonalnog ministarstva nadleznog za oblast obrazovanja, a koje rade po
odobrenom programu formalnog obrazovanja odraslih za sticanje srednjeg obrazovanje. Sredstva za
sufinansiranje troskova Skolovanja dodjeljuju se na osnovu podnesenih zahtjeva, a visina odobrenih sredstava po
jednoj osobi ne moze biti veca od 2.500 KM (bruto iznos). Ukoliko su troskovi skolovanja manji od navedenog
iznosa, Opcina finansira troSkove u potpunosti. Opcina llidza je u julu 2024. objavila Javni poziv za dodjelu
sredstava za sufinansiranje troSkova vanrednog Skolovanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba.

U 2024. podrzano je sedam mladih i realizovano 17.740,00 KM od planiranih 20.000,00 KM. Ovaj javni poziv bio
je realizovan i u 2023.godini a raspisan je ponovo i u martu 2025.godine.

U referentnom periodu 2022-2023-2024 Opcina llidZa realizovala je i javne pozive poslodavcima za ucesce u
programu poticaja za zaposljavanje. Pravo uces¢a imali su poslodavci sa sjedistem firme u llidZi, a kao korisnici
programa, odnosno osoba koju poslodavac zaposljava morala je biti prijavljena na Biro za zaposljavanje llidzZa.
Kroz ovaj program je u referentnom periodu podrzan 61 poslodavac koji su zaposlili 61 osobu, a uloZeno je
475.600,00 KM. lako nisu dostavljeni precizni podaci nadlezna Opcinska sluzba procjenjuje da su mladi od 18 -
35 godina zaposleni kroz ovaj program Cinili otprilike 40% korisnika. Inace, ovaj program se realizuje od 2021.
godine kao jedan od prvih poziva.

U 2022. godini ukupno planirana finansijska sredstva iznosila su 232.000,00 KM, a ukupno 32 poslodavca ispunili
su uslove i dobili sredstva za zaposljavanje po jednog radnika. U periodu 2023/2024.godina 29 poslodavaca
ispunilo je uslove i dobilo sredstva za zaposljavanje po jednog radnika a realizirano je ukupno 243.600,00 KM. Za
2025. godinu za ovaj javni poziv je planirano 260.000,00 KM te je do maja 2025. godine od 13 prijavljenih
poslodavaca, 10 ispunilo uvjete i dobilo sredstva za zaposljavanje jednog ili dva radnika. NadleZna sluzba Op¢ine
navodi da je i po ovim javnim pozivima bilo odustajanja, i to od strane radnika, jer su odlazili na druga radna
mjesta.

Podrska projektima mladih: Opéina Ilidza je u 2024. raspisala Javni poziv za udruzenja /fondacije /neformalne
grupe za dodjelu sredstava za projekte za mlade iz BudZeta Opcine llidZza za 2024.godinu koji su u skladu sa
aktivnostima navedenim u Strategiji prema mladima (2020 - 2024. godina). Izmedu ostalog projektni prijedlog
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se od svih oblasti odnosio i na podrsku za: ,Neformalna edukacija - edukacija u cilju poticanja omladinskog
poduzetniStva i zaposljavanja mladih“.

Kad su u pitanju mlade osobe od 18 do 35 godina, Op¢ina llidZa je 2022. i 2023. dodijelila poticajna sredstava za
sufinansiranje najboljih poslovnih planova. Svrha je bila stvaranje mogucnosti za nova radna mijesta
zaposljavanja sa evidencije nezaposlenih i povecanje broja privrednih subjekata na podrucju opcine llidZza kroz
sufinansiranje troskova pokretanja i razvoja vlastitog biznisa. U dvije navedene godine podrZan je ukupno 21
projekat od prijavljenih 30. Devet projekata odabranih u 2022. podrzani su iznosom od po 4.000,00 KM Sto iznosi
36.000,00 KM. Za 12 projekata podrZanih u 2023. godini realizovano je ukupno 54.740 KM% Kriteriji koji su
trebali zadovoljiti fizicka lica kao aplikanti na Javni poziv za dodjelu poticajnih sredstava za sufinansiranje najboljih
poslovnih planova bili su da: nisu starija od 35 godina, u momentu raspisivanja javnog poziva imaju prebivaliste
na podrucju opcine llidza, najmanje 12 mjeseci do dana raspisivanja javnog poziva, da se nalaze na evidenciji JU
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo — Biro IlidZza,da nemaju - niti su imali registrovanu djelatnost u poslednje
tri godine, prije raspisivanja Javnog poziva, da za potrebe realizacije odobrenog poslovnog plana, planiraju
registrovati vlastiti biznis sa sjediStem na podrucju opcine llidza i isti odrzavati najmanje 12 mjeseci, od dana
registracije biznisa.

I u istraZivanju poloZaja i potreba mladih opcine llidZa koje je provedno 2016. godine, mladi su iskazali visok
stepen zainteresovanosti za pokretanje vlastitog biznisa. U tom periodu 46% mladih kazalo je da bi pokrenuli
viastiti biznis, ali uz podrsku od samog pocetka.

Kao i kod podrske samozaposljavanju, kao izazov Opéina navodi odustajanje aplikanata od procesa ali ponekad i
korisnika od realizacije ¢ime dolazi do neiskoristenosti budZetskih sredstava. Stav nadleZne sluzbe Opcine llidZa
o tome u kojoj mjeri mladi koriste mjere/programe iz oblasti zaposljavanja/samozaposljavanja je da se mladi
slabije odlucuju osnivati i samostalno pokrenuti biznis, odnosno skloniji su prihvatati ponudene poslove od strane
poslodavca. Programi koji su namijenjeni isklju¢ivo mladima ¢esto ostaju neiskoristeni.

Opcina llidZa sve javne pozive objavljuje u jednim dnevnim novinama, na web stranici Opcine, oglasnoj ploci, u
Birou za zaposljavanje, te u koordinaciji mjesnih zajednica. Informacija je mladima dostupna ali do kojih grupa
mladih informacija dolazi, trenutno ne postoje precizni podaci. Kada se govori o nacinu informisanja mladih o
mjerama i programima namijenjenih za njih evidentno je da Sluzba za privredu Opcine llidZa koristi prilike da
ucestvuje u seminarima i kongresima na temu zapoSsljavanja koje organizuju brojen domade i medunarodne
organizacije. U sastav Sluzbe za privredu osnovan je u 2023. godini Odsjek za lokalni ekonomski razvoj (LER).
Opcina je bila i aktivan ucesnik Sajma privrede u Skenderiji i tom prilikom zajedno sa mladim privrednicima koji
su bili korisnici opéinskih javnih poziva, kao partneri,prezentovani su pozivi koje Op¢éina llidza nudi ikako bi se
podstaknuli mladi da pokrenu vlastite biznise.

Najvedi izazovi u oblasti zaposljavanja, samozaposljavanja i poduzetnistva mladih po procjeni nadlezne opcinske
sluzbe su odustajanja i opcenito slabija zainteresiranost za prijave na javne pozive. Takode, uocena je i nedovoljna
finansijska pismenost mladih, te potreba za stru¢nom i kontinuiranom pomoc¢i u domenu ra¢unovodstveno-
knjigovodstvenih poslova kad je u pitanju pokretanje vlastitog biznisa. Kratkorocnost programa (godina za
godinu) takode moze biti jedan od uzroka nedovoljne ucinkovitosti. Dugoro¢ne mjere poticaja , kao trogodisniji

23 Odluka o dodjeli sredstava najboljim poslovnim planovima Opéine IlidZza
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programi podrske novim biznisima, mogli bi dati veci osjecaj sigurnosti i poticaj mladima za samozaposljavanje,
odnosno pokretanje vlastitog biznisa.
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2.1.3. Zdravstvena zastita mladih

Preduslov za razvijeno i uspjeSno drustvo je zdravlje stanovniStva. Znadaj teme zdravlja je postao jos vedi
uzimajudéi u obzir izazove i ubrzan stil Zivota koje nosi razliCite rizike. Briga o zdravlju mladih predstavlja temelj za
njihov kvalitetan Zivot, produktivnost i aktivno ucesce u drustvu. Medutim, savremeno drustvo mladima namece
niz izazova koji direktno uticu na njihovo fizicko, mentalno i emocionalno zdravlje — ukljucujuci hroniéni stres,
ubrzan nadin Zivota, digitalnu preoptereéenost, nezdravu ishranu, smanjenu fizicku aktivnost, kao i osjecaj
nesigurnosti i pritisak uspjeha. Uz sve to, mnogi mladi zapostavljaju redovnu brigu o sebi, ne posjecuju ljekare na
vrijeme, ne informiSu se dovoljno o prevenciji bolesti, a seksualno i reproduktivno zdravlje i dalje se percipira kao
tabu tema. Poseban izazov predstavlja i nedovoljna dostupnost usluga mentalnog zdravlja koje su mladima
prilagodene, Sto moze dovesti do dugorocnih posljedica po njihovo zdravlje. U tom kontekstu, vazno je razvijati
sistemsku i kontinuiranu podrsku kroz edukaciju, prevenciju i unapredenje zdravstvenih usluga koje su
pristupacne i osjetljive na potrebe mladih, uz jacanje svijesti da je zdravlje i fizicko i psihicko dugoroéna investicija
u njihovu buduénost. Oblast zdravstvene zastite sadrzana je i unutar Strategije razvoja FBiH za 2021-2027. godina
gdje se navodi da je potrebno promovisati pravo zdravstvene zastite za sve gradane, povedati pokrivenost
zdravstvenim osiguranjem, primjenjivati cjelozivotno ucenje o zdravlju, zdravom Zivotnom stilu i zdravim
izborima, Stititi reproduktivno zdravlje mladih, kontinuirano osiguravati i poboljSavati kvalitet zdravstvenih
usluga. Zdravlje mladih se mora posmatrati i multisektorski ukljucujuci i druge institucije i ustanove.

2.1.3.1. Pravni i institucionalni okvir

Mladi u BiH ostvaruju pravo na zdravstvenu zastitu, a to pravo im je, izmedu ostalog, garantirano razli¢itim
medunarodnim dokumentima, poput Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima, Medunarodnog sporazuma o
ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima te Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima djeteta. Takoder,
neophodno je spomenuti i Evropsku socijalnu povelju kao najznacajniji dokument koji regulira ostvarivanje
evropskih i socijalnih prava Evropske unije. BiH je ratificirala Evropsku socijalnu povelju u septembru 2008.
godine, ¢ime se obavezala na uskladivanje svih domacih zakona i prakse sa standardima iz Povelje.

Zdravstvo je, prema ustavnim rjesenjima u BiH, u nadleZnosti entiteta Republika Srpska, podijeljenoj nadleznosti
entiteta i kantona u Federaciji BiH, odnosno u nadleznosti Brcko distrikta BiH. Pravni okvir kojim je uredena i
regulirana zdravstvena zastita mladih ¢ine, prije svega, sistemski zakoni — Zakon o zdravstvenoj zastiti Federacije
BiH i Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH, kao i niz drugih zakonskih i podzakonskih akata.

Zakon o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH propisuje osnovna nacela, mjere, nacin organizovanja i provedbe
zdravstvene zaStite, nosioce drustvene brige za zdravlje stanovniStva, prava i obaveze osoba u koriStenju
zdravstvene zastite, te sadrzaj, nacin obavljanja i nadzor nad obavljanjem zdravstvene zastite na teritoriji
Federacije BiH. Uz to, zakonom je propisano da se na primarnom nivou zdravstvene zastite, odnosno pri
domovima zdravlja, razvija prijateljski pristup mladima.

Zdravstveno osiguranje djece i mladih kroz pripadnost porodici osiguranika, te obavezno zdravstveno osiguranje
do 15 godina starosti definirano je Zakonom o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH ("SI. novine Federacije
BiH", br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 36/18 i 61/22). Mladi ljudi iznad 15 godina mogu ostvariti zdravstveno
osiguranje preko pripadnosti porodici osiguranika do svoje 26. godine ako imaju status redovnog ucenika ili
studenta.

Pored dva navedena sistemska zakona, zdravstvena zastita mladih je, direktno ili indirektno, uredena i drugim
propisima. Zakon o mladima Federacije BiH propisuje da se oblast omladinskog sektora odnosi i na pitanja
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socijalne, zdravstvene i preventivne zastite mladih te reproduktivnog zdravlja mladih. Zakonom o ogranicenoj
upotrebi duhana i duhanskih preradevina Federacije BiH (,,Sl. novine Federacije BiH", broj: 50/11) zabranjena je
upotreba duhana i duhanskih proizvoda u odgojno-obrazovnim ustanovama, ustanovama za smjestaj i boravak
djece i studenata, zdravstvenim ustanovama, socijalnim ustanovama te drugim javnim ustanovama. Istim
zakonom zabranjuje se prodavati duhanske proizvode osobama mladim od 15 godina.
Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata (,,SI. novine Federacije BiH“, broj: 40/10) propisuje
oshivanje zdravstvenih savjeta na nivou lokalne samouprave, kantonalnih i Federalnog ministarstva zdravstva, a
u svrhu ostvarivanja i unapredenja prava pacijenata. Uz to, ovaj zakon predvida da se prilikom formiranja ¢lanova
zdravstvenih vijeéa imenuju predstavnici, izmedu ostalih, i iz reda mladih, ¢ime je ispunjen jedan od ciljeva
predviden Zakonom o mladima Federacije BiH, koji se odnosi na jacanje uceséa i uklju¢enja mladih na svim
nivoima odlucivanja u Federaciji kroz uredene mehanizme ucesca.
Zdravstvena zastita gradana, a samim tim i mladih, dodatno je regulirana sljede¢im zakonima:

e Zakon o lijeénistvu (,,SI. novine FBiH“, broj: 56/13);

e Zakon o lijekovima (,,SI. novine FBiH”, broj: 109/12);

e Zakon o apotekarskoj djelatnosti (,,SI. novine FBiH“, broj: 40/10);

e Zakon o stomatoloskoj djelatnosti (,,SI. novine FBiH“, broj: 37/12);

e Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti (,,SI. novine FBiH", broj: 29/05) i

e Zakon o sestrinstvu i primaljstvu (,,SI. novine FBiH, broj: 43/13);

e Zakon o zdravstvenoj zastiti ("SI. novine FBiH", br. 46/10 i 75/13);

Oblast zdravstva u Kantonu Sarajevo definirana je i uredena razlicitim pravnim aktima. Kanton Sarajevo ima
vlastitu nadleZnost u oblasti zdravstva u skladu sa: Ustavom Federacije BiH i Ustavom Kantona Sarajevo. Na nivou
Kantona Sarajevo najznacajniji pravni akti su Zakon o zdravstvenoj zastiti Kantona Sarajevo (Sluzbene novine FBiH
46/10, 75/13) te odluke i pravilnici koje donosi Ministarstvo zdravstva KS, kao i Skupstina KS (npr. mreza javnih
zdravstvenih ustanova, plan mreze apoteka, visina participacije).

Na nivou BiH politike u oblasti zdravstva ureduju se u okviru Sektora za zdravstvo Ministarstva civilnih poslova
BiH, u ciju nadleZnost spada utvrdivanje osnovnih principa koordinacije aktivnosti, uskladivanja planova
entitetskih organa vlasti i definiranje strategije na medunarodnom planu. U Federaciji BiH zdravstvo je
decentralizirano i vecina nadleznosti, funkcija i odgovornosti prenesena je na kantone. Federalno ministarstvo
zdravstva uspostavlja okvirne zakone na nivou Federacije BiH, utvrduje potrebe za zdravstvenim uslugama i ima
koordiniraju¢u ulogu u odnosu na kantone. Kantonalna ministarstva zdravstva zaduZena su za specificnu
legislativu o zdravstvu na nivou kantona, kao i za provedbu mjera i politika u oblasti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH, ukljucujuéi i populaciju mladih.

Nadlezne institucije u KS su Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo kao resorno ministarstvo koje provodi
zdravstvenu politiku na kantonalnom nivou te Zavod zdravstvenog osiguranja KS (ZZO KS) koje osigurava
finansiranje zdravstvenih usluga. Institut za zdravlje i sigurnost hrane KS, JU Dom zdravlja KS, Bolnicki centri su
jedinice nadlezne za implementacija zdravstvenih politika.
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Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ¥ je zdravstvena ustanova kojoj je glavni sadriaj rada
javnozdravstvena djelatnost $to znaci da kroz prevenciju i promociju zdravlja brine o zdravlju stanovnistva, a ne
pojedinca. U okviru Zavoda djeluju radne jedinice medu kojima je i jedinica za socijalnu medicinu koja djeluje
kroz 3 odjela: Odjel socijalne medicine sa organizacijom zdravstva, Odjel promocije zdravlja i zdravstvene
edukacije te Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom.

Dodatno, JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo ima i Centar za nastavnu i nhauc¢no-istrazivacku djelatnost (Centar
za NNID)3! koji je osnovan 2014. godine u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (SI. novine FBiH, 46/10) i
Statutom JUDZKS usvojenim 2013. godine. Djelatnosti Centra za NNID dijele se na: Nastavnu djelatnost
(dodiplomska/postdiplomska prakti¢na nastava, trajno stru¢no usavr$avanje) i Naucno-istrazivacku djelatnost
(podsticanje kvalitetnih istrazivanja uz podrsku biblioteke, elektronskih resursa-struénih casopisa i baza
podataka, informaticke opreme i dr.). Dodatna djelatnost Centra za NNID uklju¢uje promotivno-preventivne
aktivnosti usmjerene ka stanovnistvu, Sto je znacajno za kreiranje aktivnosti usmjerenih na unapredenje brige o
zdravlju mladih.

Op¢ina llidZza ima uspostavljenu Sluzbu za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica®? koja je izmedu
ostalog zaduZena za vodenju evidencija o svim kategorijama iz nadlezne oblasti kao i za pracenje i staranje o
socijalnom stanju i zdravstvenim potrebama stanovnika i stvaranju uslova za zadovoljavanje potrebe iz ove
oblasti na podrucju opdéine.

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je najveca ustanova u Bosni i Herzegovini koja pruza primarnu
zdravstvenu zastitu i specijalisticko-konsultativne usluge a djeluje kroz 92 lokaliteta u kojem se pruzaju
zdravstvene usluge tj., deset organizacionih jedinica koje obuhvataju centralni objekat i pripadaju¢e ambulante.
Organizaciona jedinica llidZa®3 pruZa primarnu zdravstvenu zastitu za 70.887 stanovnika koji Zive na podrugju
Op¢ine llidZza kroz centralni objekat i deset podruénih ambulanti. Osim primarne (OpsSta primarna zdravstvena
zastita/Ambulanta porodi¢ne/obiteljske medicine, Dispanzer za predskolsku djecu i Dispanzer za $kolsku djecu i
omladinu) pruza i usluge specijalisticko-konsultativne zdravstvene zasStite: Stomatoloska sluzba,
Pneumoftizioloski dispanzer, Centar za fizikalnu rehabilitaciju, Centar za mentalno zdravlje,Sluzba za
laboratorijsku dijagnostiku, Sluzba za radiolosku iultrazvuénu dijagnostiku, Higijensko-epidemioloska sluzba,
Oftalmoloska sluzba, ORL sluzba, Neuropsihijatrijska sluzba, Internisticka sluzba i Savjetovaliste za dijabetes.
Zastita i briga o reproduktivhom zdravlju u nadleznosti je JU ,Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva“
Kantona Sarajevo te mlade Zene na raspolaganju imaju zastitu kroz rad JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva - lokalitet llidza34, koji je smje$ten u Domu zdravlja IlidZa koji usluge pruza kroz Ginekolosku
ordinaciju i savjetovaliste, kabinet za ultrazvuk dojke i kabinet za mamografiju.

30 7avod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, dostupno na https://zzjzks.ba/ ; pristupljeno 5.6.2025.g

31 Centar za nastavnu i nauéno-istrazivacku djelatnost (Centar za NNID, dostupno na https://judzks.ba/o-cnnid-u-misija-i-vizija-novi/
32 Sluzba za za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica Opcine llidZa, dostupno na https://opcinailidza.ba/kabinet/sluzba-
za-socijalna-pitanja-zdravstvo-izbjeglice-i-raseliena-lica/

33 Centralni objekat Doma zdravlja IlidZza dostupno na https://judzks.ba/organizacione-jedinice/#ilidza i https://judzks.ba/centralni-
objekat-doma-zdravlja-ilidza/

34 ).U. Zavod za zdrastvenu zastitu Zena i materinstva KS, Lokalitet IlidZza, dostupno na https://zzzm.ba/lokaliteti/

51/98


https://zzjzks.ba/
https://judzks.ba/o-cnnid-u-misija-i-vizija-novi/
https://opcinailidza.ba/kabinet/sluzba-za-socijalna-pitanja-zdravstvo-izbjeglice-i-raseljena-lica/
https://opcinailidza.ba/kabinet/sluzba-za-socijalna-pitanja-zdravstvo-izbjeglice-i-raseljena-lica/
https://judzks.ba/organizacione-jedinice/#ilidza
https://judzks.ba/centralni-objekat-doma-zdravlja-ilidza/
https://judzks.ba/centralni-objekat-doma-zdravlja-ilidza/
https://zzzm.ba/lokaliteti/

Strateska platforma @ Strategija prema mladima Opcine llidZa 2025-2029.

2.1.3.2. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

Vecina ispitanih mladih tvrdi da ima zdravstveno osiguranje a da ne znaju da li su osigurani odgovorilo je 3,9%
mladih. NajviSe anketiranih mladih ima zdravstveno osiguranje preko roditelja, i to 39,5%, jer je veéina i dalje u
nekom procesu obrazovanja. Druga znacajna kategorija su zaposleni, odosno, oni kojima poslodavac uplacuje
osiguranje (30,9%). Privatno osiguranje ima 7,5% mladih, a neko drugo osiguranje koje nije bilo ponudeno u
odgovorima u anketi ima 8,6% ispitanika. Zdravstveno osiguranje preko biroa za zaposljavanje ima 5,2 % mladih
osoba.

Sistematski pregled u posljednjih godinu dana obavilo je 37,4% mladih llidze, dok ih je 35,6% obavilo pregled
prije vise od godinu dana. Da se ne sjecaju kada su obavili sistematski pregled kazalo je 24,9% ispitanika. Prema
njihovim tvrdnjama, sistematski nikada nije obavilo 1,6% mladih. Ako se uporede ovi rezultati sa rezultatima
istrazivanja polozaja i potrebe mladih opéine llidza iz 2016. moze se vidjeti da su mladi u tom periodu bili skloniji
obavljanju sistematskog pregleda, nego sto je to slucaj danas. Tada je oko 53% mladih opcine IlidZa bilo obavilo
sistematski pregled u posljednjih godinu dana.

Grafik 10. Sistematski pregled

Kad ste posljednji put izvrsili sistematski
pregled?

356%  374%

24,9%
' 1,6% 0,5%
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Ne sjeca  Nikada PrijeviSe U zadnjih  Ne Zeli
se od godinu godinu odgovoriti
dana dana

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Ako se uporedi postotak mladih llidZe koji nikad nisu uradili sistematski pregled, on ne odudara puno od ostalih
slicnih lokalnih zajednica u kojim je Institut uradio istraZivanje poloZaja i potreba mladih u posljednje dvije godine.
lzuzetak su Sanski Most i Gradacac u kojem je puno veci postatak mladih koji nikada nisu otisli na sistematski
pregled.

Tabela 9. Mladi koji nisu obavili sistematski po op¢inama

Miadi koji nikad nisu radili sistematski pregled
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llidza 1,6%
Hadzici 1,3%
Biha¢ 0,9%
Sanski Most 15,2%
Gradacac 20,3%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Reproduktivno zdravlje mladih Zena: Prema nalazima istraZivanja o poloZaju i potrebama mladih sa podrucja
opcine llidZza provedenim 2024. godine briga o reproduktivnom zdravlju je i dalje na margini brige o zdravlju
mladih djevojaka o ¢emu govori podatak da 18,59% ispitanica nije Zeljelo odgovoriti na pitanja kada su prvi put
otisle na pregled kod ginekologa a 12,56% odgovorilo je kako se ne sje¢aju kada je bio njihov prvi pregled kod
ginekologa.

Ginekoloski pregled nikada nije obavilo 38,19% mladih ispitanica. Ovakav podatak je zabrinjavajuéi i ukazuje na
nedovoljno razvijenu svijest kod mladih Zena o vaznosti vlastitog zdravlja, posebno kad se radi o preventivnim
pregledima. Da se ne sjecaju da li su imale pregled u posljednjih godinu dana odgovorilo je 14,5% ispitanica. Treba
istaci i da na pitanje koliko pregleda su imale u posljednjih godinu dana nije Zeljelo odgovoriti 17,08% Zena. Visoke
stope odbijanja odgovaranja na pitanja o reproduktivnom zdravlju kod mladih Zena opdine llidZza ukazuju na
potrebu promjene pristupa ovim pitanjima svih sudionika brige o reproduktivnom zdravlju mladih.

Rezultati IstraZivanja poloZaja i potrebe mladih na podrucju opcine llidZa iz 2016. godine pokazalo je da ispitanice
ni tada nisu Zeljele odgovoriti na pitanja o reproduktivnom zdravlju. Oko 21% mladih Zena nije Zeljelo odgovoriti
na pitanje o tome koliko godina su imale kada su prvi put posjetile ginekologa, a 60% djevojaka nije Zeljelo
odgovoriti na pitanje o tome koliko puta su posjetile ginekologa u posljednjih 12 mjeseci.

Briga o mentalnom zdravlju: Usluge psihologa nikada nije koristilo 61,6% mladih u op¢ini llidza, dok ih je 34,8%
bilo kod psihologa. Kao razlog zasto nisu koristili usluge psihologa, mladi naj¢esée navode da nisu potrazili pomo¢
jer nisu osjetili potrebu (87,3%). Osim toga, 5,9% mladih potvrdilo je da je Zeljelo posjetiti psihologa, ali da nisu
znali kome da se obrate, a 1,26% mladih je istakao kako im je bilo neprijatno potraZiti psiholosko savjetovanje.

Prema rezultatima istraZivanja iz 2024. godine na pitanje o zadovoljstvu uslugama u Domu zdravlja llidZa 28,8%
ispitanika je zadovoljno i u potpunosti zadovoljno pruzenim uslugama. Nezadovoljstvo je iskazalo 25,2% mladih,
dok je u potpunosti nezadovoljno 5,5% ispitanika.

Grafik 11. Zadovoljstvo uslugama u Domu zdravlja
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U kojoj mjeri ste zadovoljni uslugama koje pruza Dom
zdravlja u Vasem gradu/opcini?
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Vise od polovine mladih na llidZi ne konzumira duhanske proizvode (59,2%). Do 20 cigareta dnevno konzumira
13,2% mladih (muskaraca 64,7%, a Zena 35,3%). Do 10 cigareta dnevno pusi 8,3% ispitanika, a viSe od 20 cigareta
dnevno konzumira 4,9% (89,5% muskaraca i 10,5% Zena). Vecéina mladih kaZe da nikako ne konzumira alkoholna
pi¢a, odnosno 66,8% (od toga je 41,6% muskaraca i 58,4% Zena). Opojne droge, tvrdi, da ne konzumira 93% mladih
na llidzi. Nikotinske vrecice SNUS, prema odgovorima u istrazivanju, ne konzumira 91,4% mladih na llidzi. Do tri
vrecice dnevno koristi 3,6% ispitanika, a na ovo pitanje nije Zeljelo odgovoriti 2,9% mladih.

O porocima svojih vrinjaka, ali i ponasanjima koji Stete zdravlju mladih, govorili su llidzanci tokom odrzavanja
fokusne grupe. Po misljenju ovih mladih SNUS je iznimno opasna stvar jer se moZe izgubiti svijest, osteéuje usta i
desni a koriste ga vrlo mlade osobe- ¢ak i u osnovnim sSkolama. Mladi smatraju da se o ovom duhanskom
proizvodu mora vise govoriti jer veéina mladih uopée nije svjesna potencijalnih opasnosti i posljedica. Ispitanici
su imali negativan stav i o nargili. Naveden je i problem konzumiranja alkohola i opojnih supstanci koji pocinju vec
i u osnovnoj $koli i relativno je dosta rasprostranjen kod mladih. Pored ovih problema, konzumacija duhana
mladima ne dolazi kao prioritetan problem. Kao nezdravu naviku mladi su naveli i stalno koriStenje mobilnih
telefona.

U poredenju sa rezultatima istraZivanja poloZaja i potreba mladih llidZe iz 2016. godine, tada je 66% ispitanika
odgovorilo da nisu pusaci. U prosjeku 32% mladih u istraZivanju iz 2016. odgovorilo je da svakodnevno puse.
Naime, 22% je onih koji su konzumirali visSe od 10 cigareta dnevno, od toga 7% vise od 20 cigareta dnevno, te 7%
vise od 30 cigareta.>® Prema podacima iz 2016. godine 67% mladih je odgovorilo da nikako ne pije alkohol.

Sport i rekreacija: Oko trec¢ine mladih (33,2%), ne bavi se sportom ili rekreativnim aktivnostima. U ovoj kategoriji
dominiraju Zene kojih je 60,2%, dok je neaktivnih muskaraca 39,8%. Mladih koji se svakodnevno bave sportskim
aktivnostima ima 12,7% (muskaraca 69,4% i 30,6% Zena). Sportske aktivnosti dva do tri puta sedmiéno ima 27,3%
mladih. Jednom sedmic¢no aktivno je 12,7% mladih. Rjede od jednom sedmicno vjezba 11,9% ispitanika.

35 Analiza rezultata poloZaja i potreba mladih IlidZze 2016.
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Grafik 12. Bavljenje sportom i rekreacijom
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Najvise aktivnih mladih ide u teretane, tako da se 33,7% bavi bodybildingom, kondicijskim vjezbanjem i sli¢no.
Skloni su i ekipnim sportovima, a to potvrduje podatak da se 19,2% aktivnih mladih bavi nogometom, koSarkom,
odbojkom i sliénim sportovima. Osim toga, 12,4% mladih bavi se fitnessom, odnosno, pilatesom, jogom,
aerobikom, plesom i slicno, a planinarenje, hiking i slicno, izbor je za 8% ispitanika. Tréanjem se, prema
odgovorima, bavi 6,4% mladih.

2.1.3.3. Zdravstvena zastita na podrucju opcéine llidZa

Zdravstvena zastita za mlade na podrucju opdéine llidza obuhvata pruZanje zdravstvene usluge pedijatra, ljekara
Skolske medicine, porodiéne medicine, pregledi fizijatra, ginekoloski pregledi, pregledi neurologa i interniste,
kuéne posjete, a posebno znacajne mladima su redovna vakcinacija djece, sistematski pregledi, kontrolni
pregledi, skrining na HPV, vodenje trudnode, vaznost redovnih preventivnih pregleda, / PAPA test.

Mladi najvise koriste usluge pedijatra, ljekara Skolske medicine, fizijatra, porodi¢ne medicine, ginekologa ali i
usluge zastite mentalnog zdravlja koje su obezbjedene kroz rad Centra za mentalno zdravlje (CMZ). CMZ svoje
aktivnosti poklanja i radu na prevenciji a kroz radionice su ukljuene i radionice prevencija vrsnjackg nasilja. U
CMZ mladi na raspolaganju imaju podrsku , socijalni radnik i psiholog su uvijek na raspolaganju za svu djecu sa
podrucja Opcine llidzZa.

U zajednici postoje inicijative u oblasti zastite zdravlja i prevencije gdje su u fokusu bile mlade osobe a realizuju
se kroz edukativne programe u vidu prevencije i lije¢enja dijabetesa, prevencija HPV-a, i prevencije karcinoma
grlica maternice. Edukativna predavanja ,Prevencija i znadaj vakcinacije protiv HPV virusa” je provodila
specijalista ginekologije.

Dom zdravlja llidZza nema praksu organizovanja i provodenja dijaloga sa mladima o temama iz oblasti
zdravstvene brige od interesa za mlade a informisanje mladih o raspolozivim uslugama je uglavnom pruzeno kroz
edukativne sesije u saradnji sa Skolama.
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2.1.4. Socijalna briga mladih

Socijalna zastita mladih u Bosni i Hercegovini suofava se sa nizom izazova koji proizlaze iz kompleksnog
drustvenog, ekonomskog i politickog okruzenja. Mladi Cesto nailaze na poteskoce u pristupu adekvatnim
uslugama, obrazovanju, zaposljavanju i zdravstvenoj zastiti, Sto ih dodatno marginalizira i otezava njihov aktivan
doprinos drustvu. Visoka stopa nezaposlenosti, nedostatak podrske za razvoj vjestina, te ograniceni kapaciteti
institucija za pruZanje socijalnih usluga stvaraju potrebu za sistemskim i koordiniranim pristupom u cilju
unapredenja kvalitete Zivota mladih. Da bi se unaprijedio socijalni polozaj mladih u BiH potrebno je promjeniti
pristup ovoj temi, te kapacitete i sredstva sa pomoci i saniranja posljedica loSeg socijalnog polozaja usmijeriti
prema programima i mjerama prevencije. Mladima za razliku od svih drugih grupa u drustvu najvise prijeti
socijalna iskljucenost, a pored toga njihove potrebe i problemi se uvelike razlikuju od ostatka stanovnistva. U BiH
zbog teske ekonomske situacije i brojnih politicko-drustvenih izazova, u oblasti socijalne brige mladima se ne
posvecuje dovoljna paznja za osluskivanje potreba i kreiranje adekvatnih rjeSenja za ostvarivanje svih prava i
mogucénosti koje su im na rapsolaganju. Socijalna politika za mlade treba biti kreirana zasebno od svih ostalih jer
su potrebe i problemi drugaciji. Fokus treba usmjeriti na razvoj populacijskih politika jer je osamostaljivanje i
zasnivanje posebno izazovno u danasnjem okruZenju i razli¢itim izazovima koje imaju mladi.

2.1.4.1. Pravni i institucionalni okvir

Na nivou Bosne i Hercegovine ne postoji nijedan zakon kojim je regulirano ostvarivanje prava iz socijalne zastite.
Ovu obavezu Bosna i Hercegovina prepustila je entitetima i Brcko distriktu da je samostalno i nezavisno
reguliraju. Zbog toga ne postoji jedinstveno i/ili usaglaseno zakonodavstvo i sistem socijalne politike na
cjelokupnoj teritoriji BiH. Nadleznosti za socijalnu politiku podijeljene su izmedu federalnog i kantonalnih nivoa
vlasti, a prava iz socijalne zastite finansiraju se iz budzeta kantona i op¢ina. Federalni nivo vlasti ima pravo
utvrdivati politiku i donositi zakone, dok kantonalnoj vlasti pripada nadleznost vezana za provodenje socijalne
politike, uspostavu sluzbi socijalne zastite i finansiranje djelatnosti socijalne zastite. Jo$ uvijek neuskladen sistem
nadleZnosti i odgovornosti za oblast socijalne politike rezultira u nejasno¢ama u nadzoru nad pruzanjem socijalne
pomocdi te nepotpunom primjenom entitetskog zakona na nivou kantona i jedinica lokalne samouprave. Socijalna
zaStita u Federaciji BiH uredena je Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite
porodice sa djecom (,,SI. novine Federacije BiH“, broj 36/19, 54/04, 39/06, 14/09, 7/2014-rjeSenje US BiH, 45/16
i 40/18). .

Ostali kantonalni i Federalni zakoni koji se primjenjuju u oblasti socijalne brige su:

e Porodi¢ni zakon Federacije BiH, (,,SI. novine Federacije BiH“, broj: 35/05 i 41/05 -ispr., 31/14 i 32/19 — odluka US);

e Zakon o preuzimanju prava i obaveza osnivac¢a nad ustanovama socijalne zastite u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,SI. novine FBiH", broj: 31/08 i 27/12);

e  Zakon o zastiti od nasilja u porodici Federacije BiH (,,SI. novine Federacije BiH", broj: 20/13 i 75/21);

e  Zakon o zastiti osoba sa dusevnim smetnjama (,,SI. novine Federacije BiH”, broj: 37/01, 40/02, 52/11i14/13);

e  Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,SI. novine Federacije BiH“, broj: 30/97, 7/02 i 70/08, 48/11, 36/18 i1 61/22);

e  Zakon o zdravstvenoj zastiti (“Sl.novine F BiH", broj 46/2010, 75/2013);

e  Krivi¢ni zakon (,,SI. novine Federacije BiH”, broj: 36/03, 21/04, 69/04, 18/05, 42/2010, 42/2011, 59/2014, 76/2014,
46/2016i75/2017);

e  Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivic(nom postupku FBiH (,,SI. novine FBiH", broj: 7/14,
74/20);
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e Zakon o hraniteljstvu (,,SI. novine Federacije BiH", broj: 19/17 i52/22);
e Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,,SI. novine FBiH“, broj:
9/10);

e  Zakon o roditeljima njegovateljima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SI. novine Federacije BiH”, broj: 75/21).
Nepostojanje zakonskog okvira na nivou drzave i istovremeno neuskladenost zakona izmedu entiteta kojima se
regulira ova oblast dovode do iskljuéivanja pojedinih grupa stanovnistva, poput mladih, iz sistema zastite Sto
dovodi do diskriminacije.

Prava iz socijalne zastite kantonalnog i Federalnog zakona o socijalnoj zastiti obuhvacaju sljedeée: novcana i
druga materijalna pomoé, osposobljavanje za Zivot i rad, smjestaj u ustanovu socijalne zastite, osnovna prava
osoba s invaliditetom i usluge socijalnog i drugog stru¢nog rada.

Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji BiH,3® odnosno ¢lanom 11, tacka 5, propisano je da se iz
kantonalnog budZeta finansira socijalna problematika, a iz budZeta Federacije BiH se finansiraju ustanove i zavodi
iz oblasti socijalne zastite.

Bosna i Hercegovina je kao potpisnica brojnih konvencija o ljudskim pravima duzna socijalno pomagati ugrozenim
kategorijama stanovnistva. Prema Evropskoj socijalnoj povelji, Bosna i Hercegovina je duzna osigurati uZivanje
prava na socijalnu pomog, izvore sredstava za Zivot osobama koje nisu u moguénosti samostalno ostvariti izvore
sredstava trudom ili na neki drugi nacin. Pravo na socijalnu pomoé¢ zagarantirano je Ustavom Bosne i
Hercegovine.?’

Oblast socijalne zastite ne spada pod nadleznost niti jednog od devet ministarstava na drzavnom nivou. U
Federaciji Bosne i Hercegovine svaki kanton ima svoje ministarstvo zaduzeno za oblast socijalne i zdravstvene
zastite, zaStite ratnih invalida i njihovih porodica, raseljenih lica, izbjeglica, rada i zaposljavanja, koje, izmedu
ostalog, vrsi nadzor nad provodenjem kantonalnog zakona i drugih podzakonskih akata donesenih za njegovo
provodenje, inspekcijski nadzor i poslove revizije.

U Kantonu Sarajevo za navedene poslove zaduZeno je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo. Socijalna zastita usmjerena na osiguranje socijalne sigurnosti gradana i njihovih
porodica u stanju socijalne potrebe na nivou Kantona Sarajevo regulisana je Zakonom o osnovama socijalne
zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom (,Sl. novine Federacije BiH” broj 36/99, 54/04,
39/06, 14/09, 45/16 i 40/18), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
(,SI. novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/14 — Predisceni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18), te podzakonskim aktima
donesenim od strane Vlade Kantona.

U Opdini llidZza, SluZzba za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica nadleZna je sluzba koja prati
stanje, provodenje utvrdene politike, izvrSavanje i obezbjedenje zakona i propisa iz svog djelokruga kao i za
vodenje evidencija o svim kategorijama iz nadleZne oblast. Pored toga, Sluzba je zaduzena za praéenje i staranje
o socijalnom stanju i zdravstvenim potrebama stanovnika i stvaranje uslova za zadovoljavanje potreba iz ovih

36 Zakon o pripadnosti javnih prihoda (http://www.pufbih.ba/v1/public/upload/zakoni/6c1f8-zakon-o-pripadnosti-javnih-prihoda-22-
06.pdf, pristupljeno 23. 3. 2025. godine).
37 Najvisi pravno-politicki dokument drzave.
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oblasti na podrucju opcine u skladu sa zakonom i relevantnim propisima, te pruzanju strucne i pravne pomo¢i u
ostvarivanju socijalne zastite.

JU , Kantonalni Centar za socijalni rad” Sarajevo na podrucju opcine llidZza djeluje kroz Sluzbu socijalne zastite
Opcina llidza te obavlja poslove neposredne socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice s
djecom utvrdenih kantonalnim i federalnim zakonom kao i radi obavljanja drugih poslova utvrdenim zakonom,
drugim propisima i opéim aktima.

Sluzba Socijalne zastite Op¢ine llidza - Strucni poslovi u SluZzbama socijalne zastite obavljaju se timski, a
organizovani su u tri strucne cjeline i to:

— strucnu cjelinu opsteg socijalnog rada koji se odnosi na organizovano provodenje socijalne zastite i druge poslove iz
oblasti socijalne zasStite zanovane na nacelima zakonitosti, humanizma, ravnopravnosti i socijalne sigurnosti;

— struénu cjelinu zastite djece, porodice i braka koja obuhvata sve poslove iz oblasti porodi¢nog zakonodavstva a koje se
odnose na poslove starateljstva, usvojenja i hraniteljstva, te poslove koje proizilaze iz zakona o hraniteljstvu i iz zakona
o zastiti nasilja u porodici;

—  zastita i strucna cjelina zastite i tretmana djece i omladine sa poromecajem u ponasanju i ¢lanova porodice koja obavlja
poslove iz oblasti zakona o zastiti postupanju prema djeci i maloljetnicima u krivicnom postupku i drugim propisima koji
ureduju pitanje maloljetnickog prestupnistva a koja nisu regulisana ovim zakonom

Pored navedenog Sluzba socijalne zastite IlidZza posreduje prema JU “Kantonalni centar za socijalni rad” kao
nadleznoj instituciji za provodenje postupka smjestaja djeteta i odrasle osobe u hraniteljsku porodicu.
Hraniteljstvo je usluga socijalne zastite, kojom se djeci i odraslim licima koja/e su privremeno ili trajno lisena
roditeljskog, odnosno porodi¢nog staranja, omogucava zastita u porodi¢nom okruzenju. Sluzba u svom sastavu
imam socijalne radnike, psihologa, pedagoga i pravnike.

2.1.4.2. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

Doprinos kuénom budzetu: Mladih koji doprinose svom kué¢nom budzZetu, prema njihovim tvrdnjama, ima
38,7% od cega je 66,4% muskaraca i 33,6% zena. Mladih ¢lanova domacinstva koji doprinose ku¢énom
budZetu, ali ne redovno, ima 24,7%. Prema rezultatima istraZivanja, mladih koji nikako ne doprinose ku¢nom
budZetu ima 34%.

Grafik 13. Doprinos ku¢nom budzetu

Jeste li Vi ¢lan domadinstva koji
doprinosi kuénom budzetu?

‘\—/

= Da = Da, ali ne redovno Ne
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Institut za razvoj mladih KULT

Od anketiranih mladih, najvise ih je potvrdilo da nemaju nikakvih li¢nih prihoda (17,4%). Do 200 KM mjesecno,
prema tvrdnjama mladih, prima 8,8%, dok od 201 do 400 KM prihode ima 5,5%. Od 1.001 do 1.200 KM primanja
ima 5,5% ispitanika, a 5,2% je izjavilo da primaju iznos od 801 do 1.000 KM. Od 601 do 800 KM mjesecno ima
4,9% mladih. Vise od 2.000 KM ima 4,9% ispitanika. Na pitanje o licnim prihodima nije Zeljelo odgovoriti 21,8%
ispitanika.

Prema podacima Zavoda za statistiku FBiH, prosjecna neto plata u Kantonu Sarajevo u 2023. godini bila je 1.558
KM, dok je u opéini llidza u istom periodu ona iznosila 1.305 KM. Sindikalna potrosacka korpa koju je Savez
samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine izra€unao za oktobar 2024. godine iznosila je 3.080,60 KM.

Ako se uzmu u obzir podaci dobijeni tokom istraZivanja, 17,7% mladih je potvrdilo da su ukupna mjesecna
primanja njihovog domacinstva iznad iznosa sindikalne potroSacke korpe. S druge strane, ukupno 39,2% mladih
potvrdilo je da ukupni mjesecni prihodi njihovog domadinstva ne dosezu ni do iznosa potrosacke korpe.

Grafik 14. Li¢ni prihodi tokom mjeseca

Sa kartice ispod odaberite iznos koji odgovara Vasim
liénim prihodima tokom proslog mjeseca iz svih izvora

I 21 8%
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201 do 400 K\v TN 5 5%
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601 do 800 K\ NN 4,9%
5 2%
1001 do 1200 KM D 5,5%
I 7y
1401 do 1600 KM NN 9,1%
A 559
Preko 2000 K\ N 4,9%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prema izjavama mladih, 49,9% na kraju mjeseca uspije ustedjeti neku sumu novca pored svih mjesecnih izdataka.
S druge strane, 45,2% nije u mogucnosti niSta ustedjeti. Kao priliécnu dobru finansijsku situaciju u njihovom
domacdinstvu, ocijenilo je 59% mladih, a veoma dobrom 18,2% ispitanika. Kao priliéno loSe finansijsku situaciju
oznacilo je 12,7% mladih, dok je veoma loSom ocijenilo svoju finansijsku situaciju 3,4% mladih.

Na pitanje da li poznaju neke od socijalnih politika koje provodi lokalna zajednica, a sve u cilju poboljsanja
socijalnog statusa mladih opcini Ilidza, vecina je ¢ula samo za stipendije. Za neke socijalne politike nisu sigurni da
li ih sprovodi opéina ili kanton. Takode, vidljivo je da mladi ne razvrstavaju poticajne politike od politika koje u
fokusu imaju olaksanje socijalnog poloZaja. Treba napomenuti da osim stipendija u¢enicima i studentima, izmedu
ostalog, opcina llidZza izdvaja sredstva za medicinski potpomognutu oplodnju, za koju je u BudZetu 2024.
planirano 50.000 KM, dok je za novorodencad u 2024. planirano izdvajanje 150.000 KM.

Stambeno zbrinjavanje
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Prema rezultatima istraZzivanja, vecina mladih u opcini llidZa Zivi sa svojim roditeljima., odnosno 69,1% mladih
Zivi u stanu/kudi koji je u vlasnistvu njihovih roditelja, a tek 8,6% u stanu koji je u njihovom vlasnistvu ili vlasnistvu
njihovog bra¢nog partnera. Kao podstanar s roditeljima Zivi 7,5% a kao podstanar odvojeno od roditelja Zivi 9,6%
mladih. U internatu ili domu Zivi 2,9% mladih sa llidZze. Visoke cijene nekretnina i iznajmljivanja stanova su
navedeni kao glavni razlozi zasto se mladi ranije ne osamostaljuju, odnosno, zasto dugo Zive kod roditelja. Pored
toga, nemogucnost uzimanja kredita zbog nesigurnosti radnog mjesta, ugovora o radu koji nije za stalno ili niskih
prihoda su navedeni kao razlog.

2.1.4.3. Socijalna zastita na podrucju opcine llidza

Putem SluZbe za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica Op¢ina llidZa osigurava niz prava i usluga
koji se odnose i na mlade, tj. provodi nekoliko programa podrske za mlade.

— Isplata stipendija za uéenike i studente slabijeg imovnog stanja. U 2022. godini je isplaceno 195.550,00KM ;
2023. godini 113.175,00 KM; a u 2024. godini 419.154,00KM.

— Sufinansiranje troskova potpomognute oplodnje za mlade bracne parove: Novéana pomo¢ se dodjeljuje na
osnovu podnesenog zahtjeva a u skladu sa Pravilnikom o uslovima, kriterijima i nadinu ostvarivanja prava na
jednokratnu pomoé za sufinansiranje troskova medicinski potpomognute oplodnje3® .

Tabela 10. Sufinansiranje troSkove potpomognute oplodnje za mlade bracne parove

2023. g. 71.500,00 KM
2024. g. 41.000,00KM

Izvor: Radna grupa za tematsku oblast socijalne brige mladih

studiranja, pravo na jednokratnu pomo¢ za opremu novorodenog djeteta i prava na dodatnu novéanu pomoc
na ime prehrane djeteta do Sest mjeseci i dodatne ishrane za majku-dojilju (Kantonalni zakon), pravo na
naknadu umjesto place Zeni-majci u radnom odnosu za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi trudnoce,
porodaja i njege djeteta, pravo na dodatnu pomoc¢ na ime brige i njege djeteta, pravo na novéanu pomoc
nezaposlenoj porodilji, pravo na dodatnu pomo¢ na ime brige i njege djeteta (nezaposlene porodilje), pravo
na subvenciju troSkova boravka djece u predskolskim ustanovama. Za sva naprijed navedena prava sluzba
vodi upravni postupak i donosi rijeSenja za navedene kategorije koje se u vec¢inskom dijelu odnose na mlade.

SluZba za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica Op¢éine llidZza u svojoj nadleZnosti ima i udruZenja
¢iji rad se prati, prima njihove zahtjeve za finansiranje kao i izvjeStaje o pravdanju utrosenih sredstava.

Tabela 11. Podrska udruZenjima na podrucju opéine llidZa koja djeluju u domenu socijalne brige

Redni broj Naziv udruzenja Dodjeljena sredstva u .2024. g

1. Crveni kriz 35.000, 00 KM

38 pravilnik o uslovima, kriterijima i na¢inu ostvarivanja prava na jednokratnu pomoc¢ za sufinansiranje trokova medicinski
potpomognute oplodnje ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 14/22).
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2. MDD Merhamet llidza 35.000, 00 KM
3. UdruZenje penzionera llidza 60.000,00 KM
4. Caritas Vrhbosanske nadbiskupije 10.000,00 KM
Ukupno: 140.000,00 KM

Izvor: Radna grupa za tematsku oblast socijalne brige mladih
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Podrska stambenom zbrinjavanju mladih: Opdéina llidza od septembra 2021. godine pomazZe mladima do 35
godina koji prvi put rjeSavaju svoje stambeno pitanje tako Sto refundiraju troskove plaéenog poreza na promet
nekretnina ili plaéenog poreza na dodatu vrijednost prilikom kupovine nekretnine u vlasnistvo ili suvlasnistvo.
Posljednji Javni poziv objavljen je 30. septembra 2024. a za ovu namijenu izdvojeno je 50.000 KM u Budzetu
Opcine. Prema podacima Radne grupe za tematsku oblast socijalne brige mladih u okviru radnog tijela za izradu
strategije prema mladima Opdéine llidza za ovu svrhu je u 2024. godini obuhvaéeno 27 mladih osoba te je
izdvojeno 63.000,00KM.

Novcana sredstva za podrsku stambenom zbrinjavanju mladih mogu se odobriti u iznosu maksimalno do 3.000
KM. Ukoliko je iznos pladenog poreza na promet nekretnina ili placenog PDV-a manji od 3.000,00 KM, odobrava
se iznos koji je naveden u rjeSenju o razrezu poreza, izdatom od strane nadlezne porezne uprave, odnosno iznos
koji je naveden na ra¢unu o placéenom PDV-u.

U djelokrugu svog rada Sluzba socijalne zastite opéine llidZza uspostavila je saradnju sa drugim, prevashodno,
vladinim ustanovama, Skolama, Centrom za mentalno zdravlje, zdravstvenim ustanovama s ciljem olaksanja
realizacije prava svih mladih osoba onemogucéene u realizaciji istih. Pored saradnje sa ustanovama, Sluzba
uspostavlja i ima dobru saradnju i sa nevladinim sektorom, prevashodno organizacijama koje djeluju u pravcu
zastite prava Zena, tu ubrajamo Fondaciju lokalne demokratije, Centar za Zenska prava, Narko Ne i druge.

Mladi, kao i druge osobe kojima je potrebna pravna pomoc¢ a ne mogu je platiti, mogu se obratiti Sluzbi socijalne
zaStite opdine llidza sa ciljem ostvarenja pravne pomodi ili savjeta. Termini za besplatnu pravnu pomo¢ su
odredeni na polumjesecnom nivou u saradnji sa Centrom za Zenska prava. Takoder u Opdini llidZza putem sluzbe
za opcu upravu svi gradani, uklju€ujuci i mlade mogu dobiti besplatnu pravnu pomoc.

Informacije iz oblasti socijalne brige Sluzbe socijalne zastite opéine llidza komunicira putem svoje web stranice
kao i promotivnim materijalima koji se nalaze u prostorijama Sluzbe.

Sluzba socijalne zastite opcine llidZza javnost o temama koje su mladima od interesa u oblasti socijalne brige
informise putem upita o stanju o evidencijama a kako bi korisnike aktivnije ukljucili u kreiranje aktivnosti i
donosenje odluka. I1zazov u ovoj aktivnosti je to da se evidencije koje se vode ne odnose posebno na mlade, nego
na sve dobne skupine te je izdvajanje potreba mladih iz ukupnih potreba evidentiranih u oblasti socijalne brige
relativno izazovno.

Opcina llidZza periodicno provodi istraZivanja potreba i problema mladih kako bi definisala ciljeve i mjere u
strateSkim dokumentima. Ova istraZivanja omogucavaju institucijama da se informisu o interesima mladih i
aktivnije ih ukljuce u kreiranje aktivnosti i donosenje odluka.

Kao kljucniizazovi i problemi u domenu realizacije socijalne brige o mladima identifikovani su:

1. nedostatna kadrovska kapacitiranost/nedostatak stru¢nog osoblja,
nedostatna materijalna sredstva,
nerazumijevanje uloge te ovlasti Sluzbe socijalne zastite od strane drugih institucija kojima je, kao i
Sluzbi socijalne zastite, u djelokrugu obaveza i briga o0 mladima,
4. nedovoljna socijalna uklju¢enost mladih i potreba njihovog aktivnijeg ukljucivanja u drustvene tokove,
5. socijalna marginalizacija mladih (asocijalna ponasanja, meduvrsnjacko nasilje, vaspitna zanemarenost).
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2.1.5. Aktivno sudjelovanje mladih u zajednici i slobodno vrijeme mladih

2.1.5.1. Uvod

Aktivno sudjelovanje mladih znaci postojanje ne samo odredenih prava mladih koja moraju osigurati i garantirati
nosioci vlasti i donosioci odluka nego i aktivnu ulogu mladih te njihovo aktivno uces¢e u lokalnoj zajednici i
procesima donosenja odluka. U¢es¢e mladih spominje se u medunarodnim i dokumentima EU-a, poput Evropske
povelje o uceS¢u mladih u Zivotu na opcinskom i regionalnom nivou, ali i u zakonskim i podzakonskim aktima
Bosne i Hercegovine. Pored aktivnog ucesé¢a mladih, nezaobilazne teme su volontiranje, mobilnost i informiranje
mladih te neformalno obrazovanje kao alat kroz koji mladi stje¢u znanje i iskustvo potrebno kako na trzistu rada

tako i za svakodnevni Zivot. Glavni cilj ove oblasti je osigurati

podrzavajuéu okolinu koja se bazira na medusobnom

povjerenju, saradnji i odgovornosti, u kojoj su mlade osobe
Aktivizam mladih podrazumijeva
aktivno uéesce i angaZman mladih u
rije§avanju, za njih vaZnih, potreba i

problema. Glas mladih je vazno Cuti, Ono $to je generalno prisutno u bosanskohercegova¢kom
uvaZiti i provoditi.

informirane, educirane i motivirane za aktivho ucesée u
lokalnoj zajednici.

drustvu, a Sto je i sluc¢aj sa mladima u llidzZi jeste da mladi ne
ucestvuju u kreiranju sadrzaja, vrlo rijetko su ukljuéeni u
procese odlucivanja te nisu dovoljno upoznati sa prilikama koje
postoje, a o cemu govorii Analiza istraZzivanja o poloZaju i potrebama mladih opcine Ilidza.

2.1.5.2. Pravni i institucionalni okvir

Drzava BiH nema zakon koji bi regulirao poloZaj mladih, njihova prava i obaveze te institucionalnu podrsku.
Zakoni koji direktno tretiraju populaciju mladih usvojeni su na nivou entiteta i Bréko distrikta BiH, i to: Zakon o
omladinskom organizovanju Republike Srpske, Zakon o mladima Federacije BiH i Zakon o mladima Br¢ko distrikta
BiH.

Usvajanjem Zakona o mladima Federacije BiH 2010. godine prvi put je regulirano pitanje uces¢a mladih u
procesima odlucivanja te se mladima garantiraju prava na uklju¢enost i informiranost na svim nivoima vlasti.
Zakonom o mladima Federacije BiH uredeni su sistem organizovanja mladih od lokalnog do entitetskog nivoa te
programi i oblasti od interesa za mlade. Takoder, neformalno obrazovanje je prepoznato kao oblast od interesa
za mlade i omladinski sektor, te stoga treba biti sastavni dio strateskih dokumenata za mlade na nivou lokalnih
zajednica, kantona i Federacije BiH.

Pored neformalnog obrazovanja, Zakon o mladima definira i sljedece oblasti:

v" formalno i cjeloZivotho obrazovanje;

zaposljavanje, mjere protiv nezaposlenosti te preduzetnistvo;

socijalna, zdravstvena i preventivna zastita mladih te reproduktivno zdravlje mladih;
stambeno zbrinjavanje mladih;

rad s mladima, jacanje i razvoj sposobnosti mladih i slobodno vrijeme mladih;
aktivno ucescée mladih u javhom Zivotu, izgradnja civilnog drustva i volonterstvo;
mobilnost i saradnja medu mladima;

N N N NN
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v informiranje i savjetovanje mladih;

v’ struéni rad i usavrsavanje u vezi s radom s mladima;

v"usavrSavanje za rad u omladinskim udruZenjima i prostorima za mlade;

v omladinski turizam, oporavak mladih i boravak u prirodi;

v aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, estetike, etike, ekologije, duhovnosti, humanisti¢kih
vrijednosti, licne i drustvene odgovornosti;

v" rad s mladima s potesko¢ama u razvoju i

v/ druga pitanja od interesa za mlade i pobolj$anje njihovih uvjeta Zivota.

Institucionalno organizovana briga o mladima znaci, prije svega, druStvenu i materijalnu brigu o ovoj populaciji,
omladinskim udruzenjima, kao i o u¢eséu mladih u odlucivanju. Zasniva se na principima postivanja ljudskih prava
i osnovnih sloboda, na poStivanju ustavnog poretka, zakona i medunarodnog prava te izgradnji demokratskih
institucija i principa vladavine prava, kao i upraZnjavanju medunarodnopravnih standarda i najbolje
medunarodne prakse. Pored Zakona o mladima Federacije BiH, u¢esc¢e i mobilnost mladih regulirani sui Zakonom
o volontiranju Federacije BiH.*®

Na drZzavnom nivou predvideno je da postoji Komisija za koordinaciju pitanja mladih Bosne i Hercegovine pri
Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine, koja ée se sastojati od predstavnika iz vladinih i nevladinih
institucija. Predstavnici omladinskih organizacija ili nevladinih organizacija koji se bave pitanjima mladih, trebaju
biti izabrani kao ¢lanovi Komisije. Na drzavnom nivou pitanjima mladih se bavi Ministarstvo civilnih poslova BiH,
prvenstveno u okviru Sektora za obrazovanje. U nadleznost Sektora za obrazovanje, izmedu ostalih, spadaju i
poslovi vezani za uceSée u evropskim programima i projektima u oblasti obrazovanja i mobilnosti mladih.
Nadlezno Ministarstvo za politike prema mladima u Federaciji BiH je Federalno ministarstvo kulture i sporta, ali
je nadleznost nad pitanjima mladih podijeljena na deset kantona, gdje su u svakom odredena ministarstva koja
su izmedu ostalog nadleZna za pitanja mladih. NadleZzno resorno ministarstvo za pitanja mladih u Kantonu
Sarajevo je Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.

Proces izrade nove strategije prema mladima Kantona Sarajevo je u toku, a tokom jula mjeseca 2025. godine
zavrsen je proces javnih konsultacija na Nacrt dokumenta.

2.1.5.3. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

Kada se sve sagleda, mlade llidZe najvise zanima politika u BiH, FBiH i na lokalnom nivou $to su pokazali odgovori
ispitanika. Interes za lokalnu politiku je na treéem mjestu i za nju se zanima 52,2% Ilidzanaca.

39 Zakon o volontiranju Federacije Bosne i Hercegovine, 2012: https://s.mladi.org/ZakonovolontiranjuFBiH.
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Grafik 15 Zanimanje mladih za politiku

U kojoj mjeri Vas zanima:

Politika u EU (SIS 3G 5057, 5%
Politika na lokalnom... [NS2IGUAMNENIS)2oAm A 8o 0,4%
Politika u RS-u NSO E2 265067
Politika u FBiH SIS AT 8% N1 7%
Politika na nivou BiH  [NDS)SUANENIZI2%5 4G T, 7%

B Ne zanima me
H Uopce me ne zanima

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mladi u opcini llidza smatraju da je glasanje na izborima najefikasniji nacin za postizanje drustvenih promjena —
tako misli 67,8% ispitanika. Rad u nevladinim organizacijama kao djelotvoran vidi 53,2%, dok je rad u politi¢kim
strankama efikasan za 41,3% mladih. Ipak, znacajan broj mladih izrazava sumnju u ucinkovitost politickog
angazmana i rada u organizacijama.

Grafik 16 Utjecaj pojedinca na promjene u drustvu

Postoji vise nacina na koje pojedinac moZe utjecati na promjene u drustvu.
Molimo Vas da ocijenite koliko je, prema Vasem misljenju, svaki od njih

ucinkovit:
Potpisivanje peticija m-
Ucestvovanje u javnim demonstracijama TT289%%  96%  358%  13,2% NiSsnw
Li¢no kontaktiranje politi¢ara 736 1% T 184%  21,8% 5,794uSN50m
Glasanje na izborima M43% 78%  395%  283% o
Rad u nevladinim organizacijama ili udruzenjima 2T3% 7,3%  426%  10,6% s
286%  104%  335%  7,8% iy

Rad u politi¢koj stranci 7,8%
H Neucinkovit ~ ® Potpuno neucinkovito  m Ucinkovito Vrlo ucinkovito  ® Ne zna

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Da mladi donekle imaju utjecaja na odluke koje se ti¢u njih, a donose se na lokalnom nivou smatra 24,9% a da
mladi imaju mnogo utjecaja kazalo je 7,8% mladih ispitanih llidZzanaca. Da imaju malo ili nimalo utjecaja smatra
61,5% mladih.
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Grafik 17. Utjecaj mladih na donosenje odluka

Prema Vasem misljenju, koliko mladi imaju utjecaja na
odluke koje se ticu njih, a donose se na lokalnom nivou?

7,8% 4,2%

\

= Uopcée nemaju utjecaja = Imaju malo utjecaja = Donekle imaju utjecaja

Imaju mnogo utjecaja = Ne zna

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Clanstvo mladih u organizacijama civilnog drustva je na veoma niskom nivou u opéini llidZa i 79% mladih kaZe da
nije ¢lan niti jedne organizacije. Ukoliko su ¢lanovi nekih organizacija, onda su to najc¢es¢e omladinske
organizacije (11,7%), politicke stranke (2,9%), religijske omladinske organizacije (3,9%) i organizacije za ljudska
prava ili humanitarnu pomo¢ (3,6%). lako veéina anketiranih nisu ¢lanovi organizacija, odreden broj mladih njih
17,1% , u protekle dvije godine ipak je na neki nacin ucestvovalo u aktivnostima omladinskih organizacija bez
obzira da li su ¢lanovi ili ne (u pitanju je 78,8% zena i 21,2% muskaraca). Mladi u opcini llidZza volontiraju kada za
to imaju priliku i to najviSe izvan llidze jer, prema njihovim rije¢ima, prilika za volontiranje u njihovoj lokalnoj
zajednici je malo, pa bi zato voljeli da imaju vise mogucnosti da svojim volonterskim radom doprinesu svojoj
zajednici.
Grafik 18. Clanstvo u organizacijama

Da li ste ¢lan neke od sljedecih organizacija?

Omladinske organizacije ili asocijacije A 11,7%
Omladinske organizacije politi¢kih... D 16%
Religijske organizacije, ukljuéujuéii... W 3,9%
Politicke stranke W 2,9%
Okoli$ne organizacije, tj. za oéuvanje... J0,3%
Organizacije za ljudska prava i/ili... W 36%

Profesionalne organizacije, npr.... P 18%

Nisam &lan niti jedne organizacije T 7 9%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prema istraZivanju o poloZaju i potrebama mladih na podrucju opcine llidZa koje u proveo Institut, mladi najvise
slobodnog vremena provode sa prijateljima, druzedi se uZivo ili online, gledajuci TV i u druZenju sa porodicom.
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Vecina mladih svakodnevno provodi znacajan period vremena s porodicom, njih 33,8% vise od pet sati na dan, a
60,2% od dva do pet sati na dan. Dosta mladih se svakodnevno druzi s prijateljima online i uZivo, a 38,1% mladih
se druZi s prijateljima uzivo viSe od pet sati dnevno. Mladi preferiraju druZzenje uZivo s prijateljima u odnosu na
druZenje online.

2.1.5.4. Aktivno ucesc¢e mladih u llidzi

Nalazi Analize istraZivanja polozaja i potreba mladih ukazuju na potrebu ja¢anja omladinskog organizovanja i
ukljuc¢ivanja mladih u donosenje odluka, u skladu sa Zakonom o mladima FBiH koji obavezuje lokalne vlasti na
evidentiranje subjekata koji rade sa mladima. Zakon o mladima FBiH ¢lanom 13 propisuje da su opdéinski, gradski
i kantonalni organi vlasti duzni voditi spisak svih udruZenja, institucija, ustanova, medunarodnih i drugih
organizacija koje rade sa mladima ili pruzaju podrsku omladinskim aktivnostima

Prema Strategiji razvoja Opcine llidza 2022-2027%°. na ovoj opdini trenutno je registrirano 200 nevladinih
organizacija. No, broj registrovanih organizacija ne znaci i da su sve aktivne. Uvidom u Registar udruZenja i
fondacija Sluzbe za obrazovanje, kulturu, sport i mlade Op¢ine llidZa vidljivo je da Op¢ina ima evidenciju o 27
organizacija koje se bave pitanjima mladih a od kojih je osam (8) oznaceno kao omladinske organizacije, a medu
kojima je i Vije¢e mladih opcine llidZza. Organizacije navedene kao omladinska udruZenja su: UdruZenje mladih
,Bez ogranicenja”“ , Udruzenje mladih ,Elan“, Udruzenje Centar za edukaciju, savjetovanje i kulturu dijaloga
,AKTA“, UdruZenje Omladinska organizacija ,OSMJEH", Vije¢e mladih opcine llidza, Udruzenje “Street Fleet
Crew”, UdruZenje za zastitu okolisa i unapredenje turizma ,STEP“, i UdruZenje za edukaciju, kreativno
poduzetnistvo i afirmaciju ,, SEFICE“.

Opcina llidza nema mjeru kojom podrzava rad vije¢a mladih kao krovnog tijela mladih. Vije¢e mladih opcine llidza
nema osigurane prostorije i uslove za rad. Kao i druge organizacije, Vije¢e mladih ima priliku da aplicira za
realizaciju projekata koje finansira Opcina IlidZa kroz javne pozive.

Opcina llidza ima komisiju za mlade kao stalno radno tijelo za pitanja mladih pri Opéinskom vijecu. Komisije su
obavezna stalna radna tijela Opdéine i Cine ih predstavnici politi¢kih partija. Da predstavnik mladih mozZe biti samo
pridruzeni ¢lan, bez prava glasanja uredeno je u ,Odluci o osnivanju stalnih radnih tijela opéine” (,SI. novine
Kantona Sarajevo” br.1/20, str.40). Prema informacijama iz ,,Sluzbenih novina Kantona Sarajevo" broj 52/24 od
31.12.2024. godine, Opcinsko vijece llidZa imenovalo je Komisiju za obrazovanje, kulturu, sport i pitanja mladih.
Prema dostupnim informacijama, Op¢ina llidZa je 2013. godine omogudila delegiranje predstavnika Vije¢a mladih
u Komisiju za pitanja mladih. Medutim, u trenutnom sastavu Komisije za obrazovanje, kulturu, sport i pitanja
mladih Opcine llidZa niti jedan ¢lan Vije¢a mladih nije ¢lan Komisije za mlade.

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine u ¢lan 14. propisuje minimum mjera koje su opdéinski, gradski i
kantonalni organi vlasti duzni osigurati prema mladima te je istim ¢lanom propisana obaveza osiguranja
prikladnog prostora za mlade, rad s mladima i omladinske aktivnosti, kao i osiguranje pla¢anja troskova njegovog
odrzavanja. U periodu od 2022. do 2024. godine najveci broj aktivnosti propisanih Strategijom realizirao se u
prostorijama Obrazovno-razonodnog centra za mlade SPAJALICA koji, iako nije bio adekvatan prostor za mlade,

40strategija razvoja Opcine llidza za period 2022.-2027. godine, dostupno na  https://opcinailidza.ba/skladiste/2025/03/Strategija-
razvoja-Opcine-llidza-2022.-2027.-godina.pdf , pristupljeno 15.7.2025. g.

67 /98



Strateska platforma @ Strategija prema mladima Opcine llidZa 2025-2029.

predstavljao je jedini prostor u kojem su se mladi mogli okupljati i kvalitetno provoditi svoje slobodno vrijeme.
Od 2024. Spajalica je prestala sa radom, tako da Opcina llidza trenutno nema nikakav centar ili prostor
osposobljen za slobodno vrijeme mladih, edukaciju, kreativan rad ili druge aktivnosti koje mogu primjenjivati u
svoje slobodno vrijeme.

Opcina llidZza ima osiguranu budZetsku stavku koja se tice pitanja mladih, kao dijela ukupnog budzeta institucije.
Prema dostupnim informacijama o realizaciji Budzeta Opdéine llidza za 2022-2023-2024 godinu Opdina je u
prethodnim godinama objavljivala javne pozive za (su)finansiranje projekata za mlade, kao i razne stipendije,
poticaje i subvencije. Pored toga, realizovana su sredstva za implementaciju aktivnosti Strategije prema mladima
u Obrazovno-razonodnom centru za mlade SPAJALICA te nabavka novijih izdanja i literature za mlade ljude.

Iz iste stavke je u ovom periodu podrzan i odlazak grupe srednjoskolaca Richmond Park Internacionalne srednja
Skola - na svjetsku izloZzbu naucnih projekata ucenika srednjih Skola EXPO SCIENCE 2022, implementacija projekta
,Volontiranje je cool!” UdruZenja Centar za razvoj omladinskog aktivizma (CROA), implementacija projekta
“Socijalni dan”Asocijacije srednjoskolaca u Bosni i Hercegovini, Omladinski Film Festival Sarajevo u organizaciji
Udruzenja mladih umjetnika, odlazak jedne mlade osobe na Medunarodni memorijalni program Marko Petrak-
Rimska pravna tradicija i suvremeni pravni sustavi, odlazak jednog mladog takmicara na Evropsko prvenstvo
EUBC U22, odlazak jedne talentovane mlade ucenice International high school of Sarajevo na Ljetnu skolu za
nadarene matematicare i informaticare u Bugarskoj te ucesc¢e jedne nadarene mlade umjetnice u projektu
MOTION COMICS. Pored izdvajanja iz ove budzetske stavke, mladi su podrzani i kroz druge dijelove Budzeta
Opcine.

Svake godine objavljuje se javni poziv za (su)finansiranje projekata za mlade, omogucavajuéi nevladinim
organizacijama, neformalnim omladinskim grupama da apliciraju za sredstva iz budzeta Opcine llidza. Ukupni
planiraniiznos po godini (u protekle tri godine) je bio 20.000KM, sredstva su dodjeljivanja u skladu sa propisanim
kriterijumima iz javnog poziva koje provodi komisija. Uvidom u pregled realizacije budZeta Opcine llidZa za
referentni period vidljivo je da je za projekte za mlade odobreno i realizovano ukupan sljeddi iznos:

Tabela 12. I1zdvajanja za projekte za mlade kroz referentni period

30.000,00 KM

29.000,00 KM

117.000,00 KM
Izvor: BudZeti Opcine llidZza 2022-2024.

Pored transfera za projekte za mlade Opcina llidZza je realizovala i ,Transfer neprofitnim organizacijama -
obrazovanje i mladi“ i za projekte namijenjene neformalnom obrazovanju mladih u ukupnom iznosu od
211.100,00 KM u okviru kojeg je za 2022. iznos bio 74.100,00 KM, u 2023. godini iznos je bio 61.500,00 KM, dok
je u 2024. godini iznos bio 75.500,00 KM.

Opdina llidZza ima programe koji podrzavaju aktivizam mladih i redovno objavljuju javne pozive za (su)finansiranje
projekata namijenjenih mladima, pruzajuci finansijsku podrsku omladinskim organizacijama i neformalnim
grupama za realizaciju razli¢itih aktivnosti. Ove aktivnosti obuhvataju oblasti poput neformalne edukacije,
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kreativnog izrazavanja i organizovanog provodenja slobodnog vremena. Na podruéju Opdéine llidZza aktivno
djeluje nekoliko programa i inicijativa usmjerenih na omladinski aktivizam:

— Vije¢e mladih opéine llidza: Osnovano 2012. godine od strane cetiri omladinska udruZenja — "Bez
ogranic¢enja", Udruzenje mladih "ELAN", "EKO-PRO" i Crveni kriz op¢ine llidZa. Vije¢e mladih ima za cilj
koordinaciju i unapredenje aktivnosti mladih na podrucju opcine.

— Projekti omladinskih organizacija: UdruZenja poput Gorske sluzbe spasSavanja "llidza" i UdruZenja za
edukaciju, kreativno poduzetni$tvo i afirmaciju "Sefice" realiziraju projekte koji ukljucuju edukacije o
sigurnom boravku u prirodi, obuke prve pomodéi, te radionice za razvoj poduzetnickih vjestina kod mladih.

— Saradnja Opcine llidZa i Instituta za razvoj mladih KULT: Opéina llidZa i Institut KULT zajednicki finansiraju
projekte za mlade, s ukupnim iznosom od 60.000 KM (2022., 2023., 2024.). Ova saradnja ima za cilj
poboljSanje procedura dodjele javnih sredstava omladinskim organizacijama i implementaciju projekata koji
unapreduju polozaj mladih.

Prema pregledu realizacije BudZeta Opdine llidZza za referentni period na ime implementacije Strategije prema
mladima izdvojeno je ukupno 244.280,00 KM i to po sljedeé¢im godi$njim iznosima:

e 2022.g.- 88.500,00 KM;
e 2023.g.-89.300,00 KM;
e 2024.g.-66.480,00 KM.

Prema Strategiji za mlade Opcine llidZa za period od 2020 — 2024. za omladinski aktivizam planirano je izdvajanje
od po 20.000 KM godisnje za projekte mladih, a realizovano je 117.000,00 KM na ime podrske omladinskim
projektima. Osim toga planirano je i godisnje izdvajanje od po 10.000 KM za aktivnosti koje je provodio
Obrazovno-razonodni centar za mlade SPAJALICA u vidu razlic¢itih, akcija, radionica, obuka i predavanja a
realizovano je 77.300,00 KM. Jedan od najuspjesnijih projekata bio je volonterski kamp koji se odrzavao svako
ljeto u trajanju od 5 dana.

Tabela 13. lzvrSenje BudZeta za 2022.,2023. i 2024. godinu

PROGRAM . ] v
IZVRSENJE 2022 | IZVRSENJE 2023 | IZVRSENJE 2024 | UKUPNO

62614116~ Budzer zalmiadesimplementaciia 88.500,00 89.300,00 66.480,00 | 244.280,00

strategije prema mladima

Realizacija aktivnosti iz Strategije prema
mladima u Obrazovno-razonodnom centru za 23.000,00 27.300,00 27.000,00 77.300,00

mlade SPAJALICA

Projekti za mlade po JP 58.000,00 30.000,00 29.000,00 117.000,00
Nabavka novijih izdanja i literature za mlade

. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15000,00
ljude

Podrska istaknutih mladih llidZze ( u kulturi, U 4.180.00 6680.00

nauci, umjetnosti i alpinizmu, ...
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Implementacija projekta ,Volontiranje je
cool!“ UdruZenja Centar za razvoj 1.000,00 1000,00
omladinskog aktivizma (CROA)

Implementacija projekta “Socijalni

dan”.Asocijacije srednjoskolaca u Bosni i 300,00 300,00
Hercegovini-
Omladinski Film Festival Sarajevo u organizaciji i 27.000,00 i 27.000.00

Udruzenja mladih umjetnika

Izvor: Koordinaciono tijelo za izradu strategije prema mladima Opcine llidZa, SluZba za obrazovanje, sport, kulturu i mlade
Opdine llidza

Opcina llidZza informise mlade o prilikama i drugim bitnim informacijama putem web stranice, oglasne table u
mjesnim zajednicma, drustvenih mreza Opdine, mjesnih zajednica i drugih javnih institucije, poput Skola.
Relevantne institucije se sporadi¢no informisu o temama koje su mladima od interesa. Nije izrazena inicijativa za
aktivnijim ukljucivanjem mladih u kreiranje aktivnosti i donosSenje odluka. Op¢ina llidZa raspisuje javne pozive za
mlade, a Vije¢e mladih, kao krovno tijelo mladih ima upravo tu odgovornost da bude poveznica izmedu institucija
i samih mladih — kroz druStvene mreZe, komunikacije sa udruZenjima, organizacije susreta, debata i javnih
rasprava sa mladima. Na Zalost, u referentnom periodu evidentan je nedostatak interakcije donosilaca odluka i
mladih i nepostojanje otvorenog dijaloga sa mladima.

Mladi imaju pristup aktima koji se odnose na prava mladih (npr. zakoni o mladima, strategije prema mladima i
sl.) Svi zvanicni javni dokumenti su dostupni za pristup online pod opcijom Opcinski dokumenti i mogu se naci na
zvaniénoj stranici Opcine Ilidza*.

Aktivno sudjelovanje u drustvu iako obaveza svih gradana, u praksi predstavlja izazov a tako je i kada su u pitanju
mladi i njihov aktivan angazman u zajednici. Pored cinjenice da mladi veéinu vremena provode u obavezama
vezanim za obrazovanje i porodicu osnovni izazovi i problemi na koje se nailazi u oblasti prava mladih u Op¢ini
llidZa ukljucuju:

— Ogranicen pristup informacijama o pravima mladih.

— Nedovoljna informisanost o zakonodavnim aktima koji se odnose na mlade.

— Nedostatak adekvatnih prostora za mlade.

—  Slaba povezanost izmedu mladih i institucija vlasti.

— Nedovoljna implementacija strateskih planova za mlade.

— Ogranicena dostupnost finansijskih sredstava za projekte mladih.

— Nedostatak programskih inicijativa koje podrzavaju aktivizam i angazman mladih.

— Niska participacija mladih u procesu donosenja odluka.

— Neadekvatna podrska za mlade u ruralnim podrucjima Opcine.

— Ogranicena saradnja izmedu razlicitih organizacija i institucija koje rade sa mladima.

41 Sluzbena web stranica Opcine llidza, https://www.opcinailidza.ba/opcinski-dokumenti .
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2.1.6. Informisanje i mobilnost mladih

2.1.6.1. Uvod

Slicno kao i ucesée, informiranje mladih je nacelo politike prema mladima. Kako bi vlasti pruzile dobre uvjete
mladima za njihovo aktivno ukljuc¢ivanje, mlade je potrebno prethodno informirati o prilikama za: ucescée u
predstavni¢kim tijelima mladih, aktivizam u raznim omladinskim organizacijama, nevladinim i vladinim
organizacijama, praksama, obukama, razmjenama, stipendijama itd.

Postoji zakonski okvir koji obavezuje vlasti da informisu gradane, ali ne postoji specifican zakon koji ureduje
informisanje mladih kao posebne ciljne grupe. Zakon o mladima FBiH i Zakon o slobodi pristupa informacijama
su najrelevantniji za ovu temu. U praksi, informisanje mladih je ¢esto fragmentirano, neorganizovano i
nedovoljno prilagodeno njihovim potrebama i kanalima komunikacije.

Informisanost mladih predstavlja vazan segment u procesu osnazivanja mladih i njihove aktivne participacije u
drustvu. U kontekstu Bosne i Hercegovine, kljucni izazovi se odnose na nizak nivo informisanosti mladih o
zakonodavnom okviru koji ih se direktno ti¢e, ukljucujuéi: Zakon o mladima Federacije BiH i Zakon o omladinskom
organizovanju RS, Zakon o radu (posebno prava pripravnika, volontera, zaposlenih mladih), Zakon o obrazovanju,
socijalnoj zastiti, stambenom zbrinjavanju, itd, propise o participaciji mladih u procesima donosenja odluka (npr.
omladinska vijeca, javne rasprave).

Mobilnost mladih

Mobilnost podrazumijeva kretanje mladih unutar ili izvan svoje drzave radi u€enja, razvoja i sticanja novih
iskustava. Mobilnost obuhvata obrazovne razmjene, volontiranje, struéno usavrSavanje, zapoSsljavanje,
ekskurzije, virtualne razmjene, neformalno obrazovanje kroz omladinske organizacije, kulturne i sportske grupe,
osobni i profesionalni razvoj, izgradnju kompetencija i povecanu konkurentnost na trzistu rada. Programi
mobilnosti omogucuju mladima izlazak iz zone komfora, sticanje znanja, vjestina i vrijednosti koje primjenjuju u
lokalnim zajednicama, vecu drustvenu ukljucenost i doprinos zajednici, umreZavanje i jacanje omladinskih
organizacija. Mobilnost doprinosi razvoju ne samo pojedinaca, ve¢ i omladinskih grupa i Sireg drustva. Ona
podstice gradanski aktivizam, dijalog s donosiocima odluka, saradnju s privatnim sektorom i Sirenje pozitivnih
drustvenih promjena. Mobilnost mladih je klju¢an alat za osnaZivanje pojedinaca, jacanje zajednica i kreiranje
demokratskijeg i otvorenijeg drustva.

Drzava BiH finansira ucesce u programima poput Erasmus+ i podrZava rad Regionalnog ureda za saradnju mladih
(RYCO), no ovi programi se isklju¢ivo odnose na medunarodnu mobilnost, dok mobilnost unutar BiH ostaje
gotovo potpuno nepodrzana. Aktivnosti poput razmjena mladih iz razli¢itih zajednica unutar zemlje desavaju se
uglavnom zahvaljuju¢i medunarodnim donatorima, dok vlasti rijetko prepoznaju vaZnost takvih inicijativa.
Omladinske razmjene izmedu mladih iz razlicitih zajednica Bosne i Hercegovini dogadaju se samo ako
medunarodne organizacije i vrlo rijetko domace fondacije i udruzenja, finansijski podrzavaju provodenje takvih
aktivnosti. | postojeée razmjene i dogadanja te promoviranje mobilnosti vrlo ¢esto iniciraju mladi, a za to im treba
veca i drustvena i sistemska podrska te se mora djelovati u pravcu razvojai sistemske podrske unutrasnjoj
mobilnosti mladih kao alata za izgradnju drustvene kohezije, medukulturnog dijaloga i obrazovnog razvoja. U
posljednjih nekoliko godina primjenti su pozitivni trendovi vezani za podrsku jedinica lokalne samouprave za
mobilnost mladih, gdje se sve ¢eSée uspostavljaju posebni fondovi za mobilnost koji za cilj imaju podrzati mlade
da putuju i sticu znanja, vjestine, iskustva u drugim dijelovima BiH, zemalja regiona, Evrope i svijeta.
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2.1.6.2. Pravni i institucionalni okvir

U Bosni i Hercegovini ne postoji poseban zakon koji se iskljucivo bavi informisanjem mladih, ali pravo na pristup
informacijama i obaveza javnih institucija da informisu gradane (ukljuCuju¢i mlade) uredena je kroz nekoliko
kljuénih zakona na drzavnom i entitetskom nivou:

—  Zakon o slobodi pristupa informacijama (ZOSPI) -Na nivou BiH, FBiH i RS postoje odvojene verzije ovog zakona. Zakon
garantuje pravo svim gradanima, ukljucuju¢i mlade, da traze i dobiju informacije od javnih institucija. Institucije su
duZne da aktivno objavljuju vazne informacije, a ne samo da odgovaraju na zahtjeve. Ovaj zakon je temelj za
transparentnost i javno informisanje, ali ne sadrzi posebne odredbe o ciljanom informisanju mladih.

— Zakon o mladima Federacije BiH (¢lan 11, ¢lan 14 i drugi) obavezuje vlasti da unaprijede pristup informacijama vaznim
za mlade, propisuje da mladi moraju biti informisani o pravima, mogucnostima i programima podrske. Ovaj zakon
posebno naglasava uloga omladinskih organizacija i omladinskih savjeta u prenosenju informacija mladima.

—  Zakon o elektronskim komunikacijama, medijima i javnim servisima reguliSu djelovanje medija i obavezu da informisanje
bude tacno, nepristrasno i dostupno svim grupama, ukljucujuci mlade.

—  Zakon o sistemu drZavne uprave i entitetski zakoni propisuju da su institucije duzne obezbijediti javnost rada i aktivno
komunicirati sa gradanima, ali to se najcesce ne radi sistematski s fokusom na mlade.

Komisija za pitanja mladih Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine u okviru svojih
nadleZnostiima ulogu predlagaca mjera za unapredenje informativne politike i transparentnosti prema mladima,
te pracenje provodenja odredenih evropskih dokumenata i konvencija o pravima mladih, izmedu ostalih i
Evropske povelje o informisanju mladih.

Na nivou drzave BiH pitanjima mladih se bavi Ministarstvo civilnih poslova BiH, gdje u okviru Sektora za
obrazovanje djeluje Odsjek za mobilnost i mlade. U nadleZnost Sektora za obrazovanje, izmedu ostalih, spadaju
i poslovi vezani za ucesée u evropskim programima i projektima u oblasti obrazovanja i mobilnosti mladih.
NaZalost, sistemska podrska mobilnosti mladih na drzavnom, entitetskom ili kantonalnom nivou u BiH ne postoji.
Postoje pozitivni primjeri na lokalnom nivou, poput fondova za mobilnost mladih u pojedinim opéinama, ali takvi
slu€ajevi su rijetki i ogranic¢eni. Nedostaje prepoznavanja znacaja mobilnosti ali i pravilnog informisanja mladih i
od strane institucija na Federalnom niovu kao i na kantonalnim nivoima.

2.1.6.3. Iz analize o polozaju i potrebama mladih

Mladi u opéini llidZza kao izvore informiranja najéesée koriste internet portale a svakodnevno ih prati 60,3%
mladih, a televiziju 21,8%. Radio svaki dan slusa 13,5% mladih. Podcaste svaki dan gleda 7,3% llidZzanaca. S druge
strane, dnevne novine nikako ne ¢ita 60,3% mladih, a magazine i ¢asopise kao izvor informacija ne koristi 62,9%
mladih. Mladi internet koriste svakodnevno ( 86,2,% mladih) a najviSe koriste putem pametnih telefona, i to
92,5%.

Sto se ti¢e drustvenih mreZa i online servisa, najzastupljeniji je Instagram koji svaki dan koristi 85,7% mladih.
Youtube na dnevnoj bazi koristi njih 55,8%, TikTok 50,9% i Facebook 35,6%, a Snapchat 22,3% mladih. Naprimjer,
Twittter (X) nikako ne koristi 69,1% mladih, a LinkedIn 68,3%. Mladi se najcesée informisu putem medija.
Pretezno su to online mediji, odnosno, web-portali.
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Grafik 19. Svakodnevno koriStenje interneta

Koliko Cesto ste koristili internet u posljednjih
mjesec dana?

0,5%

|~

= Skoro svaki dan = Svaki dan Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mobilnost mladih IlidZze, u smislu putovanja, je prilicno dobra jer je 91,9% mladih u posljednjoj godini dana
putovalo u druge gradove u BiH, dok je 7% istaklo kako nigdje nije putovalo. Medu onima koji nisu napustali svoju
lokalnu zajednicu 55,6% je muskaraca i 44,4% zena. U studentskoj razmjeni bilo je 7,5% ispitanika, od toga 72,4%
Zena i 27,6% muskaraca. Ljetnu Skolu pohadalo je 7,5% mladih, a ponovo preovladavaju Zene kojih je bilo 65,5%
u odnosu na 34,5% muskaraca. U volonterskim ili nekim drugim kampovima bilo je 20,8% mladih i dominiraju
Zene (73,8%). U skolu u prirodi islo je 9,4% mladih, dok je na studijskim putovanjima bilo 18,7% ispitanika. Kao
razloge putovanja, mladi koji su putovali u protekle tri godine, najcesce su navodili da je to bilo u sklopu ekskurzije
unutar entiteta, a takvih je bilo 17,7%. U drugom entitetu, takoder na ekskurziji, bilo je 8,1%. O problemu s
javnim prijevozom govorili su mladi u fokusnoj grupi. Najveci problem je u dosta starim vozilima koja se cCesto
kvare te neredovnim i nepouzdanim linijjama. lzazov je putovati u druge opcine Kantona jer linija u kasnijim
vecernjim satima i nema mnogo a i sigurnost putnika je upitna jer zna biti divljanja i vandalizma ali i slu¢ajeva
ekstremnog broja putnika. U odnosu na prijevoznike, mladi uglavnhom preferiraju Centrotransov prijevoz kao
sigurniji i pouzdaniji, (iako u tim linijama uglavnom dacke karte ne rijede) u odnosu na GRAS.

2.1.6.4. Informisanje i mobilnost mladih na podrucju opcine llidZa

U Opcini llidZa pri Kabinetu nacelnika djeluje Odsjek za informisanje i poslove Kabineta koji vrsi poslove pripreme
i plasmana informacija na zvani¢nim kanalima informisanja Opcine ali i putem elektronskih medija i drustvenih
mreza o aktivnostima Opcine. Opc¢ina sve sadrZaje od interesa za mlade poput javnih poziva, konkursa, stipendija
i drugog objavljuje na zvani¢noj web stranici, drustvenim mreZzama te lokalnim medijima koji sluZi kao platforma
za informisanje mladih.

lako bez detaljne analize nije moguce precizno odrediti koliki procenat ukupnog sadrzaja na web stranici je
namijenjen mladima evidentno je da Opcina llidza prepoznaje vaznost ove populacije i implementira programe i
inicijative u skladu s tim. Opcina llidza posvecuje paznju mladima kroz razlicite inicijative i programe. Takoder,
prema Strategiji prema mladima Opdine llidZza za period 2020-2024. godine, mladi su ¢inili oko 21% ukupnog
stanovnistva llidZe, Sto ukazuje na znacajnu populaciju kojoj su namijenjeni odredeni sadrzaji i programi.
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Na web stranici Opcine llidza postoji sekcija koja vodi na podstranicu Sluzbe za obrazovanje, kulturu, sport i
mlade, koja nudi informacije koje su usmjerene ka mladima. Uglavnom se isti sadrZaj dijeli na web stranici i na
Facebook stranici, tako da je jednako zastupljen. Mladi, s izuzetkom osoba na stru¢nom osposobljavanju, ne
ucestvuju u kreiranju informativnih sadrzaja. Mladi i omladinske organizacije svakako imaju moguénost da svoje
materijale za koje smatraju da su bitni za mlade dostave nadleznoj sluzbi uz zahtjev za plasiranje informacije, ali
ne mogu ucestvovati u izradi.

Kod informacija koje se dijele putem drustvenih mreza, svi gradani imaju mogucnost postaviti dodatno pitanje i
dobiti odgovor na pitanja ukoliko se pridrzavaju pravila koristenja drustvenih mreza.

Kao osnovne izazove/probleme u informisanju mladih navedena je slaba zainteresovanost mladih za informisanje
— iako su informacije dostupne, postoji rizik da mladi nisu motivisani da ih aktivno traze i koriste.

Kada govorimo o koristenju prilika za mlade unutar jedne zajednice, lokalna mobilnost, odnosno mogucnost
mladih da koriStenjem javnog saobracdaja zadovolje potrebe transporta kako bi stigli obaviti obaveze je znacajan
element. Po procjeni radnog tijela formiranog za izradu strategije prema mladima Opc¢ine llidza trenutacna
mobilnost unutar opéine i povezanost sredstvima javnog saobracaja nije adekvatan odgovor na potrebe i tempo
Zivota mladih; iako postoji javni prevoz, frekvencija linija i povezanost pojedinih naselja nisu na zadovoljavaju¢em
nivou.

Opdina llidZza u referentnom periodu nije imala posebnu budZetsku stavku pod nazivom fond/transfer za
mobilnost mladih, ali u skladu sa ciljevima koji su definisani prethodnom Strategijom prema mladima, medu
kojima je bio i da se poveca broj mladih koji su putovali unutar i izvan BiH podrzavala se mobilnost mladih na
osnovu pojedinacnih zahtjeva.

Tabela 14. Podrska Opéine llidza mobilnosti mladih - po pojedinacnim zahtjevima

Visina realizovanih sredstava Broj podrzanih
Program ladih
2022. 2023. 2024. m
Ekskurzije 10.500,00 | 15.000,00 | 20.650,00 | 180
1.500,00 4%42
Putovanja 2.000,00 1.500,00
1.000,00
2.000,00 ka3
Ljetnje skole, Skole u prirodi, volonterski kampovi i sl. 13.000,00 13.500,00
11.000,00
Mobilnost mladih kroz edukativne razmjene ucenika i studenata Gkkxad
. . 2.500,00 2.400,00
/Studentski susreti (ista struka)

42 Nermin Haznadar -odlazak na Svjetsko $ahovsko prvenstvu za mlade 2022), Emir Hastor-odlazak na Berlin maraton 2023; Eldar HodZi¢ -odlazak na

Evropsko prvenstvo EUBC U22; Emir Musi¢ -pohod na Kavkaz.

43 Projekti po javnim pozivima (Mala $kola ribolova, Skola planinarskih vodi¢a po Igmanu, Skola za izvidacke lidere, Prva zvijezda, Edukacija djece i mladih
u prirodi-predavanja i prakti¢ne radionice, Organizovanje izvidackih vodnih Skola za mlade u prirodi. Odlazak Sara Smaji¢ na Ljetnu Skolu za nadarene
matematicare i informaticare u Bugarskoj (2000,00 KM)

44 Ekipa Richmond Park Internacionalna srednje Skole koju ¢ine dva ucenika i mentor-odlazak na svjetsku izloZzbu nauénih projekata uéenika srednjih $kola
EXPO SCIENCE 2022 (2500,00KM).Vedad Krajina i Ridvan Sipur-u¢e¢e na Medunarodnom takmicenju INFOMATRIX-Bukurest(2400,00KM)
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Mobilnost mladih kroz kratkoroc¢ne i dugoro¢ne programe

neformalnog obrazovanja (Putni tro$kovi, kotizacije, vize za 200,00 4
pohadanje seminara)
Mobilnost mladih kroz strukovno obrazovanje i

) 480,00 % ¢

doskolovanje/Strukovni susreti

Izvor: Radna grupa za tematsku oblast Informisanje i mobilnost mladih

lako je iz tabele vidljiva podrska pojedincima po upitima, Opcéina ne podrzava posebno ili namjenski projekte
nevladinih organizacija usmjerenih na unapredenje mobilnosti mladih. Ipak, vidljiva je podrska projektima
odobrenima po javnim pozivima koji su takode usmjereni na stjecanje vjestina, kompetencija i druzenje mladih
(,Mala Zkola ribolova“, ,Skola planinarskih vodi¢a po Igmanu“, ,Skola za izvidacke lidere”, ,Prva zvijezda“,
,Edukacija djece i mladih u prirodi-predavanja i prakti¢ne radionice”, ,Organizovanje izvidackih vodnih skola za

mlade u prirodi).

45 8- Ilma Pleh -uéesce u projektu MOTION COMICS

46 Dalila Cernica- od¢lazak na Medunarodni memorijalni program Marko Petrak-Rimska pravna tradicija i suvremeni pravni sustavi
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2.1.7. Kulturai sport

2.1.7.1. Uvod

Kultura i sport predstavljaju klju¢ne domene razvoja mladih, omogucavajudi im izrazavanje identiteta, izgradnju
zajednistva i aktivno sudjelovanje u drustvenom Zivotu. U savremenom drustvenom kontekstu, posebno u
urbanim sredinama poput Sarajeva, ove oblasti igraju visSestruku ulogu — od o¢uvanja kulturne bastine i lokalnog
identiteta, do poticanja kreativnih industrija, zdravog nacina Zivota i socijalne inkluzije. Kanton Sarajevo nije samo
prostor za produkciju i distribuciju kulturnih sadrzaja, ve¢ i mjesto susreta, razmjene ideja i emancipacije mladih
kreativaca. Ovakvi modeli otvaraju prostor za nove oblike sudjelovanja mladih u kulturnom Zivotu grada, ¢ime se
jaca njihov osjecaj pripadnosti i doprinosi razvoju otpornog, inkluzivnog i kulturno vitalnog drustva. U tom smislu,
stratesko promisljanje razvoja kulture i sporta mora u srediste staviti mlade ljude kao pokretace pozitivnih
promjena i klju¢ne aktere oblikovanja buduénosti.

2.1.7.2. Institucionalni okvir

Nadlezni organ za oblast kulture i sporta na nivou Bosne i Hercegovine je Ministarstvo civilnih poslova BiH, u
okviru kojeg djeluje sektor za sport, podijeljen na: Odsjek za medunarodnu suradnju i razvoj sporta, Odsjek za
razvoj i pracenje informacijskog sustava u sportu, Odsjek za pracenje izrade i provodenja strategija, projekata i
programa u sportu. Medu najvaZnije poslove sektora ubraja se uskladivanje planova entitetskih tijela vlasti i
definiranje strategije na medunarodnom planu u podrucju sporta te sudjelovanje u radu medunarodnih
organizacija iz oblasti sporta i obezbjedivanje izvrSavanja medunarodnih obaveza BiH.

Sektor za nauku i kulturu nadleZan je za koordinaciju aktivnosti sa nadleznim entitetskim ministarstvima i tijelima

za definiranje strategije na medunarodnom planu u podruéjima nauke i kulture. U okviru ovog sektora djeluje
Odsjek za kulturu. Sektor izmedu ostalog prati primjenu domacih sporazuma i strateskih dokumenta iz oblasti
kulture, prati primjenu usvojenih konvencija i deklaracija, koordinira aktivnosti saradnje sa organima i tijelima
Evropske unije i Ujedinjenih nacija i drugim asocijacijama iz oblasti kulture koje djeluju na globalnom nivou.

Za oblast kulture i sporta u Federaciji BiH nadleznost pripada Federalnom ministarstvu kulture i sporta koje
obavlja upravne, strucne i druge poslove iz nadleznosti FBiH koji se odnose na koordinaciju u oblasti kulture i
sporta. Zbog unutrasnjeg uredenja FBiH i decentraliziranog sistema oblast kulture i sporta ureduje svaki od deset
kantona.

U Kantonu Sarajevo to je Ministarstva kulture i sporta KS kojem u prvom planu nastojanja i djelovanja stoje
potencijali kulture i sporta kao resursa koji doprinose razvoju drugih segmenata drustva. U cilju cjelokupnog
razvoja i unaprijedenja kulture i sporta u Kantonu, Ministarstvo podrzava jednakost prava na razvoj kulturnih i
sportskih aktivnosti, slobodu umjetnosti i podrsku kulturnom i sportskom Zivotu Kantona, i na kraju nasa podrska
ne izostaje u polju obrazovanja mladih generacija s ciljem participacije u kulturi i sportu.

U Opdini llidZza SluZzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade je zaduzena za oblast kulture i sporta te izmedu
ostalog vrsi sljedece poslove: tvaranja uslova za razvoj djelatnosti iz oblasti brige o djeci, osnovnog obrazovanja
i odgoja djece, kulture, fizicke kulture, sporta, mladih zatim pripreme, organizovanja i sprovodenja sportskih i
manifestacija kulturno-zabavnog karaktera povodom obiljezavanja Dana Opcine, kao i drugih znacajnih datuma
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i dogadaja na opcinskom podrucju, vrSenja nadzora nad radom javnih ustanova iz oblasti kulture i sporta ciji je
osnivac Opc¢ina te mnogo druge.

2.1.7.3. Pravni okvir

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,,Sl. novine Federacije BiH, br. 49/2006 i 51/2009)
utvrduje nadleZnosti jedinica lokalne samouprave u oblastima koje su uobicajene za lokalne zajednice, medu
kojima je i oblast kulture i sporta. Osim toga, Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH kao vlastite
nadleznosti jedinica lokalne samouprave propisuje ocjenjivanje kvaliteta pruzanja usluga od strane javnih
ustanova u oblastima kulture i sporta. Opcine i gradovi takoder prema svojim moguénostima mogu finansijskim
sredstvima pomodi takve javne ustanove u vrienju njihovih nadleznosti kako bi se podigao kvalitet usluga u
skladu s potrebama gradana.

Tabela 15. Zakonski i podzakonski akti iz oblasti kulture i sporta koji se direktno ili indirektno ti¢u mladih

Podrucje Pravna osnova Uticaj na mlade
Kultura Zakoni o bibliotekama, arhivima, filmovima, | Regulacija kulturne infrastrukture i
muzejima, teatrima, estradi; javni pozivi | finansiranje kulturnih projekata i festivala za
ministarstva mlade
Sport Zakon o obrazovanju; pravilnici o | Podrska Skolskom sportu, omladinskim

sufinansiranju; strategija za mlade; | klubovima,  sportskim  programima i
finansiranje Skolskog sporta i klubova infrastrukturnim ulaganjima

Izvror: Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
v' Sport

Zakon o sportu u Bosni i Hercegovini (,,SI. novine Bosne i Hercegovine”, br. 27/08, 102/09 i 66/16) definirao je
sport kao djelatnost od javnog interesa. S obzirom na unutrasnje uredenje Bosne i Hercegovine sport je u Bosni
i Hercegovini organizovan na decentraliziran nacin s utvrdenim pravima i nadleZznostima Bosne i Hercegovine,
entiteta, Brcko distrikta Bosne i Hercegovine i drugih nivoa administrativnog organizovanja. Zakon o sportu BiH
kao javne interese i ciljeve Bosne i Hercegovine u sportu, izmedu ostalih, propisuje razvijanje svijesti gradana,
posebno mladih, o sportu i njegovim vrijednostima te doprinos odgoju, obrazovanju i razvoju djece i mladih.
Dodatno, Zakon propisuje da se u Bosni i Hercegovini mogu organizovati medunarodna sportska takmicenja i
priredbe poput zimskih i ljetnih festivala mladih Evrope, balkanska i druga regionalna prvestva, mediteranske
igre.

Zakonski i podzakonski akti iz oblasti sporta koji se trenutno primjenjuju u kantonu Sarajevo, a koji se direktno ili
indirektno ticu mladih su:

e Zakon o sportu BiH (,,SI. novine Bosne i Hercegovine”, br. 27/08, 102/09 i 66/16);
e Zakon o sportu KS (,,SI. novine Kantona Sarajevo “, br. 45/2012);
e Zakon o izmjenama zakona o sportu ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 36/21)

e Zakon o sprecavanju nasilja i nedoli¢nog ponasanja na sportskim priredbama (,,SI. novine Kantona
Sarajevo”, br. 7/07)
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e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo ("Sl. novine Kantona Sarajevo",
br. 27/2024)

Vlada Kantona Sarajevo je krajem maja 2025. utvrdila Nacrt novog zakona o sportu i pokrenut je proces
sistemskog redefinisanja sportskog zakonodavstva. Ovo je znacajan korak naprijed u stvaranju transparentnog,
efikasnog i pravednog sportskog sistema.

v" Kultura

Ustavom Federacije BiH (,,SI. novine Federacije BiH", br. 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 60/02, 18/03, 63/03,
9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05 i 88/08) propisano je, medu posebnim nadleznostima kantona, i utvrdivanje i
provodenje kulturne politike. Usto, navodi se da svaki kanton moZe na opéinu i grad na svojoj teritoriji prenijeti
ovlastenja u vezi s kulturom. Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH kao vlastite nadleznosti jedinica
lokalne samouprave propisuje ocjenjivanje kvaliteta pruzanja usluga od strane javnih ustanova u oblastima
kulture i sporta. Opcéine i gradovi takoder prema svojim mogucnostima mogu finansijskim sredstvima pomodi
takve javne ustanove u vrienju njihovih nadleznosti kako bi se podigao kvalitet usluga u skladu s potrebama
gradana.

Zakonski i podzakonski akti iz oblasti kulture koji se trenutno primjenjuju u Kantonu Sarajevo a koji se direktno
ili indirektno ticu mladih su:

e Zakon o privremenom preuzimanju sufinansiranja institucija kulture i obrazovanja Ciji je osniva¢ Bosna i
Hercegovina ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 17/24)

e Zakon o izmjeni Zakona o filmskoj djelatnosti ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 45/21 )

e  Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 36/21 )

e  Zakon o muzejskoj djelatnosti ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 13/17 )

e  Zakon o biblioteckoj djelatnosti ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 4/99 )

e Zakon o pozorisnoj djelatnosti ('SI. novine Kantona Sarajevo' 42/13)

e  Zakon o arhivskoj djelatnosti ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 50/16 )

e Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pozori$noj djelatnosti ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 6/16 )

e Zakon o estradnoj djelatnosti ('SI. novine Kantona Sarajevo' 17/01) -Reguliu djelatnost kulturnih ustanova i
pruzaju okvir za organizacije poput JU Narodno pozoriste, JU Kamerni Teatar 55, JU Muzej Sarajeva i kreativnih
festivala (Juventafest, FEDU, Sarajevo Fest)

e  Zakon o istaknutim samostalnim umjetnicima ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 45/15 )

e  Zakon o zastiti kulturne bastine ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 2/00 )

e Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti kulturne bastine ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 37/08 )

e  Zakon o javnim skijalistima ('SIl. novine Kantona Sarajevo' 54/12 )

e Zakon o filmskoj djelatnosti ( 7/01)

2.1.7.4. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

Priliku da Cesto prisustvuju sportskim dogadajima ima 32,7% mladih, a 43,9% ih kaZe da imaju priliku, ali rijetko.
Na drugoj strani, 15,3% mladih istice da nemaju uopce priliku posjecivati sportske dogadaje. Vise od tredine
mladih u opéini llidZza sasvim bi sigurno posjecivalo sportske dogadaje kada bi za to imali priliku (35,1%), a
vjerovatno bi islo na ovakve dogadaje 33% ispitanih. Mladih koje uopée ne zanima sport ima 11,2%, odnosno ne
bi posjecivali sportska takmicenja i da imaju priliku.
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Grafik 20. Posjecivanje sportskih dogadaja

Da li biste posjecivali sportske dogadaje ako biste
imali priliku?

Ne znam [ 4,4%
Vjerovatno bih [T 33
Da, sasvim sigurno Y ::. 19
Vjerovatno ne bih -} 15,8%
Ne, ne bih TR 11,2%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Na pitanje da li imaju priliku posjeéivati dogadaje iz oblasti kulture i umjetnosti (predstave, koncerte, izloZbe i
slicno), bez obzira na to da li ih posjecuju, 44,9% mladih odgovorilo je da je to rijetko. Da Cesto imaju priliku
prisustvovati takvim dogadajima odgovorilo je 27,8% mladih. Kulturne dogadaje nikako nema priliku posjecivati,
prema njihovim odgovorima, 19,7% ispitanika. Da imaju priliku, 37,9% mladih kaZe da bi sasvim sigurno
posjedivali kulturne dogadaje (70,5% Zena i 29,5% muskaraca), a 31,9% ih kaZe da bi vjerovatno isli na takve
dogadaje (52% Zena i 48% muskaraca). Nikako ne bi posjecivalo kulturne sadrzaje 10,9% mladih, a da ne znaju bi
li isli na kulturne dogadaje odgovorilo je njih 7,5%.

Grafik 21. Posjecivanje dogadaja iz kulture i umjetnosti
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Da li biste posjecivali dogadaje iz oblasti kulture i
umjetnosti ako biste imali priliku?

Ne znam 7,5%

Vjerovatno ne bih 10,6%

Vjerovatno bih 31,9%

Ne, ne bih 10,9%

37,9%

Da, sasvim sigurno

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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2.1.7.5. Sport i kultura na podrucju opcine llidza

Sportske i kulturne aktivnosti Opéine Ilidza realizuju se kroz rad JU ,Kulturno — sportski i rekreacioni centar”
IlidZa u ¢iji sastav ulazi Multimedijalni centar llidZza (Kino Igman), Ljetna pozornica llidZza, Dom kulture — Hrasnica,
kao i Centar fizi¢ke kulture u Hrasnici.

Kulturni razvoj Opcine llidza podrzan je i djelovanjem Doma kulture Ilidza, pri ¢emu se kulturne aktivnosti
provode i u pet drugih domova rasporedenih po mjesnim zajednicama (Rakovica, Stupsko brdo, Stup, Butmir i
Sokolovi¢- Kolonija).

U 2024. Opcina llidza. podrzala je 139 projekata iz oblasti sporta, obrazovanja i kulture koji su zadovoljili uvjete
javnog poziva. |z oblasti sporta 2024. podrzano je 88 projekata, te 21 iz oblasti kulture. Za realizaciju projekata
iz svih pobrojanih oblasti iz BudZzeta Opcine IlidZa za 2024. godinu izdvojeno je 577.500 KM.

Ulaganja u sport i kulturu planirana su kroz strateske projekte 2021-2027. Postoje sportski programi za mlade
kroz podrsku klubovima, Skolama sporta, i unapredenje sportske infrastrukture. Putem javnog poziva iz oblasti
kulture, sporta i obrazovanja, dodjeljuju se sredstva za finansiranje projekta udruZenja gdje 80% korisnika ¢ine
mladi. Programi kojima se podrzava sport su: Sportske igre mladih, Nagradnifond za u¢enike,studente i istaknute
sportiste za rezultate na kantonalnom, federalnom, drzavnom i med.rangu takmicenja te transfer neprofitnim
organizacijama iz oblasti sporta.

U referentnom periodu Opéina llidza je za oblast sporta realizovala ukupno 2.113.263,65 KM i to 686.718,45 KM
u2022.g.,664.445,20 KM u 2023. g. i 762.100,00 KM u 2024.g.

Na podrucju Opdine llidZza postoje 62 sportska udruzZenja, koja funkcionisu kao klubovi, skole sporta i rekreacije.
Ukupno broje 4.379 ¢lanova.

Tabela 16. Pregled sportskih udruzenja i klubova na podrucju opéine llidza

Sport Broj udruzenja/klubova Broj ¢lanova
Sportovi s loptom 23 1991
Borilacki sportovi 12 1334
Ostali sportovi 27 1054
ukupno 62 4379

Izvor: Radna grupa za tematsku oblast Kultura i sport mladih; Strategija razvoja opcine llidza 2022-2027. godine

U referentnom periodu realizovan je niz sportskih aktivnosti od cega se posebno izdvaja Humanitarna trka
»Stojcevac 5 K“ (2022, 2023, 2024.g.).

U 2022. godini organizovani su i Medunarodni nogometni turnir ,llidza kup 2022. za juniore i Medunarodni
kosarkaski susreti generaciji 2008. u muskoj konkurenciji, Festival sporta, llidza open 22 , Medunarodni karate
turnir koji je okupio vise od 1.000 takmicara iz deset europskih zemalja, zatim kik boks takmiéenje ,,Grand prix
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BiH 2022“ za pionire, kadete, juniore i seniore, na kojem je nastupilo je 716 takmicara iz ¢ak 12 zemalja (Austrije,
Hrvatske, Njemacke, Madarske, Moldavije, Crne Gore, Sjeverne Makedonije, Srbije, Slovacke, Slovenije, Turske i
Bosne i Hercegovine.) iz 97 klubova. Na turniru llidza Volleyball Cup ucestvovalo je Sest seniorskih Zenskih
odbojkagkih klubova: OK Vogo$¢a, HOK Capljina, OK Troglav Livno, ZOK Kakanj, OK Victory Novi Travnik i domaca
ekipa Igman llidza.

U 2023. godini realizovani su: Medunarodni kosarkaski turnir ,Ilidza 2023“, IlidZza Volleyball Cup” i Festival sporta
llidza.

Trka Stojcevac 5K je nadmasila onu iz prethodne godine, poboljsani su sigurnosni uslovi za ucesnike trke, sve
trkace docekala je nova, asfaltirana i uredena podloga. U jedinstvenom ambijentu obnovljenog i revitaliziranog
Stojcevca trka je bila tek dio bogatog cjelodnevnog sportsko-zabavnog programa.

U 2024.godini realizovane su Sportske igre mladih, IlidZanski polumaraton, trka Stojéevac 5 K i Konjicke
trke.

Na Sportskim igrama mladih 2024. godine kojima je domacin bila Op¢ina llidZza, ucestvovalo je preko 2500
ucesnika.

Opc¢ina llidza podrzava rad sportskih udruzenja, primarno ona za timske sportove s loptom koje ostvaruju
rezultate u najveéem rangu takmicenja. U budZetu je planirana i stavka za nagrade uspjesnim sportistima, a u
referentnom periodu je realizovano 100.000,00 KM (po 25.000,00 KM u 2022. i 2023. godini, te 50.000,00 KM u
2024. godini). Najuspjesniji mladi sportisti koji postizu izuzetne rezultate na kantonalnim, federalnim i
medunarodnim takmicenjima se nagraduju novcano. Opcina llidza ovim programom nagrade istaknutim
sportistima realizuje ciljani program pomoci zdravim stilovima Zivota populaciji mladima.

Opcina llidza pored sportskih udruzenja podrzava i druge programi koji su usmjereni na sport a medu
najznacajnijima je podrska kroz izgradnju i rekonstrukciju sportske infrastrukture, podrsku skolama sporta i
organizaciju sportskih manifestacija. Na ovaj nacin Opcina llidZa je u€estvovala u izgradnji sportskih terena za
mlade, terena Stojcevac, sportsko-rekreativnog centra Emir Bogunié, biciklisticke staze, sportske plohe po MZ,
kao i klizalista u zimskom periodu.

Kao osnovni izazovi/problemi koji se pronalaze u oblasti sporta identifikovano je da raspoloZiva finansijska
sredstva koja se rasporeduju u skladu sa rezultatima nisu dovoljna podrska za u¢esée u vrhunskim takmicenjima,
da su pojedini sportovi nedovoljno finansirani, da postoji problem ogranicenih trenerskih kapaciteta koji ne
dozvoljava masovno uklju¢ivanje mladih, odnosno nedostaju strucna ste¢ena zvanja za masovno uklju¢enje
mladih iz oblasti sporta.

Pored ulaganja u sport i razvoj sportskih sadrZzaja Op¢ina llidZa izdvaja i znacajna sredstva za podrsku kulturnom
sadrzaju. Rad kulturnih ustanova Opcina podrzava finansiranjem JU Kulturno-sportski i rekreacioni centar llidza
na godisnjem nivou. Opdina osigurava uvjete za djelovanje i rad javne ustanove iz oblasti kulture i sporta JU
,Kulturno-sportski i rekreacioni centar" llidza. JU KSC llidZa za redovne aktivnosti u referentnom periodu je
raspolagao sa 1.551.268,25 KM, za organizaciju manifestacija sa 330.000,00 KM. (100.000,00 KM za 2023. godinu
i 230.000,00 KM u 2024. godinu)
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Tokom 2022. godine Opcina llidZa podrzala je niz kulturnih aktivnosti s posebnim fokusom na mlade. Izdvojeno
je 20.000 KM za "llidzansku zimu", uklju€ujuci postavljanje ledene plohe u Velikoj aleji. Za prikazivanje filmova sa
Sarajevo Film Festivala u kinu Igman, koje je uglavnom pratila omladina od 15 do 30 godina, izdvojeno je 15.000
KM. Besplatna ¢lanarina u Biblioteci llidza i kupovina lektira za osnovce i srednjoskolce podrzani su s 30.000 KM.
Koncert Crvene jabuke, povodom Dana drzavnosti, okupio je oko 10.000 ljudi, ve¢inom mladih. Takoder je
realizirano 25 kulturnih projekata kroz javni poziv, s ukupnim iznosom od 66.000 KM.

Tokom 2023. godine Opc¢ina llidZza nastavila je s podrskom omladinskim i kulturnim sadrzajima. Mladi su imali
priliku besplatno uzivati u Omladinskom filmskom festivalu na Ljetnoj pozornici u sklopu IlidZza Open Aira, kao i u
projekcijama filmova iz programa Sarajevo Film Festivala u MMC-u. Festival narodne muzike IlidZa okupio je veliki
broj mladih, kako u publici tako i kao takmicare. U sklopu javnog poziva za mlade finansirano je 11 projekata, a
Bajramski koncert na obnovljenom Centralnom trgu, organizovan u saradnji s Medzlisom Islamske zajednice
Sarajevo, takoder je privukao veliki broj mladih posjetilaca.

U 2024. godini Op¢ina llidza nastavila je s bogatim kulturnim sadrzajima, posebno fokusiranim na mlade. Tokom
Muzi¢kog ljeta odrzani su veliki koncerti izvodaca poput Mirze Selimoviéa, Adija Soseta i grupe Zabranjeno
pusenje, s mladima kao najbrojnijom publikom. U okviru projekta "Street Music 2024", organizovanog u saradnji
sa Udruzenjem kompozitora i muzikologa BiH, u Velikom parku su tokom ljeta odrzavane uli¢ne svirke dva puta
sedmicno, uz nastupe poznatih cover bendova i klasi¢ne muzike koju su izvodili u€enici muzickih skola i studenti
Muzicke akademije.

Tabela 17. Pregled udruZenja iz oblasti kulture na podrucju op¢ine llidza

Redni Naziv udruzenja
broj
1. KUD "Ekrem Muijkic
2. KUD “Hrasnica”
3. KD “Stup
4. UTIKUS “Balija
5. UdruZenje za o¢uvanje tradicionalne muzike naroda BiH “Sultan Mehmed Fatih
6. UdruZenje "Zlatna ruka"
7. UdruZenje za djecu i mlade ,,Nominativ
8. KUD “llidza
9. UdruZenje za afirmaciju pozitivnih vrijednosti “Alternativa
10. KUD “Biseri Bjelasnice
11. Naucno-umijetnicko udruzenje Kritika

Izvor: Radna grupa za tematsku oblast Kultura i sport mladih; Strategija razvoja opcine llidza 2022-2027. godine
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Opcina llidZza ima program iz oblasti kulture namijenjeni mladima a dodjela sredstava se realizuje na nacin da se
na godiSnjem nivou raspisuju dva javna poziva. Jedan je namjenjen isklju¢ivo mladima, dok drugim javnim
pozivom se realiziraju projekti koji u 80 posto slucajeve su namjenjeni mladima.

Opcina llidZa podrzava organizacije koje se bave kulturom putem finansiranja projekata 11 udruZenja. Opcina je
na ime transfera neprofitnim organizacijama iz oblasti kulture izdvojila i realizovala 166.000,00 KM i to
66.000,00KM u 2022., izdvojila je 47.500,00KM u 2023. te 52.500,00 KM u 2024. godini. Na varijacije u iznosima
transfera utjecao je i period pandemije kada je organizacija aktivnosti i manifestacija koje okupljaju veci broj
osoba bila rizi¢na.

U periodu od 2022. do 2024. godine, Op¢ina llidZa je kontinuirano podrzavala projekte organizacija civilnog
drustva koje svojim aktivnostima ukljucuju i afirmiSu mlade kroz kulturu, umjetnost, edukaciju i o¢uvanje
tradicije. Svake godine pruza se podrska za KUD ,llidza“, ,llidza Seasfest” i ,llidzanski vezov“i, KUD ,Ekrem
Mujki¢” i Udruzenje ,Baslija“, koji medu mladima njeguju tradiciju, umjetnost ruénih radova i narodnih igara.
Redovnu podrsku ima i nau¢no umjetnicko udruzenje , Kritika“ koje radi na promociji mladih. Op¢ina podrzava i
organizacije koje promovisu mlade koji se bave plesom, odrZavaju se festivali i plesna takmicenja a $to organizuju
UdruZenje ,,Cenzar plesa®, i Plesni centar ,Inter Dance Fest. Takode podrska je usmjerena i ka organizacijama
koje doprinose kulturnom i edukativhom razvoju mladih kao Sto su UdruZenje za edukaciju i kreativno
poduzetnistvo ,Kultura nasih ulica®, Udruzenje ,Urbani menadzment”, projekt , Edukativne kreativne radionice:
Ja mogu sve” JU KSiRC, ,Dani kulture na llidZi“ Udruzenje , Animatori 3A“, projekt ,, Citaj, lesi, pjevaj“, Projekat
,Dani teatarske umjetnosti“ te UdruZenje ,Poduzetnice IN“, Slikarska kolonija u Velikom parku . Ovi podaci
svjedocCe o kontinuiranoj i raznovrsnoj podrsci Opdéine llidza projektima koji jacaju kapacitete mladih i obogaduju
kulturni Zivot zajednice.

Opcinska sluzba zaduZena za sport i kulturu se o interesima mladih u ovim oblastima interesuje i informise kroz
ankete, forume mladih i konsultacije sa sportskim i kulturnim organizacijama a mlade o raspolozivim prilikama
informise kroz klasi¢ne medije, drustvene mreZe (otvoren nalog fb, instragram) sluzbene web stranice i lokalne
informativne kanale.

Kao osnovni izazovi/problemi koji se pronalaze u oblasti kulture je nedostatak alociranih sredstava u BudZetu,
odnosno nemoguénost finasiranja svih zahtjeva, nedovoljno uklju¢ivanje mladih u kreiranje kulturnih sadrzaja,
¢injenica da je poimanje kulture i njenog znacaja u unaprijedenju kvalitete Zivota na niskom nivou kao i
neadekvatna informiranosti ali i nezainteresovanost mladih o raspolozivim prilikama.
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2.1.8. Sigurnost mladih

2.1.8.1. Uvod

Sigurnost mladih u Bosni i Hercegovini predstavlja jedno od klju¢nih pitanja u kontekstu njihovog svakodnevnog
Zivota i dugorocnog razvoja. Mladi se suocavaju s nizom sigurnosnih izazova, ukljucujuéi nasilje u zajednici i
obrazovnim institucijama, vrSnjacko nasilje, zloupotrebu psihoaktivnih supstanci, saobracajnu nesigurnost, ali i
sve prisutniju digitalnu nesigurnost i online nasilje. SloZen politicko-administrativni sistem i nedovoljna
koordinacija izmedu razli¢itih nivoa vlasti otezavaju efikasno rjesavanje sigurnosnih problema koji pogadaju
mlade.

2.1.8.2. Pravni i institucionalni okvir

Sigurnost mladih u modernom drustvu je posebno tesko postici, prije svega zbog brojnih izazova i opasnosti koje
su prisutne. U posljednje vrijeme paZnja se sve viSe okrece problemu nasilja na internetu i drustvenim mrezama
i brojnim slucajevima koji su ukazali na potrebu promjene pristupa razmatranju sigurnosti mladih u online
prostoru. Pored toga ekonomski i drustveni problemi utjecu i na porodice te je sve vise sluCajeva nasilja u porodici
Sto za posljedicu ima ugroZenost djece i mladih kao jedne od najugrozenijih kategorija. Zato je posebno bitno
kreiranje novih pristupa sigurnosti ne samo od strane policijskih tijela i agencija nego Sire drustvene zajednice i
drugih ustanova koje treba ukljuciti da bi se ostvarila sigurnost mladih.

Sigurnost je u Bosni i Hercegovini garantirana prvenstveno aktima krivicnog zakonodavstva, koje Cine Krivicni
zakon BiH te krivi¢ni zakoni entiteta i Br¢ko distrikta BiH. Pored krivi¢nih zakona koji ¢ine osnovu pravnog okvira,
sigurnost mladih, iako ne izri¢ito, garantirana je i kroz druge zakone drzave Bosne i Hercegovine, entiteta i Br¢ko
distrikta BiH kojima su eventualno propisana krivicna djela. Navedeni zakoni ¢ine dopunsko krivicno
zakonodavstvo, te se kazne i druge sankcije mogu propisivati jedino ako su u skladu s odredbama sistemskog
krivicnog zakonodavstva. U Sirem smislu, u pravni okvir kojim se osigurava sigurnost mladih ubrajaju se i krivicni
procesni zakoni (Zakon o krivicnom postupku BiH, zakoni o krivicnom postupku na nivou entiteta kao i Zakon o
krivicnom postupku Brcko distrikta BiH), kao i Zakon o izvrsenju krivi¢nih sankcija. Vazno je navesti i posebno
krivicno zakonodavstvo, poput Zakona o ravnopravnosti spolova BiH, kojim je 2003. godine prvi put regulirano
seksualno uznemiravanje, kao i Zakona o zabrani diskriminacije BiH, a koji moraju biti u skladu s krivicnim
zakonima u pogledu uvjeta odgovornosti i kaZnjivosti.

U kontekstu mladih, vazno je napomenuti da Krivicni zakon Federacije BiH ne propisuje krivicno djelo vr$njackog
nasilja, stoga se na maloljetne pocinioce krivi¢nih djela primjenjuju Krivi¢ni zakon Federacije BiH, Zakon o
krivicnom postupku Federacije BiH kao i Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom
postupku Federacije BiH. Takoder, na maloljetne prijestupnike primjenjuje se i Zakon o prekrsajima Federacije
BiH. Postupanje s djecom i mladima pociniteljima krivi¢énih djela podrazumijeva prvenstveno njihovu zastitu,
podrsku i pronalazak najboljih rjesenja kako bi se korigirala njihova neprilagodena ponasanja. Djeca i mladi
spadaju u osjetljivu kategoriju ¢ija se li€nost odlikuje posebnim psihofizickim karakteristikama, Sto zahtijeva i
posebna pravila postupanja. Ona su utvrdena Zakonom o zastiti i postupanju sa maloljetnicima u krivichom
postupku Federacije BiH, koji u svojoj primjeni ima zadatak da Stiti najbolji interes djeteta. Zakon o zastiti i
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postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku FBiH podrazumijeva brojne aktere koji su ukljuceni
u pruzanje pomodi djetetu, a to su: policija, organi starateljstva, porodica, skola, brojne institucije drustvene
zajednice te na kraju tuZilastva i sudovi.

U Kantonu Sarajevo se Zakon o unutrasnjim poslovima Kantona Sarajevo*” a rad Ministarstva unutra$njih poslova
ovog kantona temelji se na Ustavu BiH, Ustavu Federacije BiH, Ustavu KS te zakonima i drugim propisima BiH,
FBiH i KS.. U slu¢aju kada je Ministarstvu povjereno vrsenje poslova iz nadleznosti Federacije ili prilikom vrsenja
poslova iz zajednicke nadleznosti Federacije i Kantona, Ministarstvo neposredno primjenjuje zakone i druge
propise Federacije.

Propisi prema kojima postupa Ministarstvo unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo su brojni, a isticemo neke od
njih koji su vazni za mlade i njihovu sigurnost:

- Porodi¢ni zakon Federacije BiH (,,SI. novine FBiH", broj: 35/05, 31/14, 41/05);

- Zakon o prekrsajima protiv javnog reda i mira ("Sl. novine Kantona Sarajevo", br. 18/2007, 7/2008 i 34/2020);

- Zakon o sprecavanju i suzbijanju zloupotrebe opojnih droga (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj: 08/06);
- Zakon o zastiti od nasilja u porodici (,,SI. novine FBiH“, broj: 20/13, 75/21);

- Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku (,,SI. novine FBiH“, broj: 7/14, 74/20).

Ustavno uredenje BiH usloZnjava i oblast sigurnosti, a $to za posljedicu ima velik broj institucija, tijela i sluzbi koji
se bave pitanjem sigurnosti u BiH. Na nivou BiH za pitanje sigurnosti je nadlezno Ministarstvo sigurnosti BiH. U
sastavu Ministarstva su Direkcija za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine, Grani¢na policija BiH,
Drzavna agencija za istrage i zaStitu, Agencija za forenzicka ispitivanja i vjeStacenja, Agencija za Skolovanje i
stru¢no usavrsavanje kadrova, Agencija za policijsku podrsku i Sluzba za poslove sa strancima.

Na nivou Federacije BiH djeluje Federalno ministarstvo unutrasnjih poslova, u okviru kojeg policijske poslove iz
svog djelokruga vrse policajci Federalne uprave policije. Usvajanjem Dejtonskog mirovnog sporazuma 1995.
godine, napravljena je asimetrija u hijerarhiji i organizaciji policijskih poslova. Temeljna organizacija je i dalje
policijska stanica u okviru policijske uprave, a policijske uprave su u sastavu kantonalnih ministarstava
unutradnjih poslova. Svako od deset kantonalnih ministarstava ima vlastite zakone o unutrasnjim poslovima i
zakone o policijskim sluzbenicima, Sto dodatno usloZnjava sistem sigurnosti u FBiH. Pored toga, kantonalna
ministarstva samostalno vre svoje poslove propisane zakonima kao i odabir i Skolovanje kadrova, ¢inovanje, te
svi imaju svoje budzete.

Ministarstvo unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo (MUP KS) nadlezno je za pitanje sigurnosti na podrucju
Kantona Sarajevo i zaduZeno za izvrSavanje poslova propisanih Zakonom o unutrasnjim poslovimaKantona
Sarajevo (,Sl. novine Kantona Sarajevo", br. 1/2016, 6/2019 - autenticno tumacenje, 26/2019, 31/2019 i
39/2020)

47 Zakon o unutra$njim poslovima Kantona Sarajevo , ("Sl. novine Kantona Sarajevo", br. 1/2016, 6/2019 - autenti¢no tumadenje,
26/2019, 31/2019 i 39/2020); dostupno na https://www.paragraf.ba/propisi/kantona-sarajevo/zakon-o-unutrasnjim-poslovima-
kantona-sarajevo.html

’ 87/ 98
‘kutr| Institut za

|_HL"| razvoj mladih KULT


https://www.paragraf.ba/propisi/kantona-sarajevo/zakon-o-unutrasnjim-poslovima-kantona-sarajevo.html
https://www.paragraf.ba/propisi/kantona-sarajevo/zakon-o-unutrasnjim-poslovima-kantona-sarajevo.html

Strateska platforma @ Strategija prema mladima Opcine llidZa 2025-2029.

Na podrucju opéine llidZa djeluje Policijska uprava llidZa koja poslove iz oblasti sigurnosti realizuje kroz Policijsku
stanicu llidZa i Odjeljenje krim policije Ilidza.
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2.1.8.3. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

Prema istrazivanju o polozaju i potrebama mladih sa podrucja opcine llidza sigurnosnom situacijom na Ilidzi 62%
mladih je nezadovoljno. Onih koji su pretezno zadovoljni ili potpuno zadovoljni je 34,6%.

Grafik 22. Zadovoljstvo sigurnosnom situacijom

Koliko ste zadovoljni sigurnosnom situacijom u mjestu u kojem
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Na fokusnoj grupi mladi su govorili o tome zasto se osjecaju (ne)sigurno u svojoj lokalnoj zajednici. Najéeséi razlog
koji su naveli, a zbog kojeg se osjecaju nesigurno, jesu psi lutalice, ali i nedostatak uli¢ne rasvjete u pojedinim
dijelovima opcine. Osjecaju smanjene sigurnosti mladih doprinose i pojavnost dzeparenja i sitnih krada.

Procjena prisutnosti nasilja medu mladima pokazuje znacajne razlike u zavisnosti od nacina postavljanja pitanja.
Kada se koriste projektivna pitanja (npr. "znas li nekoga ko je bio Zrtva nasilja"), mladi ¢e$ée potvrduju prisutnost
nasilja nego kada se direktno pita da li su licno bili Zrtve. Ovo ukazuje da je nasilje medu mladima vjerovatno
prisutnije nego Sto to pokazuju direktna izjaSnjavanja.

U projektivnim odgovorima mladih s llidZze (poznaju li mladi nekoga ko je pretrpio neki vid nasilja), najcesce
prepoznato nasilje je meduvrsnjacko (37,7%) i porodi¢no nasilje (26%). Slijede nasilje na internetu (22,6%),
razbojnistva (20,3%), partnersko nasilje (17,9%), nasilje na radnom mjestu (12,2%), seksualno nasilje (11,4%) i
nasilje od ekstremistickih grupa (10,9%). Ipak, 37,9% mladih tvrdi da ne poznaje nikoga ko je bio Zrtva nasilja, dok
6,2% nije Zeljelo odgovoriti. Ovi podaci ukazuju na znadajnu prisutnost razli¢itih oblika nasilja u Zivotima mladih,
najc¢esée kroz iskustva osoba iz njihove okoline.

Na pitanje o licnom iskustvu s nasiljem, 59,2% mladih navodi da nikada nisu bili Zrtve, dok 16,6% priznaje iskustvo
meduvrsnjackog nasilja, 8,1% nasilja na internetu, a 6,8% razbojniStva. Oko 4,9% nije Zeljelo odgovoriti. U
poredenju s prethodnom strategijom, udio prijavljenog razbojnistva je znacajno manji (ranije oko 20%). Kada je
rije¢ o provalama i kradama, 70,6% mladih izjavljuje da nisu bili pogodeni u posljednjih pet godina, dok 17,7%
potvrduje da su oni ili njihovi ¢lanovi porodice bili Zrtve ovih krivi¢nih djela.
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Kada je u pitanju rad policijskih sluzbi na Ilidzi, neodlu¢nih ima 32,5% (ni zadovoljni ni nezadovoljni), a
nezadovoljstvo radom policije iskazalo je 46,5% mladih opcine llidZza. U poredenju s istraZivanjem iz 2016. godine,
tada je 24% mladih bilo zadovoljno radom policije, 2% potpuno zadovoljno, dok je 38% mladih bilo nezadovoljno
ili potpuno nezadovoljno, a 35% neodluéno, podaci ukazuju na pad zadovoljstva radom policije i dalje prisutan
visok stepen nepovjerenja i neodluénosti.

Grafik 23. Zadovoljstvo radom policijskih sluzbi

Koliko ste zadovoljni radom policijskih sluzbi?
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Mladi bi voljeli da ¢esée vide policiju u patroli ili na ulici, pogotovo kod terminala, jer se tamocesto desavaju
dZeparenja i neredi. Veca vidljivost policije na terenu bi zasigurno odvratila lica pod utjecajem alkohola i supstanci
da remete javni red i mir kao i odvratila dZzeparose i kradljivce od napada na gradane. Kada se govori o specificnim
vidovima nasilja, mladi su relativno dobro informisani. Veéina mladih (72,2%) tvrdi da poznaje znacenje pojmova
mobing i buling, dok ih 5,5% navodi da im je zna¢enje donekle jasno. Znacenje ovih pojmova nije poznato za 7%
mladih, a 7,3% zna $ta je buling, ali ne i mobing.

2.1.8.4.Stanje sigurnosti na podrucju opcine llidza

Uvidom u prekrsaje koji su pocinjeni od strane pocinilaca u dobi od 18 do 35 godina na podrucju opcine llidze
za vremenski period 2022.,2023., i 2024. godine dostupni su sljedeci podaci:
Tabela 18. Pregled starosne strukture lica u dobi 18-35 protiv kojih je pokrenut prekrsajni postupak

Red Starosna skupina pocinioca Januar-Decembar Januar - Decembar Januar - Decembar
br prekrsaja 2022.godine 2023.godine 2024.godine

1. Do 18 godina 04 02 02

2. Od 18 do 25 godina 107 87 176

3. Od 25 do 35 godina 118 143 411

Izvor: Radna grupa za tematsku oblast sigurnost mladih; Strategija razvoja opcine llidZza 2021-2027. godine

Policijska uprava llidZza ne raspolaze sa statistickim podacima o broju slucajeva vrsnjackog nasilja. Takode, PU
IlidZza nema aktivnosti specificno usmjerene prema mladima u definiciji mladih od 18 do 30 godina.
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Na podrucju opéine llidZa u cilju pravovremenog postupanja policijski sluzbenici Policijske uprave llidZza pruzaju
pomoc¢ po Instrukciji o pruzanju pomoci drugim organima gdje je definisano da obezbjedenje izvrSenja poslova i
zadataka koji spadaju u nadleznost drugih drzavnih organa, preduzeéa i drugih pravnih lica kad oni na osnovu
zakona vrse javna ovlastenja, ako se prilikom izvr$enja tih poslova i zadataka naide na fizicki otpor ili se takav
otpor moZze osnovano ocekivati, oblici pruzanja pomodiitd. Policijski sluzbenici Policijske uprave Ilidza konstantno
u saradanji sa obrazovno vaspitnim ustanovama na podrucju opcine llidza, kroz gore navedene edukacije rade
na mehanizmima prevencije i edukacije o alatima zastite od psiholoskog nasilja mladih, rodno uslovljenom nasilju
sa posebnim akcentom na nasilje u porodici. Projekat ,,Rad policije u zajednici“ osmisljen je da podrazumijeva
saradnju i partnerstvo policije i predstavnika lokalne zajednice i gradana, uz povremene analize rada i rezultata
provedenih aktivnosti. Jedan od najznacajnijih aspekata saradnje sa lokalnom zajednicom jeste saradnja sa
obrazovnim ustanovama na podrucju Kantona u zajednickom planiranju i realizaciji nastavnih jedinki, te
upoznavanja ucenika sa aktuelnim temama iz oblasti opce sigurnosti. U tom pravcu, su u prethodnom periodu u
najvec¢em broju predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola na podrucju KS, realizovane razlic¢ite teme koje
se odnose na sigurnosnu problematiku: ,Sigurnost djece u saobracaju”, ,Stop meduvrsnjackom nasilju”,
,Prevencija maloljetnickog prestupnistva®, ,Kultura ponasanja u saobradaju”, ,Zastita od cyber kriminala®“,
,Zastita i sigurnost djece u digitalnom okruzenju“, ,Zastita djece od seksualnog iskoristavanja“, ,Sprecavanje
zloupotrebe opojnih droga“, ,,Policajac moj prijatelj“, ,Moj posao policajca/ke”.

U Upravi policije MUP-a KS Odjeljenje za prevenciju maloljetni¢kog prijestupnistva, nasilja u porodicii rad policije
u zajednici je nadleZzno za preduzimanje aktivnosti u cilju prevencije gore navedenog kao i donosenje akcionih
planova, strategija, projekata, programa rada u vezi prevencije predmetnih kriviénih djela i predlaze mjere za
unapredenje prevencije maloljetnickog prijestupnistva. Policijska uprava llidza kroz rad policije u zajednici kroz
kontakte sa mladima i predavanja u vaspitno obrazovnim institucijama realizuje gore pomenute teme koje su
aktuelne za mlade i na taj nacin ih ukljucuju u razvijanje sigurnosti u zajednici.

U svrhu unapredenja sigurnosti mladih u IlidZi, po procjeni ¢lanova radne grupe, potrebno je nastaviti sa
edukacijom omladine i djece u obrazovnim i vaspitnim ustanovima sa posebnim osvrtom i upoznavanjem mladih
o Stetnosti delikvetnog i kriminalnog ponasanja kako za osteéene tako i za pocinioce. Dobrodosla podrska policiji
na terenu u osiguranju bezbjednosne atmosfere bi bila i infrastruktura video nadzornog sistema koji bi pokrivao
frekventne lokacije npr. Terminal u ulici Harisa Merzica, Autobuski Terminal Stup, a koji bi pomogao u prevenciji,
dokumentovanju i rasvjetljavanju krivi¢nih djela i prekrsaja. Ono $to se takode istiCe kao bitno je potreba za
poboljSanjem sigurnosti u Skolama kako djece tako i nastavnog osoblja.
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2.2. Vizija razvoja institucionalne brige o mladima u op¢ini llidza

VIZIJA: lidZa je opéina u kojoj mladi ravnopravno ucestvuju, razvijaju svoje potencijale i doprinose drustvu
zashovanom ha znanju, inovacijama i prosperitetu.

Op¢ina llidza odlucna je u stvaranju boljih uvjeta za Zivot mladih a kontinuiran rad na kreiranju strategije prema
mladima predstavlja i jedan od najznacajnijih preduvjeta za uspostavljanje kvalitetne sistemske brige o mladima
koja odgovara na potrebe ove populacije. Ovom strategijom Opdéina se Zeli pribliziti tome da je gradani
prepoznaju kao pozitivno i prosperitetno okruzenje u kojem mladi ljudi ostvaruju svoja prava, zdravo odrastaju i
podrzani su da ostvaruju svoje obrazovne, poslovne, kulturne i sportske potencijale. Ovakvo okruZenje je
bazirano na ukljucivanju mladih u drustveni i politicki Zivot te osiguravanje jednakih Sansi za sve mlade, a sve u
funkciji uspostavljanja drustva usmjerenog ka znanju, inovacijama i buduéem prosperitetu.

Dokument Strategija prema mladima Opcine llidza sa pripadaju¢im akcionim planom za period 2025-2029.godine
sacinjen je s namjerom jasnog i sveobuhvatnog opredjeljenja opcinskih vlasti u stvaranju neophodnih uvjeta za
dugorocéno poboljsanje polozaja mladih te njihovo ukljucivanje u sve druStvene procese u zajednici. Znacaj ovog
dokumenta jos je i veéi obzirom da se radi o petom po redu strateSkom dokumentu $to ukazuje na kontinuitet i
opredjeljenost Opcine llidza da ostane zajednica naklonjena mladima.

Tretirajuc¢i mlade kao klju¢ni kapital i potencijal za razvoj drustva Opcina llidZza petim strateskim dokumentom
potvrduje opredjeljenje da ulozi maksimalne napore u koordinaciji svih nadleznih struktura kako bi pruzila
podrsku mladima u razli¢itim oblastima drusStvenog zZivota. Donesena u skladu sa Zakonom o mladima FBiH, ova
strategija se kreira na participativan nacin i u duhu partnerskog odnosa predstavnika/ca vladinog i nevladinog
sektora u kojem su glasovi mladih bili dominantni kreatori strateskih opredjeljenja.

Kao strateski dokument koji je uvjetovan vremenskim rokom od pet godina, okvirom nadleznosti jedinica lokalne
samouprave te precizno definiranim ciljevima i prioritetima, Strategija za mlade 2025—-2029 morala je biti realno
koncipirana. |z tog razloga ona se ne bavi apsolutno svim problemima koje mladi evidentno imaju ve¢ objektivno
odabranim problemima iz sedam oblasti prioritetnih za mlade ljude a Sto su: rad, zaposljavanje i poduzetnistvo
mladih; obrazovanje i nauka mladih; socijalna briga o mladima; zdravstvena zastita i sigurnost mladih; kultura i
sport mladih, aktivno sudjelovanje mladih u drustvu (aktivizam, ucesce u odlucivanju, volontiranje, omladinsko
organizovanje) i te informisanje i mobilnost mladih. Iz svake od navedenih oblasti izdvojeno je Cetiri do sedam
kljuénih problema kojima je strategija posveéena. Dva su klju¢na principa kojima se vodi ovaj strateski dokument
i odnose se na ukljucivanje mladih u procese odlucivanja te kreiranje jednakih $ansi za sve mlade u op¢ini llidza.
Ovi principi su zastupljeni u procesu planiranja ciljeva, prioriteta i mjera za sve oblasti.

Jasan zakonski okvir i kontekst u kojem se strategija razvijala ali i u kojem ¢e se provoditi, dobro definirani
problemi bazirani na istraZivanju poloZaja i potreba mladih u opcini IlidZa, precizno definirani strateski ciljevi,
prioriteti i indikatori te jasan plan za kreiranje mjera, nacina provedbe strategije i podjele mjera i odgovornosti u
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skladu s nadleznostima pojedinih institucija Cine stabilnu strukturu dokumenta i realan put za ostvarenje
strateskih ciljeva.

Opdina llidZza djelovanje prema mladima za period 2025-2029. usmjerava kroz ciljeve i mjere u oblastima od
interesa za mlade a koje su u dijelu Analiza poloZaja i potreba mladih obradene u osam tematskih cjelina.

Strategija prema mladima Opdine
llidZza 2025-2029.

Rad,
Obrazovanj zaposljavanje Si
. ii igurnost
of reule | Socijalna Zdravstvena g

: ; mladih
mladih poduzetnistv briga Rl

(0]

. Kultura,
Aktivho - : Informisanj
. : port i
sudjelovanij

. slobodno e_ i
e mladih u vrijeme mobilnost

drustvu mladih mladih

Pravci djelovanja Strategije prema mladima su sublimirani u tri strateska cilja za koje ¢e se isplanirati setovi
prioriteta, mjera i aktivnosti u cilju daljeg planiranja i provedbe strategije prema mladima.

Strateski cilj 1 Str?tesku C‘I|J 2. - Strateski cilj 3
Unaprijediti prilike za kvalitetno Osigurati pristupacne i
obrazovanje i zaposljavanje kvalitetne usluge zdravstvene i
mladih kroz jacanje saradnje s socijalne zastite za mlade te

Omoguciti mladima pristup
raznovrsnim kulturnim,
sportskim i edukativnim
sadrZajima te unaprijediti
mobilnost, informisanost i
njihovo ukljucivanje u drustveni
Zivot u zajednici.

obrazovnim i privrednim unaprijediti sigurnost i zdravlje
sektorom uz ukljuéivanje mladih u zajednici .
inovacija.
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3. STRATESKI CILJIEVI

Strateski cilj 1. Unaprijediti prilike za kvalitetno obrazovanje i zaposljavanje mladih kroz jacanje saradnje s

obrazovnim i privrednim sektorom uz ukljucivanje inovacija.
Pojasnjenje za strateski cilj: Ovaj strateski cilj odgovara na brojne izazove s kojima se mladi u suocavaju u oblasti
obrazovanja i zaposljavanja. Mjere i aktivnosti u okviru prioriteta ovog strateskog cilja usmjeravale bi se na
ostvarenje povezivanje obrazovnih ustanova sa trZistem rada, razvoju programa karijernog usmjeravanja i
prakse, bolju kvalitetu prakticne nastave, smanjenje broja mladih koji odustaju od daljeg obrazovanja zbog
gubitka perspektive ili finansija. Takode kroz preventivne i sistemske mjere radilo bi se na smanjenju stope
nezaposlenosti mladih, povecdanju stope preduzetnicke aktivnosti kod mladih, uve¢anju kompetencija i stjecanju
radnog iskustva. Posebnan fokus djelovanja bio bi usmjeren na poboljsanu informiranost mladih o raspoloZivim
programima podrske, sprecavanje izostavljanja mladih iz ranjivih i marginaliziranih grupa (npr. mlade Zene, osobe
s invaliditetom i hroni¢nim bolestima) iz procesa obrazovanja i ostvarivanja ekonomske nezavisnosti. Ostvarenje
stratesSkog cilja doprinosi vec¢oj drustvenoj pravdi i inkluziji, ali i ostvarivanju ekonomskog potencijala svih mladih.

Strateski cilj 2. Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge zdravstvene i socijalne zastite za mlade te unaprijediti

sigurnost i zdravlje mladih u zajednici
Pojasnjenje za strateski cilj: Unaprijedenje brige o mladima u oblastima socijalne, zdravstvene i sigurnosne
zastite mladih moze se postiéi kroz osiguranje pristupacnih, prilagodenih i koordiniranih usluga koje doprinose
vecoj ukljuéenosti, zastiti i osnazivanju mladih, s fokusom na prevenciju, informisanost i podrsku ranjivim
grupama.

Ovaj cilj adresira:

—  Socijalnu nesigurnost i iskljucenost mladih kroz jacanje mehanizama stambene podrske, ekonomske pomodi i
ukljucivanja u zajednicu.

—  Zdravstvene izazove mladih, posebno u domeni mentalnog i reproduktivnog zdravlja, nedostatka edukacije,
prevencije i informisanosti.

—  Sigurnosna pitanja mladih — od porasta nasilja do nedostatka institucionalne zastite i infrastrukture.

Cilj se oslanja na intersektorsku saradnju (zdravstvo, socijalna zastita, sigurnosne sluzbe, obrazovanje) i potrebu
za uslugama dostupnim, prilagodenim i baziranim na realnim potrebama mladih.

Strateski cilj 3. Omoguciti mladima pristup raznovrsnim kulturnim, sportskim i edukativnim sadrzajima te

unaprijediti mobilnost, informisanost i njihovo ukljucivanje u drustveni Zivot u zajednici.
Pojasnjenje za strateski cilj: Povecanje ucesca i vidljivosti mladih u drustvenom Zivotu je krajnja teznja svih
drustava. Kvaliteta ponude drustvenih sadrzaja i privlacnost iste za populaciju mladih postiZze se kroz
unapredenje dostupnosti kao i prilagodenosti kulturnih, sportskih, informativnih i participativnih sadrzaja, uz
razvoj infrastrukture, medusektorsku saradnju i jacanje uloge mladih u procesima odlucivanja.

Ovaj strateski cilj odgovara na klju€ne izazove u Cetiri oblasti:

— nedostatak infrastrukture i programa u kulturi i sportu,

— slaba ukljuc¢enost mladih u odlucivanje i drustveni angazman,
— loSa mobilnost i informisanost mladih,

— ogranicen utjecaj i pristup institucijama i resursima.
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3.1. PREGLED STRATESKIH CILJEVA SA INDIKATORIMA

raznovrsnim kulturnim,

organizacije u sportu #

Polazne Ciline
Indikatori strateskog cilja*® | vrijednosti vrijednosti
indikatora indikatora
Broj mladih koji ne vide
perspektivu u daljem 26,05%. 22%
Unaprijediti prilike za obrazovanju
kvalltvetno obrazovanje i 1563 mlade .
Strateski cilj 1 zaposljavanje mladih kroz osobe na 1.100 mladih
jacanje saradnje s obrazovnim | Broj nezaposlenih mladih u evidencii osoba na
i privrednim sektorom uz evidenciji Biroa za Biroa ZaJ evidenciji Biroa
ukljucivanje inovacija. zaposljavanje llidZza Y. . za zaposljavanje
zaposljavanje o
L llidza
Ilidza
Procenat mladih koji
izjavljuju da rade posao za 21,8% 25%
koji su se obrazovali
Strateski cilj 2 Procenat mladih
zadovoljnih uslugama u 28,8% 32%
domu zdravlja
Osigurati pristupacne i
g. P P . | Procenat mladih koji ima
kvalitetne usluge zdravstvene i .
. L. vlasnistvo nad stambenom 8,6% 10%
socijalne zasStite za mlade te o
s s . .| jedinicom
unaprijediti sigurnost i zdravlje
mladih u zajednici Broj osoba u dobi od 15 do
35 godina starosti protiv
o v 589 450
kojih je pokrenut prekrsajni
postupak u 2029. g.
Strateski cilj 3 Omoguditi mladima pristup Broj mladih ukljuen u 2700 12000

48 |zvor za indikatore strateskog cilja je ve¢inom Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine ilidza, Institut za razvoj
mladih KULT, decembar 2024. Za indikatore gdje su vrijednosti preuzete iz drugih izvora isti su navedeni.
49 1zvor: Strategija razvoja Opcine llidZza 2022-2027; str. 146, Prioritet 2.2. Unaprijediti obrazovanje, sport i kulturu, dostupno na
https://www.sogfbih.ba/sites/default/files/javni_dokument/2023-07/IlidZa%20-%20Strategija%20razvoja%202022.-2027.pdf
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sportskim i edukativnim
sadrZajima te unaprijediti

Procenat mladih koji
navode da Cesto imaju

Institut za
razvoj mladih KULT

. . . . s . . 27,8% 40%
mobilnost, informisanost i priliku prisustvovati
njihovo ukljucivanje u kulturnim dogadajima.
drustveni Zivot u zajednici. Procenat miadih koji nisu
¢lanovi niti jedne 79% 69%
organizacije
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3.2. OPIS STRATESKIH CILJEVA

STRATESKI CILJ 1. UNAPRUEDITI PRILIKE ZA KVALITETNO OBRAZOVANJE | ZAPOSLIAVANJE MLADIH KROZ
JACANJE SARADNJE S OBRAZOVNIM | PRIVREDNIM SEKTOROM UZ UKLJUCIVANJE INOVACUA.

Strateskim ciljem 1. obuhvacene su oblasti obrazovanja i zaposljavanja. U ovim oblastima Zeli se postiéi podrska
mladima da stjeCu konkurentnost, ali i znanja i vjeStine koje doprinose razvoju preduzetniStva kod mladih.
Kvalitetnim obrazovanjem iirazvojem preduzetniickih inicijativa kod mladih jaca se privredni kapacitet zajednice.
Posebno se Zeli unaprijediti kvaliteta formalnog, ali i neformalnog obrazovanja koje je veoma znacajno za sticanje
novih znanja i vjestina. Sa ste¢enim znanjem kroz formalno i neformalno obrazovanje mladi na podrudju llidze
imace bolje Sanse za uspjeh prilikom izlaska na trziste rada. Kroz strateski cilj nastoji se i kreirati poslovni
ambijent koji ¢e potaknuti razvoj biznisa kao i novih radnih mjesta za zaposljavanje mladih. Potrebno je da opéina
IlidZa istraZi koja su to zanimanja koja nedostaju za uspjesan dalji razvoj zajednice te da na osnovu toga mlade
usmjerava i stimuliSe na odabir tih (deficitarnih)zanimanja, ¢ime bi se potencijalno smanjila nezaposlenost mladih
jer ¢e se obucavati za zanimanja koja nedostaju i koja su trazena.

STRATESKI CILJ 2. OSIGURATI PRISTUPACNE | KVALITETNE USLUGE ZDRAVSTVENE | SOCIJALNE ZASTITE ZA
MLADE TE UNAPRUIEDITI SIGURNOST | ZDRAVLIE MLADIH U ZAJEDNICI

Strateski cilj 2. usmjeren je prema osiguravanju zdravog, kvalitetnog i sigurnog Zivota mladih. IstraZivanje
socijalnog statusa mladih pokazalo je visoku zavisnost od roditelja s obzirom da preko 80% mladih mladih Zivi s
roditeljima.

Posebnu pazZnja je potrebno posvetiti programima i aktivnostima koji su usmjereni na edukaciju i infomisanje
mladih o vaznosti brige o zdravlju. Zabrinjavajuéi su podaci da mladi ne vrse sistematski preglede kao i da je
reproduktivno zdravlje joS tabu tema. Potrebno je mlade educirati o vaznosti redovnih kontrolnih pregleda te
poduzeti aktivnosti na uspostavljanju komunikacije izmedu Doma zdravlja i Centra za mentalno zdravlje sa
nevladinim, omladinskim organizacijama i Vijeéem mladih kako bi se unaprijedilo informisanje mladih o
dostupnim uslugama. Za ostvarenje cilja nuzno je i razvijati programe kao i kapacitete za ostvarivanje socijalne
sigurnosti mladih. Posebno je vazno raditi na mjerama i programima prevencije. Posebno je vazno raditi i na
kreiranju zdravog i sigurnog okruzenja za mlade. Potrebno je intenzivirati rad i povecati prisustvo i vidljivost
policijskih sluzbenika u javhom prostoru kao i na lokacijama sa visokom fluktuacijom stanovnistva a kao nacin
odvracanja potencijalnih prekrsitelja zakona. Saradnja snaga za sprovedbu zakona sa zdravstvenim, prosvjetnim
i drugim pomagackim profesijama i zajedni¢ko edukativno-preventivno djelovanje prema mladima vazno je za
izgradnju nulte tolerancije na nasilje i obezbjedenja sistema podrske mladima u riziku ili oSte¢enima opasnostima
koje vrebaju mlade na internetu i druStvenim mrezama ali i u vrSnjackom okruZenju.

STRATESKI CILJ 3. OMOGUCITI MLADIMA PRISTUP RAZNOVRSNIM KULTURNIM, SPORTSKIM | EDUKATIVNIM
SADRZAJIMA TE UNAPRUEDITI MOBILNOST, INFORMISANOST | NJIHOVO UKLJUCIVANJE U DRUSTVENI ZIVOT
U ZAJEDNICI.
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Unutar strateSkog cilja 3. sadrZane su oblasti sporta i kulture, aktivizma mladih u zajednici, informisanja i
mobilnosti mladih te uces¢a mladih u procesima odlucivanja.Znacajno je da Opcina nastavi podrzavati rad i
aktivnosti udruzenja i pruzanja podrske mladim sportistima i umjetnicima koji ostvaruju zapazene rezultate.
Potrebno je za nivo lokalne zajednice uvesti nove sadrzaje u oblasti kulture i sporta kojim bii se obogatila ponuda
dogadaja koje mladi mogu posjecivati u slobodno vrijeme. Pored toga da bi mladi ostvarili svoja prava potrebno
je da imaju svoje predstavnike u procesima odludivanja na nivou lokalne zajednice. Komisija za
obrazovanje,kulturu,sport i mlade je formirana ali nema predstavnika mladih koji bi imao ravnopravan status sa
ostalim ¢lanovima. Pored ove Komisije mladi nemaju priliku ucestvovati ni u drugim radnim tijelima koji se bave
pitanjima mladih. Potrebno je ukljuciti predstavnike mladih u Komisije i radne grupe koje se bave pitanjima za
mlade.

Vazno je i poduzimati aktivnosti na razvoju omladinskog aktivizma u llidZi. Potrebno je kampanjama i online
sadrzajem privué¢i paznju mladih za sudjelovanje u aktivnostima omladinskih organizacija i Vijeca mladih.
Aktivistickim angazmanom mladi mogu unaprijediti svoju lokalnu zajednicu ali u isto vrijeme razvijati vlastita
znanja i vjestine.
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