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Broj: 16-30-3647/24
llidza, 13.05.2024.godine

Na osnovu €lana 20. i 23. Zakona o namjesStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine® broj: 49/05 i 103/21) i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog opéinskog organa Opcine llidZza, broj: 16-02-
965/23, od 10.02.2023. godine, broj: 16-02-965-1/23, od 19.06.2023. godine i broj:16-02-965-
2/23, od 14.08.2023.godine, opcinski nacelnik objavljuje

. JAVNI OGLAS ) , .
ZA POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA NAMJESTENIKA U OPCINI ILIDZA

Radna mjesta :
1. ViSi samostalni referent za komunalne poslove, 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno vrijeme,
u Odsjeku za komunalne poslove, Sluzbe za komunalne poslove i infrastrukturu,
2. ViSi referent za poslove kontiranja i obra¢un plac¢a, 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno
vrijeme u Odsjeku za trezor i raunovodstvo, Sluzbe za finansije.

Opis poslova - radno mjesto broj 1:

Prati stanje i prikuplja informacije iz komunalne oblasti; u€estvuje u pripremi informativno-
analitickih materijala; vrsi tehni¢ku obradu i utvrduje €injenice u postupku izdavanja rieSenja; vodi
evidenciju naziva ulica i trgova i brojeva zgrada na podrucju Op¢ine i izdaje uvjerenja o evidenciji
istih; vodi evidenciju javnih povrSina i prati stanje iz ove oblasti; saraduje sa nadleznim
institucijama radi izrade Registra ulica, trgova i zgrada; koordinira poslovima obiljeZzavanja naziva
ulica i trgova i naseljenih mjesta, oznaCavanje zgrada kuc¢nim brojevima, odrzavanje (popravke,
zamjena) tablica sa imenima i brojevima; prati stanje i osigurava obavljanje komunalnih poslova
snadbijevanja pitkom vodom; prati stanje i osigurava obavljanje poslova komunalnog reda i
komunalne infrastrukture; u€estvuje u pripremi programa odrzavanja Cisto¢e na podrucju kantona
i opCine; ostvaruje saradnju sa sekretarima MZ; saraduje sa Javnhim komunalnim preduzec¢ima po
pitanju obavljanja komunalnih poslova iz njihovog djelokruga; vodi sve potrebne evidencije;
pridrzava se svih dokumenata iz Sistema upravljanja kvalitetom i zastite okoline; vodi mjese¢ne i
godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji odredi pomocnik Nacelnika i
iste dostavlja Sefu Odsjeka; u€estvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja, koji
se odnose na poslove koje obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito vréenje svih poslova za
koje je zaduzen; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomocnik Nacelnika i Sef
Odsjeka; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Opis poslova - radno mjesto broj 2:

Izrada odgovaraju¢ih dokumenata za izvrSavanje finansijskih planova i zavrdnih racuna;
kontrolira knjigovodstvenu dokumentaciju, kontira i daje u nalog za knjizenje na glavnu knjigu iste
(po svim raCunima i podracunima) i otklanja tehni¢ke nedostatke valjanosti dokumentacije za
knjizenje; povezivanje poslovnih promjena na analitickim karticama i izvodenje salda kartice;
kontaktiranje sa poslovnim partnerima po osnovu usaglasenja stanja; kompjutersko vodenje
evidencije stanja osnovnih sredstava po podacima struénog savjetnika za bilans na bazi
propisane evidencije; usaglasavanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem i saradnja sa
popisnim komisijama; vodenje pomoéne knjige zaposlenika (baze podataka za obracun plac¢a);
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vr§i obraCun pla¢a i drugih naknada i vodenje propisanih evidencija i dostava statistickih
podataka; obradun amortizacije; pridrzava se svih dokumenata iz sistema upravljanja kvalitetom
i zastite okoline; vodi mjesecne i godi$nje izvjesStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada
koji odredi pomoénik onacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka; u€estvuje u svim oblicima struénog
obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; osigurava blagovremeno i
zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduzen; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi
pomocnik Nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi:

Pored opcih uslova propisanih ¢lanom 24. Zakonom o namjeStenicima u organima
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, (da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, da je
punoljetan, da ima opstu zdravstvenu sposbnost za obavljanje poslova radnog mjesta, da ima
vrstu i stepen Skolske spreme potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji organa drZavne sluzbe; da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja
internog oglasa nije otpusten iz organa drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo
kojem nivou vlasti u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini; da nije obuhvacen odredbom
¢lana IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine) kandidat treba da ispunjava sljedeée posebne uslovi za
obavljanje poslova radnog mjesta:

Radno mjesto 1:
- VSS-VI stepen gradevinske, masinske i saobraéajne struke,
- najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja stru¢ne spreme,
- polozen struc¢ni ispit;
- poznavanje rada na raCunaru.

Radno mjesto 2:
- SSS-IV stepen, zavrSena ekonomska Skola,
- najmanje deset mjeseci radnog staza u struci nakon sticanja Skolske spreme,
- polozen struc¢ni ispit;
- poznavanje rada na racunaru.

Spisak potrebnih dokumenata:
Uz prijavu na javni oglas koja sadrzi kra¢u biografiju, adresu i kontakt telefon kandidati su
duZzni dostaviti original ili ovjerene kopije sljedec¢ih dokumenata:

1. lzvod iz mati¢ne knjige rodenih;

Uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije o Sest mjeseci od dana
izdavanja uvjerenja) ili ovjerena kopija CIPS-ove licne karte;

3. Svjedocanstvo/diploma o zavr$enoj srednjoj Skoli, odgovaraju¢eg smjera;

4. Potvrda ili uvjerenje ranijeg /ranijih poslodavaca o radnom stazu;

5. lIzjavu kandidata potpisanu, i ovjerenu od nadleznog organa da u posljednje dvije godine
od dana objavljivanja oglasa nije otpusten iz organa drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Federaciji BiH, odnosno u Bosni i
Hercegovini, ovjerenu od nadleznog organa;

6. lzjava kandidata, potpisana i ovjerena od nadleznog organa, da nije obuhvacen odredbom
Clana 1X 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

7. Dokaz o poznavanju rada na racunaru;

8. Dokaz o poloZzenom struénom ispitu.



Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani kandidat duzan je dostaviti prije
preuzimanja duznosti namjestenika.

Prijave sa trazenim dokumentima dostavljaju se li¢no ili podtom preporu¢eno sa naznakom
“PRIJAVA NA OGLAS - NE OTVARATI” na adresu: Op¢ina llidza — “Komisija za provodenje
javnog oglasa za prijem namjestenika” ul. Butmirska cesta br. 12, 71210 llidza.

Javni oglas ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja..

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti uzete u razmatranje.

NAPOMENA:

Istovremeno uz dokaze o ispunjavanju uvjeta javnog oglasa, kandidat, koji polaZze parvo na
prioritetno zapoSljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i odgovarajuée dokaze
o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva ( Uredba o jedinstvneim kriterijima i
pravilma za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, “Sluzbene novine KS”, broj:37/20 i
27/21)i to:

1. Uvjerenje nadleZnog organa o statusu pripandnosti branilackoj populaciji;

2. Uvjerenje da se nalazi na evidenciji JU “Sluzbe za zapo$njavanje Kantona Sarajevo”, ili
su zaposlena na odredeno vrijeme ili dokaz da su zaposleni sa niZzom stru¢nom spremom
od one koju posjeduju;

3. Obavjestenje o prebivalidtu/boravistu (CIPS);
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Nermin Muzur, magistar uprave, s.r.



