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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu €lana 34. a u vezi sa ¢lanom 67. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 31/16 i 45/19) na zahtjev Op¢ine llidZza, Agencija za
drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u
Op¢ini llidza

Radna mjesta:

01. VisSi struéni saradnik za pravne poslove u Sluzbi za prostorno uredenje i zastitu
okolisa - 1 (jedan) izvrsilac;

02. Struéni saradnik za pravne poslove u Sluzbi za prostorno uredenje i zastitu okolisa

- 1 (jedan) izvrsilac;
03. Strucni saradnik za prostorno planiranje i zastitu okoliSa u Sluzbi za prostorno
uredenje i zastitu okolisa - 1 (jedan) izvrsilac;

04. Strucni saradnik za imovinsko — pravne poslove u Sluzbi za imovinsko — pravne,
geodetske poslove, katastar nekretnina i upravljanje imovinom -1 (jedan) izvrsilac;

05. Struc¢ni saradnik za upravljanje imovinom u Sluzbi za imovinsko — pravne, geodetske
poslove, katastar nekretnina i upravljanje imovinom - 2 (dva) izvrsioca;

06. Strucni saradnik za izvrSenje budzeta u Sluzbi za finansije - 1 (jedan) izvrsilac;

07. Struéni saradnik za upravno — pravne poslove u Sluzbi za socijalna pitanja,
zdravstvo, izbjeglice i raseljenalica - 2 (dva) izvrsioca;

08. Visi struéni saradnik za upravljanje ljudskim resursima u Sluzbi za uskladenost,
intergitet i kontrolu kvaliteta - 1 (jedan) izvrsilac;

09. Struéni saradnik za poslove informisanja i odnosa sa javnhoSéu u Kabinetu
opcinskog nacelnika - 1 (jedan) izvrsilac.

01.0pis poslova:

Vodi upravni postupak i izraduje prijedloge rieSenja i drugih akata u jednostavnijim upravnim
stvarima; donosi pojedinane akte koji se odnose na izdavanje odobrenja ili drugih akata iz
oblasti prostornog uredenja, gradenja, komunalne oblasti i za&tite okoliSa; u€estvuje u pripremi
prijedloga ugovora kojima se reguliSe nacin naplate naknade iz djelokruga Sluzbe i u saradnji
sa nadleznom sluzbom stara se o naplati naknada propisanih zakonom i drugim propisima;
pribavlja potrebna misljenja, nalaze i saglasnosti u upravnim postupcima; priprema, izraduje
planove, programe i projekte iz oblasti prostornog uredenja, gradenja i zastite okolida i
odgovoran je za realizaciju istih; priprema stru¢na i pravna misljenja i objasnjenja za izradu
zakona, drugih propisa i op¢ih akata po upitima gradana, pravnih lica i drugih subjekata ili po
sluzbenoj duznosti; vrai struénu obradu sistemskih i drugih pitanja koji sluze za izradu propisa
i opCih akata; za potrebe Centra za pruzanje usluga iz oblasti prostornog uredenja obavlja
poslove informisanja i pribavljanja saglasnosti, uvjerenja i drugih akata po Sluzbenoj duznosti
u postupcima iz oblasti prostornog uredenja i gradenja; pridrzava se svih dokumenata iz
sistema upravljanja kvalitetom i zastite okoline; priprema odgovore na vije¢niCka pitanja;
uCestvuje u izradi nacrta trogodiSnjeg i godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjesecnog i
godiSnjeg izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecne i godiSnje izvjestaje o svom radu,
a prema utvrdenom planu rada koji odredi pomoc¢nik Nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;
uCestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduZen;
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obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomoc¢nik Nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj rad
odgovara Sefu Odsjeka.

02.0pis poslova:

Vodi upravni postupak i rjeSava jednostavnije upravne stvari u prvostepenom upravnom
postupku; ucestvuje u izradi nacrta rjeSenja i drugih akata iz oblasti prostornog uredenja,
gradenja, komunalne oblasti i zastite okolida; izraduje zapisnik kod zahtjeva za prekid
postupka — obustava, stranka u postupku sl., olitovanje po Zalbi; uCestvuje u pripremi
prijedloga ugovora kojima se reguliSe nacin naplate naknade iz djelokruga Sluzbe; struéno
obraduje sistemska i druga pitanja koja sluze za izradu opcih akata; priprema upite i akte za
predmete za koji vodi upravni postupak; vodi evidenciju o donesenim rjeSenjima i u saradnji
sa sluzbom za nadleznom sluzbom, stara se o naplati naknada propisanih zakonom i drugim
propisima; vodi internu evidenciju upravnih predmeta; pribavlja potrebna misljenja, nalaze i
saglasnosti radi vodenja upravnog postupka; vodi postupak radi utvrdivanja €injenica o kojima
se ne vodi Sluzbena evidencija; priprema uvjerenja o ¢injenicama o kojima se vodi Sluzbena
evidencija; analizira, inicira, priprema i u€estvuje u izradi nacrta i prijedloga opcinskih i drugih
propisa iz djelokruga Sluzbe; za potrebe Centra za pruzanje usluga iz oblasti prostornog
uredenja obavlja poslove informisanja i pribavljanja saglasnosti, uvjerenja i drugih akata po
Sluzbenoj duznosti u postupcima iz oblasti prostornog uredenja i gradenja; pruza struénu
pomo¢ gradanima iz oblasti urbanizma i gradenja; pridrzava se svih dokumenata iz sistema
upravljanja kvalitetom i zastite okoline; priprema odgovore na vijeéni¢ka pitanja; u€estvuje u
izradi nacrta trogodisnjeg i godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjese¢nog i godiSnjeg
izvjeStaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjeseéne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema
utvrdenom planu rada koji odredi pomoc¢nik Nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka; uCestvuje
u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja;
osigurava blagovremeno i zakonito vr$enje svih poslova za koje je zaduzen; obavlja i druge
strucne poslove koje mu odredi pomoc¢nik Nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj rad odgovara Sefu
Odsjeka

03.Opis poslova:

Vrsi izradu analiza, izvjeStaja i drugih analitiCkin materijala u cilju pripreme nacrta odluka o
pristupanju izradi (izmjeni i dopuni) i donoSenju detaljnih planova prostornog uredenja;
uCestvuje u izradi i provodenju programa poboljSanja energetske efikasnosti; vrsi stru¢nu
obradu sistemskih rjeSenja i predlaze rjeSenja i mjere za unaprjedenje u oblasti prostornog
planiranja; neposrednim uvidom na terenu prikuplja i vr§i obradu podataka te sacinjava analize
i druge analiticke materijale o eventualnim lokacijama za izgradnju; prikuplja i obraduje
podatke radi izrade potrebnih analiza, predlaze lokacije, namjenu i uredenje prostora;
uCestvuje u izradi nacrta i prijedloga opcinskih i drugih propisa iz djelokruga Sluzbe; aktivho
saraduje u poslovima prostornog uredenja; pribavlja potrebna misljenja, nalaze i saglasnosti i
vrSi struénu obradu istih; obilazi teren, utvrduje urbanistiCko-tehniCke uslove u postupku
izdavanja urbanisticke saglasnosti, sastavlja izvjeStaje; kontroliSe i ovjerava tehniCku
dokumentaciju u postupku izdavanja urbanisticke saglasnosti; priprema i obraduje potvrde
o etaZiranju, provjerava eleborate o etaziranju i ovjerava projekte etaziranja; sa struénog
aspekta utvrduje elemente za odredivanje urbanistiCko-tehniCkih uslova iz oblasti zastite
okoliSa i =zasStite kulturno-historijskog naslijeda, u upravnom postupku radi izdavanja
urbanisti¢kih saglasnosti; vrsi koordinaciju poslova i zadataka svih u¢esnika u oblasti zastite
okolisa i iskoridtavanja prirodnih resursa na opc¢inskom nivou; pridrzava se svih dokumenata
iz Sistema upravljanja kvalitetom i zastite okoline; priprema odgovore na vijec¢nic¢ka pitanja;
uCestvuje u izradi nacrta trogodiSnjeg i godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjese¢nog i
godiSnjeg izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjeseéne i godiSnje izvjeStaje o svom radu,
a prema utvrdenom planu rada koji odredi pomoc¢nik Nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka;
uCestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduzen;
obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomocnik Nacelnika i $ef Odsjeka; za svoj rad
odgovara Sefu Odsjeka.



04.0pis poslova:

Vodi upravni postupak i rjeSava jednostavnije upravne stvari u prvostepenom upravnom
postupku u oblasti imovinsko-pravnih poslova i katastra nekretnina; prati i izvrSava zakone i
druge propise iz oblasti imovinskog prava i katastra nekretnina; izraduje prijedloge rjeSenja i
drugih akata iz djelokruga Sluzbe, izraduje nacrte i prijedloge opéinskih propisa iz oblasti
imovinsko-pravnih poslova koje donosi Vije¢e i Nacelnik; vrSi uvidaje na licu mjesta i poduzima
druge poslove i radnje neophodne za prikupljanje dokaza u svrhu vodenja upravnog postupka
i izrade nacrta rjeSenja; uCestvuje u poslovima uspostavljanja jedinstvene baze podataka o
nekretninama - imovini Opcine, te njenom kontinuiranom aZuriranju; sprovodi administrativno
izvrSenje rieSenja i zaklju€aka; u€estvuje u radu komisije iz djelokruga Odsjeka; pridrzava se
svih dokumenata iz sistema upravljanja kvalitetom i zastite okoline; priprema odgovore na
vijeéniCka pitanja; uCestvuje u izradi nacrta trogodiSnjeg i godiSnjeg programa rada kao i u
izradi mjesecCnog i godiSnjeg izvjestaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecne i godiSnje
izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji odredi pomoc¢nik Nacelnika i iste
dostavlja Sefu Odsjeka; u€estvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja, koji
se odnose na poslove koje obavlja, osigurava blagovremeno i zakonito vrdenje svih poslova
za koje je zaduzen; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi pomocénik Nacelnika i Sef
Odsjeka; za svoj rad odgovara 3efu Odsjeka.

05.0pis poslova:

Vodi prvostepeni upravni postupak u jednostavnim predmetima iz stambene oblasti po osnovu
privatizacije, restitucije, kupovine i prodaje stanova i izraduje prijedloge rjeSenja u skladu sa
zakonskim i drugim propisima iz djelokruga Odsjeka; prati i izvrSava propise iz oblasti
stambenih poslova, poslovnih prostorija i zgrada; ucestvuje u poslovima uspostavljanja
jedinstvene baze podataka o nekretninama- imovini Opc¢ine, te njenom kontinuiranom
azuriranju; sacinjava informacije, izvjestaje i dostavlja podatke vezane za otkup stanova na
kojima postoji stanarsko pravo; vrsi kontolu i stanja stanova i poslovnih prostorija, neposrednu
komunikaciju sa zakupcima istih u cilju analize i zastite poslovnih prostorija; priprema
prijedloge ugovora kojima se reguliSe izdavanje poslovnih prostorija na koristenje i otkup
stanova,; vodi aktivnosti za raspisivanje javnog oglasa za dodjelu u zakup poslovnih prostora;
ucestvuje u pripremi odluka i drugih akta u vezi sa dodjelom u zakup poslovnog prostora,
raspolaganje stambenim fondom; prati realizaciju ugovora i izvrSavanje ugovorenih obaveza
te pokrece postupak otkaza ugovora o zakupu zbog neplac¢anja zakupnine ili iz drugih razloga;
prikuplja dokumentaciju za poslovne prostorije koje su predmet restitucije; u€estvuje u izradi
ugovora i drugih akata o obezbjedenju alternativnog smestaja bespravnim korisnicima koji
imaju status raseljenog lica prilikom deloZacije; vodi evidenciju po objektima za rezijske
troSkove komunalne infrastrukture, stara se o blagovremenom plaéanju faktura, te predlaze
mjere za optimizaciju troSkova; uc€estvuje u izradi i realizaciji projekata energetske efikasnosti,
nuznih popravki i hitnih mjera na objektima u vlasniStvu Opcine i objektima kolektivhog
stanovanja; suraduje sa drugim nivoima vlasti u cilju realizacije projekata energetske
efikasnosti upravljanja nekretninama; saraduje sa drugim organima i organizacijama i
dostavlja podatke i izvjeStaje na njihov zahtjev na osnovu Sluzbene evidencije; u€estvuje u
radu komisija iz djelokruga Odsjeka; obraduje zahtjeve stanara zgrada za sanaciju ratom
osteéenih zajedni¢kih dijelova zgrada, sacinjava bodovnu listu i istu dostavlja resornom
ministarstvu Kantona; pridrzava se svih dokumenata iz sistema upravljanja kvalitetom i zastite
okoline; priprema odgovore na vijecniCka pitanja; ucCestvuje u izradi nacrta trogodiSnjeg i
godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjese¢nog i godidnjeg izvjeStaja o radu Odsjeka i
Sluzbe; vodi mjesectne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi pomoc¢nik Nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka; u€estvuje u svim oblicima stru¢nog
obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; osigurava blagovremeno
i zakonito vrdenje svih poslova za koje je zaduzen; obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu
odredi pomo¢nik Nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.



06.0Opis poslova:

Vrsi struénu obradu podataka za pripremu odluka o Budzetu Opéine; u saradnji sa struénim
savjetnikom za planiranje i izvrSenje budzeta vrSi poslove pripreme materijala za Vijec¢e iz
oblasti Budzeta, obraduje podatke za izradu Dokumenta Okvirnog Buzdeta, nacrt i prijedlog
budzeta Opcine i odluku o privremenom finansiranju opcinskih sluzbi; u€estvuje u izradi
dokumenata Budzeta (Dokument okvirnog budzeta, nacrt, prijedlog); daje struéno misljenje na
prijedlog akata sa finansijskog stanovista; prati prilive prihoda i u koordinaciji sa Sefom vrsi
rezervaciju prispjelin zahtjeva i odobrava pokretanje finansijskih aktivnosti; prati izvrSenje
budzeta i priprema podatke za izvjestaje o izvrSenju Budzeta; u€estvuje u izradi periodi¢nih
godisnjih izvjestaja o izvrSenju Budzeta; prati naplatu prihoda, raspored istih i troSenje u skladu
sa propisanom namjenom izvora sredstava; prati i odgovoran je za troSenje budzZetskih
sredstava u skladu sa odobrenim budzetskim pozicijama i naplac¢enim prihodima; prati likvidost
Budzeta i izraduje mjeseCne planove na bazi prispjelih zahtjeva organa i sluzbi i informise
odgovorna lica o odstupanjima u odnosu na mjese¢ne planove; prati realizaciju projekata u
okviru pozicije kapitalnih izdataka i drugih pozicija po potrebi; priprema i analizira
dokumentaciju i u€estvuje u izradi izjave o fiskalnoj odgovornosti; priprema materijal za izradu
odluke o izvrSavanju budzeta Opcine; pridrzava se svih dokumenata iz sistema upravljanja
kvalitetom i zastite okoline; u€estvuje u izradi nacrta trogodidnjeg i godidnjeg programa rada
kao i u izradi mjeseCnog i godidnjeg izvjeStaja o radu Odsjeka i Sluzbe; vodi mjesecne i
godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji odredi pomocnik
Nacelnika i iste dostavlja Sefu Odsjeka; u€estvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i
usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito
vrSenje svih poslova za koje je zaduzen; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi
pomocnik Nacelnika i Sef Odsjeka; za svoj rad odgovara Sefu Odsjeka.

07.0Opis poslova:

Rjedava jedonostavne upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku iz djelokruga
Sluzbe; vodi postupak radi utvrdivanja €injenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i
izdavanje odgovorajucih uvjerenja o tim €injenicama; prati propise iz djelokruga Sluzbe istara
se 0 njihovoj dosljednoj primjeni; radi struénu obradu izrade analiza, izvjesStaja, informacija i
drugih struénih i analitickin materijala iz djelokruga Sluzbe; saraduje sa nadleznim
institucijama; vrSi obradu podataka u Federalnoj bazi socijalnih davanja SOTAC; vodi
evidencije o upravnim postupcima iz djelokruga Sluzbe; vodi postupke u slu€aju promjene
steCenih prava korisnika; uCestvuje u izradi prijedloga, svih izvjeStaja i informacija kao i
statistiCke izvjeStaje iz ove oblasti; pridrzava se svih dokumenata iz sistema upravljanja
kvalitetom i zastite okoline; priprema odgovore na vijec¢niCka pitanja; uCestvuje u izradi nacrta
trogodiSnjeg i godiSnjeg programa rada kao i u izradi mjesenog i godiSnjeg izvjestaja o radu
Sluzbe; vodi mjese€ne i godiSnje izvjeStaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji
odredi pomoénik Nacelnika; u€estvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja,
koji se odnose na poslove koje obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito vrSenje svih
poslova za koje je zaduzen; obavlja i druge stru€ne poslove koje mu odredi pomocénik
Nacelnika; za svoj rad odgovara pomocniku Nacelnika.

08.0pis poslova:

Izrada pojedinacnih akata predvidenih zakonom i drugim propisom iz djelokruga Sluzbe;
rieSavanje jednostavnijih upravnih stvari u prvostepenom upravnom postupku; poslovi
prikupljanja i pripremanja dokumentacije vezano uz ostvarivanje prava Sluzbenika i
namjestenika; poslovi pracenja unutarasnje organizacije i sistematizacije i popunjenosti radnih
mjesta, pripremanja stru¢nih materijala za potrebe upravljanje ljudskim potencijalima, izrade
prijedloga zahtjeva za pokretanje postupaka zbog povrede sluzbene duznosti; pravni i drugi
strucni, upravni i administrativni poslovi u vezi s provedbom zakona i drugih propisa iz oblasti
radnih odnosa za Sluzbenike i namjeStenike u opcini; prati i primjenjuje propise iz oblasti radnih
odnosa; ostvaruje saradnju sa nadleznim organima Cija je djelatnost vezana za radne odnose;
vrSi struCne i administrativhe poslove za potrebe prvostepene i drugostepene disciplinske
komisije; program edukacije uposlenih unutar organa uprave, prati realizaciju i izvjeStava o



istom, prati razvoj uposlenih i planira potrebne edukacije; izrada normativnih akata iz oblasti
rada i radnih odnosa, koje donosi Nacelnik; izrada akta o unutraSnjem uredenju i sistematizaciji
radnih mesta u opéinskoj upravi i drugih opc¢ih i pojedinacnih akata koje donosi Nacelnik;
suraduje s opcinskim sluzbama, i drugim upravnim organima i institucijama iz djelokruga
Sluzbe; oslovi pracenja stanja i propisa u podrucjima iz djelokruga Sluzbe; pripremanja i izrade
te sudjelovanja u izradi nacrta propisa i drugih akata u podruc¢jima iz djelokruga Sluzbe;
davanje primjedaba i prijedloga na nacrte zakona i drugih propisa u podrucjima iz djelokruga
Sluzbe; obrada i davanje misljenja o pojedinim pravnim pitanjima iz djelokruga Sluzbe, vrSi
pripremu akata za Vije€e;u€estvuje u izradi analize potrebnih finansijskih sredstava u budzZetu
Op¢ine neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti; pridrzava se svih dokumenata iz
Sistema upravljanja kvalitetom i zastite okoline; priprema odgovore na vijeénicka pitanja;
uCestvuje u izradi nacrta trogodiSnjeg i godidnjeg programa rada kao i u izradi mjese¢nog i
godiSnjeg izvjestaja o radu Sluzbe; vodi mjeseCne i godiSnje izvjestaje o svom radu, a prema
utvrdenom planu rada koji odredi pomocnik Nacelnika i iste dostavlja pomoéniku Nacelnika;
ucestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr§avanja, koji se odnose na poslove
koje obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito vrSenje svih poslova za koje je zaduZen;
obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomo¢nik nacelnika; za svoj rad odgovara
pomoc¢niku Nacelnika.

09.0Opis poslova:

Obavlja poslove iz oblasti informisanja i u organizovanju press konferencija; u€estvuje u
pripremi informacija za opc¢insku web-stranicu, intranet i bilten i sve druge oblike pisanih i
elektronskih medija u oblasti komunikacije s javnosc¢u; ucestvuje u pripremi press materijala,
tekstova i drugih potrebnih materijala, kao i plasman informacija medijima; priprema i prati
odrzavanje manifestacija politickog, privrednog, kulturnog, sportskog karaktera i drugih
manifestacija koje organizira Opcina; u€estvuje u realizaciji prezentovanja javnosti rada sluzbi
te obavlja poslove prezentacije svih relevantnih dogadanja u radu Opcine; ucestvuje u
poslovima uredenja Biltena, pripremi raCunarskih prezentacija te Stampi, dizajniranju i
Stampanju posebnih opc¢inskih dokumenata (povelje, diplome, akreditacije), te u izradi manijih
multimedijalnih kompjuterskih prezentacija; u€estvuje u pripremi i dostavljanju saopstenja
medijima, svakodnevno prati Stampu; sastavlja informacije za javnost o bitnim pitanjima; vodi
brigu o foto i video dokumentaciji; redovno komunicira i saraduje sa redakcijama sredstava
javnog informisanja; posreduje u pribavljanju odgovora medijima na postavljena pitanja; stara
se o opremi potrebnoj za izvrSavanje poslova; pridrzava se svih dokumenata iz Sistema
upravljanja kvalitetom i zastite okoline; ucCestvuje u izradi nacrta trogodiSnjeg i godiSnjeg
programa rada kao i u izradi mjesecnog i godidnjeg izvjestaja o radu Odsjeka i Kabineta; vodi
mjesedne i godidnje izvjestaje o svom radu, a prema utvrdenom planu rada koji odredi Sef
Kabineta i iste dostavlja Sefu Odsjeka; ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; osigurava blagovremeno i zakonito
vr8enje svih poslova za koje je zaduZen; obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi Sef
Kabineta i Sef Odsjeka; za svoj rad odgovara $efu Odsjeka.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz €lana 35. Zakona o drzavnoj sluzbi u
Kantonu Sarajevo:

-da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

-da je stariji od 18 godina;

-da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII
stepena struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, Sto se utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi osnovne
djelatnosti i uvjeti za njihovo obavljanje u organima drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo;

-da je zdravstveno sposobno za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno mjesto;
-da u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije otpusteno
iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini;

- da nije obuhvacéeno odredbom ¢lana 1X.1. Ustava Bosne i Hercegovine.



Pored opc¢ih uvjeta navedenih u javhom konkursu kandidati moraju ispunjavati i
sljedeée posebne uvjete i to:

Pozicija 01:

-Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja fakulteta pravne ili upravne struke

- dvije godine radnog staza u struci

- poznavanje rada na raCunaru

Pozicija 02:

-Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treé¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema pravne ili upravne struke

- najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja stru¢ne spreme

- poznavanje rada na raCunaru

Pozicija 03:
- VSS-VII stepen odosno visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja 180 ECTS
bodova, Il ili lll ciklus - arhitektonske ili gradevinske struke

- najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja struéne spreme
- poznavanje rada na raCunaru

Pozicija 04:

-Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema pravne ili upravne struke

- najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja stru¢ne spreme

- poznavanje rada na raunaru

Pozicija 05:

-Ste€ena diploma visokog obrazovanja il druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskin bodova ili drugog ili treCeg ciklusa
Bolonjskog sistema pravne ili upravne struke

- najmanje jedna godina radnog staza u struci nakon sticanja stru¢ne spreme

- poznavanje rada na raunaru

Pozicija 06:

-Ste€ena diploma visokog obrazovanja il druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog staza

- poznavanje rada na raunaru

Pozicija 07:

-Stec€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskin bodova ili drugog ili treCeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke

- najmanje jedna godina radnog staZa u struci nakon sticanja stru¢ne spreme

- poznavanje rada na raunaru



Pozicija 08:

-Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskin bodova ili drugog ili treCeg ciklusa
Bolonjskog sistema pravne ili upravne struke

- najmanije dvije godine radnog staza u struci nakon sticanja stru¢ne spreme

- poznavanje rada na raCunaru

Pozicija 09:

-Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrden fakultet politickih nauka, filozofski ili drugi fakultet
drustvenog smjera

- jednu godinu radnog staza u struci nakon sticanja stru€ne spreme

- poznavanje rada na raCunaru

Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavljuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog prijavhog
obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moze se preuzeti u prostorijama Agencije
ul. Branilaca Sarajeva 15 ili na web stranici Agencije www.ekonkurs.adsfbih.gov.ba).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opceg znanja duzni su uz prijavu na javni
konkurs dostaviti dokaz o radnom staZu u struci nakon sticanja visoke stru¢ne spreme u skladu
sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerene kopije) na propisanom obrascu uvjerenja (moze
se preuzeti u prostorijama Agencije ul. Branilaca Sarajeva 15 ili na web stranici Agencije,
www.ekonkurs.adsfbih.gov.ba)

3. Kandidati za struénog saradnika, koji obavljaju poslove namjeStenika u organu drzavne
sluzbe i koji su stekli navedenu visoku struénu spremu duzni su uz prijavu na javni konkurs
dostaviti sliedec¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u Bosni i
Hercegovini ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon
06.04.1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjeStenici i dokaz o pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog ispita za namjestenike,
izdati nakon objave javnog konkursa,

¢) dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe.
NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita op¢eg znanja i strucnog ispita kandidati Ce biti
obavjesteni putem web stranice Agencije, www.ekonkurs.adsfbih.gov.ba. Imena kandidata se
ne objavljuju.

Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opéeg znanja i/ili stru€nog ispita smatrat ¢e se da je
odustao od dalje konkursne procedure.

Agencija objavljuje rezultate stru¢nog ispita na oglasnoj plo¢i Agencije i usmeno obavjeStava
kandidate o rezultatima koje su postigli, istog dana, nakon zavrSenog stru¢nog ispita.

Kandidati koji su uspje$no poloZili stru€ni ispit, duzni su u roku od pet dana nakon usmenog
saopStavanja o rezultatima ispita, dostaviti dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta, navedenih



u tekstu javnog konkursa.

Ovjerena fcc. diplome o zavrSenom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog organa
mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi zig koji se na fotokopiji ne
vidi. Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid originale
prilozenih kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnog
konkursa. Ukoliko pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti
dostavljenih ovjerenih fotokopija dokumenata, bit ¢e iskljuen iz konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat, koji polaze
pravo na prioritetno zapoS$ljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i
odgovarajuée dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom njegove
objave, u “Sluzbenim novinama Federacije BiH” neovisno od toga kada su dokazi zatrazeni ili
dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po havodima javnog konkursa bice isklju¢en iz konkursne
procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.

Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javhog
konkursa u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poste, preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo
ul. Alipasina 6,
71000 SARAJEVO
sa naznakom:
»Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Opé¢ini llidza, broj: 07-30-8-1033/23"

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave



