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1. Uvod

Usvajanjem Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine 2010. godine, kreiranje i usvajanje strategije
prema mladima postaje obaveza svih nivoa vlasti (lokalni, kantonalni, entitetski). ,Strategija prema mladima“ je
dokument institucije vlasti s programskim pristupom djelovanjima prema mladima, sto ukljuuje definirane
probleme i potrebe mladih, strateSke pravce djelovanja te ciljeve strategije i mjere za realizaciju ciljeva
strategije.!

U kontekstu definiranja strategije prema mladima programski pristup djelovanja kreiraju institucije vlasti u
saradnji sa omladinskim sektorom koji ukljucuje omladinske organizacije, organizacije koje rade sa mladima,
institucije koje se bave pitanjima od interesa za mlade, donosioce odluka, medije, akademsku zajednicu i druge.
Upravo ovakvo razumijevanje omladinskog sektora daje Sirinu programima djelovanja prema mladima koja se
kreiraju na osnovi strucnog istraZivanja, jasno definiranih potreba i problema, nacinima rjesavanja problema,
cilijeva, rezultata, aktivnosti, vremenskog okvira provedbe, budZeta i odgovornih subjekata koji ¢e provoditi
programe. Programi djelovanja se kreiraju i usvajaju za razlicite oblasti od interesa za mlade.

Cjelokupan proces izrade i usvajanja strategije prema mladima treba biti proveden uz puno uce$¢e mladih i
njihovih predstavnika. Dodatno ucesé¢e mladih je planirano kroz razli¢ite formate sastanaka i dogadaja kroz koje
e se pristupiti kako horizontalnim tako i vertikalnim konsultacijama s ciljem osiguranja u¢esé¢a ne samo mladih i
njihovih predstavnika ved i institucija vlasti.

Strategija prema mladima Opcine llidZza definira pravce djelovanja u cilju unapredenja kvaliteta Zivota mladih i
stvaranja okruzenja u kojem ée oni modi razvijati svoje potencijale. Svjesna vaznosti mladih kao klju¢nih aktera
drustvenog, ekonomskog i kulturnog razvoja, Op¢ina llidZza ovim dokumentom potvrduje dugoro¢nu posveéenost
kreiranju politika koje mladima omogucavaju aktivno uceSée u zajednici, pristup obrazovanju, zaposljavanju,
kulturi, sportu i sigurnom Zivotnom prostoru. Strategija je rezultat dijaloga s mladima i relevantnim akterima, a
njen cilj je da odgovori na stvarne potrebe mladih kroz konkretne mjere i odrzive mehanizme podrske. Kroz ovu
strategiju, Opcina llidZza nastoji osigurati da mladi ne budu samo korisnici brojnih programa i politika, ve¢ i njihovi
aktivni suoblikovatelji, ¢ime se postavljaju temelji za inkluzivniju, otporniju i perspektivniju lokalnu zajednicu.

1 7akon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, Clan 4, stav 7, Sluzbene novine Federacije BiH, br. 36/10
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Metodologija izrade strategije prema mladima Opcine llidza i pristup izradi dokumenta

Institut za razvoj mladih KULT prijavio se na poziv koji je Opéina llidZa, u skladu sa procedurama javnih nabavki,
raspisala za provodenje istrazivanja i analize polozaja mladih te izradu strategije prema mladima Opcine llidzZa sa
akcionim planom za period 2025-2029. godine. Nakon zavrSenog odabira ponudaca po Javhom pozivu, Opcina
IlidZa i Institut potpisali su Ugovor o pruzanju usluga i pristupili izradi petog po redu strateSkog dokumenta prema
mladima opcine llidZa koji se odnosi na period 2025-2029. godine. Nosilac procesa izrade strateskog dokumenta
je Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade.

Koordinaciono tijelo i Radne grupe

Za potrebe izrade strategije prema mladima opcinski nacelnik je imenovao Koordinaciono tijelo i radne grupe
koje je sa Institutom za razvoj mladih KULT saradivalo u svim fazama izrade strategije a sukladno klju¢nim
principima izrade strateSkih dokumenata, a kako je definisano ¢lanom 3 Uredbe o izradi strateskih dokumenata
u Federaciji BiH?.

Koordinaciono tijelo za izradu Strategije prema mladima Opdine llidZza sa akcionim planom za period 2025-2029
g. Cinili su:

1. Amra Bojici¢, predsjednik (Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade)
Adel Prasovié, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za obrazovanje i nauku mladih
Aida Godinjak, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za rad, zaposljavanje i poduzetnistvo mladih
Ela Kramar, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za socijalnu brigu
Ajsela Lakota-Ziga, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za zdravstvenu zastitu i sigurnost mladih
Edina Iéindié, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za kulturu i sport
Vesna Filipovié, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za aktivno sudjelovanje mladih u drustvu
Lejla Lihovac, potpredsjednik/rukovodilac Radne grupe za informisanje i mobilnost mladih
Naida Jamak, zamjenik predsjednika/rukovodioca Radne grupe za informisanje i mobilnost mladih

WO NOUAWN

Zadatak potpredsjednika/rukovodioca radne grupe je da koordinise i rukovodi Radnom grupom iz Rjesenja o
imenovanju Koordinacionog tijela i radnih grupa za izradu Strategije prema mladima na podrucju opcine llidza sa
akcionim planom za period 2025-2029. godina u saradnji sa Predsjednikom.

Radna grupa za rad, zaposljavanje i Aida Godinjak, rukovodilac (Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj)
poduzetnistvo mladih: Sena Gusi¢-Hodzi¢, ¢lan (JU “Sluzba za zaposljavanje KS"-Biro llidzZa)
Azra Jahié¢, ¢lan (Opdinsko vijece Ilidza)

Radna grupa za obrazovanje i nauku Adel Prasovi¢, rukovodilac (Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade)
mladih: Selma Sulejmanovi¢, ¢lan (JU Cetvrta gimnazija llidza)

Adisa Suvalija, ¢lan (Aktiv direktora osnovnih gkola llidza)

Munir Drki¢, ¢lan (Opdinsko vijece llidza)

Radna grupa za zdravstvenu brigu i Ajsela Lakota-Ziga, rukovodilac (Dom zdravlja llidza)
sigurnost mladih: Mahir Mehmedspahic, ¢lan (Policijska uprava llidZa)
Amel Pintol, ¢lan (Op¢insko vijece llidZa)
Radna grupa za socijalnu brigu: Ela Kramar, rukovodilac (Sluzba za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i

raseljena lica)

2 Uredba o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH; dostupno na:
https://fzzpr.gov.ba/files/Uredbe/Uredba%200%20izradi%20strateskin%20dokumenata%20.pdf, datum pristupa: 15.7.2025.
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Mahir Hadzi¢, ¢lan (Sluzba socijalne zastite opcine llidza)
Meliha Colpa, €lan (Crveni kriz Opéine llidza)
Admir Muzur, ¢lan (Opcinsko vijece llidZa)

Radna grupa za aktivno sudjelovanje Vesna Filipovié, rukovodilac (Institut za razvoj mladih KULT)
mladih u drustvu: (organizovanje, uces¢e Irma Merina, ¢lan (Vije¢e mladih opcine llidza)

u odlucdivanju, slobodno vrijeme, Eman Vukoti¢, ¢lan (Opcinsko vijece llidZa)

volonterizam):

Edina I¢indi¢, rukovodilac (Sluzba za obrazovanije, kulturu, sport i mlade)
Haris Topalovié, ¢lan (JU ,Kulturno-sportski i rekreacioni centar” llidzZa)

Radna grupa za kulturu i sport mladih: Mirnes Omerovic, ¢lan (Opcinsko vijece llidzZa)
Radna grupa za informisanje i mobilnost Lejla Lihovac rukovodilac (Kabinet opc¢inskog nacelnika)
mladih: Naida Jamak, zamjenik rukovodioca (Kabinet opéinskog nacelnika)

Serif Salihovi¢, ¢lan (Vijeée mladih opéine llid%a)
Azra Pohara, ¢lan (Opcinsko vijece llidza)

Koordinaciono tijelo i radne grupe su u procesu izrade strateSkog dokumenta radili na utvrdivanju sistemskih
odgovora na potrebe mladih i uspostavljenih mehanizama brige o mladima a zatim kreiranju strateskih ciljeva u
okviru kojih ¢e se razvijati mehanizmi i mjere podrske u oblastima od interesa za mlade a Sto su:

Obrazovanje i nauka mladih

Rad, zaposljavanje i poduzetnistvo mladih
Socijalna briga mladih

Zdravstvena zastita mladih

Kultura i sport

Aktivizam (ucesce, volontiranje, migracije) mladih
Mobilnost mladih

Informisanje mladih

. Slobodno vrijeme

10. Identitet mladih

11. Sigurnost mladih

©END UV E®N e

Gore pomenute oblasti su takode bile predmetom istraZivanja o poloZaju i potrebama mladih a u svrhu kreiranja
strateskog djelovanja prema mladima koje se utvrduje strategijom prema mladima Opcine llidZa.

Istrazivanje o polozZaju i potrebama mladih

Istrazivanje o poloZaju i potrebama mladih je uz mapiranje postojeéih odgovora polaziste za izradu situacione
analize kao osnova strateSke platforme pri izrade strategije prema mladima.

Na terenskom prikupljanju podataka u okviru istraZivanja poloZaja i potreba mladih llidZze radio je tim mladih
anketara sa podrucja opcine llidZa a istraZivanje je provedeno u periodu august-novembar 2024. godine. Tokom
istrazivanja anketirano je 385 osoba u dobi izmedu 15 i 30 godina, nastanjenih na podrucéju opcine. Prilikom
odredivanja veli¢ine i obuhvata uzorka uzete su u obzir klju¢ne demografske karakteristike populacije mladih ove
lokalne zajednice (spol, dob, mjesto boravka). Osim anketiranja ispitanika, kao sastavni dio istraZzivanja uradene
su dvije fokus grupe, jedna sa mladima iz gradskih a jedna fokus grupa sa mladima iz prigradskih naselja opcine
IlidZza u cilju boljeg razumijevanja podataka iz istraZivanja. Po okonfanom istraZivanju, sainjena je Analiza
poloZaja i potreba mladih na podrucju opdéine Ilidza sa klju¢nim nalazima i preporukama u pravcu unapredenja
poloZaja mladih.
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Referentni period koji je obuhvacen analizom stanja u institucijama vlasti je 2022., 2023. i 2024. i dio 2025.
godine.

Kao osnova za statisticke podatke o populaciji mladih llidZze koriSteni su podaci sa popisa stanovnistva
provedenog 2013. godine. lako je popis proveden prije 10 godina te su mnogi njegovi podaci donekle upitni
vrijednosti (zbog razli¢itih demografskih promjena na podrucju BiH), podaci su koristeni kao uporiSte za ovu
analizu jer ne postoje svjeziji i sveobuhvatniji podaci o populaciji mladih u IlidZi, te je navedeni popis stanovnistva
koristen kao referentna tacka za demografske karakteristike mladih u Analizi istrazivanja i Strategiji prema

mladima.
Tabela 1. Demografske karakteristike populacije mladih na Ilidzi
UKUPNO ~ UKUPNO
= M VA 15-19 20-24 25-29 15-30 %
STANOVNISTVO ISPITANIH
8.001 7.656 4.893 4.537 6.281 15.657 23,46
llidza 66.730 385 48,31%

51,10% 48,90% 30,91% 28,98% 40,12%

Izvor: Federalni zavod za statistiku?

51,60%

Proces izrade dokumenta odvijao se u nekoliko faza koje su imale za cilj osigurati izradu dokumenta uz ucesce
svih neophodnih aktera iz zajednice, a posebno mladih.

¢ Ova faza je ukljucivala iniciranje procesa izrade strateskog dokumenta sa Opéinom llidZa putem saradnje
sa Sluzbom za obrazovanje, kulturu, sport i mlade u pravcu priprema za formiranje Koordinacionog i
radnog tijela (Radnih grupa) te pripremu metodologije za istraZivanje o poloZaju i potrebama mladih.

Faza pripreme

*U ovoj fazi je uspostavljena saradnja sa Vijeéem mladih opcine llidZza u cilju okupljanja tima mladih
anketara koji su nakon zavr$ene obuke provodili terensko istraZivanje s mladima sa podrucja llidze.
Prikupljanje podataka provedeno je u periodu august-novembar 2024. godine putem standardiziranog
upitnika koji Institut za razvoj mladih KULT koristi za istrazivanje poloZaja i potreba mladih na razli¢itim
nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini. Kroz terensko istraZivanje anketirano je 385 mladih osoba.

eFaza je zapocela nakon zavrsenog istraZivanja a po forrmiranju Koordinacionog i radnog tijela a
obuhvatila je saradnju s nadleznom sluzbom te Koordinacionim tijelom i radnim grupama. Analizirane su
postojece mjere i programi za mlade, mapirani najznacajniji problemi i potrebe mladih u svrhu izrade
situacione analize te su predloZeni strateski ciljevi za unapredenje polozaja mladih u svim
identifikovanim oblastima, sa definisanim indikatorima Metodologija u pristupu izrade dokumenta je
kreirana od strane Instituta za razvoj mladih KULT, a uskladena sa pravnim okvirom za stratesko
planiranje u Federaciji BiH.

eStrateska platforma: bice dostupna za konsultacije 30 dana, a komentari i preporuke se uzimaju u obzir u
izradi nacrta strategije prema mladima.

3 Federalni zavod za statiskiku — Popis 2013.
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Stratesko djelovanje prema mladima u Bosni i Hercegovini

Na nivou BiH ne postoji zakonska regulativa za oblasti omladinskog organizovanja i mladih, s obzirom na to da su
nadleZnosti po pitanju mladih u ve¢em dijelu ustavno na nizim nivoima vlasti, tako da na nivou BiH zasad ne
postoji strateskim ili drugim dokumentom definirana institucionalna briga o mladima kao ni njihova prava i
obaveze.

U Republici Srpskoj (u daljem tekstu RS) primjenjuje se Zakon o mladinskom organizovanju RS. U ovom entitetu
je na snazi i Omladinska politika 2023-2027, sto je treci po redu strateski dokument koji je kreiran i usvojen u
Republici Srpskoj.

UspjeSna provedba politike prema mladima Brcko distrikta BiH definirana je Zakonom o mladima BD BiH. Bréko
distrikt Bosne i Hercegovine institucionalnu brigu i stratesko djelovanje prema mladima pruza sukladno Strategiji
za mlade Brcko distirkta BIH za period 2022. — 2026.

FBiH do sada nije usvojila niti jedan strateski dokument za mlade. Strategije prema mladima trenutno se najvise
izraduju i usvajaju na nivou jedinica lokalne samouprave i kantona pa je do kraja 2023. godine usvojenu strategiju
prema mladima imalo 13 opéina i gradova i Cetiri kantona.

Pravni okvir za donosSenje Strategije prema mladima Opdine llidZa

Metodoloski pristup strateSkom planiranju u Federaciji BiH temelji se na Zakonu o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u Federaciji BiH (,,SI. novine Federacije BiH“, broj: 32/17), Uredbi o izradi strateskih
dokumenata u Federaciji BiH (,,SI. novine Federacije BiH”, broj: 74/19) i Uredbi o trogodisnjem i godisnjem
planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju u Federaciji BiH (,,SI. novine Federacije BiH”, broj: 74/19).

Glavni cilj donoSenja navedenih zakonskih i podzakonskih akata je uspostavljanje koherentnog zakonodavnog i
institucionalnog okvira razvojnog planiranja. Novouspostavljeni pravni okvir za donosenje strateskih dokumenata
nalaze da se prilikom izrade sektorskih strategija mora voditi racuna o njihovom posebnom kvalitetu, Sto znadi
da sektorski strateski ciljevi moraju biti jasno definirani i koherentni s razvojnim ciljevima Bosne i Hercegovine,
da moraju sadrzavati akcioni plan s finansijskim i vremenskim okvirom provedbe i nosiocima aktivnosti, te da
postoji dovoljna podrska kljucnih institucija u provedbi strateskih dokumenata. Osim toga, kako bi se prioriteti i
ciljevi transformirali u provedive aktivnosti, strateski dokumenti na entitetskom, kantonalnom i lokalnim nivoima
vlasti u Federaciji BiH moraju biti povezani i uskladeni u pogledu relevantnih finansijskih i budZetskih okvira.

Jedan od ciljeva Zakona o mladima Federacije je stvaranje i provodenje politika prema mladima na svim nivoima
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine. Prema Zakonu o mladima Federacije BiH, strategija prema mladima, u
skladu sa ¢lanom 4. stav 7. i ¢lanom 11. stav 2. definira se, usvaja i provodi na osnovu istraZivanja o potrebama i
problemima mladih. Na nivou kantona i Federacije, u skladu sa ustavnim nadleznostima i zakonom, strategija iz
stava 1. obavezno sadrzi programe djelovanja za mlade u pojedinim oblastima omladinskog sektora. Zakonom se
definira da svi nivoi vlasti u Federaciji trebaju u skladu sa nadleZznostima odrzZati javne rasprave i konzultacije uz
ucedée predstavnika vije¢a mladih u procesu usvajanja strategije prema mladima. Clanom 11. se obavezuju se svi
nivoe vlasti u Federaciji za definiranje, usvajanje i provedbu strategija prema mladima.

Strategija prema mladima jeste dokument institucija vlasti s programskim pristupom djelovanja prema mladima
Sto ukljucuje definirane probleme i potrebe mladih, strateske pravce djelovanja te ciljeve strategije i mjere za
realizaciju ciljeva strategije.

Proces izrade Strategije prema mladima Opcine Ilidza za period 2025-2029. u svim je fazama usmjeravan i
uskladen s drugim relevantnim strateSkim dokumentima, prije svega Strategijom razvoja Federacije Bosne i
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Hercegovine 2021-2027. godine, Strategijom razvoja Kantona Sarajevo 2021-2027., te Strategijom razvoja
Opcine llidza 2022. - 2027.

Principi na kojima pociva strategija za mlade Opdine llidza

Dva su kljuéna principa kojima se vodi ovaj strateski dokument i odnose se na ukljucivanje mladih u procese
odlucivanja te kreiranje jednakih Sansi za sve mlade. Ovi principi su zastupljeni u procesu planiranja strategije,
analize polozaja i potreba mladih te uspostavljanja ciljeva, prioriteta i mjera za sve oblasti.

Pristup u kreiranju posebnih programa u okviru politike prema mladima kao ukupnog mehanizma djelovanja
prema mladima posebno je vazno istaci elemente koji prethodili prijedlozima u strategiji:

zasnovane na pravima — osmisljene i implementirane unutar okvira zasnovanog na ljudskim pravima, u skladu s
globalnim i regionalnim obavezama drzave;

uklju€ive — osiguravaju jednake prilike za ostvarivanje punog zivotnog potencijala, uklju¢ujuéi uklanjanje
prepreka inkluzivnosti, pogotovo za ranjive skupine, te omogudavaju gradansko ucestvovanje svim mladima;

participativne — kreirane, razvijane, primijenjene, nadzirane i procijenjene uz znacajnu participaciju mladih i uz
ucestvovanje svih interesnih strana, na svim nivoima, i u ruralnoj i u urbanoj sredini i u svim kontekstima razvoja,
uklju€ujuci okolnosti nakon sukoba i tokom tranzicije;

rodno osjetljive — poti¢u odredene aktivnosti koje bi promovirale jednakost spolova, osigurale da mlade zene
budu jednaki partneri mladim muskarcima i pozabavile se rodnim razlikama u svim okolnostima, od politickih do
drustveno-ekonomskih i kulturnih;

razumljive — da usvajaju cjelovit pristup razvoju mladih, kroz poja¢anu saradnju medu politickim sektorima,
ministarstvima i drugim znacajnim tijelima, i pruzaju integrirani strateski okvir koji bi usmjerio zakone i mjere
koje se ticu mladih;

zasnovane na znanju i u skladu s dokazima — razvijane i redovno odrzavane, zasnovane na skupu, analizi i
raspodjeli kvantitativnih ili kvalitativnih informacija o trenutnoj situaciji, potrebama, izazovima i prilikama za
mlade Zene i muskarce u nekom datom kontekstu;

s potpunim sredstvima — da imaju prikladna, transparentna i namjenska sredstva za implementaciju, nadzor i
evaluaciju i da maksimalno povecavaju raspoloZiva sredstva kroz koordinaciju te da omoguéavaju formiranja
partnerstava izmedu viSe interesnih strana i zajednicko vlasnistvo;

odgovorne — u vlasniStvu i pod rukovodstvom nacionalnih i lokalnih organizacija, redovno nadzirane i
procjenjivane u odnosu na odredene ciljeve i indikatore o razvoju mladih, uz aktivnho uces¢e mladih.
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Politike prema mladima u Evropskoj Uniji

Politike prema mladima na nivou Evropske unije su prisutne kao opredjeljenje rada s mladima dugi niz godina.
Tako su do sada kreirana i usvojena dva strateSka dokumenta za mlade:

1. EU Strategija prema mladima 2010-2018. (EU Youth Strategy 2010-2018)

2. EU Strategija prema mladima 2019-2027. (EU Youth Strategy 2019-2027)

Politike prema mladima na nivou Evropske unije zasnivaju se na principima participacije, inkluzije, jednakih
mogucnosti i osnazivanja mladih u svim aspektima drustvenog Zivota. Kroz EU Strategiju za mlade 2019-2027,
Unija postavlja okvir za saradnju drZava €lanica i partnerskih zemalja u oblastima obrazovanja, zaposljavanja,
socijalne ukljuéenosti, zdravlja, kulture i aktivnog gradanstva mladih. Kljucni ciljevi ove strategije su osnazivanje
mladih za uce$ce u demokratskim procesima, promoviranje medukulturnog dijaloga, te stvaranje prilika za
mobilnost i neformalno obrazovanje. Inicijative poput Erasmus+, European Solidarity Corps i Youth Guarantee
predstavljaju konkretne mehanizme podrske kroz koje EU nastoji odgovoriti na izazove s kojima se mladi
suoCavaju, kao Sto su nezaposlenost, drustvena isklju¢enost i nedostatak prostora za izrazavanje i ucesce.
Organizacije civilnog drustva kao direktna poveznica mladih s EU-om imaju veliku ulogu i odgovornost za
provodenje i ostvarivanje ciljeva Strategije te je od klju¢ne vaznosti podrska koju ucesnici mogu medusobno
osigurati kako bi se 11 ciljeva Strategije provelo u skladu sa Strategijom.

Pored Strategije prema mladima EU-a, vazno je spomenuti joS dva dokumenta koja pruZaju poticaj i daju
prijedloge za unapredenje okruZenja u kojem mladi Zive i djeluju. To su:

- Rezolucija o Strategiji omladinskog sektora Vijeca Evrope do 2030. god., usvojena u januaru 2020. godine, a
koja pruza poticaj jacanju, priznavanju i daljem razvoju politika i praksi u podrudju rada s mladima i
predstavlja okvir unutar kojeg c¢e se provoditi sljedecih pet dvogodisnjih programa Mladi za demokratiju.
Strategija je zasnovana na osnovnim vrijednostima Vije¢a Evrope: demokratiji, ljudskim pravima i vladavini
zakona, te je dizajnirana da bude dovoljno opéenita kako njene politicke orijentacije ne bi brzo zastarjele.
Istovremeno, Strategija pruza viSe informacija o omladinskom sektoru Vijeca Evrope, kao i o viziji, misiji,
tematskim prioritetima i ocekivanim ishodima Strategije;

- Evropska povelja o u¢eséu mladih na lokalnom i regionalnom nivou je dokument koji sadrZi preporuke
mladim ljudima, omladinskim radnicima, organizacijama i lokalnim vlastima za promoviranje i poticanje
lokalnog uc¢eséa mladih ljudi Sirom Evrope. Ovim dokumentom promoviraju se instrumenti za uces¢e mladih,
i to: obuka mladih za uceSée, informiranje, promoviranje uce$¢a mladih putem informacijskih i
komunikacijskih tehnologija, promoviranje uceséa mladih u medijima, poticanje mladih da se bave
volonterskim radom i da posveéuju svoje vrijeme aktivnostima za razvoj zajednice, pruzanje podrske
projektima i inicijativama mladih, promoviranje omladinskih organizacija, u¢esé¢e mladih ljudi u nevladinim
organizacijama i politi¢kim partijama.

Na nivou Evropske unije djeluje nekoliko organizacija koje su prepoznate kao krovne omladinske organizacije i
koje u svoj rad uklju¢uju omladinske organizacije ili organizacije za mlade iz drzava ¢lanica, ali i pod posebnim
uvjetima organizacije koje dolaze iz drzava koje jos uvijek nisu pristupile Evropskoj uniji. Na tom tragu mozemo
govoriti o Evropskom forumu mladih* (European Youth Forum), koji broji preko 100 organizacija €lanica,
uglavnom nacionalnih krovnih organizacija za mlade.

4 European Youth Forum, https://www.youthforum.org/ (pristupljeno: 2. 1. 2023. g.).
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Politike prema mladima u Bosni i Hercegovini

U pravnom sistemu Bosne i Hercegovine ne postoji zakonska regulativa koja se bavi pitanjima mladih na
drzavnom nivou, iako su pitanja mladih pod nadleznoséu Ministarstva civilnih poslova BiH. Ustavom BiH
entitetima je data u nadleznost briga o mladima na podrucju djelovanja njihovih institucija, taksativnim
navodenjem nadleZznosti institucija BiH i klauzulom koja navodi da ovlastenja koja Ustavom BiH nisu izriCito
dodijeljena institucijama BiH pripadaju entitetima.

Na podrucju BiH imamo tri zakona koja reguliraju prava mladih, i to Zakon o mladima Federacije Bosne i
Hercegovine® (u daljem tekstu: Zakon o mladima FBiH), Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske®
(u daljem tekstu: Zakon o omladinskom organizovanju RS-a) te Zakon o mladima Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine’ (u daljem tekstu: Zakon o mladima BD BiH). Sva tri zakona, pored toga $to nagla$avaju vaznost
postovanja ljudskih i gradanskih prava mladih, definiraju dodatna prava za mlade u drustvu. Mladi imaju pravo
na podrsku i unapredivanje svog razvoja bez diskriminacije po bilo kojem osnovu.

Zakon o mladima FBiH odgovornost pruzanja podrske mladima delegira svim nivoima vlasti u Federaciji BiH, prije
svega kroz definiranje, usvajanje i provodenje strategija prema mladima. Clanom 12. Zakona propisano je da je
opcinski/gradski, kao i kantonalni nivo vlasti duzan odrediti sluzbenika/icu za pitanja mladih, odnosno odjel pri
nadleznom ministarstvu. Usto, Zakon je propisao obavezu opcinskom odnosno gradskom nivou vlasti da
samostalno osigura minimum mjera na planu rada s mladima i omladinskih aktivnosti, te mehanizme i kapacitete
koji ukljucuju:

e osiguranje prikladnog prostora za mlade te osiguranje pla¢anja troskova njegovog odrzavanja;

e osiguranje budZetske stavke koja se tice pitanja mladih, kao dijela ukupnog budzeta opdine;

e odredivanje nadlezne opcinske/gradske sluzbe za pitanja mladih;

e osiguranje sluzbenika/ce za mlade

e osiguranje godisnjih grantova za projekte za mlade;

e osnivanje komisija za mlade pri opc¢inskom vije¢u kao stalnog radnog tijela;

e uspostavljanje stru¢nog radnog tijela za izradu, aZuriranje i pracenje provodenja lokalnih strategija prema mladima;
e istrazivanje ili podrsku istraZivanju u cilju donosenja strategija prema mladima;

e pruzanje sveopce podrske radu opcinskog vije¢a mladih.

Zakonom o mladima FBiH jasno je definirano da mladi imaju pravo biti pravovremeno i istinito informirani o svim
pitanjima koja su od interesa za njih, te da svi nivoi vlasti u Federaciji BiH trebaju, u skladu sa svojim
nadleznostima, odrZati javne rasprave i konsultacije uz ucesce predstavnika vije¢a mladih u procesu usvajanja
odredene sektorske politike prema mladima, programa djelovanja za mlade, strategije prema mladima i dijelova
budzZeta koji se ti¢u pitanja mladih. Uz to, nadlezna opc¢inska/gradska sluzba vodi spisak omladinskih udruzenja
na teritoriji opéine/grada, ali i neformalnih grupa koje Zele predlagati projekte za mlade.

Oblast mladih u jedinicama lokalne samouprave u FBiH dodatno je uredena i Zakonom o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine® (u daljem tekstu: Zakon o principima lokalne samouprave FBiH), a
utvrdene su i nadleZnosti opéina u Federaciji BiH bez bilo kakvih razlika i izuzetaka, barem formalno. Zakonom o

principima lokalne samouprave FBiH razradena su rjeSenja o lokalnoj samoupravi sadrzana u Evropskoj povelji o
lokalnoj samoupravi i Ustavu FBiH. Clanom 3 Zakona o principima lokalne samouprave FBiH definirano je da je
lokalna samouprava u Federaciji BiH organizovana i ostvaruje se u op¢inama i gradovima kao jedinicama lokalne

5 Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine Federacije BiH, 36/10).

6 Zakon o omladinskom organizovanju Republike Srpske (Sluzbeni glasnik RS, 98/04, 119/08, 1/12).

7 Zakon o mladima Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH, 18/17).

8 Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
49/2006).
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samouprave, a izvrSavaju je organi jedinica lokalne samouprave i gradani, u skladu sa Ustavom, zakonima i
statutom jedinice lokalne samouprave. U ¢lanu 8 taksativno su navedene, izmedu ostalih, i sljedec¢e nadleznosti,
a koje se direktno ili indirektno ticu pitanja mladih:

1. osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu s Ustavom;

donosenje budZeta jedinice lokalne samouprave;

donosenje programa i planova razvoja jedinice i stvaranje uvjeta za privredni razvoj i zaposljavanje;
utvrdivanje i provodenje politike uredenja prostora i zastite Covjekove okoline;

utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i druge izgradnje;

organizovanje unapredenje lokalnog javnog prijevoza;

utvrdivanje politike predskolskog obrazovanja, unapredenje mreZe ustanova te upravljanje i finansiranje javnih

NounhkwnN

ustanova predskolskog obrazovanja (osnivanje predskolskih obrazovno-odgojnih ustanova, djecijih
vrtiéa/obdanista);

8. osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova osnovnog obrazovanja;

9. osnivanje, upravljanje, unapredenje i finansiranje ustanova i izgradnja objekata za zadovoljavanje potreba
stanovnistva u oblasti kulture i sporta (centri za kulturui opcina, razni sportski klubovi i dr.);

10. ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite, obrazovanja, kulture i
sporta te osiguranje finansijskih sredstava za unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga u skladu s potrebama
stanovniStva i moguénostima jedinice;

11. poduzimanje mjera za osiguranje higijene i zdravlja;

12. osiguravanje uvjeta rada lokalnih radijskih i televizijskih stanica u skladu sa zakonom.
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2. STRATESKA PLATFORMA

Strateska platforma u glavnim crtama prikazuje mapirano stanje i polozaj mladih u referentnim oblastima Zivota
od znacaja za mlade koji su predstavljeni u vidu situacione analize, sacinjene SWOT analize, analize o polozaju i
potrebama mladih te odredivanjem fokusa i prioriteta pravaca strateskog djelovanja u narednom periodu za
ostvarenje vizije i strateskih ciljeva razvoja.

Izvod iz SWOT analize

SWOT analiza je klju¢ni okvir za analizu situacije koji omogucava integraciju drugih metoda i koristi za utvrdivanje
prilika i prijetnji, kao i snaga i slabosti u opcini.

Kod izrade SWOT analize nastojalo se da analiza bude $to objektivnija, koncentrirajuéi se Sto je moguce vise na
posmatranje stvari iz ugla ucesnika u strateSkom procesu. Tablica je nastala kao rezultat analize matrica koje su
popunjavale radne grupe i time ukazale na trenutnu situaciju unutar svog sektora i na osnovnu provedenog
istrazivanja na uzorku mladih. Koristeé¢i SWOT analizu odredujemo trenutne faktore u gradu i izvan njega koji
imaju utjecaj na provedbu Strategije prema mladima.

Tabela predstavlja SWOT analizu Koordinacionog i radnog tijela Opcine llidZa za izradu Strategije prema mladima
i njene primjene za predloZeni period. Svaka stavka analize predstavljena u tabeli obradena je kroz matrice na

kojima su radili

SNAGE - interni faktori /Nesto u éemu smo uspjesni;

OBRAZOVANIJE | NAUKA MLADIH

- Certificirana sluzbenica za mlade u Op¢ini llidza,

- Znacajno povecanje budzeta i njegovih korisnika,

- Dodjeljuju se nov€ane nagrade za dobitnike zlatne i
srebrne znacke.

- Op¢ina dodjeljuje stipendije za u¢enike i studente sa
odli¢nim uspjehom i prosjekom.

- Opdina pruza podrsku mladima i projektima mladih
iz oblasti (stipendije,
neformalne edukacije za mlade, sufinasiranje
projekata u Skolama i opremljenosti za izvodenje
nastave, nagradivanje)

obrazovanja prijevoz,

- Postoji visok interes mladih za neformalno
obrazovanje.
RAD, ZAPOSLIAVANJE, SAMOZAPOSLIAVANJE |

PODUZETNISTVO MLADIH

- Dostupan je veliki broj javnih poziva tokom godine,

- Omogucen je program prekvalifikacija — za mlade na
birou,

- Mladi, do 35 godina mnogo koriste moguénost za
vanredno Skolovanje za populaciju od 18 do 50
godina,

SLABOSTI - interni faktori /Nesto $to nam nedostaje ili
nismo uspjesni u tome;

OBRAZOVANIJE | NAUKA MLADIH

- Potrebna je bolja istaknutost nadarenih ucenika i
studenata,

- Opdina nema podatke o ukupnom broju mladih sa
statusom studenta.

- Opéina nema podatke o broju mladih obuhvaéenih
projektima koje podrzava Opcina (direktni korisnici);

- Ne postoje programi izgradnje karijera mladih u smislu
spajanja studenata sa firmama u cilju stipendiranja i/ili
zaposlenja;

- Potrebna je veca uloga Opcine u povezivanju skola sa
svoga podrucja sa drugim Skolama u cilju razmjene
ucenika, iskustava te u promociji ovakvih povezivanja;

- Za tehnicke i strukovne Skole, potrebna je kvalitetnija
prakti¢na nastava,

- Mladi ne nastavljaju skolovanje jer ne vide perspektivu
u daljem obrazovaniju;

- Mladi odustaju od daljeg obrazovanja zbog finansijskih
razloga;

- Prisutan je problem vrinjackog nasilja u Skolama.

RAD, ZAPOSLIAVANJE, SAMOZAPOSLIAVANJE |

PODUZETNISTVO MLADIH

16 /183




Strategija prema mladima Opdine llidZza 2025-2029.godine * Nacrt

SOCIJALNA BRIGA MLADIH

Povedan je iznos za stipendiranje ucenika i studenata
slabijeg imovinskog stanja,

Opcina sufinansira iznos do 3.000,00 KM za placanje
poreza na prvu nekretninu za mlade;

-Sufinasiranje potpomognute oplodnje, Subvencije
za boravak djece u predskolskim ustanovama, Pravo
na djeciji dodatak za vrijeme redovnog studiranja,
Pravo na dodatnu ishranu majke dojilje;

Postoji dobra saradnja i koordinacija sa
humanitarnim udruzenjima na podrucju Opcine,
Sluzba socijalne zastite opcine llidza i Sluzba za
socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica
Opcine llidza imaju dobru saradniju.

Saradnja sa vladinim ustanovama, $kolama, CMZ°,
zdravstvene ustanove s ciljem olaksanja realizacije
prava svih mladih osoba a koje su trenutno na bilo
koji nacin onemogucene u realizaciji istih.

ZDRAVSTVENA BRIGA

RaspoloZiva je zdravstvena zastita na podrudju
zajednice, edukacije mladih o prevenciji HPV virusa,
sistematski pregledi mladih, redovni stomatoloski
pregledi mladih, vakcinacije, ginekoloski pregledi i
vodenje trudnode, kuéne posjete, prvi i kontrolni
pregledi, prijedlog za hospitalizacije, savjetovanje iz
razli¢itih oblasti zdravstva.

Podizanje svijesti o vaznost redovnih preventivnih
pregleda,

Postoje edukacije i podizanje svijesti o prevenciji
karcinoma grli¢a maternice.

SIGURNOST MLADIH

Program ,Rad policije u zajednici“ provodi
prevenciju kroz edukaciju sa djecom i mladima.

KULTURA | SPORT:

Raznovrsna sportska infrastruktura;

Postojec¢i sportski i kulturni klubovi i kulturne
organizacije su aktivni, okupljaju mlade i nude
mogucénosti za razvoj talenta;

- Nezaposlene mlade Zene <(¢ine preko 60% svih
nezaposlenih mladih,

- Nezaposlenost mladih sa SSSi VSS,

- Nedovoljno velik porast zaposljavanja na godisnjem
nivou,

- Mladi se slabije odlu¢uju osnivati i samostalno
pokrenuti biznis pa programi koji su namjenjeni
isklju¢ivo mladima cesto ostaju neiskoristeni.

- Nedovoljna finansijska pismenost mladih, potreba za
stru¢nom, kontinuiranom pomoci kod
racunovodstveno-knjigovodstvenih poslova kad je u
pitanju pokretanje vlastitog biznisa.

- Prepoznavanje i zaposljavanje mladih i drugih osoba sa
multipl sklerozom), kako bi ostvarili minimalni radni
staz od 15 godina, a sve zbog moguénosti
penzionisanja.

- Formalno obrazovanje ne priprema mlade za potrebe
trziSta rada, nedostaje prakti¢nih znanja.

- Zasnivanje prvog radnog odnosa je vrlo tesko jer se
traZi radno iskustvo — potrebna podrska da se stekne
prvo radno iskustvo,

- Razlika u ponudi poslova te kvalifikacija i interesa
mladih radnika,

- Mladi ne razumiju ulogu Biroa za zaposljavanje i kakva
prava mogu ostvariti kroz ovu Javnu ustanovu,

- Mladi nisu upoznati sa vladinim programima
zaposljavanja,

- Nedostaje podrska i mentorstvo mladima kod
pokretanja i vodenja vlastitog biznisa.

SOCIALNA BRIGA MLADIH

- Mladi se suocavaju sa poteskocama u stambenom
osamostaljivanju (visoke najamnine, zahtjevi za
stambene kredite). Sistem podrske stambenom
zbrinjavanju ne odgovara potrebama mladih.

- Ekonomska nesigurnost i nemogucnost ustede,

- Mladi koji se nalaze u stanju socijalne potrebe se slabije
ukljucuju u aktivnosti (omladinskih udruZenja i bilo
¢ega drugog),

- Neuskladena podrska marginaliziranim grupama
mladih,

- Informisanje iz oblasti socijalne brige nije dostupno
putem drustvenih mreza.

- Nema kontinuiranog prikupljanja podataka o
potrebama mladih u oblasti socijalne brige,

9 Centar za mentalno zdravlje
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Podrska lokalnih vlasti u vidu politicke volje i
finansijske podrske za inicijative usmjerene prema
mladima.

Mladi su zainteresirani za volontiranje u kulturnim i
sportskim projektima,

Ulaganja u sport i kulturu planirana su kroz strateske
projekte 2021-2027 Strategije razvoja opcine ilidza;
Inicijative sportskih deSavanja kao humanitarnih
aktivnosti;

Opcina podrzava rad ustanova iz oblasti kulture i
sporta;

Opcina podrZava organizacije koje se bave kulturom
kroz podrsku projektima kulturno-umjetnickih
udruzenja;

Opcina prikuplja informacije o interesima mladih u
sportu i kulturi kroz ankete, forume mladih i
konsultacije sa sportskim i kulturnim organizacijama.

AKTIVNO SUDIJELOVANJE MLADIH U ZAJEDNICI
(aktivizam, ucesce, organizovanje, slobodno vrijeme)

Brojnost mladih i kulturoloski diverzitet mladih,

U Opcini djeluju 3 privatna univerziteta;

Sadrzajna ponuda za upraZnjavanje slobodnog
vremena mladih — sport, zabava itd.

Porast broja novih entuzijasti¢nih ¢lanova — svjeze
ideje, motivacija i Zelja za promjenama;
UmrezZenost i partnerstva — postojec¢i kontakti s
organizacijama, udruZenjima i institucijama;
Saradnja s drugim vije¢ima mladih — razmjena
iskustava i zajednicki projekti s vije¢ima iz drugih
opcina;

Postoje programi koji podrzavaju aktivizam mladih
kroz javne pozive za (su)finansiranje projekata
namijenjenih mladima, pruza se finansijska podrska
omladinskim organizacijama i neformalnim grupama
za realizaciju razlicitih aktivnosti.

MOBILNOST | INFORMISANJE MLADIH:

Razvijeni informativni kanali —
web stranice, drustvene mreze i lokalni mediji koji
mogu sluziti kao platforme za informisanje mladih;
Opcina prepoznaje znacaj komunikacijskih kanala
namijenjenih mladima;

Postoje zvanicne

Socijalna marginalizacija (asocijalna  ponasanja,
meduvrsnjacko nasilje, vaspitna zanemarenost),

ZDRAVSTVENA BRIGA:

Slabija preventivha briga mladih o
zdravlju,

Ne postoje programi prevencije i edukacije mladih o
rizicima preranog stupanja u seksualne odnose i
neZeljene trudnoce i spolno prenosivih bolesti,
Nekapacitiranost zdravstvenog sistema za podrsku
mentalnom zdravlju,

Nema plana psiholoske podrske za mlade majke koje su
pretrpjele gubitke (djecu/novorodencad),

Prisutna je stigmatizacija pitanja preventivne brige o
reproduktivnhom zdravlju i mentalnom zdravlju,

Prema rezultatima Analize poloZaja i potreba mladih,
mladi su izrazili nezadovoljstvo uslugama u Domu
zdravlja,

Princip porodic¢ni
potrebama mladih,
Prisustvo i koristenje SNUS-a -od strane mladih $to
Cesto uzrokuje opasne posljedice.

sopstvenom

liekar i smjene ne odgovaraju

SIGURNOST MLADIH

PU llidZa nema aktivnosti specificno usmjerene prema
mladima (15 do 30 godina),

Nisu svi dijelovi opéine pokriveni videonadzornim
sistemom,

Mladi su u istraZivanju polozaja i potreba mladih izjavili
da nisu zadovoljni sigurnosnom situacijom u op¢ini,
Psi lutalice, i nedostatak ulicne rasvjete u pojedinim
dijelovima opcine- posebno Otes je opasnost.
Znacajan broj mladih koji su anketirani su istakli
nezadovoljstvo radom policijskih sluzbi-responsivnost
po prijavi gradana, patroliranje /prisustvo na ulici.
Porast maloljetnicke delikvencije,

Prisutnost raznih vidova nasilja (vr$njacko, seksualno,
nasilje na internetu, razbojnistvo).

KULTURA | SPORT

Nema sveobuhvatnih podataka o broju miladih
aktivnih u sportskim udruzenjima (parcijalni podaci
iz9 od 62 udruzenja,

Ograniceni trenerski kapaciteti koji ne omogucavaju
masovnije uklju¢enje mladih u sport.

Kontinuirana potreba za modernizacijom sportskih
objekata —objekti koji

nisu modernizirani ili
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Pristupacnost informacija — Postoje mehanizmi za
objavu javnih poziva, konkursa i stipendija, ali ih je
potrebno dodatno promovirati.

Dostupnost javnog prevoza — Relativho dobra
saobracajna povezanost omogucava
unutar opc¢ine i prema drugim dijelovima Sarajeva;
Podrzavanje mobilnosti mladih - iako Op¢ina nema
Fond za mobilnost mladih, ima praksu i podrzava
mobilnost na osnovu individualnih zahtjeva.

mobilnost

prilagodeni potrebama mladih (sale za borilacke
sportove).

Nedovoljno prilika za mlade talente — ograniene
mogucénosti za profesionalni razvoj mladih sportista
i umjetnika,

Nedostatak kulturnih manifestacija i programa koji
bi dodatno angaZovali mlade i omogucili im da se
izraze.

Mladi iz ruralnijih podruéja llidZze se suocdavaju sa
poteskocama oko prijevoza za sudjelovanje u
sportskim i kulturnim aktivnostima.

Nedostatak koordinacije
institucija, sportskih organizacija i kulturnih centara,
Mladi nisu ukljuceni u kreiranje programa sportskih i

izmedu obrazovnih

kulturno-umjetnickih sadrzaja u op¢ini llidza.

AKTIVNO SUDJELOVANIJE MLADIH U ZAJEDNICI

NeaZurirani podaci o aktivnim omladinskim
organizacijama,

Nedostatak centra za mlade i nedostatak adekvatnih
prostora za mlade,

Vije¢e mladih postoji, ali nema vlastite prostorije,
Ogranicen pristup informacijama o pravima mladih,
Nedovoljna informisanost o zakonodavnim aktima
koji se odnose na mlade,

Ogranifena saradnja izmedu organizacija i institucija
koje rade sa mladima,

Nedostatak programskih inicijativa koje podrZavaju
aktivizam i angazman mladih,

Slaba povezanost izmedu mladih i institucija vlasti-
ne postoji adekvatna komunikacija s nadleznima ka
zajednickom rjeSavanju problema mladih.;

Niska participacija mladih u dono3Senju odluka,
Komisija za pitanja mladih ne saraduje sa Vije¢em
mladih opéine llidza.

U radu Komisije za mlade ne ucestvuje predstavnik
Vijeé¢a mladih.

Oskudan izbor vannastavnih aktivnosti za mlade,
Ograniceni resursi za projekte mladih,

Nedostatak podrske za mlade iz ruralnih podrudja,
Mladi veéinom nisu ¢lanovi organizacija i udruzenja
koje djeluju na podrucju opcine,

Neaktivnost mladih u drustveno  korisnim
aktivnostima na podrucju opcine,

Malo prilika za volontiranje u lokalnoj zajednici,

nema organizovanih akcija koje bi okupljale mlade.
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MOBILNOST | INFORMISANJE MLADIH:

- Frekfentnost linija i povezanost pojedinih naselja
javnim prijevozom, nisu na zadovoljavajuéem nivou;
(povezanost, ispravnost vozila, propustanje voznog
reda) otezava uklju¢enost mladih u desavanja koja
su raspolozZiva u okruZenju.

- Nedovoljna vidljivost informacija za mlade,

- Nedostaje promocija opdéinskih programa koji

mlade mladi dovoljno
informisani o programima i inicijativama,

- Nema integrisanog sistema informisanja — Mladi
moraju traziti informacije iz vise razli¢itih izvora
umjesto da postoji jedno centralno mjesto za sve
vazne obavijesti;

- Miladi informativnih
sadrzaja Opcine, ali mogu dostaviti materijale sluzbi
Opcine uz zahtjev da se taj sadrzaj podijeli.

podrzavaju jer nisu

ne ucestvuju u kreiranju

PRILIKE - eksterni faktori
Povoljan trend/situacija u okolini koji otvara prostor za
nove prilike;

OBRAZOVANIJE | NAUKA MLADIH

- Osnivanje Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje
i mlade -mladi su u fokusu.

- Skola je najpogodnije mjesto za susret mladih i
lokalne zajednice pa ih treba vise otvoriti za lokalnu

izgradnjom popularnih
cjeloZivotno ucenje, slobodno vrijeme i saradnju
lokalne zajednice i mladih.

- Opcina moze uciniti viSe na popularizaciji lokalnih
Skola (posebno srednjih) te njihovom opremanju i

zajednicu sadrZaja za

roditelje i u€enike.
RAD, ZAPOSLIAVANJE, SAMOZAPOSLIAVANJE |
PODUZETNISTVO MLADIH
- Afirmacija poljoprivrednog sektora jer su na llidzi
smjesteni za poljoprivredu i
Poljoprivredno dobro Butmir,

Federalni zavod
- Postojanje raznih poticaja sa Kantona koje realizuje
Opcina.

SOCIJALNA BRIGA MLADIH
- Kontinuirana saradnja s relevantnim institucijama,

redovno istraZivanje potreba mladih,

PRUETNIJE — eksterni faktori
Nepovoljan trend/situacija u okolini koji umanjuje
prostor za napredak.

OBRAZOVANIJE | NAUKA MLADIH

- Nedovoljan broj javnih rasprava sa studentima,

- Trend opadanja broja upisanih ucenika u srednje
Skole.

RAD, ZAPOSLIAVANIJE, SAMOZAPOSLIAVANIE |
PODUZETNISTVO MLADIH
- Povecanje broja radnih dozvola za strance .

SOCIJALNA BRIGA MLADIH:

- Nedostatak stru¢nog osoblja,

- Nedostatna materijalna
mladima

- Nerazumijevanje uloge i ovlasti Sluzbe socijalne
zastite od strane drugih institucija kojima je, kao i
Sluzbi socijalne zastite, u djelokrugu obaveza i briga

sredstva, za podrsku

o mladima.
- Nepostojanje socijalne podrske roditeljima djece sa
autizmom.

ZDRAVSTVENA BRIGA

- nedostatak kadra i materijalnih sredstava za rad
(screening ginekoloskih testova, reagensa za
provodenje Lampe kvarcne za
dezinfekciju prostorija hepatitis ci HIV-a.),

lab. Analiza,
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Implementacija programa koji odgovaraju tim
potrebama.

Aktivno uklju¢ivanje mladih u procese donosenja
odluka i kreiranje politika takoder moze doprinijeti

postizanju strateskih ciljeva zajednice.

ZDRAVSTVENA BRIGA

U opdini djeluje Dom zdravlja llidza,

Izrada i provodenje plana psiholoske podrske za
mlade majke koje su izgubile jedno ili vise djece
(novorodencad),

Nabavka screening ginekoloskih testova, i planiranje
projekata za Siru pokrivenost testovima,
Uspostavljanje projekata i programa za edukaciju i
prevenciju rizika preranog stupanja u seksualne
odnose i neZeljene trudnoce.

SIGURNOST MLADIH

Izmjena legislative u pravcu prepoznavanja
asocijalnog ponasanja mladih - meduvrsnjacko
nasilje kroz kriviéni zakon FBiH,

Postavljanje sistema videonadzora u op¢ini llidza,
Jacanje kapaciteta Policijske uprava llidza i stvaranje
moguénosti za provodenje aktivnosti specificno
usmjerenih prema mladima.

KULTURA | SPORT

Razvoj i koristenje turizma kao platforme za razvoj
kulturnih i sportskih dogadanja koji mogu privudi
mlade.

Potencijal koristenja fondova EU, viSih nivoa vlasti i
medunarodnih inicijativa za razvoj sportske i kulturne
infrastrukture i programskih aktivnosti.

Digitalizacija i online platforme — KoriStenje digitalnih
alata za promociju sportskih i kulturnih aktivnosti
(online treniranje, online pristup klubovima, virtualni
koncertiisl.).

Saradnja i povezivanje s nevladinim organizacijama
koje se bave mladima; razmjena iskustava i resursa.
ProSirenje mreZe volontera — Poticanje mladih na
volontiranje u kulturnim i sportskim projektima, Sto
moze doprinositi njihovom licnom razvoju i angazmanu
u lokalnoj zajednici.

AKTIVNO SUDJELOVANIJE MLADIH U ZAJEDNICI

Dostupni su Opcinski grantovi za mlade,

Nedovoljno novcanih sredstava planiranih za
realizaciju predloZenih projekata,

Nedovoljno educiranih struc¢njaka u specifiénim
oblastima,

Nedovoljna koordinacija svih nivoa vlasti i institucija

za realizaciju programa i projekata.

SIGURNOST MLADIH:

Meduvrsnjacko nasilje nije prepoznato kroz kriviéni
zakon FBiH;

llegalne migracije stanovnistva,

Nedostatak kadra u Policijskoj upravi llidza,
Legislative ne prepoznaju asocijalno ponasanje mladih
tzv. meduvrsnjacko nasilje kroz krivicni zakon FBiH (nije
definisano kao krivicno djelo),

KULTURA | SPORT

Financijske poteskoée — Ovisnost o proracunskim
sredstvima i smanjenje financijskih resursa za podrsku
mladima.

Pad interesa mladih za sport i kulturu (sveprisutna
orijentacija mladih na digitalne tehnologije, drustvene
mreZe i virtualne igre umjesto na fizicke aktivnosti.)
Nedostatak motivacije za angaZman u zajednici — Mladi
mogu biti manje zainteresirani za aktivno uceSce u
drustvenim i kulturnim projektima.

Socijalna iskljuéenost — Moguénost da neki mladi,
posebno iz socijalno ugroZenih grupa, budu iskljuéeni iz
mogucnosti za bavljenje sportom i kulturom zbog
socio-ekonomskih razloga.

Kriza identiteta i kulturnih vrijednosti — Potreba za
balansiranjem izmedu ocuvanja kulturnih tradicija i
adaptacije na moderne trendove, $to moze stvoriti
konflikte kod mladih.

Ne postoji strategija
profesionalnog sporta.

razvoja amaterskog i

AKTIVNO SUDJELOVANIJE MLADIH U ZAJEDNICI:

Odlazak mladih iz zajednice, (nezaposlenost, politicka
neizvjesnost, nedostatak znanja i iskustava koja su
konkurentna na trZistu rada, bezbjednosna situacija
Pasivnost mladih $to uzrokuje manju zainteresiranost
za aktivizam i uc¢esée u projektima,

Nepredvidene drustvene i ekonomske krize — mogudi
izazovi u realizaciji projekata zbog nestabilne situacije.
Izostanak dugorocnog planiranja.
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Opcina nudi fondove za mlade, stipendije, neformalne
obuke,

Kreiranje strategije prema mladima — Aktivno ucesée u
izradi Strategije i Akcionog plana za mlade 2025-2029,
Povedanje digitalne prisutnosti — aktivniji rad na
drustvenim mreZama i bolja komunikacija s mladima,
Aplikacija na domace i medunarodne projekte — Prilika
za dodatno finansiranje i vedi utjecaj.

Organizacija novih dogadaja i radionica — Prilika da se
privue veéi broj mladih kroz zanimljive i korisne
aktivnosti.

MOBILNOST | INFORMISANJE MLADIH:

Povecanje angaZmana mladih u kreiranju sadrZaja —
Ukljucivanje  mladih poboljsati
informisanost

Unapredenje saobracajne infrastrukture — Rad na
poboljsanju javnog prevoza i biciklisticke infrastrukture
moZe povecati mobilnost mladih unutar opéine,

Bolja promocija lokalnih i medunarodnih prilika za
mlade,

Organizovanje kampanja i info-dana o stipendijama,
programima razmjene i poslovnim moguénostima,
Razvoj Kreiranje
“coworking” prostora i omladinskih centara gdje bi se
mladi mogli okupljati i razmjenjivati ideje.

moZze njihovu

javnih prostora za mlade -

MOBILNOST | INFORMISANJE MLADIH:

Nedovoljno interesovanje mladih za informisanje /
informacije su dostupne ali mladi nisu motivisani da ih
aktivno traze i koriste.

Brza digitalna transformacija -ako se ne prate trendovi
u digitalnoj komunikaciji, mladi mogu preéi na druge
platforme koje nisu dovoljno zastupljene u lokalnim
inicijativama.

Ako se ne poboljSa mobilnost i pristup kljuénim
informacijama, mladi ¢e sve ¢eSce traziti prilike izvan
opcine i drzave.

Ekonomska situacija — Ako mladi nemaju pristup
finansijski dostupnim opcijama za prevoz, putovanja i
edukaciju, njihova mobilnost ¢e ostati ogranicena.

Izvor: Koordinaciono tijelo i radne grupe.
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2.1. Situaciona analiza

Opcina llidZa je jedna od devet administrativnih jedinica koje ¢ine Kanton Sarajevo (KS) i smjestena je u podnoZzju
planine Igman gdje granici sa opéinama Hadziéi, Trnovo, Novi Grad, Visoko, llijas, Kiseljak, te sa Republikom
Srpskom (,RS“) sa juine strane. lako formalno nije dio gradske sredine, llidza se smatra sastavnim djelom
urbanog podrucja grada Sarajeva.

Ukupna povrsina opéine je oko 149,50 km? a broj stanovnika, po popisu iz 2013.g. iznosi 66.730 (2013). Prema
procjenama Zavoda za informatiku i statistiku KS za 2020. godinu 70.887 stanovnika odnosno 16,8% od ukupne
populacije KS (421.555 stanovnika) Zivi na podrucju opcine llidzZa.

IlidZa se sastoji od ukupno 12 naselja, od ¢ega 11 Cine ruralna naseljena mjesta Krupac, Jasen, Zoranovici,
Vlakovo, Zenik, Rakovica, Kakrinje, Kobiljaca, Vela, Buhotina i urbano naseljeno mjesto llidza. Mjesne zajednice
opcine su: Butmir, Donji Kotorac, Sokolovi¢ Kolonija, Hrasnica I, Hrasnica Il, llidza Centar, Luzani, Vreoca, Vrelo
Bosne, Blazuj, Rakovica, Osjek, Otes, Stup, Stup Il i Stupsko Brdo.°

IlidZza ima i znacajan turisticki potencijal a ponuda je bazirana uglavnhom na prirodnim resursima i prirodnim
ljiepotama ¢emu u prilog ide Vrelo Bosne i blizina planine Igman koji privlace veliki broj turista a unutar Spomenika
prirode ,Vrelo Bosne” nalaze se prirodne vrijednosti Velika aleja, izletiste Stojc¢evac te Banjski park Ilidza. Na
podrucju opéine smjesteno je vise turistickih i smjestajnih kapaciteta te veliki broj znacajnih objekata kulturno-
historijskog naslijeda, koji ukljuc¢uju: Rimski most na PlandiStu, Sto je kameni most iz Osmanskog perioda,
arheoloski lokalitet Vrutci sa ostacima predromanicke crkve i nekropole ste¢aka, spomenik obelisk u Osjeku koji
je podignut u znak sjecanja na Igmanski mar$, zatim austrougarske vile u Velikoj aleji i zgradu Sumarske $kole.
Bogato kulturno-historijsko i prirodno naslijede opcine llidza uvrSteno je na listu evidentiranih, prethodno
zasti¢enih spomenika kulturne i prirodne bastine u evidencijama KS.

Prema posljednjem izracunu indeksa razvijenosti za 2024. godinu (publikacija Socioekonomski pokazatelji po
opc¢inama FBIH 2024.1! ) koju je uradio Federalni zavod za programiranje razvoja, Kanton Sarajevo je klasifikovan
u prvu kategoriju sa indeksom od 2,02 i jedini je kanton koji je bio klasifikovan u ovu kategoriju. Na kantonalnom
nivou, 7 opcina je svrstano u prvu kategoriju po stepenu razvijenosti pri ¢emu je Opdéina llidZa sa indeksom
razvijenosti 1,42 klasifikovana u prvoj kategoriji kao ¢etvrta po redu.

Opcina llidZa, kao poslovno okruZenje joS uvijek nema adekvatnu podrsku u promociji i razvoju poduzetnistva.
Strategijom razvoja Opdéine potvrdena je neophodnost ja¢anju sistema podrske preduzetnickim aktivnostima
kroz unapredenje administrativnih aktivnosti, definisanje finansijskog okvira, smanjenje parafisikalnih nameta,
te ostalih aktivnosti od znacaja za jaCanje preduzetnickih djelatnosti.

U Tabeli 2. prikazana je detaljnija struktura populacije mladih u llidzi U okviru istrazivanja poloZaja i potreba
mladih koje se odvijalo na terenu metodom sluc¢ajnog uzorka je anketirano 385 osoba u dobi izmedu 15 i 30
godina, a koje Zive na podrucju koje pripada Op¢ini llidza.

10 Opcina llidZa - Mjesne zajednice. opcinailidza.ba. pristupljeno 19. augusta 2024.

11 publikacija Socioekonomski pokazatelji po opéinama FBIH 2024., dostupno na
https://fzzpr.gov.ba/files/Socioekonomski%20pokazatelji%20po%200pcinama/Socioekonomski%20pokazatelji%20p0%200pcinama%20
FBiH%202024.pdf ; pristupljeno 11.11.2025.g.
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Tabela 2. Demografske karakteristike populacije mladih u IlidzZi

Muskarci
Zene

Neudana/NeozZenjen, ne Zivi s
partnerom

Razvedena/ Razveden

Udana/Ozenjen
Zajednicki Zivot.

Nisu u braku, ali Zive s partnerom
Ne Zeli odgovoriti
Nezaposlen
Povremeno zaposlen - freelancer
Pripravnik/staZist/specijalizant
Samozaposlen
Volonter
Zaposlen - puno radno vrijeme
Zaposlen na pola radnog vremena
Ne Zeli odgovoriti

1

6+

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

48,3%

51,6%

81,8%

1,0%

9,4%

3,4%

3,6%

36,9%

9,4%

2,1%

2,3%

4,9%

38,7%

3,9%

1,8%

4,9%
9,9%
25,2%
38,4%
14,5%

7,1%

84,5%

78,4%

81,6%

100,0%

72,2%

92,3%

92,9%

62,7%

38,9%

87,5%

22,2%

78,9%

42,3%

40,0%

42,9%

84,2%
84,2%
80,4%
85,1%
71,4%

77,8%

15,59%

21,6%

18,4%

0,0%

27,8%

7,7%

7,1%

37,3%

61,1%

12,5%

77,8%

21,1%

57,7%

60,0%

57,1%

15,8%
15,8%
19,6%
14,9%
28,6%

22,2%
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U IlidZi je prema Popisu iz 2013. Zivjelo 66.730 stanovnika, od toga je mladih bilo 15.657, Sto Cini 23,46% od
ukupne populacije. Udio mladih u op¢oj populaciji na nivou FBiH je oko 21,5%.1?

Grafik 1. Prikaz procenta mladih sa llidZze po petogodistima

Prikaz procenta mladih llidZe po petogodistima

36,88%

\

= 15-19 = 20-24 =25-30

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kada govorimo o Opcini llidZa, na osnovu popisnih podataka moZemo zakljuciti da je sa populacijom 23,46% iznad
prosjeka u FBiH po udjelu mladih u opéoj populaciji. Nakon sprovedenog istrazivanja medu mladima, analiza
bra¢nog statusa pokazuje da je najvise neozenjenih/neudanih mladih osoba, odnosno 81,8% dok je mladih koji
su u braku 27,8%%. Prema broju ¢lanova u domadinstvu, najvise mladih Zivi u ¢etveroclanim domadinstvima,
odnosno 38,4%, 25,2% u domacinstvima sa tri ¢lana, a 14,5% mladih Zivi u domacinstvima sa 5 ¢lanova.

Kad je u pitanju radni status, nezaposleno je viSe od tred¢ine mladih, odnosno 36,9%. Prema vlastitoj izjavi i
procjeni, skoro treé¢ina mladih zaposlena je na puno radno vrijeme, odnosno 38,7%. Podatak o nezaposlenosti
mladih treba uzeti sa rezervom jer je prikazani procent (ne)zaposlenosti izraCunat na osnovu vlastite procjene
mlade osobe da li ona sebe definiSe kao zaposlenu, nezaposlenu ili po nekoj drugoj ponudenoj kategoriji.
Uzimajuéi u obzir dob ispitanika, druga istraZzivanja, postojanje rada ,nacrno” i razli¢ite metodologije koje se
koriste za istraZivanje trzista rada, vrlo teSko se moZe odrediti precizna stopa nezaposlenosti mladih u nekoj
lokalnoj zajednici. Ipak, nezaposlenost mladih i dalje se procjenjuje visokom u odnosu na radno aktivno
stanovnistvo.

12 Agencija za statistiku BiH [online] Popis 2013. Dostupno na: https://www.popis.gov.ba/popis2013/knjige.php?id=0 [pristupljeno:
17.9. 2024].
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v" Minimum mjera u radu s mladima

U procesu ispunjavanja minimuma mjera na planu rada s mladima
Opcina llidZa postize sljedece rezultate:

1.

Op¢ina llidZa nije osigurala prostor za mlade, a kako je to definisano
Zakonom o mladima. llidza nema omladinski centar ili prostor u
kojem se svakodnevno provode programske aktivnosti za mlade. Od
2022. do 2024. godine vedina aktivnosti iz Strategije prema mladima
realizovala se u prostoru Obrazovno-razonodnog centra za mlade
,SPAJALICA” koji iako nije bio adekvatan prostor za mlade,
predstavljao je jedini prostor u kojem su se mladi mogli okupljati i
kvalitetno provoditi svoje slobodno vrijeme. Od 2024. Spajalica je
prestala sa radom, tako da Opdina llidza trenutno nema nikakav
Centar ili prostor osposobljen za slobodno vrijeme mladih,
provedbu aktivnosti, edukaciju, kreativan rad ili druge vrste
aktivnosti koje mladi mogu primjenjivati u svoje slobodno vrijeme.
Opcina llidza ima BudZet za mlade kao poseban budzetski kod (6-
614116 - BudZet za mlade-Implementacija strategije prema
mladima). BudZetom se dodatno izdvajaju sredstva za projekte za
mlade, stipendije za ucenike i studente, poticaj istaknutim
studentima i udenicima, poticaj za mlade umjetnike i kreativce,
sufinansiranje prevoza ucenika, podrska mobilnosti mladih u svrhu
usavr$avanja, umrezavanja i takmiéenja, stambeno zbrinjavanje
mladih, te obezbjeduje transfer neprofitnim organizacijama koje
kreiraju aktivnosti neformalnog obrazovanja za mlade. Finansiraju
se i aktivnosti u oblasti sporta i kulture u okviru kojih su aktivni i
mladi a obezbjedeno je i finansiranje i sufinansiranje najboljih
poslovnih planova u okviru razvoja poduzetnicke inicijative mladih
SluZzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade Opéine llidZza nadleZna
je za pitanja mladih;

Opcina u BudZetu ima stavku koja se odnosi na grant za omladinske
projekte;

Opcina llidZza ima sluZzbenika za mlade koji je zaposlen i koji obavlja
poslove koji se odnose na mlade;

Imenovana je Komisija za obrazovanje, kulturu, sport i mlade. Vijec¢e
mladih IlidZza nema svoje predstavnike u ovoj Komisiji.

Za potrebe izrade Strategije prema mladima Opcine llidZa
imenovano je Koordinaciono tijelo i radne grupe. U radne grupe su
imenovani i predstavnici Vije¢a mladih llidza;

Opdina llidza je u partnerstvu sa Institutom uradila istrazivanje o
poloZaju i potrebama mladih. Analiza ovog istraZivanja je
predstavljala osnov za izradu Strategije prema mladima;

Opcina llidZza podrzava rad Vije¢a mladih llidZa kroz izdvajanja u
Budzetu koja se nude kroz Javni poziv za dodjelu sredstava za
projekte. Vijece mladih je aktivno i provodi aktivnosti i projekte sa
mladima na podrucju opéine.

Zakon o mladima FBiH u clanu 14.
propisuje minimum mjera na planu
rada s mladima, a koji ukljucuju:

,1. osiguranje prikladnog prostora za
mlade, rad s mladima i omladinske
aktivnosti, kao i osiguranje pla¢anja
troskova njegovog odrzavanja;

2. osiguranje budzetske stavke koja
se tiCe pitanja mladih, kao dijela
ukupnog budZeta opcine, grada ili
kantona;

3. odredivanje nadlezne opdinske,
odnosno gradske sluzbe za pitanja
mladih;

4. osiguranje godisnjih grantova za
projekte za mlade dodjeljujuci ih
putem javnog poziva s kriterijima, u
skladu s evropskim principima u
radu javnih uprava;

5. profesionalni razvoj i usavrsavanje
sluzbenika/ce za mlade te jacanje
kapaciteta svih onih koji se bave
radom sa mladima i omladinskim
aktivnostima;

6. osnivanje komisije za mlade pri
gradskom/opcinskom vijeéu kao
stalnog radnog tijela, odnosno pri
skupstini kantona, koja ¢e se u
okviru svoje nadleznosti baviti
pitanjima mladih, a u ¢ijem radu ¢e
ucestvovati predstavnici opcinskog,
odnosno kantonalnog vije¢a mladih;

7. uspostavljanje stru¢nog radnog
tijela za izradu, aZuriranje i pracenje
provodenja lokalnih i kantonalnih
strategija prema mladima, u c¢ijem ¢e
radu ucestvovati predstavnici vijeca
mladih ili omladinskih udruzenja;

8. istrazivanje ili podrsku istraZivanju

v
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2.1.1. Obrazovanje mladih

Formalno i neformalno obrazovanje predstavljaju osnovu svakog drustva i bitnu komponentu za razvoj mladih
jer kroz ove procese stiCu znanja i vjestine koje ¢e im biti potrebne pri pristupanju trziStu rada i pronalasku
zaposlenja. Obrazovanje predstavlja temelj svakog drustva i kljucni faktor u osnazivanju mladih, jer kroz
obrazovanje sti€u znanja, vjestine i kompetencije neophodne za aktivno uce$ée na trzistu rada i u drustvu u
cjelini. Ipak, obrazovni sistem u Federaciji BiH suocen je s brojnim izazovima, dodatno slozenim zbog kompleksne
strukture vlasti i podjele nadleznosti. Nastavni planovi i programi ¢esto ne prate savremene druStvene i
tehnoloske tokove, Sto dovodi do raskoraka izmedu obrazovanja i stvarnih potreba trziSta rada. Uslovi rada u
obrazovnim institucijama, kako za ucenike tako i za nastavno osoblje, nerijetko su neadekvatni. Kao odgovor na
te nedostatke, mladi sve ¢es¢e pristupaju neformalnim oblicima obrazovanja kako bi stekli dodatne vjestine i
kompetencije. Medutim, institucionalna podrska ovim programima josS uvijek nije sistemski razvijena. Stoga je
nuzno osigurati sveobuhvatan, koordiniran pristup obrazovanju na svim nivoima vlasti, s ciljem modernizacije
obrazovnih sadrZaja, poboljSanja uslova rada i jacanja veza izmedu obrazovanja i trZista rada, kako bi se mladima
omogucio kvalitetan razvoj i konkurentnost u savremenom drustvu.

2.1.1.1.Pravni i institucionalni okvir

Prema Ustavnom uredenju Bosne i Hercegovine oblast obrazovanja je u isklju¢ivoj nadleznosti kantona
Federacije BiH, entiteta Republika Srpske, i Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine. Svaka od ovih administrativnih
jedinica ima vlastite zakone iz oblasti obrazovanja i budzet za obrazovanje te pored toga svaka zasebno ureduje
obrazovnu i udzbenicku politiku.
Formalno obrazovanje u Bosni i Hercegovini i Federaciji BiH je regulirano Zakonskom regulativom koju Cine:

e Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini;

e Okvirni zakon o srednjem stru¢nom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini i

e Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

Odgovornost za osiguranje prava na obrazovanje je jedna od klju¢nih nadleznosti nivoa Federacije BiH. Prema
zakonskim odgovornostima u oblasti obrazovanja, Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke koordinira
aktivnosti sa kantonima.

Kantoni u skladu sa ustavnim nadleznostima donose i usvajaju kantonalne zakone i propise o pitanjima iz
obrazovanja te finansiraju obrazovanje. Obrazovni sistem u BiH se finansira iz entitetskih, kantonalnih i op¢inskih
budZeta tako da postoji ogromna diskrepancija u iznosu sredstava za razlicite institucije i u razli¢itim kantonima
i lokalnim zajednicama.

Propisima u oblasti obrazovanja razli¢itio se reguliraju nadleznosti lokalnog nivoa u obrazovhom sektoru. To se
odnosi na organizovanje obrazovnog procesa, odrzavanje Skolskih objekata, ucesce u kreiranju dijela nastavnog
plana i programa bitnog za lokalnu zajednicu, pa i finansiranje obrazovanja. lako su nekim opc¢inama date Sire
nadleznosti, zbog nedostatka finansijskih sredstava one se Cesto i ne izvrSavaju.

S obzirom da je Ustavom FBiH propisano da su kantoni nadlezni za donoSenje svojih zakonskih akata iz oblasti
obrazovanja, u Kantonu Sarajevo , kada govorimo o obrazovanju mladih, u primjeni su sljedeci zakonski akti koji
reguliraju ovu oblast:

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,SI. novine Kantona Sarajevo “, broj 27/24)
kojim se ureduje obavljanje djelatnosti odgoja i obrazovanja u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo;

e Zakon o udzbenicima u Kantonu Sarajevo (Sl. novine Kantona Sarajevo “, broj 31/19, 34/20, 33/21)

e Zakon o obrazovanju odraslih KS (,,SI. novine Kantona Sarajevo “, broj 40/15) i Zakon o izmjenama i
dopunama zakona o obrazovanju odraslih (,,SI. novine Kantona Sarajevo “, broj 40/20);
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e Zakon o visokom obrazovanju ("SI. novine Kantona Sarajevo", broj 36/22) kojim se utvrduje sistem,
djelatnost, vrste i principi visokog obrazovanja; opca pitanja u vezi s vrstama i ciklusima studija i
diplomama koje se izdaju; poloZaj, organizacija i djelovanje visokoskolskih ustanova; strategija razvoja i
finansiranje visokog obrazovanja; status, prava i obaveze studenata; status, prava i obaveze akademskog
osoblja i drugih zaposlenih na visokoskolskim ustanovama; akademski integritet; Savjet ministarstva za
visoko obrazovanje u Kantonu Sarajevo; obaveze i prava Kantona Sarajevo u visokom obrazovanju;
nadzor organa Kantona Sarajevo nad radom visokoskolskih ustanova i druga pitanja od znacaja za visoko
obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

e Zakon o visokom obrazovanju izmjene i dopune (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 28/25).

e Zakon o prosvjetnoj inspekciji (,,SI. novine Kantona Sarajevo broj 9/2000);

Osim navedenih zakona, oblast obrazovanja u Kantonu Sarajevo uredena je i setom kantonalnih pravilnika,
kodeksa, standarda i smjernica koje je propisalo Ministarstvo i/ili Vlada Kantona.

Ministarstvo civilnih poslova BiH nadlezno je za obrazovanje na niovu BiH, te je od 2003. godine zaduZeno za
koordinacijske aktivnosti u sektoru obrazovanja u BiH. U skladu sa odredbama Okvirnog zakona o visokom
obrazovanju u Bosni i Hercegovini, Ministarstvo je odgovorno i za koordinaciju i razvoj visokog obrazovanja u
Bosni i Hercegovini, uz konsultiranje s drugim nadleznim ministarstvima.

Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke nema izvorne nadleZnosti u oblasti obrazovanja, nego se bavi
saradnjom i koordinacijom sa kantonima. Prema Ustavu Federacije BiH predvideno je da kantonalna ministarstva
obrazovanja imaju iskljucivu i nedjeljivu nadleznost za obrazovanje u FBiH koja, izmedu ostalog, pripremaju,
izraduju i usvajaju obrazovnu politiku, relevantne zakonske i podzakonske akte te su odgovorna za finansiranje
obrazovanja.

U Kantonu Sarajevo za oblast obrazovanja nadleZno je Ministarstvo za odgoj i obrazovanje®® te Ministarstvo za
nauku, visoko obrazovanje i mlade. Ministarstvo za odgoj i obrazovanje pored sekretarijata i administrativnih
sluzbi ¢ine Sektor za predskolski, osnovni odgoj i obrazovanje; Sektor za srednje obrazovanje i obrazovanje
odraslih; Sektor za saobradaj i edukaciju; Sektor za ekonomske i finansijske poslove i Sektor za stratesko
upravljanje i nadzor nad radom ustanova.

Sektor za srednje obrazovanje i obrazovanje odraslih kreira i provodi politike srednjeg obrazovanja i obrazovanja
odraslih, upravlja procesima osnivanja i rada ustanova, razvija dualno obrazovanje, standarde zanimanja i
kvalifikacija, nastavne planove i medunarodnu saradnju. Osigurava kvalitet obrazovanja, vodi registre i baze
podataka, organizuje obrazovne planove i programe, te rukovodi administrativnim i upravnim procedurama
vezanim za upis, nostrifikaciju, stru¢ne ispite i imenovanja u obrazovnom sistemu.

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade vrsi upravne, stru¢ne i druge poslove utvrdene zakonom, koji
se odnose na nadleZnosti Kantona Sarajevo u oblasti visokog obrazovanja i nauke. Poslovi iz djelokruga
Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade vrse se u okviru 4 osnovne organizacione jedinice:

a) Sektor za nauku;

b) Sektor za visoko obrazovanje;

c) Sektor za mlade;

d) Sektor za finansijsko — raunovodstvene poslove.

Pri tome Sektor za nauku, Sektor za visoko obrazovanje, Sektor za mlade i Sektor za finansijsko-racunovodstvene
obrazuju se bez unutrasnjih organizacionih jedinica. Propisima u oblasti obrazovanja razli¢ito se reguliraju
nadleznosti lokalnog nivoa u obrazovhom sektoru, a to se prije svega odnosi na organizovanje obrazovnog
procesa, odrzavanje skolskih objekata, u¢esée u kreiranju dijela nastavnog plana i programa bitnog za lokalnu
zajednicu, pa dijelom i finansiranje obrazovanja. Opcine u Kantonu Sarajevo nemaju nadleznosti ni za jedan nivo
obrazovanja.

BMinistarstvo za odgoj i obrazovanje KS, dostupno na https://mo.ks.gov.ba/ (pristupljeno 15.5.2025.)
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2.1.1.2. Iz analize o polozaju i potrebama mladih

Prema podacima sa zvani¢ne web stranice Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo!, na podrugju
opcine llidza djeluje deset javnih ustanova osnovnih $kola i Cetiri privatne osnovne skole, uz Muzi¢ku osnovnu
gkolu. Sto se ti€e srednjih $kola u opéini llidZa, javne ustanove su Cetvrta gimnazija i Srednja tehni¢ka kola
grafickih tehnologija, dizajna i multimedije, a privatne srednje Skole su Richmond Park International Secondary school
i Richmond Park College. VisokoSkolsko obrazovanje u ovoj opcini bazirano je na privatnim visokoskolskim
ustanovama, tako da djeluju Internacionalni univerzitet u Sarajevu, Internacionalni Burch univerzitet i Sarajevska
Skola za nauku i tehnologiju (SSST). Prema podacima Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS na podrucju opéine
IlidZza djeluje 15 osnovnih Skola, tako da postoji diskrepanca kada je u pitanju broj Skola koji je objavio Federalni
zavod za statistiku (FZS)*, prema kojem ima 14 osnovnih $kola. U Tabeli 3 su podaci FZS o broju ucenika u
osnovnim Skolama.

Ista situacija je i sa brojem srednjih Skola na llidzi, gdje se na zvani¢noj stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje
KS nalazi 6 skola, dok su na Federalnom zavodu za statistiku prikazani podaci za Cetiri srednje Skole. U prilozenoj
Tabeli 4 su podaci FZS o broju uc¢enika u srednjim Skolama.

Tabela 3. Broj upisanih ucenika u osnovnu Skolu

Broj upisanih ucenika

Broj
" Djevojke
skola Ukupno _J Y _Jv_ / 1. razred (ukupno)
djevojcice
llidZza 14 6.922 3.408 773
Kant
anton 96 38.043 18.679 4.485
Sarajevo
IlidZza 14 6.837 3.346 680
Kanton
. 96 38.014 18.703 4.229
Sarajevo
IlidZza 14 6.659 3.232 717
Kanton
. 96 38.048 18.629 4.352
Sarajevo
IlidZza 14 6.746 3.251 747
Kanton
. 96 38.393 18.790 4.365
Sarajevo

lzvor: Zavod za statistiku FBiH®

Od 3kolske 2020/2021. do 2023/2024. ukupan broj ucenika u ilidzanskim osnovnim $kolama smanjen je za 176,
Sto je procentualno 2,5% manje osnovaca, podaci su Federalnog zavoda za statistiku. Kako je navedeno u

14 Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
15 Federalni zavod za statistiku - Obrazovanje
16 Obrazovanije — Federalni zavod za statistiku (fzs.ba)
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prethodnoj Strategiji za mlade Op¢ine IlidZa'’, ukupan broj ué¢enika u 2018/2019. iznosio je 7.068, $to pokazuje
da je u ovoj opcini u 2023/2024. broj ucenika manji za 322 u odnosu na tu Skolsku godinu (4,5%).

Sto se ti¢e srednjih $kola u op¢ini llid%a, javne ustanove su Cetvrta gimnazija i Srednja tehni¢ka $kola grafickih
tehnologija, dizajna i multimedije, a privatne srednje Skole su Gimnazija ,Richmond Park College” Sarajevo i
Medunarodna gimnazija "Richmond Park International Secondary School" i Skolski centar “Mehmed Handzi¢”.
Prema podacima koji se mogu pronaéi na web stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo®?,
postoji jos i privatna Srednja Skola "Al Amel", koja radi po programu druge drzave.

Cetvrta Gimnazija u¢enicima nudi dva smjera, i to Opéi smjer i smjer Informacionih tehnologija. Srednja tehnicka
Skola grafickih tehnologija, dizajna i multimedija ucenicima nudi sljedece smjerove: web dizajn, multimedija,
priprema (obrazovanje u segmentima Stampe, grafickog dizajna i upotrebu razlicitih softverskih programa),
komercionalno podruéje, fotografija, stampa (tehnike), dorada, stoji na zvani¢noj internet stranici ove $kole®.
Medunarodna gimnazija "Richmond Park International Secondary School" je opéa gimnazija u trajanju od Cetiri
godine, a u treéem razredu ucenici biraju jedan od Cetiri usmjerenja: jezicko, drustveno, prirodno i matematicko-
informati¢ko.?°

Tabela 4. Broj upisanih ucenika u srednje Skole na llidzi i KS-u

Broj upisanih ucenika

Broj
. 1. razred
skola Ukupno Djevojke/ djevojcice
(ukupno)
Ilidza 4 986 467 254
Kanton
. 40 14.750 7.358 3.921
Sarajevo
Ilidza 4 993 481 271
Kanton
. 40 14.716 7.333 3.957
Sarajevo
llidza 4 1.044 524 283
Kanton
. 41 14.770 7.450 3.996
Sarajevo
llidza 4 1.084 544 272
Kanton
. 42 15.008 7.575 4.192
Sarajevo

Izvor: Federalni zavod za statistiku?*

Za razliku od osnovnog obrazovanja, llidza od 2020/2021. do 2024. biljezZi kontinuiran rast ukupnog broja upisanih
ucenika u srednjim Skolama. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, 2020. bilo je 986 srednjoskolaca,
a 2023. taj broj je iznosio 1.084, sto je rast od 9,98%. Minimalan pad broja ucenika zabiljezen je u Skolskoj

17 Strategija prema mladima Op¢ine IlidZa (2020-2024.)

18 Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

19 Srednja tehnicka Skola grafickih tehonologija, dizajna i multimedije

20 Medunarodna gimnazija ,Richmond Park International Secondary Schoo
21 Federalni zavod za statistiku, podaci dostavljeni na zahtjev Instituta

1“
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2023/2024. u odnosu na prethodnu godinu i on iznosi 3,8%. Ipak, ako se uporedi broj ucenika prvih razreda iz
2020/2021. sa 2023/2024. primjecuje se rast za 7,08%. U Kantonu Sarajevo prisutan je trend blagog rasta
ukupnog broja ucenika (1,7%), kao i u€enika koji su tek upisali srednju skolu (6,91%).

lako u mnogim gradovima i opéinama u BiH postoji trend da opada broj u¢enika koji pohadaju gimnaziju, na IlidZi
to nije slu¢aj. Naime, od Skolske 2020/2021. do 2023/2024. llidZa biljeZi poveéanje broja uéenika u gimnaziji, i to
za 19,8%. Isti slucaj je i u Kantonu Sarajevu gdje je u istom periodu veci broj ucenika upisanih u gimnazije za
13,2%.

Podaci Federalnog zavoda za statistiku pokazuju blagi pad interesa za tehni¢ko obrazovanje mladih u ovoj opcini,
itoza 5,41%. U KS-u broj uc¢enika u tehnickim Skolama iz godine u godinu je, uglavnom, stabilan. Medutim, podaci
FZS-a pokazuju da se smanjuje interes mladih za strucne/strukovne skole u Kantonu Sarajevo jer je broj ucenika
od skolske 2022/2021. do 2023/2024. manji za 15,37%.

Tabela 5. Ukupan broj upisanih uc¢enika prema vrsti Skole

Broj upisanih uc¢enika prema vrsti Skole

Strucne
Djevojke/ . .. Umjetnicke Tehnicke / Vjerske
Ukupno = .. Gimnazije s N strukovne |
djevojcice skole skole . skole
skole
llidza 986 467 598 0 388 0 0
Sarajevski
14.750 7.358 4.673 298 6.877 2.290 485
kanton
llidza 993 481 610 0 383 0 0
Sarajevski
14.679 7.326 4.803 294 7068 1.921 465
kanton
IlidZza 1.044 524 677 0 367 0 0
Sarajevski
14.770 7.450 5.103 299 6.817 1.963 460
kanton
IlidZza 1.084 544 717 0 367 0 0
Sarajevski
15.008 7.575 5.294 320 6.859 1.938 454
kanton

Izvor: Federalni zavod za statistiku

Po pitanju visokog obrazovanja, prema podacima Zavoda za statistiku Federacije BiH, broj studenata koji imaju
prebivaliste u opéini llidZza iz godine u godinu opada. Tako je 2020. sa llidZe studiralo 2.870 mladih, a tri godine
kasnije broj upisanih studenata se smanjio na 2.362 (17,7%). | nije to samo slucaj na llidzi, nego u kompletnom
Kantonu Sarajevo, gdje je 12,2% manje studenata. Pad broja mladih kojih studiraju zabiljeZen je u gotovo svim
sarajevskim opéinama.

Tabela 6. Studenti prema mjestu prebivalista
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2020/2021. 2021/2022. 2022/2023. 2023/2024.
18.072 17.470 16.855 15.866
3.114 2992 2.762 2.914
731 703 657 666
2.870 2.808 2.789 2.362
624 583 581 602
4.763 4.496 4.569 4.174
3.163 3.239 2.951 2.840
1.574 1.490 1.432 1.280
58 50 65 57
1.175 1.109 1.079 971

Izvor: Zavod za statistiku FBiH

v Pregled finansijskih izdvajanja i aktivnosti Opéine u oblasti obrazovanja

Opcina llidza dodjeljuje stipendije za ucenike i studenate. Stipendije su usmjerene na razlicite korisnike:
talentovani uéenici/student, djeca u stanju socijalne potrebe, djeca bez oba roditelja ili roditeljskog staranja, po
sporazumu o stipendiranju uéenika i studenata podrzani su i mladi porijeklom iz SandZaka?? a stipendiraju se i
djeca sa statusom izbjeglice?®. U periodu 2022-2023-2024/25 akademska godina na ime stipendija realizovano je
ukupno 1.283.585,60 KM (za 2022. g. realizovano je 272.735,60KM, za 2023. g. realizovano je 334.454,40 KM i
u 2024. g. 676.395,60 KM)*

Tabela 7. Broj¢ani prikaz dobitnika stipendija za tri Skolske godine

ucenici/studenti

216 studenata)

198 studenata)

Kategorija Skolska 2022/23. godina | Skolska 2023/24. godina | Skolska 2024/25. godina
373 399 453
Talentovani (157 ucenika, (201 ucenik,

(221 ucenik,
232 studenta)

Djeca u stanju
socijalne potrebe

165 (124 ucenika,
41 student)

220 (174 ucenik,
49 studenata)

229 (182 ucenika,
47 studenata)

22 pregled izvrSenja BudZet Opcine llidza za 2022.,2023. | 2024;Konto 5-614324-11, Implementacija Sporazuma za stipendiranje ucenika i

studenata.

23 pregled izvrsenja BudZet Opcine IlidZza za 2022.,2023. | 2024; Konto 2-614239-13 - CRS-USC za $kolovanje djece sa statusom izbjeglice.

24 pregled lzvrsenja Budzeta Opcine IlidZza za 2022.,2023. 1 2024. GODINU“, Izvor: radno tijelo za izradu Strategije prema mladima

Opcine llidza.
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Djeca bez oba
roditelja ili
roditeljskog staranja

47 (41 ucenik, 20 (14 ucenika, 44 (39 ucenika,
6 studenata) 6 studenata) 5 studenata)

Izvor: Matrica 1-Situaciona analiza; Radna grupa za obrazovanje i nauku mladih

Opcina llidza nema program stipendiranja za studije deficitarnih znanja ali kroz program za stipendiranje
redovnih studenata (I i Il ciklus studija) podrzava polaznike fakulteta grupacije tehnickih i medicinskih nauka sa
prosje¢nom ocjenom najmanje 7,50 i ostalih fakulteta/akademija, sa prosje¢nom ocjenom najmanje 8,50.

Visina mjesecne stipendije za talentovane uéenike i studente u Skolskoj 2024/2025 za uéenike iznosila je 143 KM.
Podrzano je ukupno 221 uéenika sa 31.603,00 KM. Sto se ti¢e studenata, iznosi stipendija bili su razli¢iti. Studenti
prve godine dobili su po 165 KM mjesecno, dok su studenti druge, trece, Cetvrte, pete i Seste godine dobili po
187 KM, 198 KM, 209 KM i 220 KM, zavisno od kriterija koje su ispunjavali.

Pravo ucesca u stipendiranju po ovom osnovu imali su ucenici i studenti koji zadovoljavaju i ispunjavaju sljedeée
osnovne kriterije, a to su: da su drzavljani Bosne i Hercegovine,da imaju prebivaliste na podrucju opcine llidza,
da su prvi put upisani kao redovni uéenici javnih ustanova srednjih $kola i redovni, studenti fakulteta/akademija
(javne visokoskolske ustanove) clanica Univerziteta u Sarajevu, redovni studenti javnih visokoskolskih ustanova
koji ne postoje na Univerzitetu Sarajevo, a nalaze se na podrucju Bosne i Hercegovine ili redovni ucenici privatnih
srednjih Skola i redovni studenti privatnih visokoskolskih ustanova na podrucju Kantona Sarajevo koji su na
osnovu ostvarenih rezultata u znanju stekli pravo na stipendiranje Skolarine u iznosu od 100%.

Da bi ostvarili pravo na stipendiju, ucenici prvog razreda srednjih skola morali su imati od Sestog do devetog
razreda osnovne skole najmanju prosjecnu ocjenu 4,90 i primjerno vladanje. Ucenici drugog, treéeg i Cetvrtog
razreda srednjih Skola i studenti visokoskolskih ustanova pravo na stipendiju stekli su ako su ostvarili sljededi opci
uspjeh:

1. ucenici drugog, treceg i Cetvrtog razreda sa najmanjom prosje¢nom ocjenom 4,90 i primjernim vladanjem;
redovni studenti prve godine fakulteta/akademija sa najmanjom prosjeénom ocjenom 4,90 i primjerenim
vladanjem u zavrSnom razredu srednje Skole,

3. redovni studenti (I. i Il. ciklus studija) fakulteta grupacije tehnickih i medicinskih nauka sa prosjecnom ocjenom
najmanje 7,50 i ostalih fakulteta/akademija, sa prosje¢nom ocjenom najmanje 8,50;

4. da nisu obnovili prethodnu godinu studija;

5. da poistom osnovu nisu ostvarili stipendiju od nekog drugog organa, institucije, javnog preduzeda ili fondacije.

Osim navedenih stipendija, Opcina llidza prepoznaje i nagraduje najbolje ucenike i studente s ove opdine.
Novcane nagrade i zahvalnice krajem 2024. godine dobili su uéenici koji su ostvarili zavidne rezultate na domaéim
i medunarodnim takmicenjima u znanju. Uruceno je 112 diploma za 70 ucenika, od kojih je 49 dobilo novcane
nagrade.

U 2023. godini priznanje Zlatna znacka ponijelo je troje studenata s podrucja opéine llidza, dok je njih petero
dobilo Srebrenu znacku Univerziteta u Sarajevu. Zlatnim znackama Opcina llidZza dodijelila je po 1.500 KM, a
Srebrenim po 1.100 KM. U 2024. godini podrzano je ukupno 14 mladih od kojih je 13 bilo dobitnik Srebrene
znacke dok je jedan student bio dobitnik Zlatne znacke. Op¢ina je ove studente podrzala sa iznosom od 1.200,00
KM za Zlatnu znacku a 800,00 KM za Srebrenu.

Od mladih koji su anketirani u sklopu istraZzivanja, 9,6% je kazalo da prima stipendiju od Opcine. Od Kantona
Sarajevo stipendiju prima 1% ispitanih, od nekog preduzeca 1%, dok od odredene organizacije stipendiju, prema
njihovim tvrdnjama, prima 4,4% mladih. Neku drugu stipendiju od ponudenih opcija odgovorilo je da prima 2,3%
mladih. Nikakvu stipendiju ne prima 66,5% ispitanika.
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Grafik 2. Stipendiranje mladih

Primate li stipendiju od nekoga?

Ne eli odgovoriti 9 3,6%
Neku drugu W 23%
Ne, nisam u procesu obrazovanja A 11,4%
Ne $6,5%
Da, od op¢ine/grada M 9,6%

Da, od odredene organizacije/fondacije M 4,4%
Da, od neke firme/preduzeca P 1%

Da, od kantona b 1%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Pored stipendija i nagrada Opcina takode podrzava mlade kroz sufinasiranje projekata Skola, podrsku u
opremanju kabineta informatike, podrsku projektima iz oblasti obrazovanja koje realizuju omladinske i druge
nevladine organizacije i udruzenja. Skole organizuju razli¢ite edukacije samostalno, kao i u saradnji sa nevladinim
sektorom koji omogucéavaju mladima neformalno obrazovanje. U referentnom periodu podrska projektima skola
iznosila je 40.544,25 KM. Neformalno obrazovanje je usmjereno na vjeStine pisanja projekata, razvoja
komunikacijskih i drugih socijalnih vjestina, upotrebu vjestacke inteligencije i drugih informacijskih tehnologija u
svakodnevnom Zivotu, poduzetniStvo i konzumerizam, prevenciju svih oblika neprihvatljivog ponasanja,
prevenciju svih oblika ovisnosti. U referentnom periodu Opéina je podrzala neformalno obrazovanje mladih u
visini od 211.100,00 KM kroz transfer neprofitnim organizacijama za obrazovanje mladih.

Javni pozivi za (su)finansiranje projekata za mlade iz BudZeta Opdine llidza (2022., 2023. i 2024. godina) odnose
se na projektne prijedloge koji se moraju nalaziti u jednoj od sljedecih oblasti: neformalna edukacija (programi
iz oblasti omladinskog aktivizma, kursevi stranih jezika, edukacija u cilju poticanja omladinskog poduzetnistva i
zaposljavanja mladih i dr.), aktivnosti koje promovisu odgovoran odnos prema prirodi, izgradnja i razvoj lokalne
zajednice (aktivnosti koje poti¢u na vece ucesée mladih u razvoju lokalne zajednice, ravnopravnost spolova,
promovisanje volonterizma i timskog rada, informisanost i mobilnost mladih).

U Ilidzi su u referentnom periodu bili aktivni i programi prekvalifikacije i dokvalifikacije uz podrsku Op¢éine u
vrijednosti od 20.740,00 KM.

Opcina podrzava mlade u skolovanju i kroz izdvajanje sredstava za reformu obrazovanja u dijelu inkluzivne
nastave (16.0110,00 KM za period 2022.,2023., 2024.) a takode i kroz obezbjedenje prijevoza za ucenike sa
potesko¢ama u kretanju (297.123,93 KM) te za ucenike koji stanuju u naseljima gdje je povezanost javnim
saobracajem slabija (MZ Stup, MZ Vreoca; 239.148,92 KM)

Opc¢ina nema program izgradnje karijera mladih u smislu spajanja studenata sa firmama u cilju stipendiranja i/ili
zaposlenja ali bi se o ovome moglo razmisljati. Opcina nije kreirala program volontiranja za mlade ljude koji bi uz
studiranje mogli i volontirati ali intenzivno podrZava mlade u stjecanju prvog radnog iskustva. Putem javnog
poziva dodjeljuju se sredstva planirana BudZetom za prijem lica visoke stru¢ne spreme (VSS) bez radnog iskustva
na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Op¢ini llidZa. U referentnom periodu na ovaj je nacin
podrzano 134 mladih kroz osigurano stru¢no ospobljavanje. U 2022. godini podrZana su 44 mlade osobe, u 2023.
godini 45 mladih, te u 2024. godini 45.
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Saradnja obrazovnih ustanova sa institucijom se ogleda u organizaciji opéinskih takmicenja za osnovne skole na
podrucju Opcine llidza. Medusobna saradnja je prisutna takoder i u organizaciji ekskurzija u¢enika osnovnih
Skola, sufinansiranju projekata skola kao i u novéanim nagradama za ucenike i sportiste za postignute rezultate
na kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom rangu takmicenja.

Obrazovne ustanove su referentom periodu (2022.-2024.) bile povezane sa centrom za edukaciju mladih-
SPAJALICA u kojoj su provdene razli¢ite vrste aktivnosti iz oblasti neformalnog obrazovanja kroz edukacije,
treninge i seminare o razli¢itim temama.

Opcine llidza je takoder pokrenula i proces izgradnje osnovne Skole u ilidzanskom naselju Stup. Zajednickim
ulaganjem Opdine llidZza i KS djeca u naselju Stup dobit ¢e savremenu Skolu koja ée odgovarati na sve njihove
potrebe. Armirano-betonski radovi se privode kraju. Nakon Sto su zavrSeni u suterenu, intenzivirani su zidarski
radovi na svim etazama. U toku su pripreme za razvodenje masinskih, elektro i instalacija vodovoda i kanalizacije.
Podrumske prostorije su zavrSene, a u toku su pripreme za "zatvaranje" objekta, ¢ime ¢e se stvoriti optimalni
uslovi za rad tokom zimskih mjeseci. Rijec je o jednom od najvaznijih kapitalnih projekata Opdine llidZa i KS, koji
poprima svoj konacni izgled. Skola ¢e, uz 12 opéih kabineta, imati laboratorije za prirodne nauke i informatiku,
savremenu biblioteku i ¢itaonicu, restoran, prostorije za produzeni boravak i multifunkcionalnu salu. U okviru
kompleksa bit ¢e sportska dvorana s 500 sjedecih mjesta, ambulanta, mjesna zajednica.

Opcina llidza pokrenula je obnovu vrtiéa u LuZanima s ciljem stvaranja sigurnijeg, kvalitetnijeg i poticajnog
okruzenja za najmlade. Ovim projektom unapreduju se uslovi boravka djece kroz sanaciju i modernizaciju
prostora, ali i jacanje kapaciteta predskolskog obrazovanja u lokalnoj zajednici. Obnova vrti¢a predstavlja
ulaganje u buducnost i pokazuje posveéenost Opcine llidza razvoju i dobrobiti djece i porodica u Luzanima.
Uspjesno su okoncani radovi na masinskim i elektroinstalacijama, dok su u toku zavrsni keramicki radovi. Objekt
je dobio i uredan kanalizacioni prikljucak, a uskoro ce biti rijeSen i priklju¢ak vode. Rekonstrukcijom ce se
kapacitet vrti¢a Luzani znacajno povecati, Sto ée omoguditi prijem vise od 200 djece i doprinijeti smanjenju liste
¢ekanja za upis u predskolske ustanove na podrucju Opcine llidZa.
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2.1.2. Rad, zaposljavanje i poduzetnistvo

Zaposljavanje mladih predstavlja jedno od najvaznijih pitanja kada je rije¢ o njihovom poloZaju i perspektivi u
drustvu. Stabilno i dostojanstveno zaposlenje ne samo da omogucéava ekonomsku nezavisnost mladih, ve¢ ima
direktan utjecaj na kavlitetu Zivota mladih, na odluke o osnivanju porodice, ostanku u lokalnoj zajednici i
aktivnom doprinosu njenom drustvenom razvoju. U kontekstu Bosne i Hercegovine, gdje je trziSte rada
nestabilno, a stopa nezaposlenosti mladih i dalje visoka u poredenju s evropskim standardima, prijelaz iz
obrazovnog sistema u svijet rada za vec¢inu mladih predstavlja ozbiljan izazov. Nedostatak prakticne nastave,
ogranicene prilike za staZiranje i slaba povezanost izmedu obrazovnih ustanova i firmama privrednog sektora
doprinose stvaranju jaza izmedu obrazovnih kvalifikacija i potreba trzista rada.

Na lokalnom nivou, Opéina llidza moze igrati klju¢nu ulogu u unapredenju polozaja mladih kroz stvaranje
konkretnih prilika za zaposljavanje. Poseban znacaj ima saradnja s privatnim sektorom, razvoj lokalnih programa
stru¢nog osposobljavanja i podrska mladima u pokretanju vlastitih biznisa. Poduzetnistvo mladih, predstavlja
znacajan potencijal za zapoSljavanje i inovacije u zajednici. Biroi za zapoS$ljavanje, kao i koordinacija sa
relevantnim institucijama poput Ministarstva za rad, socijalnu politiku Kantona Sarajevo, Federalnog ministarstva
rada i socijalne politike te Federalnog zavoda za zaposljavanje, mogu dodatno osnaziti napore lokalnih zajednica
kroz zajednicko djelovanje.

2.1.2.1. Pravni i institucionlani okvir

Oblast rada, zaposljavanja i samozaposljavanja u BiH uredena je zakonima o radu koji se primjenjuju u BiH i
predstavljaju temeljne propise za navedene oblasti. Ustav Federacije BiH predvida da su za socijalnu politiku
nadlezni federalna vlast i kantoni. U skladu s tim, Federacija BiH i kantoni imaju zajedni¢ku nadleznost u oblasti
radnih odnosa i zaposljavanja, pa se odredena pitanja iz te oblasti mogu urediti propisima na nivou kantona.

Zakon o radu Federacije BiH (,,SI. novine Federacije BiH“, broj: 26/16, 89/18 i 44/22) regulira oblast rada i radnih
odnosa, dok oblast zaposljavanja ureduje Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba Federacije BiH (,SI. novine Federacije BiH", broj: 41/01, 22/05 i 9/08). Zakonom o radu
Federacije BiH utvrduju se osnovni pojmovi i principi te definiraju najznacajnija pitanja iz oblasti radnog
zakonodavstva, poput zakljucivanja ugovora o radu, radnog vremena, plate, prestanka ugovora o radu i
ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa. Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Federaciji BiH uredena su prava i obaveze Federacije BiH u utvrdivanju i provodenju
ukupnih mjera kojima se pospjesuju i unapreduju uvjeti za zaposljavanje, osnovni principi u posredovanju za
zaposljavanje, materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih osoba za vrijeme privremene nezaposlenosti,
finansiranje ukupne djelatnosti zaposljavanja i druga pitanja, postujuci nadleznosti kantona i njihove razlicitosti.

Oblast zaposljavanja mladih regulirana je u odredenom dijelu i Zakonom o mladima Federacije BiH, gdje se
propisuje obaveza nadleZznog ministarstva u Federaciji BiH za kreiranje federalnih grantova i transfera s
namjenom podrske zaposljavanju mladih i podrske omladinskom poduzetnistvu, a posebno mladima bez
iskustva.

Ministarstvo civilnih poslova BiH je nadleZna institucija za oblast rada i zapoS$ljavanja na nivou drzave BiH. U
sklopu ovog Ministarstva djeluje Sektor za rad, zaposljavanje, socijalnu zastitu i penzije i ima koordinirajué¢u ulogu
u oblasti rada i zaposljavanja. Dodatno na nivou BiH je formirana i Agencija za rad i zaposljavanje BiH.
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U Federaciji BiH odgovornost za zaposljavanje dijele Vlada Federacije Bosne i Hercegovine i kantoni. Institucije
nadleZne za pitanja rada i zaposljavanja na entitetskom nivou su:

e Federalno ministarstvo rada i socijalne politike;

e  Federalno ministarstvo razvoja, poduzetnistva i obrta;

e Federalni zavod za zaposljavanje;

e Federalna uprava za inspekcijske poslove i

e  Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba sa invaliditetom.

Za oblast rada, zaposljavanja i samozaposljavanja na podrucju Kantona Sarajevo nadlezni su:

e Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (Nosilac je kantonalne politike u
oblasti rada i zaposljavanja. Donosi propise i provodi mjere aktivne politike zaposljavanja.)

e Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (SZZKS) (Provodi mjere aktivne politike zaposljavanja npr. javni pozivi za
zaposljavanje, obuke, pripravnicki staz, subvencije za samozaposljavanje). Pored toga evidentira nezaposlene osobe i
povezuje ih s poslodavcima. Daje savjetodavne usluge i podrsku samozaposljavanju.

e  Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo (Nadlezno za podrsku razvoju poduzetnistva, ukljucujuéi start-up podrske i
programe za mlade preduzetnike. Uéestvuje u realizaciji mjera za razvoj samozaposljavanja.)

e Federalni zavod za zaposljavanje, u saradnji sa kantonalnim sluzbama. (Finansira dio programa zaposljavanja i
samozaposljavanja kroz javne pozive koji se realizuju preko kantonalnih sluzbi.)

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBiH utvrdeno je da
posrednici u zaposljavanju mogu biti javni zavodi za zaposljavanje (Federalni zavod za zaposljavanje i kantonalne
sluzbe zaposljavanja) te privatne agencije. Uvjeti i nacin obavljanja djelatnosti posredovanja u zaposljavanju
privatnih agencija utvrdeni su Uredbom o privatnim agencijama za posredovanje u zaposljavanju (,SI. novine
Federacije BiH”, broj: 28/09, 43/11 i 36/18).

Djelatnost Javne ustanove “Sluzba za zaposljavnje Kantona Sarajevo” odredena je Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (2001. godina) i Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (2005. i 2008. godina), te
Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (2004.
godina). Ova sluzba svoju djelatnost obavlja kroz ispostave — biroe koji djeluju na teritoriji op¢ina: Stari Grad,
Centar,Novo Sarajevo, Novi Grad, llidZa, Vogosc¢a, HadZi¢i, Ilijas i Trnovo.

Javna ustanova “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo, organizuje prikupljanje, razmjenu i
objavljivanje podataka o zaposlenim osobama, koje traze promjenu zaposlenja, kao i druge podatke koji mogu
biti od znacaja za obavljanje osnovne djelatnosti sluzbe za zaposljavanje. Sluzba za zapoSljavanje periodi¢no
obavlja ocjenjivanje trzZista rada prema instrukcijama Federalnog zavoda u cilju prikupljanja podataka i pruzanja
informacija o kretanjima na trzistu rada. Misija Sluzbe je da provodi utvrdene mjere radi poboljSanja uvjeta za
posredovanje u zaposljavanju, da prati i aZurira podatke o nezaposlenima,osigura odgovaraju¢u materijalnu i
socijalnu sigurnost nezaposlenim osobama, realizira programe i mjere aktivne politike zaposljavanja
profesionalne orjentacije, obuke i prekvalifikacije, obezbijedi ostvarivanje zakonskih prava po osnovu privremene
nezaposlenosti kao i da informira zainteresirane strane o stanju u oblasti zaposljavanja. U biroima rada vrse se
poslovi posredovanja u zaposljavanju, socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, vodenje evidencije u skladu sa
Pravilnikom o vodenju evidencija o nezaposlenim osobama, saradnja sa socijalnim partnerima i poslodavcima,
realizacija po Programima aktivne politike zapo$ljavanja (APZ)?, kreiranje baze poslodavaca, kao i pojedinaéno i

25 Usvojeni programi aktivne politike zaposljavanja za 2024. godinu, dostupno na: https://www.fzzz.ba/ID:C-929;JSESSIONID=dd288e45-
8fbc-4927-8fe5-2a6b999ea8d5, (pristupljeno 8.4.2025.)
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grupno informisanje nezaposlenih osoba. Posredovanje u zapoSsljavanju se manifestuje kroz animiranje
poslodavca, profesionalni odabir, profesionalno usmjeravanje, profesionalnu rehabilitaciju, organizaciju
stru¢nog osposobljavanja i drugih posebnih obrazovnih programa.

Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH propisuje i donoSenje programa i planova razvoja jedinice lokalne
samouprave i stvaranje uvjeta za privredni razvoj i zaposljavanje. Navedenu nadleznost u okviru Opcine llidza
obavlja Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj. Sluzba je zaduzena za praéenje privrednih kretanja,
posebno u oblasti male privrede i samostalnog privredivanja sa prijedlogom mjera za rjeSavanje pitanja u toj
oblasti kao i izrada informacija, analiza, izvjeStaja i drugih strucnih i analitickih materijala iz oblasti privredne
djelatnosti i djelokruga rada sluzbe.

2.1.2.2. Iz analize o polozaju i potrebama mladih

U Kantonu Sarajevo broj nezaposlenih mladih 2024. godine iznosio je 9330 od ¢ega 979 nezaposlenih mladih u
dobi od 15 do 19 godina 3.077 mladih u dobi od 20 do 24, a nezaposlenih mladih u dobi od 25 do 29 godina bilo
je 5.274.

Tabela 8. Broj nezaposlenih mladih u KS-u u 2024.

Ukupno 15-19 20-24 25-29
9.330 979 3.077 5.274
1.070 102 328 640

909 123 427 359
1.563 158 541 864
709 90 240 379
2.523 253 872 1.398
1.089 85 300 704
812 74 270 468
65 9 24 32
677 85 230 362

Izvor: JU "SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"?®

26 Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo
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Grafik 3: Najbrojnija zanimanja na evidenciji SluZe za zaposljavanje KS —2022. godina
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Izvor: Radna grupa za rad, zaposljavanje, samozaposljavanje i poduzetnistvo mladih

Prema evidenciji Sluzbe za zaposljavanje KS u 2022. godini maturant gimnazije i ekonomski tehnicar su bila
najbrojnija SSS zanimanja u pogledu nezaposlenosti a isti se trend nastavio i u 2023. g. navedeno ukazuje da je
potrebno intenzivirati programe prekvalifikacije Sto potrazuje povecanje finansijskih sredstva i ve¢u promociju
ovih programa medu mladima.

Grafik 4: Omjer nezaposlenosti i zaposljavanja na godiSnjem nivou za referentni period
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Izvor: Radna grupa za rad, zaposljavanje, samozaposljavanje i poduzetnistvo mladih

Pratedi zvanicne statistike Sluzbe, vidljiv je pad broja ukupno nezaposlenih tokom protekle 3 godine: sa 9432 na
8093, istovremeno porastao je broj zaposljavanja no isti je na godiSnjem nivou nedovoljno velik i bez znacajnog
utjecaja na smanjenje stope nezaposlenosti.

Prema zvani¢nim dostupnim podacima, od 2020. do 2023. u opcini llidZa, je uglavhom rastao broj zaposlenih
osoba. Naime, 2020. godine u ovoj opcini bilo je 23.602 zaposlenih, a taj broj 2023. godine iznosio je 25.951, sto
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je vise za 9,95%. Ako se pogleda ovaj period u Kantonu Sarajevo i svim njegovim pripadajuéim opéinama iz godine
u godinu, uglavnom, rastao je broj zaposlenih osoba.

Kad su u pitanju nezaposleni, prema Statistickom biltenu koji objavljuje JU "SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo", a koji je objavljen 30. septembra 2024. broj nezaposlenih na llidzZi iznosio je 8.105. Kad su u pitanju
mladi, na llidZi su do 30. septembra na Birou za zaposljavanje bile 1.563 osobe. Od toga, 158 nezaposlenih je iz
kategorije od 15 do 19 godina. Nezaposlenih mladih od 20 do 24 godine bilo je 541, a od 25 do 29 godina 846.

Grafik 5: Aktuelno stanje nezaposlenih mladih (mart 2025.g), po dobi

BROJ NEZAPOSLENIH PREMA STAROSNOJ DOBI MLADIH
2025. GODINA

Broj nezaposlenih - ukupno Broj nezaposlenih -zene

Izvor: Radna grupa za rad, zaposljavanje, samozaposljavanje i poduzetnistvo mladih

Grafik 6: Aktuelno stanje nezaposlenosti mladih (mart 2025.) prema stru¢noj spremi

Broj nezaposlenih mladih prema struénoj spremi
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Izvor: Radna grupa za rad, zaposljavanje, samozaposljavanje i poduzetnistvo mladih,

Prema podacima koje je prikupila radna grupa za rad i zaposljavanje, nezaposleno je vise od tre¢ine mladih na
llidZi, odnosno 36,9%. Medu nezaposlenim je 62,7% osoba Zenskog spola (572 od ukupno 907 nezaposlenih
mladih) i 37,3% osoba muskog spola. Iz grafi¢kih prikaza 3 i 4 vidljivo je da je najveci broj nezaposlenih mladih
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ljudi starosne dobi 25-29 godina. Najveci broj nezaposlenih mladih ljudi je srednje stru¢ne spreme, i to starosne
dobi od 25 do 29 godina.

Grafik 7. Radni status

Koja od sljedecih kategorija najbolje opisuje Vasu situaciju TOKOM PROSLE
SEDMICE kada je u pitanju formalni radni status? Jeste li bili zaposleni na
puno radno vrijeme, pola radnog vremena, nezaposleni ili nesto drugo?
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mladih koji rade, prema istraZivanju Instituta za razvoj mladih KULT je 63,1 %. Zaposlenih na puno radno vrijeme
je 38,7%, od toga je 57,7% muskaraca i 42,3% Zena.

48,6% mladih IlidZzanaca smatra da je najbolje imati vlastiti biznis, dok 16,4% kaZe da je najbolje raditi u javhom,
odnosno, drzavnom sektoru, porodic¢na firma je najbolji izbor za 9,1% ispitanika, internacionalna korporacija za
7,5%, dok je realni sektor odabralo 3,9% mladih. Samostalan rad, odnosno rad kao freelancer, najbolji je izbor za
5,7% mladih.

Prema rezultatima istraZivanja 56,4% mladih ( 53% Zena i 47% muskaraca) bi Zeljelo pokrenuti vlastiti biznis ali
nisu u mogucnosti, 10,6%, mladih aktivno radi na pokretanju vlastitog biznisa, dok je 5,5% mladih ve¢ pokrenulo
svoj posao. Ni u kom slucaju vlastiti biznis ne bi pokrenulo 14,5% mladih koji su popunili anketu, i to vecinski
osoba Zenskog spola (64,3%). Da ne znaju da li bi pokrenuli vlastiti biznis odgovorilo je 10,9% mladih.

Grafik 8. Pokretanje vlastitog biznisa
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Da li biste bili voljni pokrenuti vlastiti biznis?
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Da i veé aktivno radim na pokretanju... A 10,6%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kao najbitniji vid podrske prilikom pokretanja biznisa 56,9% mladih odabralo je finansijsku podrsku, medutim
pokazalo se i da je mentorska podrSska mladima jako vazna te je 20,5% ispitanika oznacilo da je prilikom
pokretanja biznisa bitno imati i ovaj vid podrske. Edukativnu podrsku u ovom segmentu voljelo bi imati 17,1%
mladih, a povezivanje sa klijentima cijenilo bi 15,1% mladih llidzanaca. Kao jedan vid podrske u pokretanju biznisa
je i pravna podrska, koju je kao vaznu odabralo 10,9% ispitanika.

O zaposljavanju se govorilo i na fokusnoj grupi, gdje su mladi diskutirali o tome Sta je problem sa zaposljavanjem.
Zasnivanje prvog radnog odnosa je vrlo izazovno jer poslodavci traZze radno iskustvo a osoba koja je tek zavrsila
obrazovanje ga nema pa je istaknuto kako je mladima potrebna podrska da se stekne radno iskustvo iako neki
mladi iz obrazovnog sistema izlaze sa kompetencijama. Izazov u zapoS$ljavanju su i relativno niske cijene rada na
poslovima koje mladi mogu obavljati preko studentskog servisa ali i nerealna o¢ekivanja osoba koja tek izlaze na
trziste rada.

Tokom istraZzivanja o poloZaju i potrebama mladih opdine llidZa na pitanje koliko im je jasna uloga Biroa za
zaposljavanje, 29,9% mladih je odgovorilo da im je donekle jasna njegova uloga, dok je 10,9% odgovorilo da im
je donekle nejasna uloga ove institucije. Da im je u potpunosti jasna uloga Biroa istaklo je 21,8% llidZzanaca, a da
im uopdée nije jasnje njegova uloga potvrdilo je 15,1% ispitanika. U razgovoru s mladima, tokom fokus grupe, ipak
je vidljivo da vedina zapravo nema jasnu sliku Sta zapravo predstavlja Biro za zaposljavanje i koja je njegova uloga.
Mladi smatraju da ta ustanova zapravo samo vodi evidenciju o nezaposlenima i da se prijavom na Biro moze
osigurati zdravstveno osiguranje za nezaposlenu osobu.

Na podrucju opcine llidza 69,4% ispitanih mladih nikada nije €ulo za neki vladin program zaposljavanja te samim
tim nisu ni bili korisnici. Od ukupnog broja ispitanih, njih 28,3% je odgovorilo da jesu ¢uli za neki od programa
zaposljavanja koje podrzava lokalna zajednica.

Mladih koji su Culi za neki program zaposljavanja, ali nisu bili korisnici ima 86,2%, a 9,1% mladih su bili korisnici
vladinog programa za zaposljavanje.

Grafik 9. Vladini programi zaposljavanja
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Jeste li Culi za neki VLADIN program za zaposljavanje?
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

v' Pregled izdvajanja i aktivnosti Opéine u oblasti rada,zaposljavanja i poduzetni$tva mladih

S druge strane, Opcina llidZa je u referentnom periodu intenzivirala rad na programima za zapoSljavanje i
samozaposljavanje kojima su obuhvaceni i mladi. Povecan je broj javnih poziva koje provodi lokalna zajednica sa
ciliem povedanja stope zaposlenosti uopce, a time i mladih.

Opcina llidza svake godine putem javnog poziva, poziva mlade sa visokom struénom spremom bez radnog
iskustva na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Op¢ini llidZa. Pravo prijave na Javni poziv
imaju osobe koje nemaju radnog iskustva poslije zavrSene visoke strucne spreme, odnosno visoke Skole prvog i
drugog ciklusa Bolonjskog sistema Skolovanja. Stru¢no osposobljavanje traje 12 mjeseci i oni koji zadovolje uslove
obavljaju prakti¢an rad u opcinskim sluzbama. Op¢ina je za ovu svrhu u BudZetu izdvojila 267.300 KM. Na
godisSnjem nivou Opdéina podrzava 45 mladih kroz ovaj javni poziv.

Na osnovu Javnog poziva ¥’

za mlade sa visokom struénom spremom bez radnog iskustva na strucno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Opdini llidza iz 2023. i 2024. godine Opd¢ina je po ovom osnovu
zaposlila 90 osoba, a u fokusu su im bili mladi iz sljedecih struka: pravna ili upravna, ekonomska,
komunikologija/Zurnalistika, graficki dizajn, gradevinska ili geodetska struka, saobracajna struka, informaticka
struka, arhitektonska struka, poljoprivredne struke i hortikultura i sportske struke, pedagosko/nastavnicka
struka, filozofski fakultet i drugo. Pored toga, Opdéina llidZa realizuje i Program poticaja za sufinansiranje
zaposljavanja nezaposlenih osoba, preko kojeg je u januaru 2024. posao dobilo 29 osoba. Kroz program za ciju
je realizaciju iz BudZeta Opcine llidZa izdvojeno 243.600 KM. Opdéina tokom 12 mjeseci sufinansira dio troskova

place i doprinosa.

Opcina llidZza potice i samozaposljavanje, a u 2023. i 2024. godini podrZano je samozaposljavanje 35 osoba od
kojih je 24 mladih. Javni poziv je inace namijenjen populaciji od 18 do 35 godina a ukupna planirana sredstva su
159.600,00 KM. Ovim programom aplikanti su dobili nov€ana sredstva od Opdéine za poticaj i podrsku u svrhu
registracije samostalnih djelatnosti, a za realizaciju ovog programa iz BudzZeta Op¢ine llidZa izdvojeno je 170.000
KM. Shodno Zakonu o radu, Opéina 12 mjeseci uplacuje poticajna sredstva osobama s kojima je zaklju¢en ugovor.
Od dana njegovog potpisa, Opcina llidZza mjesecno isplacuje 600 KM, i to za sufinansiranje troSkova doprinosa.
Osim toga, 400 KM koje se dodjeljuju odmah po potpisivanju ugovora, a sluZi za regulisanje troskova ili dijela

27 Javni poziv Opdine llidZa za struéno osposobljavanije
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troskova za registraciju samostalne djelatnosti, dok sve druge eventualne troskove snosi korisnik sredstava. Ono
Sto Opdina prepoznaje i istice kao izazov je odustajanje aplikanata od procesa, ali ponekad i korisnika ¢ime dolazi
do neiskoriStenosti budZetskih sredstava.

Vanredno $kolovanje, prekvalifikacija i dokvalifikacija moze se vrsiti u obrazovnim ustanovama za obrazovanje
odraslih, upisanih u Registar kod kantonalnog ministarstva nadleznog za oblast obrazovanja, a koje rade po
odobrenom programu formalnog obrazovanja odraslih za sticanje srednjeg obrazovanje. Sredstva za
sufinansiranje troSkova skolovanja dodjeljuju se na osnovu podnesenih zahtjeva, a visina odobrenih sredstava po
jednoj osobi ne moze biti veca od 2.500 KM (bruto iznos). Ukoliko su troskovi skolovanja manji od navedenog
iznosa, Opcina finansira troSkove u potpunosti. Opéina llidza je u julu 2024. objavila Javni poziv za dodjelu
sredstava za sufinansiranje troskova vanrednog skolovanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba.

U 2024. podrzano je sedam mladih i realizovano 17.740,00 KM od planiranih 20.000,00 KM. Ovaj javni poziv bio
je realizovan i u 2023.godini a raspisan je ponovo i u martu 2025.godine.

U referentnom periodu 2022-2023-2024 Opcina llidza realizovala je i javne pozive poslodavcima za ucesce u
programu poticaja za zaposljavanje. Pravo u¢eséa imali su poslodavci sa sjedistem firme u llidzi, a kao korisnici
programa, odnosno osoba koju poslodavac zaposljava morala je biti prijavljena na Biro za zapoSljavanje llidza.
Kroz ovaj program je u referentnom periodu podrzan 61 poslodavac koji su zaposlili 61 osobu, a uloZeno je
475.600,00 KM. lako nisu dostavljeni precizni podaci nadleZzna Opcinska sluzba procjenjuje da su mladi od 18 -
35 godina zaposleni kroz ovaj program Cinili otprilike 40% korisnika. Inace, ovaj program se realizuje od 2021.
godine kao jedan od prvih poziva.

U 2022. godini ukupno planirana finansijska sredstva iznosila su 232.000,00 KM, a ukupno 32 poslodavca ispunili
su uslove i dobili sredstva za zaposljavanje po jednog radnika. U periodu 2023/2024.godina 29 poslodavaca
ispunilo je uslove i dobilo sredstva za zaposljavanje po jednog radnika a realizirano je ukupno 243.600,00 KM. Za
2025. godinu za ovaj javni poziv je planirano 260.000,00 KM te je do maja 2025. godine od 13 prijavljenih
poslodavaca, 10 ispunilo uvjete i dobilo sredstva za zaposljavanje jednog ili dva radnika. NadleZna sluzba Op¢ine
navodi da je i po ovim javnim pozivima bilo odustajanja, i to od strane radnika, jer su odlazili na druga radna
mjesta.

Podrska projektima mladih: Opéina Ilidza je u 2024. raspisala Javni poziv za udruZenja /fondacije /neformalne
grupe za dodjelu sredstava za projekte za mlade iz BudZeta Opcine llidZza za 2024.godinu koji su u skladu sa
aktivnostima navedenim u Strategiji prema mladima (2020 - 2024. godina). lzmedu ostalog projektni prijedlog
se od svih oblasti odnosio i na podrsku za: ,Neformalna edukacija - edukacija u cilju poticanja omladinskog
poduzetnistva i zaposljavanja mladih“.

Kad su u pitanju mlade osobe od 18 do 35 godina, Op¢ina llidZa je 2022. i 2023. dodijelila poticajna sredstava za
sufinansiranje najboljih poslovnih planova. Svrha je bila stvaranje mogucnosti za nova radna mijesta
zaposljavanja sa evidencije nezaposlenih i povecanje broja privrednih subjekata na podrucju opcine llidZza kroz
sufinansiranje troskova pokretanja i razvoja vlastitog biznisa. U dvije navedene godine podrZan je ukupno 21
projekat od prijavljenih 30. Devet projekata odabranih u 2022. podrzani su iznosom od po 4.000,00 KM sto iznosi
36.000,00 KM. Za 12 projekata podrzanih u 2023. godini realizovano je ukupno 54.740 KM%, Kriteriji koji su
trebali zadovoljiti fizicka lica kao aplikanti na Javni poziv za dodjelu poticajnih sredstava za sufinansiranje najboljih
poslovnih planova bili su da: nisu starija od 35 godina, u momentu raspisivanja javnog poziva imaju prebivaliste

28 Odluka o dodjeli sredstava najboljim poslovnim planovima Opdine llidZza
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na podrucju opcine llidZa, najmanje 12 mjeseci do dana raspisivanja javnog poziva, da se nalaze na evidenciji JU
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo — Biro llidZza,da nemaju - niti su imali registrovanu djelatnost u poslednje
tri godine, prije raspisivanja Javnog poziva, da za potrebe realizacije odobrenog poslovnog plana, planiraju
registrovati vlastiti biznis sa sjedistem na podrucju opdéine llidZa i isti odrZzavati najmanje 12 mjeseci, od dana
registracije biznisa.

Kao i kod podrske samozaposljavanju, kao izazov Opéina navodi odustajanje aplikanata od procesa ali ponekad i
korisnika od realizacije ¢ime dolazi do neiskoristenosti budzZetskih sredstava. Stav nadlezne sluzbe Opcine llidza
o tome u kojoj mjeri mladi koriste mjere/programe iz oblasti zaposljavanja/samozaposljavanja je da se mladi
slabije odlucuju osnivati i samostalno pokrenuti biznis, odnosno skloniji su prihvatati ponudene poslove od strane
poslodavca. Programi koji su namijenjeni isklju¢ivo mladima Cesto ostaju neiskoristeni. Op¢ina Ilidza sve javne
pozive objavljuje u jednim dnevnim novinama, na web stranici Opcine, oglasnoj ploci, u Birou za zaposljavanje,
te u koordinaciji sa mjesnim zajednicama. Informacija je mladima dostupna ali do kojih grupa mladih informacija
dolazi, trenutno ne postoje precizni podaci. Kada se govori o nacinu informisanja mladih o mjerama i programima
namijenjenih za njih evidentno je da Sluzba za privredu Opcine llidZa koristi prilike da ucestvuje u seminarima i
kongresima na temu zaposljavanja koje organizuju brojen domace i medunarodne organizacije.

Najvedi izazovi u oblasti zaposljavanja, samozaposljavanja i poduzetnistva mladih po procjeni nadlezne opcinske
sluzbe su odustajanja i opéenito slabija zainteresiranost za prijave na javne pozive. Takode, uo¢ena je i nedovoljna
finansijska pismenost mladih, te potreba za stru¢nom i kontinuiranom pomoc¢i u domenu ra¢unovodstveno-
knjigovodstvenih poslova kad je u pitanju pokretanje vlastitog biznisa. Kratkorocnost programa (godina za
godinu) takode moZe biti jedan od uzroka nedovoljne ucinkovitosti. Dugoro¢ne mjere poticaja , kao trogodisniji
programi podrske novim biznisima, mogli bi dati veci osjecaj sigurnosti i poticaj mladima za samozaposljavanje,
odnosno pokretanje vlastitog biznisa.
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2.1.3. Zdravstvena zastita mladih

Preduslov za razvijeno i uspjeSno drustvo je zdravlje stanovniStva. Znadaj teme zdravlja je postao jos vedi
uzimajudéi u obzir izazove i ubrzan stil Zivota koje nosi razliCite rizike. Briga o zdravlju mladih predstavlja temelj za
njihov kvalitetan Zivot, produktivnost i aktivno ucesce u drustvu. Medutim, savremeno drustvo mladima namece
niz izazova koji direktno uticu na njihovo fizicko, mentalno i emocionalno zdravlje — ukljucujuci hroniéni stres,
ubrzan nadin Zivota, digitalnu preoptereéenost, nezdravu ishranu, smanjenu fizicku aktivnost, kao i osjecaj
nesigurnosti i pritisak uspjeha. Uz sve to, mnogi mladi zapostavljaju redovnu brigu o sebi, ne posjecuju ljekare na
vrijeme, ne informiSu se dovoljno o prevenciji bolesti, a seksualno i reproduktivno zdravlje i dalje se percipira kao
tabu tema. Poseban izazov predstavlja i nedovoljna dostupnost usluga mentalnog zdravlja koje su mladima
prilagodene, Sto moze dovesti do dugorocnih posljedica po njihovo zdravlje. U tom kontekstu, vazno je razvijati
sistemsku i kontinuiranu podrsku kroz edukaciju, prevenciju i unapredenje zdravstvenih usluga koje su
pristupacne i osjetljive na potrebe mladih, uz jacanje svijesti da je zdravlje i fizicko i psihicko dugoroéna investicija
u njihovu buduénost. Oblast zdravstvene zastite sadrzana je i unutar Strategije razvoja FBiH za 2021-2027. godina
gdje se navodi da je potrebno promovisati pravo zdravstvene zastite za sve gradane, povedati pokrivenost
zdravstvenim osiguranjem, primjenjivati cjelozivotno ucenje o zdravlju, zdravom Zivotnom stilu i zdravim
izborima, Stititi reproduktivno zdravlje mladih, kontinuirano osiguravati i poboljSavati kvalitet zdravstvenih
usluga. Zdravlje mladih se mora posmatrati i multisektorski ukljucujuci i druge institucije i ustanove.

2.1.3.1. Pravni i institucionalni okvir

Mladi u BiH ostvaruju pravo na zdravstvenu zastitu, a to pravo im je, izmedu ostalog, garantirano razli¢itim
medunarodnim dokumentima, poput Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima, Medunarodnog sporazuma o
ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima te Konvencije Ujedinjenih nacija o pravima djeteta. Takoder,
neophodno je spomenuti i Evropsku socijalnu povelju kao najznacajniji dokument koji regulira ostvarivanje
evropskih i socijalnih prava Evropske unije. BiH je ratificirala Evropsku socijalnu povelju u septembru 2008.
godine, ¢ime se obavezala na uskladivanje svih domacih zakona i prakse sa standardima iz Povelje.

Zdravstvo je, prema ustavnim rjesenjima u BiH, u nadleZnosti entiteta Republika Srpska, podijeljenoj nadleznosti
entiteta i kantona u Federaciji BiH, odnosno u nadleznosti Brcko distrikta BiH. Pravni okvir kojim je uredena i
regulirana zdravstvena zastita mladih ¢ine, prije svega, sistemski zakoni — Zakon o zdravstvenoj zastiti Federacije
BiH i Zakon o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH, kao i niz drugih zakonskih i podzakonskih akata.

Zakon o zdravstvenoj zastiti Federacije BiH propisuje osnovna nacela, mjere, nacin organizovanja i provedbe
zdravstvene zaStite, nosioce drustvene brige za zdravlje stanovniStva, prava i obaveze osoba u koriStenju
zdravstvene zastite, te sadrzaj, nacin obavljanja i nadzor nad obavljanjem zdravstvene zastite na teritoriji
Federacije BiH. Uz to, zakonom je propisano da se na primarnom nivou zdravstvene zastite, odnosno pri
domovima zdravlja, razvija prijateljski pristup mladima.

Zdravstveno osiguranje djece i mladih kroz pripadnost porodici osiguranika, te obavezno zdravstveno osiguranje
do 15 godina starosti definirano je Zakonom o zdravstvenom osiguranju Federacije BiH ("SI. novine Federacije
BiH", br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 36/18 i 61/22). Mladi ljudi iznad 15 godina mogu ostvariti zdravstveno
osiguranje preko pripadnosti porodici osiguranika do svoje 26. godine ako imaju status redovnog ucenika ili
studenta.

Pored dva navedena sistemska zakona, zdravstvena zastita mladih je, direktno ili indirektno, uredena i drugim
propisima. Zakon o mladima Federacije BiH propisuje da se oblast omladinskog sektora odnosi i na pitanja
socijalne, zdravstvene i preventivne zastite mladih te reproduktivnog zdravlja mladih. Zakonom o ograni¢enoj
upotrebi duhana i duhanskih preradevina Federacije BiH (,,SI. novine Federacije BiH", broj: 50/11) zabranjena je
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upotreba duhana i duhanskih proizvoda u odgojno-obrazovnim ustanovama, ustanovama za smjestaj i boravak
djece i studenata, zdravstvenim ustanovama, socijalnim ustanovama te drugim javnim ustanovama. Istim
zakonom zabranjuje se prodavati duhanske proizvode osobama mladim od 15 godina.
Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata (,,SI. novine Federacije BiH“, broj: 40/10) propisuje
oshivanje zdravstvenih savjeta na nivou lokalne samouprave, kantonalnih i Federalnog ministarstva zdravstva, a
u svrhu ostvarivanja i unapredenja prava pacijenata. Uz to, ovaj zakon predvida da se prilikom formiranja ¢lanova
zdravstvenih vije¢a imenuju predstavnici, izmedu ostalih, i iz reda mladih, ¢ime je ispunjen jedan od ciljeva
predviden Zakonom o mladima Federacije BiH, koji se odnosi na jaCanje uce$éa i uklju¢enja mladih na svim
nivoima odlucivanja u Federaciji kroz uredene mehanizme ucesca.
Zdravstvena zastita gradana, a samim tim i mladih, dodatno je regulirana sljede¢im zakonima:

e Zakon o lije¢nistvu (,,SI. novine FBiH”, broj: 56/13);

e Zakon o lijekovima (,,SI. novine FBiH”, broj: 109/12);

e Zakon o apotekarskoj djelatnosti (,,SI. novine FBiH", broj: 40/10);

e Zakon o stomatoloskoj djelatnosti (,,SI. novine FBiH“, broj: 37/12);

e Zakon o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti (,,SI. novine FBiH", broj: 29/05) i

e Zakon o sestrinstvu i primaljstvu (,,SI. novine FBiH", broj: 43/13);

e Zakon o zdravstvenoj zastiti ("SI. novine FBiH", br. 46/10 i 75/13);

Oblast zdravstva u Kantonu Sarajevo definirana je i uredena razlicitim pravnim aktima. Kanton Sarajevo ima
vlastitu nadleZnost u oblasti zdravstva u skladu sa: Ustavom Federacije BiH i Ustavom Kantona Sarajevo. Na nivou
Kantona Sarajevo najznacajniji pravni akti su Zakon o zdravstvenoj zastiti Kantona Sarajevo (Sluzbene novine FBiH
46/10, 75/13) te odluke i pravilnici koje donosi Ministarstvo zdravstva KS, kao i Skupstina KS (npr. mrezZa javnih
zdravstvenih ustanova, plan mreze apoteka, visina participacije).

Na nivou BiH politike u oblasti zdravstva ureduju se u okviru Sektora za zdravstvo Ministarstva civilnih poslova
BiH, u ciju nadleznost spada utvrdivanje osnovnih principa koordinacije aktivnosti, uskladivanja planova
entitetskih organa vlasti i definiranje strategije na medunarodnom planu. U Federaciji BiH zdravstvo je
decentralizirano i vecina nadleZnosti, funkcija i odgovornosti prenesena je na kantone. Federalno ministarstvo
zdravstva uspostavlja okvirne zakone na nivou Federacije BiH, utvrduje potrebe za zdravstvenim uslugamaiima
koordiniraju¢u ulogu u odnosu na kantone. Kantonalna ministarstva zdravstva zaduZena su za specificnhu
legislativu o zdravstvu na nivou kantona, kao i za provedbu mjera i politika u oblasti zdravstvene zastite u
Federaciji BiH, ukljucujuci i populaciju mladih.

Nadlezne institucije u KS su Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo kao resorno ministarstvo koje provodi
zdravstvenu politiku na kantonalnom nivou te Zavod zdravstvenog osiguranja KS (ZZO KS) koje osigurava
finansiranje zdravstvenih usluga. Institut za zdravlje i sigurnost hrane KS, JU Dom zdravlja KS, Bolnicki centri su
jedinice nadlezne za implementacija zdravstvenih politika.

Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo ¥ je zdravstvena ustanova kojoj je glavni sadriaj rada
javnozdravstvena djelatnost Sto znaci da kroz prevenciju i promociju zdravlja brine o zdravlju stanovnistva, a ne
pojedinca. U okviru Zavoda djeluju radne jedinice medu kojima je i jedinica za socijalnu medicinu koja djeluje
kroz 3 odjela: Odjel socijalne medicine sa organizacijom zdravstva, Odjel promocije zdravlja i zdravstvene
edukacije te Odjel zdravstvene statistike sa zdravstvenom informatikom.

23 Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo, dostupno na https://zzjzks.ba/ ; pristupljeno 5.6.2025.g
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Dodatno, JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo ima i Centar za nastavnu i naucno-istraZivacku djelatnost (Centar
za NNID)* koji je osnovan 2014. godine u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti (SI. novine FBiH, 46/10) i
Statutom JUDZKS usvojenim 2013. godine. Djelatnosti Centra za NNID dijele se na: Nastavnu djelatnost
(dodiplomska/postdiplomska prakti¢na nastava, trajno stru¢no usavrsavanje) i Naucno-istraZivacku djelatnost
(podsticanje kvalitetnih istrazivanja uz podrsku biblioteke, elektronskih resursa-struénih casopisa i baza
podataka, informaticke opreme i dr.). Dodatna djelatnost Centra za NNID uklju¢uje promotivno-preventivne
aktivnosti usmjerene ka stanovnistvu, Sto je znacajno za kreiranje aktivnosti usmjerenih na unapredenje brige o
zdravlju mladih.

Opéina llidZza ima uspostavljenu Sluzbu za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica®! koja je izmedu
ostalog zaduZena za vodenju evidencija o svim kategorijama iz nadlezne oblasti kao i za praéenje i staranje o
socijalnom stanju i zdravstvenim potrebama stanovnika i stvaranju uslova za zadovoljavanje potrebe iz ove
oblasti na podrucju opdéine.

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo je najveda ustanova u Bosni i Herzegovini koja pruza primarnu
zdravstvenu zastitu i specijalisticko-konsultativne usluge a djeluje kroz 92 lokaliteta u kojem se pruzaju
zdravstvene usluge tj., deset organizacionih jedinica koje obuhvataju centralni objekat i pripadajuce ambulante.
Organizaciona jedinica llidZa32 pruZa primarnu zdravstvenu zastitu za 70.887 stanovnika koji Zive na podruéju
Opdine llidZza kroz centralni objekat i deset podruénih ambulanti. Osim primarne (OpsSta primarna zdravstvena
zasStita/Ambulanta porodi¢ne/obiteljske medicine, Dispanzer za predskolsku djecu i Dispanzer za Skolsku djecu i
omladinu) pruza i usluge specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite: StomatoloSka sluzba,
Pneumoftizioloski dispanzer, Centar za fizikalnu rehabilitaciju, Centar za mentalno zdravlje,Sluzba za
laboratorijsku dijagnostiku, Sluzba za radiolosku iultrazvu¢nu dijagnostiku, Higijensko-epidemioloska sluzba,
Oftalmoloska sluzba, ORL sluzba, Neuropsihijatrijska sluzba, Internisticka sluzba i Savjetovaliste za dijabetes.
Zastita i briga o reproduktivnom zdravlju u nadleznosti je JU ,,Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i materinstva“
Kantona Sarajevo te mlade Zene na raspolaganju imaju zastitu kroz rad JU Zavod za zdravstvenu zastitu Zena i
materinstva - lokalitet IlidZza®, koji je smjesten u Domu zdravlja llidza koji usluge pruZa kroz Ginekolosku
ordinaciju i savjetovaliste, kabinet za ultrazvuk dojke i kabinet za mamografiju.

2.1.3.2. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

Vecina ispitanih mladih tvrdi da ima zdravstveno osiguranje a da ne znaju da li su osigurani odgovorilo je 3,9%
mladih. Najvise anketiranih mladih ima zdravstveno osiguranje preko roditelja, i to 39,5%, jer je vecina i dalje u
nekom procesu obrazovanja. Druga znacajna kategorija su zaposleni, odosno, oni kojima poslodavac uplacuje
osiguranje (30,9%). Privatno osiguranje ima 7,5% mladih, a neko drugo osiguranje koje nije bilo ponudeno u
odgovorima u anketi ima 8,6% ispitanika. Zdravstveno osiguranje preko biroa za zaposljavanje ima 5,2 % mladih
osoba.

Sistematski pregled u posljednjih godinu dana obavilo je 37,4% mladih llidZe, dok ih je 35,6% obavilo pregled
prije vise od godinu dana. Da se ne sjecaju kada su obavili sistematski pregled kazalo je 24,9% ispitanika. Prema

30 Centar za nastavnu i nau¢no-istrazivacku djelatnost (Centar za NNID, dostupno na https://judzks.ba/o-cnnid-u-misija-i-vizija-novi/
31 Sluzba za za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica Opcine llidza, dostupno na https://opcinailidza.ba/kabinet/sluzba-
za-socijalna-pitanja-zdravstvo-izbjeglice-i-raseliena-lica/

32 Centralni objekat Doma zdravlja llidZza dostupno na https://judzks.ba/organizacione-jedinice/#ilidza i https://judzks.ba/centralni-
objekat-doma-zdravlja-ilidza/

33 ).U. Zavod za zdrastvenu zastitu Zena i materinstva KS, Lokalitet IlidZza, dostupno na https://zzzm.ba/lokaliteti/
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njihovim tvrdnjama, sistematski nikada nije obavilo 1,6% mladih. Ako se uporede ovi rezultati sa rezultatima
istraZivanja poloZaja i potrebe mladih opdéine llidZa iz 2016. mozZe se vidjeti da su mladi u tom periodu bili skloniji
obavljanju sistematskog pregleda, nego sto je to slu¢aj danas. Tada je oko 53% mladih opcine llidza bilo obavilo
sistematski pregled u posljednjih godinu dana.

Grafik 10. Sistematski pregled

Kad ste posljednji put izvrsili sistematski
pregled?

35,6% 37,4%

24,9%
' 1,6% 0,5%
Ay A

Ne sjeca  Nikada Prijevise U zadnjih Ne Zeli
se od godinu  godinu odgovoriti
dana dana

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Ako se uporedi postotak mladih IlidZe koji nikad nisu uradili sistematski pregled, on ne odudara puno od ostalih
slicnih lokalnih zajednica u kojim je Institut uradio istraZivanje polozaja i potreba mladih u posljednje dvije godine.
Izuzetak su Sanski Most i Gradacac u kojem je puno veci postatak mladih koji nikada nisu otisli na sistematski
pregled.

Tabela 9. Mladi koji nisu obavili sistematski po op¢inama

Miadi koji nikad nisu radili sistematski pregled

llidza 1,6%
Hadzici 1,3%
Bihac 0,9%
Sanski Most 15,2%
Gradacac 20,3%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Reproduktivno zdravlje mladih Zena: Prema nalazima istrazivanja o poloZaju i potrebama mladih sa podrucja
opcine llidZza provedenim 2024. godine briga o reproduktivhom zdravlju je i dalje na margini brige o zdravlju
mladih djevojaka o ¢emu govori podatak da 18,59% ispitanica nije Zeljelo odgovoriti na pitanja kada su prvi put
otisle na pregled kod ginekologa a 12,56% odgovorilo je kako se ne sje¢aju kada je bio njihov prvi pregled kod
ginekologa.

Ginekoloski pregled nikada nije obavilo 38,19% mladih ispitanica. Ovakav podatak je zabrinjavajuéi i ukazuje na
nedovoljno razvijenu svijest kod mladih Zena o vaZnosti vlastitog zdravlja, posebno kad se radi o preventivnim
pregledima. Da se ne sjecaju da li suimale pregled u posljednjih godinu dana odgovorilo je 14,5% ispitanica. Treba
istaci i da na pitanje koliko pregleda su imale u posljednjih godinu dana nije Zeljelo odgovoriti 17,08% Zena. Visoke
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stope odbijanja odgovaranja na pitanja o reproduktivnom zdravlju kod mladih Zena opdéine Ilidza ukazuju na
potrebu promjene pristupa ovim pitanjima svih sudionika brige o reproduktivnom zdravlju mladih.

Rezultati IstraZivanja poloZaja i potrebe mladih na podrucju opcine llidZa iz 2016. godine pokazalo je da ispitanice
ni tada nisu Zeljele odgovoriti na pitanja o reproduktivnom zdravlju. Oko 21% mladih Zena nije Zeljelo odgovoriti
na pitanje o tome koliko godina su imale kada su prvi put posjetile ginekologa, a 60% djevojaka nije Zeljelo
odgovoriti na pitanje o tome koliko puta su posjetile ginekologa u posljednjih 12 mjeseci.

Briga o mentalnom zdravlju: Usluge psihologa nikada nije koristilo 61,6% mladih u opcini llidza, dok ih je 34,8%
bilo kod psihologa. Kao razlog zasto nisu koristili usluge psihologa, mladi najéesée navode da nisu potrazili pomo¢
jer nisu osjetili potrebu (87,3%). Osim toga, 5,9% mladih potvrdilo je da je Zeljelo posjetiti psihologa, ali da nisu
znali kome da se obrate, a 1,26% mladih je istakao kako im je bilo neprijatno potraziti psiholosko savjetovanje.

Prema rezultatima istrazivanja iz 2024. godine na pitanje o zadovoljstvu uslugama u Domu zdravlja llidza 28,8%
ispitanika je zadovoljno i u potpunosti zadovoljno pruzenim uslugama. Nezadovoljstvo je iskazalo 25,2% mladih,
dok je u potpunosti nezadovoljno 5,5% ispitanika.

Grafik 11. Zadovoljstvo uslugama u Domu zdravlja

U kojoj mjeri ste zadovoljni uslugama koje pruza Dom
zdravlja u Vasem gradu/op¢ini?
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Vise od polovine mladih na IlidZi ne konzumira duhanske proizvode (59,2%). Veéina mladih kaZe da nikako ne
konzumira alkoholna pic¢a, odnosno 66,8% (od toga je 41,6% muskaraca i 58,4% Zena). Opojne droge, tvrdi, da ne
konzumira 93% mladih na Ilidzi. Nikotinske vrecice SNUS, prema odgovorima u istraZivanju, ne konzumira 91,4%
mladih na llidZi. Do tri vrecice dnevno koristi 3,6% ispitanika, a na ovo pitanje nije Zeljelo odgovoriti 2,9% mladih.

O porocima svojih vrsnjaka, ali i ponasanjima koji Stete zdravlju mladih, govorili su llidZzanci tokom odrzavanja
fokusne grupe. Po misljenju ovih mladih SNUS je iznimno opasna stvar jer se moZe izgubiti svijest, oStecuje usta i
desni a koriste ga vrlo mlade osobe- ¢ak i u osnovnim skolama. Mladi smatraju da se o ovom duhanskom
proizvodu mora vise govoriti jer veéina mladih uopde nije svjesna potencijalnih opasnosti i posljedica. Ispitanici
su imali negativan stav i o nargili. Naveden je i problem konzumiranja alkohola i opojnih supstanci koji pocinju vec
i u osnovnoj Skoli i relativno je dosta rasprostranjen kod mladih.

Sport i rekreacija: Oko trec¢ine mladih (33,2%), ne bavi se sportom ili rekreativnim aktivnostima. U ovoj kategoriji
dominiraju Zene kojih je 60,2%, dok je neaktivnih muskaraca 39,8%. Mladih koji se svakodnevno bave sportskim
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aktivnostima ima 12,7% (muskaraca 69,4% i 30,6% Zena). Sportske aktivnosti dva do tri puta sedmi¢no ima 27,3%
mladih. Jednom sedmiéno aktivno je 12,7% mladih. Rjede od jednom sedmiéno vjezba 11,9% ispitanika.

Grafik 12. Bavljenje sportom i rekreacijom

Da li se bavite sportom i/ili rekreativnim
aktivnostima i koliko ¢esto?

Ne Zelim odgovoriti 21%
Rjede od jednom sedmicno M 11,9%
Ne bavim se sportom/rekreativnim... A 33,2%
Jednom sedmi¢no D 12,7%
Da, svaki dan [ 12,7%
Da, 2-3 puta sedmi¢no A 27,3%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Najvise aktivnih mladih ide u teretane, tako da se 33,7% bavi bodybildingom, kondicijskim vjezbanjem i sli¢no.
Skloni su i ekipnim sportovima, a to potvrduje podatak da se 19,2% aktivnih mladih bavi nogometom, koSarkom,
odbojkom i sliénim sportovima. Osim toga, 12,4% mladih bavi se fitnessom, odnosno, pilatesom, jogom,
aerobikom, plesom i slicno, a planinarenje, hiking i slicno, izbor je za 8% ispitanika. Tréanjem se, prema
odgovorima, bavi 6,4% mladih.

2.1.3.3. Zdravstvena zastita na podrucju opcéine llidZa

Zdravstvena zastita za mlade na podrucju opdéine llidza obuhvata pruzanje zdravstvene usluge pedijatra, ljekara
Skolske medicine, porodi¢ne medicine, pregledi fizijatra, ginekoloski pregledi, pregledi neurologa i interniste,
kuéne posjete, a posebno znacajne mladima su redovna vakcinacija djece, sistematski pregledi, kontrolni
pregledi, skrining na HPV, vodenje trudnode, vaznost redovnih preventivnih pregleda / PAPA test.

Mladi najvise koriste usluge pedijatra, ljekara Skolske medicine, fizijatra, porodi¢ne medicine, ginekologa ali i
usluge zastite mentalnog zdravlja koje su obezbjedene kroz rad Centra za mentalno zdravlje (CMZ). CMZ svoje
aktivnosti poklanja i radu na prevenciji a kroz radionice su ukljuene i radionice prevencija vrsnjackg nasilja. U
CMZ mladi na raspolaganju imaju podrsku , socijalni radnik i psiholog su uvijek na raspolaganju za svu djecu sa
podrucja Op¢ine llidzZa.

U zajednici postoje inicijative u oblasti zastite zdravlja i prevencije gdje su u fokusu bile mlade osobe a realizuju
se kroz edukativne programe u vidu prevencije i lijecenja dijabetesa, prevencija HPV-a, i prevencije karcinoma
grlica maternice. Edukativna predavanja ,Prevencija i znadaj vakcinacije protiv HPV virusa” je provodila
specijalista ginekologije.

Dom zdravlja llidZza nema praksu organizovanja i provodenja dijaloga sa mladima o temama iz oblasti
zdravstvene brige od interesa za mlade a informisanje mladih o raspolozivim uslugama je uglavnom pruzeno kroz
edukativne sesije u saradnji sa Skolama.
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2.1.4. Socijalna briga mladih

Socijalna zastita mladih u Bosni i Hercegovini suofava se sa nizom izazova koji proizlaze iz kompleksnog
drustvenog, ekonomskog i politickog okruzenja. Mladi Cesto nailaze na poteskoce u pristupu adekvatnim
uslugama, obrazovanju, zaposljavanju i zdravstvenoj zastiti, Sto ih dodatno marginalizira i otezava njihov aktivan
doprinos drustvu. Visoka stopa nezaposlenosti, nedostatak podrske za razvoj vjestina, te ograniceni kapaciteti
institucija za pruZanje socijalnih usluga stvaraju potrebu za sistemskim i koordiniranim pristupom u cilju
unapredenja kvalitete Zivota mladih. Da bi se unaprijedio socijalni polozaj mladih u BiH potrebno je promjeniti
pristup ovoj temi, te kapacitete i sredstva sa pomoci i saniranja posljedica loSeg socijalnog polozaja usmijeriti
prema programima i mjerama prevencije. Mladima za razliku od svih drugih grupa u drustvu najvise prijeti
socijalna iskljucenost, a pored toga njihove potrebe i problemi se uvelike razlikuju od ostatka stanovnistva. U BiH
zbog teske ekonomske situacije i brojnih politicko-drustvenih izazova, u oblasti socijalne brige mladima se ne
posvecuje dovoljna paznja za osluskivanje potreba i kreiranje adekvatnih rjeSenja za ostvarivanje svih prava i
mogucénosti koje su im na rapsolaganju. Socijalna politika za mlade treba biti kreirana zasebno od svih ostalih jer
su potrebe i problemi drugaciji. Fokus treba usmjeriti na razvoj populacijskih politika jer je osamostaljivanje i
zasnivanje posebno izazovno u danasnjem okruZenju i razli¢itim izazovima koje imaju mladi.

2.1.4.1. Pravni i institucionalni okvir

Na nivou Bosne i Hercegovine ne postoji nijedan zakon kojim je regulirano ostvarivanje prava iz socijalne zastite.
Ovu obavezu Bosna i Hercegovina prepustila je entitetima i Brcko distriktu da je samostalno i nezavisno
reguliraju. Zbog toga ne postoji jedinstveno i/ili usaglaseno zakonodavstvo i sistem socijalne politike na
cjelokupnoj teritoriji BiH. Nadleznosti za socijalnu politiku podijeljene su izmedu federalnog i kantonalnih nivoa
vlasti, a prava iz socijalne zastite finansiraju se iz budzeta kantona i op¢ina. Federalni nivo vlasti ima pravo
utvrdivati politiku i donositi zakone, dok kantonalnoj vlasti pripada nadleznost vezana za provodenje socijalne
politike, uspostavu sluzbi socijalne zastite i finansiranje djelatnosti socijalne zastite. Jo$ uvijek neuskladen sistem
nadleZnosti i odgovornosti za oblast socijalne politike rezultira u nejasno¢ama u nadzoru nad pruzanjem socijalne
pomocdi te nepotpunom primjenom entitetskog zakona na nivou kantona i jedinica lokalne samouprave. Socijalna
zaStita u Federaciji BiH uredena je Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite
porodice sa djecom (,,SI. novine Federacije BiH“, broj 36/19, 54/04, 39/06, 14/09, 7/2014-rjeSenje US BiH, 45/16
i 40/18). .

Ostali kantonalni i Federalni zakoni koji se primjenjuju u oblasti socijalne brige su:

e Porodi¢ni zakon Federacije BiH, (,SI. novine Federacije BiH“, broj: 35/05 i 41/05 -ispr., 31/14 i 32/19 —
odluka US);

e Zakon o preuzimanju prava i obaveza osniva¢a nad ustanovama socijalne zastite u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SI. novine FBiH”, broj: 31/08 i 27/12);

e Zakon o zastiti od nasilja u porodici Federacije BiH (,,SI. novine Federacije BiH“, broj: 20/13 i 75/21);

e Zakon o zastiti osoba sa dusevnim smetnjama (,,SI. novine Federacije BiH“, broj: 37/01, 40/02, 52/11 i
14/13);

e Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,SI. novine Federacije BiH“, broj: 30/97, 7/02 i 70/08, 48/11, 36/18 i
61/22);

e Zakon o zdravstvenoj zastiti (“Sl.novine F BiH”, broj 46/2010, 75/2013);

e  Kriviéni zakon (,,Sl. novine Federacije BiH, broj: 36/03,21/04, 69/04, 18/05, 42/2010, 42/2011, 59/2014,
76/2014, 46/2016 i 75/2017);
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e Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku FBiH (,,Sl. novine FBiH",
broj: 7/14, 74/20);

e Zakon o hraniteljstvu (,,SI. novine Federacije BiH“, broj: 19/17 i 52/22);

e Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,,SI. novine
FBiH“, broj: 9/10);

e Zakon o roditeljima njegovateljima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sl. novine Federacije BiH", broj:
75/21).

Nepostojanje zakonskog okvira na nivou drzave i istovremeno neuskladenost zakona izmedu entiteta kojima se
regulira ova oblast dovode do isklju¢ivanja pojedinih grupa stanovnistva, poput mladih, iz sistema zastite Sto
dovodi do diskriminacije.

Prava iz socijalne zastite kantonalnog i Federalnog zakona o socijalnoj zastiti obuhvacaju sljedeée: novcana i
druga materijalna pomoé, osposobljavanje za Zivot i rad, smjestaj u ustanovu socijalne zastite, osnovna prava
osoba s invaliditetom i usluge socijalnog i drugog stru¢nog rada.

Zakonom o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji BiH,3* odnosno ¢lanom 11, tacka 5, propisano je da se iz
kantonalnog budZeta finansira socijalna problematika, a iz budZeta Federacije BiH se finansiraju ustanove i zavodi
iz oblasti socijalne zastite.

Bosna i Hercegovina je kao potpisnica brojnih konvencija o ljudskim pravima duzna socijalno pomagati ugrozenim
kategorijama stanovnistva. Prema Evropskoj socijalnoj povelji, Bosna i Hercegovina je duzna osigurati uZivanje
prava na socijalnu pomo¢, izvore sredstava za Zivot osobama koje nisu u moguénosti samostalno ostvariti izvore
sredstava trudom ili na neki drugi nacin. Pravo na socijalnu pomoé¢ zagarantirano je Ustavom Bosne i
Hercegovine.®

Oblast socijalne zastite ne spada pod nadleznosti drzavnog nivoa. U Federaciji Bosne i Hercegovine svaki kanton
ima svoje ministarstvo zaduzeno za oblast socijalne i zdravstvene zaStite, zaStite ratnih invalida i njihovih
porodica, raseljenih lica, izbjeglica, rada i zaposljavanja, koje, izmedu ostalog, vrsi nadzor nad provodenjem
kantonalnog zakona i drugih podzakonskih akata donesenih za njegovo provodenje, inspekcijski nadzor i poslove
revizije.

U Kantonu Sarajevo za navedene poslove zaduZeno je Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo. Socijalna zastita usmjerena na osiguranje socijalne sigurnosti gradana i njihovih
porodica u stanju socijalne potrebe na nivou Kantona Sarajevo regulisana je Zakonom o osnovama socijalne
zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom (,Sl. novine Federacije BiH” broj 36/99, 54/04,
39/06, 14/09, 45/16 i 40/18), Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom
(,SI. novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/14 — Predisceni tekst, 38/16, 44/17 i 28/18), te podzakonskim aktima
donesenim od strane Vlade Kantona.

U Opdini llidZza, SluZzba za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica nadleZna je sluzba koja prati
stanje, provodenje utvrdene politike, izvrSavanje i obezbjedenje zakona i propisa iz svog djelokruga kao i za
vodenje evidencija o svim kategorijama iz nadleZne oblast. Pored toga, Sluzba je zaduzena za praéenje i staranje
o socijalnom stanju i zdravstvenim potrebama stanovnika i stvaranje uslova za zadovoljavanje potreba iz ovih

34 Zakon o pripadnosti javnih prihoda (http://www.pufbih.ba/v1/public/upload/zakoni/6c1f8-zakon-o-pripadnosti-javnih-prihoda-22-
06.pdf, pristupljeno 23. 3. 2025. godine).
35 Najvisi pravno-politicki dokument drzave.
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oblasti na podrucju opcine u skladu sa zakonom i relevantnim propisima, te pruzanju strucne i pravne pomo¢i u
ostvarivanju socijalne zastite.

JU , Kantonalni Centar za socijalni rad” Sarajevo na podrucju opcine llidZza djeluje kroz Sluzbu socijalne zastite
Opcina llidza te obavlja poslove neposredne socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice s
djecom utvrdenih kantonalnim i federalnim zakonom kao i radi obavljanja drugih poslova utvrdenim zakonom,
drugim propisima i opéim aktima.

Sluzba Socijalne zastite Op¢ine llidza - Strucni poslovi u SluZzbama socijalne zastite obavljaju se timski, a
organizovani su u tri strucne cjeline i to:

— strucnu cjelinu opsteg socijalnog rada koji se odnosi na organizovano provodenje socijalne zastite i druge poslove iz
oblasti socijalne zastite zanovane na nacelima zakonitosti, humanizma, ravnopravnosti i socijalne sigurnosti;

— struénu cjelinu zastite djece, porodice i braka koja obuhvata sve poslove iz oblasti porodi¢nog zakonodavstva a koje se
odnose na poslove starateljstva, usvojenja i hraniteljstva, te poslove koje proizilaze iz zakona o hraniteljstvu i iz zakona
o zastiti nasilja u porodici;

—  zastita i strucna cjelina zastite i tretmana djece i omladine sa poromecajem u ponasanju i ¢lanova porodice koja obavlja
poslove iz oblasti zakona o zastiti postupanju prema djeci i maloljetnicima u krivicnom postupku i drugim propisima koji
ureduju pitanje maloljetnickog prestupnistva a koja nisu regulisana ovim zakonom

Pored navedenog Sluzba socijalne zastite IlidZza posreduje prema JU “Kantonalni centar za socijalni rad” kao
nadleznoj instituciji za provodenje postupka smjestaja djeteta i odrasle osobe u hraniteljsku porodicu.
Hraniteljstvo je usluga socijalne zastite, kojom se djeci i odraslim licima koja/e su privremeno ili trajno lisena
roditeljskog, odnosno porodi¢nog staranja, omogucava zastita u porodi¢nom okruzenju. Sluzba u svom sastavu
imam socijalne radnike, psihologa, pedagoga i pravnike.

2.1.4.2. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

Doprinos kuénom budzetu: Mladih koji doprinose svom kué¢nom budzZetu, prema njihovim tvrdnjama, ima
38,7% od cega je 66,4% muskaraca i 33,6% zena. Mladih ¢lanova domacinstva koji doprinose ku¢énom
budZetu, ali ne redovno, ima 24,7%. Prema rezultatima istraZivanja, mladih koji nikako ne doprinose ku¢nom
budZetu ima 34%.

Grafik 13. Doprinos ku¢nom budzetu

Jeste li Vi ¢lan domacdinstva koji
doprinosi ku¢énom budzetu?

= Da = Da, ali ne redovno Ne

Institut za razvoj mladih KULT
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Od anketiranih mladih, najvise ih je potvrdilo da nemaju nikakvih li¢nih prihoda (17,4%). Do 200 KM mjesecno,
prema tvrdnjama mladih, prima 8,8%, dok od 201 do 400 KM prihode ima 5,5%. Od 1.001 do 1.200 KM primanja
ima 5,5% ispitanika, a 5,2% je izjavilo da primaju iznos od 801 do 1.000 KM. Od 601 do 800 KM mjesecno ima
4,9% mladih. Vise od 2.000 KM ima 4,9% ispitanika. Na pitanje o licnim prihodima nije Zeljelo odgovoriti 21,8%
ispitanika.

Prema podacima Zavoda za statistiku FBiH, prosje¢na neto plata u Kantonu Sarajevo u 2023. godini bila je 1.558
KM, dok je u opcini llidZa u istom periodu ona iznosila 1.305 KM. Sindikalna potrosacka korpa koju je Savez
samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine izra€unao za oktobar 2024. godine iznosila je 3.080,60 KM.

Ako se uzmu u obzir podaci dobijeni tokom istrazivanja, 17,7% mladih je potvrdilo da su ukupna mjese¢na
primanja njihovog domacinstva iznad iznosa sindikalne potroSacke korpe. S druge strane, ukupno 39,2% mladih
potvrdilo je da ukupni mjesecni prihodi njihovog domadinstva ne dosezu ni do iznosa potrosacke korpe.

Grafik 14. Li¢ni prihodi tokom mjeseca

Sa kartice ispod odaberite iznos koji odgovara Vasim
linim prihodima tokom proslog mjeseca iz svih izvora

A 21,8%
Bez li¢nih prihoda progli mjesec TIN————- 17,4%
I 8,8%
201 do 400 KM NN 5,5%
T 4,4%

601 do 800 Kiv N 4,9%
— 5%
1001 do 1200 K\ S 5,5%
e 7
1401 do 1600 KM NN 9,1%
I 5,5%
Preko 2000 KV D 4,9%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Na pitanje da li poznaju neke od socijalnih politika koje provodi lokalna zajednica, a sve u cilju poboljsanja
socijalnog statusa mladih op¢ini llidZa, vecina je ¢ula samo za stipendije. Za neke socijalne politike nisu sigurni da
li ih sprovodi op¢ina ili kanton. Takode, vidljivo je da mladi ne razvrstavaju poticajne politike od politika koje u
fokusu imaju olaksanje socijalnog polozaja. Treba napomenuti da osim stipendija uenicima i studentima, izmedu
ostalog, Opcina llidZa izdvaja sredstva za medicinski potpomognutu oplodnju, za koju je u BudZetu 2024.
planirano 50.000 KM, dok je za novorodenc¢ad u 2024. planirano izdvajanje 150.000 KM.

Stambeno zbrinjavanje

Prema rezultatima istraZzivanja, vec¢ina mladih u opcini llidZa Zivi sa svojim roditeljima., odnosno 69,1% mladih
Zivi u stanu/kudi koji je u vlasnistvu njihovih roditelja, a tek 8,6% u stanu koji je u njihovom vlasnistvu ili vlasnistvu
njihovog brac¢nog partnera. Kao podstanar s roditeljima Zivi 7,5% a kao podstanar odvojeno od roditelja Zivi 9,6%
mladih. U internatu ili domu Zivi 2,9% mladih sa llidZe. Visoke cijene nekretnina i iznajmljivanja stanova su
navedeni kao glavni razlozi zasto se mladi ranije ne osamostaljuju, odnosno, zasto dugo Zive kod roditelja. Pored
toga, nemogucénost uzimanja kredita zbog nesigurnosti radnog mjesta, ugovora o radu koji nije za stalno ili niskih
prihoda su navedeni kao razlog.
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2.1.4.3. Socijalna zastita na podrucju opdine llidza

Putem SluZbe za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica Op¢ina llidZa osigurava niz prava i usluga

koji se odnose i na mlade, tj. provodi nekoliko programa podrske za mlade.

Isplata stipendija za ucenike i studente slabijeg imovnog stanja. U 2022. godini je ispla¢eno 195.550,00KM ;
2023. godini 113.175,00 KM; a u 2024. godini 419.154,00KM.

Sufinansiranje troskova potpomognute oplodnje za mlade bracne parove: Nov€ana pomo¢ se dodjeljuje na
osnovu podnesenog zahtjeva a u skladu sa Pravilnikom o uslovima, kriterijima i nadinu ostvarivanja prava na
jednokratnu pomo¢ za sufinansiranje troskova medicinski potpomognute oplodnje3® .

Tabela 10. Sufinansiranje troSkove potpomognute oplodnje za mlade bracne parove

2023. g. 71.500,00 KM
2024. g. 41.000,00KM

Izvor: Radna grupa za tematsku oblast socijalne brige mladih

studiranja, pravo na jednokratnu pomo¢ za opremu novorodenog djeteta i prava na dodatnu novéanu pomo¢é
na ime prehrane djeteta do Sest mjeseci i dodatne ishrane za majku-dojilju (Kantonalni zakon), pravo na
naknadu umjesto place Zeni-majci u radnom odnosu za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi trudnoce,
porodaja i njege djeteta, pravo na dodatnu pomo¢ na ime brige i njege djeteta, pravo na novéanu pomo¢
nezaposlenoj porodilji, pravo na dodatnu pomoc¢ na ime brige i njege djeteta (nezaposlene porodilje), pravo
na subvenciju troskova boravka djece u predskolskim ustanovama. Za sva naprijed navedena prava sluzba
vodi upravni postupak i donosi rijeSenja za navedene kategorije koje se u veéinskom dijelu odnose na mlade.

Sluzba za socijalna pitanja, zdravstvo, izbjeglice i raseljena lica Op¢ine llidZza u svojoj nadleZnosti ima i udruzenja

¢iji rad se prati, prima njihove zahtjeve za finansiranje kao i izvjeStaje o pravdanju utrosenih sredstava.

Tabela 11. Podrska udruZenjima na podrucju opéine llidZa koja djeluju u domenu socijalne brige

Redni broj Naziv udruzenja Dodjeljena sredstva u .2024. g

1. Crveni kriz 35.000, 00 KM
2. MDD Merhamet llidZa 35.000, 00 KM
3. UdruZenje penzionera llidza 60.000,00 KM
4, Caritas Vrhbosanske nadbiskupije 10.000,00 KM
Ukupno: 140.000,00 KM

Izvor: Radna grupa za tematsku oblast socijalne brige mladih

Podrska stambenom zbrinjavanju mladih: Opcina IlidZa od septembra 2021. godine pomaze mladima do 35
godina koji prvi put rjesavaju svoje stambeno pitanje tako Sto refundiraju troSkove plac¢enog poreza na promet
nekretnina ili placenog poreza na dodatu vrijednost prilikom kupovine nekretnine u vlasnistvo ili suvlasnistvo.

36 pravilnik o uslovima, kriterijima i nadinu ostvarivanja prava na jednokratnu pomo¢ za sufinansiranje troskova medicinski
potpomognute oplodnje ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 14/22).
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Posljednji Javni poziv objavljen je 30. septembra 2024. a za ovu namijenu izdvojeno je 50.000 KM u Budzetu
Opcine. Prema podacima Radne grupe za tematsku oblast socijalne brige mladih u okviru radnog tijela za izradu
strategije prema mladima Opcine llidZa za ovu svrhu je u 2024. godini obuhvaceno 27 mladih osoba te je
izdvojeno 63.000,00KM.

Novcana sredstva za podrsku stambenom zbrinjavanju mladih mogu se odobriti u iznosu maksimalno do 3.000
KM. Ukoliko je iznos plaéenog poreza na promet nekretnina ili placenog PDV-a manji od 3.000,00 KM, odobrava
se iznos koji je naveden u rjeSenju o razrezu poreza, izdatom od strane nadlezne porezne uprave, odnosno iznos
koji je naveden na ra¢unu o placéenom PDV-u.

U djelokrugu svog rada Sluzba socijalne zastite opéine llidZza uspostavila je saradnju sa drugim, prevashodno,
vladinim ustanovama, Skolama, Centrom za mentalno zdravlje, zdravstvenim ustanovama s ciljem olaksanja
realizacije prava svih mladih osoba onemogucene u realizaciji istih. Pored saradnje sa ustanovama, Sluzba
uspostavlja i ima dobru saradnju i sa nevladinim sektorom, prevashodno organizacijama koje djeluju u pravcu
zastite prava Zena, tu ubrajamo Fondaciju lokalne demokratije, Centar za Zenska prava, Narko Ne i druge.

Mladi, kao i druge osobe kojima je potrebna pravna pomo¢ a ne mogu je platiti, mogu se obratiti Sluzbi socijalne
zaStite opdine llidza sa ciljem ostvarenja pravne pomodi ili savjeta. Termini za besplatnu pravnu pomo¢ su
odredeni na polumjesecnom nivou u saradnji sa Centrom za Zenska prava. Takoder u Opdini llidZza putem sluzbe
za opcu upravu svi gradani, ukljucujuéi i mlade mogu dobiti besplatnu pravnu pomoc.

Sluzba socijalne zastite opéine llidZza javnost o temama koje su mladima od interesa u oblasti socijalne brige
informise putem upita o stanju o evidencijama a kako bi korisnike aktivnije ukljucili u kreiranje aktivnosti i
donosenje odluka. Izazov u ovoj aktivnosti je to da se evidencije koje se vode ne odnose posebno na mlade, nego
na sve dobne skupine te je izdvajanje potreba mladih iz ukupnih potreba evidentiranih u oblasti socijalne brige
relativno izazovno.

Opcina llidZza periodicno provodi istraZivanja potreba i problema mladih kako bi definisala ciljeve i mjere u
strateSkim dokumentima. Ova istraZivanja omogucavaju institucijama da se informisu o interesima mladih i
aktivnije ih ukljuce u kreiranje aktivnosti i donosenje odluka.

Kao kljucniizazovi i problemi u domenu realizacije socijalne brige o mladima identifikovani su:

nedostatna kadrovska kapacitiranost/nedostatak stru¢nog osoblja,
nedostatna materijalna sredstva,
3. nerazumijevanje uloge te ovlasti Sluzbe socijalne zastite od strane drugih institucija kojima je, kao i
Sluzbi socijalne zastite, u djelokrugu obaveza i briga 0 mladima,
nedovoljna socijalna uklju¢enost mladih i potreba njihovog aktivnijeg ukljucivanja u drustvene tokove,
5. socijalna marginalizacija mladih (asocijalna ponasanja, meduvrsnjacko nasilje, vaspitna zanemarenost).

Dodatno na podrucju opcine poceli su radovi na prvoj fazi izgradnje Centra za osobe s potesko¢ama u razvoju.
Opcina llidZza ovaj bitan socijalni projekt, realizuje u saradnji s Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike.
Objekat ¢e imati tri etaZze ukupne povrsine 528 m? i bit ¢e u potpunosti prilagoden potrebama svojih buducih
korisnika.
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2.1.5. Aktivno sudjelovanje mladih u zajednici i slobodno vrijeme mladih

Aktivno sudjelovanje mladih znaci postojanje ne samo odredenih prava mladih koja moraju osigurati i garantirati
nosioci vlasti i donosioci odluka nego i aktivnu ulogu mladih te njihovo aktivno uces¢e u lokalnoj zajednici i
procesima donosenja odluka. U¢es¢e mladih spominje se u medunarodnim i dokumentima EU-a, poput Evropske
povelje o uceséu mladih u Zivotu na opcinskom i regionalnom nivou, ali i u zakonskim i podzakonskim aktima
Bosne i Hercegovine. Pored aktivnog ucesé¢a mladih, nezaobilazne teme su volontiranje, mobilnost i informiranje
mladih te neformalno obrazovanje kao alat kroz koji mladi stje¢u znanje i iskustvo potrebno kako na trzistu rada
tako i za svakodnevni Zivot. Glavni cilj ove oblasti je osigurati podrzavajucu okolinu koja se bazira na
medusobnom povjerenju, saradnji i odgovornosti, u kojoj su mlade osobe informirane, educirane i motivirane za
aktivno ucesée u lokalnoj zajednici.

Ono sto je generalno prisutno u bosanskohercegovackom drustvu, a Sto je i sluéaj sa mladima u llidZi jeste da
mladi ne ucestvuju u kreiranju sadrzaja, vrlo rijetko su ukljué¢eni u procese odlucivanja te nisu dovoljno upoznati
sa prilikama koje postoje, a o cemu govori i Analiza istraZivanja o polozaju i potrebama mladih opdine llidzZa.

2.1.5.2. Pravni i institucionalni okvir

Drzava BiH nema zakon koji bi regulirao polozaj mladih, njihova prava i obaveze te institucionalnu podrsku.
Zakoni koji direktno tretiraju populaciju mladih usvojeni su na nivou entiteta i Brcko distrikta BiH, i to: Zakon o
omladinskom organizovanju Republike Srpske, Zakon o mladima Federacije BiH i Zakon o mladima Brcko distrikta
BiH.

Usvajanjem Zakona o mladima Federacije BiH 2010. godine prvi put je regulirano pitanje uceS¢a mladih u
procesima odlucivanja te se mladima garantiraju prava na uklju¢enost i informiranost na svim nivoima vlasti.
Zakonom o mladima Federacije BiH uredeni su sistem organizovanja mladih od lokalnog do entitetskog nivoa te
programi i oblasti od interesa za mlade. Takoder, neformalno obrazovanje je prepoznato kao oblast od interesa
za mlade i omladinski sektor, te stoga treba biti sastavni dio strateskih dokumenata za mlade na nivou lokalnih
zajednica, kantona i Federacije BiH.

Pored neformalnog obrazovanja, Zakon o mladima definira i sljedeée oblasti:

v" formalno i cjeloZivotno obrazovanje;

v’ zaposljavanje, mjere protiv nezaposlenosti te poduzetnistvo;

v socijalna, zdravstvena i preventivna zastita mladih te reproduktivno zdravlje mladih;

v stambeno zbrinjavanje mladih;

v" rad s mladima, ja¢anje i razvoj sposobnosti mladih i slobodno vrijeme mladih;

v’ aktivno uéedée mladih u javnom Zivotu, izgradnja civilnog drudtva i volonterstvo;

v" mobilnost i saradnja medu mladima;

v informiranje i savjetovanje mladih;

v’ struéni rad i usavr$avanje u vezi s radom s mladima;

v usavriavanje za rad u omladinskim udruZenjima i prostorima za mlade;

v omladinski turizam, oporavak mladih i boravak u prirodi;

v aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, estetike, etike, ekologije, duhovnosti, humanisti¢kih
vrijednosti, licne i drustvene odgovornosti;

v" rad s mladima s pote$koéama u razvoju i

v druga pitanja od interesa za mlade i pobolj$anje njihovih uvjeta Zivota.
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Institucionalno organizovana briga o mladima znaci, prije svega, druStvenu i materijalnu brigu o ovoj populaciji,
omladinskim udruzenjima, kao i o u¢es¢u mladih u odlucivanju. Zasniva se na principima postivanja ljudskih prava
i osnovnih sloboda, na poStivanju ustavnog poretka, zakona i medunarodnog prava te izgradnji demokratskih
institucija i principa vladavine prava, kao i upraZnjavanju medunarodnopravnih standarda i najbolje
medunarodne prakse. Pored Zakona o mladima Federacije BiH, u¢esée i mobilnost mladih regulirani su i Zakonom
o volontiranju Federacije BiH.%’

Na drZzavnom nivou predvideno je da postoji Komisija za koordinaciju pitanja mladih Bosne i Hercegovine pri
Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine, koja ée se sastojati od predstavnika iz vladinih i nevladinih
institucija. Predstavnici omladinskih organizacija ili nevladinih organizacija koji se bave pitanjima mladih, trebaju
biti izabrani kao ¢lanovi Komisije. Na drzavnom nivou pitanjima mladih se bavi Ministarstvo civilnih poslova BiH,
prvenstveno u okviru Sektora za obrazovanje. U nadleznost Sektora za obrazovanje, izmedu ostalih, spadaju i
poslovi vezani za uce$ée u evropskim programima i projektima u oblasti obrazovanja i mobilnosti mladih.
Nadlezno Ministarstvo za politike prema mladima u Federaciji BiH je Federalno ministarstvo kulture i sporta, ali
je nadleznost nad pitanjima mladih podijeljena na deset kantona, gdje su u svakom odredena ministarstva koja
su izmedu ostalog nadleZzna za pitanja mladih. NadleZzno resorno ministarstvo za pitanja mladih u Kantonu
Sarajevo je Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo.

2.1.5.3. Iz analize o polozaju i potrebama mladih

Kada se sve sagleda, mlade llidZze najviSe zanima politika u BiH, FBiH i na lokalnom nivou Sto su pokazali odgovori
ispitanika. Interes za lokalnu politiku je na treéem mjestu i za nju se zanima 52,2% Ilidzanaca.

Grafik 15 Zanimanje mladih za politiku

U kojoj mjeri Vas zanima:
Politika u EU (NS5 39,5% 7,5%
Politika na lokalnom... INS2)SVANNNNT3)2% 41,8% 10,4%
Politika u RS-u NSO N2 6)2% 26,5% 6%
Politika u FBiH  (NSZVENNI2/5% 41,8% 11,7%
Politika na nivou BiH TN2SISNENI2)2% 46% 11,7%

B Ne zanima me
Uopce me ne zanima

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mladi u opcini llidza smatraju da je glasanje na izborima najefikasniji nacin za postizanje drustvenih promjena —
tako misli 67,8% ispitanika. Rad u nevladinim organizacijama kao djelotvoran vidi 53,2%, dok je rad u politi¢kim
strankama efikasan za 41,3% mladih. Ipak, znacajan broj mladih izrazava sumnju u ucinkovitost politickog
angazmana i rada u organizacijama.

37 Zakon o volontiranju Federacije Bosne i Hercegovine, 2012: https://s.mladi.org/ZakonovolontiranjuFBiH.
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Grafik 16 Utjecaj pojedinca na promjene u drustvu

Postoji vise nacina na koje pojedinac moZe utjecati na promjene u drustvu.
Molimo Vas da ocijenite koliko je, prema Vasem misljenju, svaki od njih
ucinkovit:

Potpisivanje peticija 13,2%

Ucestvovanje u javnim demonstracijama 13,2%
Licno kontaktiranje politi¢ara
Glasanje na izborima 28,3%

Rad u nevladinim organizacijama ili udruzenjima 10,6%

HHI

Rad u politickoj stranci 7,8%
B Neucinkovit ~ m Potpuno neucinkovito ~ m Ucinkovito Vrlo ucinkovito  ® Ne zna

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Da mladi donekle imaju utjecaja na odluke koje se ti¢u njih, a donose se na lokalnom nivou smatra 24,9% a da
mladi imaju mnogo utjecaja kazalo je 7,8% mladih ispitanih llidzanaca. Da imaju malo ili nimalo utjecaja smatra
61,5% mladih.

Grafik 17. Utjecaj mladih na donosenje odluka

Prema Vasem misljenju, koliko mladi imaju utjecaja na
odluke koje se ticu njih, a donose se na lokalnom nivou?

7,8% 4,2%

>

= Uopcée nemaju utjecaja = Imaju malo utjecaja = Donekle imaju utjecaja

Imaju mnogo utjecaja = Ne zna

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Clanstvo mladih u organizacijama civilnog drustva je na veoma niskom nivou u op¢ini llidZa i 79% mladih kaZe da
nije ¢lan niti jedne organizacije. Ukoliko su ¢lanovi nekih organizacija, onda su to naj¢es¢e omladinske
organizacije (11,7%), politicke stranke (2,9%), religijske omladinske organizacije (3,9%) i organizacije za ljudska
prava ili humanitarnu pomo¢ (3,6%). lako veéina anketiranih nisu ¢lanovi organizacija, odreden broj mladih njih
17,1% , u protekle dvije godine ipak je na neki nacin ucestvovalo u aktivnostima omladinskih organizacija bez
obzira da li su ¢lanovi ili ne (u pitanju je 78,8% Zena i 21,2% muskaraca). Mladi u opcini llidZza volontiraju kada za
to imaju priliku i to najvise izvan llidZe jer, prema njihovim rije¢ima, prilika za volontiranje u njihovoj lokalnoj
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zajednici je malo, pa bi zato voljeli da imaju vise mogucnosti da svojim volonterskim radom doprinesu svojoj
zajednici.

Grafik 18. Clanstvo u organizacijama

Da li ste ¢lan neke od sljededih organizacija?

Omladinske organizacije ili asocijacije W 11,7%
Omladinske organizacije politickih... B 1,6%
Religijske organizacije, uklju¢ujucii... T 3,9%
Polititke stranke W 2,9%
Okolidne organizacije, tj. za oéuvanje... J0,3%
Organizacije za ljudska prava i/ili... W 36%

Profesionalne organizacije, npr.... W 18%

Nisam ¢lan niti jedne organizacije T 7 9%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prema istrazivanju o poloZaju i potrebama mladih na podrucju opcine llidZa koje u proveo Institut, mladi najvise
slobodnog vremena provode sa prijateljima, druzedi se uzivo ili online, gledajuci TV i u druZenju sa porodicom.
Vecina mladih svakodnevno provodi znacajan period vremena s porodicom, njih 33,8% viSe od pet sati na dan, a
60,2% od dva do pet sati na dan. Dosta mladih se svakodnevno druZi s prijateljima online i uZivo, a 38,1% mladih
se druZi s prijateljima uzivo vise od pet sati dnevno. Mladi preferiraju druZenje uzivo s prijateljima u odnosu na
druzenje online.

2.1.5.4. Aktivno ucesée mladih u llidzi

Nalazi Analize istraZivanja poloZaja i potreba mladih ukazuju na potrebu jacanja omladinskog organizovanja i
ukljucivanja mladih u donosenje odluka, u skladu sa Zakonom o mladima FBiH koji obavezuje lokalne vlasti na
evidentiranje subjekata koji rade sa mladima. Zakon o mladima FBiH ¢lanom 13 propisuje da su opcinski, gradski
i kantonalni organi vlasti duzni voditi spisak svih udruZenja, institucija, ustanova, medunarodnih i drugih
organizacija koje rade sa mladima ili pruzaju podrsku omladinskim aktivnhostima

Prema Strategiji razvoja Opéine llidza 2022-20273. na ovoj opéini trenutno je registrirano 200 nevladinih
organizacija. No, broj registrovanih organizacija ne znaci i da su sve aktivne. Uvidom u Registar udruZenja i
fondacija SluZzbe za obrazovanje, kulturu, sport i mlade Opdine llidZa vidljivo je da Opcina ima evidenciju o 27
organizacija koje se bave pitanjima mladih a od kojih je osam (8) oznaceno kao omladinske organizacije, a medu
kojima je i Vije¢e mladih opcine llidZza. Organizacije navedene kao omladinska udruZenja su: UdruZenje mladih
,Bez ograni¢enja“ , Udruzenje mladih ,Elan“, UdruZenje Centar za edukaciju, savjetovanje i kulturu dijaloga
,»AKTA“, UdruZenje Omladinska organizacija ,OSMJEH", Vije¢e mladih opcine llidza, UdruZenje “Street Fleet
Crew”, UdruZenje za zastitu okoliSa i unapredenje turizma ,STEP“, i UdruZenje za edukaciju, kreativno
poduzetnistvo i afirmaciju ,, SEFICE“.

38Strategija razvoja Opcine llidZza za period 2022.-2027. godine, dostupno na  https://opcinailidza.ba/skladiste/2025/03/Strategija-
razvoja-Opcine-llidza-2022.-2027.-godina.pdf , pristupljeno 15.7.2025. g.
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Vijece mladih op¢ine IlidZa nema osigurane prostorije i uslove za rad. Kao i druge organizacije, Vije¢e mladih ima
priliku da aplicira za realizaciju projekata koje Opcina llidZa kroz javne pozive.

Opcina llidZza ima komisiju za mlade kao stalno radno tijelo za pitanja mladih pri Opéinskom vijecu. Komisije su
obavezna stalna radna tijela Opdéine i Cine ih predstavnici politickih partija. Da predstavnik mladih moze biti samo
pridruzeni ¢lan, bez prava glasanja uredeno je u ,,Odluci o osnivanju stalnih radnih tijela op¢ine” (,SI. novine
Kantona Sarajevo” br.1/20, str.40). Prema informacijama iz ,,Sluzbenih novina Kantona Sarajevo" broj 52/24 od
31.12.2024. godine, Opcinsko vijece llidZa imenovalo je Komisiju za obrazovanje, kulturu, sport i pitanja mladih.
Prema dostupnim informacijama, Op¢ina llidZza je 2013. godine omogucila delegiranje predstavnika Vije¢a mladih
u Komisiju za pitanja mladih. Medutim, u trenutnom sastavu Komisije za obrazovanje, kulturu, sport i pitanja
mladih Opcine llidza niti jedan ¢lan Vije¢a mladih nije ¢lan Komisije za mlade.

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine u ¢lan 14. propisuje minimum mjera koje su opcinski, gradski i
kantonalni organi vlasti duzni osigurati prema mladima te je istim ¢lanom propisana obaveza osiguranja
prikladnog prostora za mlade, rad s mladima i omladinske aktivnosti, kao i osiguranje pla¢anja troskova njegovog
odrzavanja. U periodu od 2022. do 2024. godine najvedi broj aktivnosti propisanih Strategijom realizirao se u
prostorijama Obrazovno-razonodnog centra za mlade SPAJALICA koji, iako nije bio adekvatan prostor za mlade,
predstavljao je jedini prostor u kojem su se mladi mogli okupljati i kvalitetno provoditi svoje slobodno vrijeme.
Od 2024. Spajalica je prestala sa radom, tako da Opcina llidza trenutno nema nikakav centar ili prostor
osposobljen za slobodno vrijeme mladih, edukaciju, kreativan rad ili druge aktivnosti koje mogu primjenjivati u
svoje slobodno vrijeme.

Opc¢ina llidza ima osiguranu budzetsku stavku koja se ti¢e pitanja mladih, kao dijela ukupnog budzeta institucije.
Prema dostupnim informacijama o realizaciji Budzeta Opdéine llidza za 2022-2023-2024 godinu Op¢ina je u
prethodnim godinama objavljivala javne pozive za (su)finansiranje projekata za mlade, kao i razne stipendije,
poticaje i subvencije. Pored toga, realizovana su sredstva za implementaciju aktivnosti Strategije prema mladima
u Obrazovno-razonodnom centru za mlade SPAJALICA .

Iz iste stavke je u ovom periodu podrzan i odlazak grupe srednjoskolaca Richmond Park Internacionalne srednja
Skola - na svjetsku izloZzbu naucnih projekata ucenika srednjih Skola EXPO SCIENCE 2022, implementacija projekta
,Volontiranje je cool!” UdruZenja Centar za razvoj omladinskog aktivizma (CROA), implementacija projekta
“Socijalni dan”Asocijacije srednjoskolaca u Bosni i Hercegovini, Omladinski Film Festival Sarajevo u organizaciji
UdruZenja mladih umjetnika, odlazak jedne mlade osobe na Medunarodni memorijalni program Marko Petrak-
Rimska pravna tradicija i suvremeni pravni sustavi, odlazak jednog mladog takmicara na Evropsko prvenstvo
EUBC U22, odlazak jedne talentovane mlade ucenice International high school of Sarajevo na Ljetnu skolu za
nadarene matematicare i informaticare u Bugarskoj te ucesée jedne nadarene mlade umjetnice u projektu

MOTION COMICS.

Svake godine objavljuje se javni poziv za (su)finansiranje projekata za mlade, omogucavajuéi nevladinim
organizacijama, neformalnim omladinskim grupama da apliciraju za sredstva iz budZeta Opéine llidza. Ukupni
planirani iznos po godini (u protekle tri godine) je bio 20.000KM, sredstva su dodjeljivanja u skladu sa propisanim
kriterijumima iz javnog poziva koje provodi komisija. Uvidom u pregled realizacije budZeta Opcine llidza za
referentni period vidljivo je da je za projekte za mlade odobreno i realizovano ukupan sljed¢i iznos:

Tabela 12. I1zdvajanja za projekte za mlade kroz referentni period
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30.000,00 KM

29.000,00 KM

117.000,00 KM
Izvor: BudZeti Opcine llidZza 2022-2024.

Pored transfera za projekte za mlade Opdéina llidZza je realizovala i ,Transfer neprofitnim organizacijama -
obrazovanje i mladi“ i za projekte namijenjene neformalnom obrazovanju mladih u ukupnom iznosu od
211.100,00 KM u okviru kojeg je za 2022. iznos bio 74.100,00 KM, u 2023. godini iznos je bio 61.500,00 KM, dok
je u 2024. godini iznos bio 75.500,00 KM.

Opcina llidZza ima programe koji podrzavaju aktivizam mladih i redovno objavljuju javne pozive za (su)finansiranje
projekata namijenjenih mladima, pruzajuci finansijsku podrsku omladinskim organizacijama i neformalnim
grupama za realizaciju razli¢itih aktivnosti. Ove aktivnosti obuhvataju oblasti poput neformalne edukacije,
kreativnog izrazavanja i organizovanog provodenja slobodnog vremena. Na podrucju Opdéine llidZza aktivno
djeluje nekoliko programa i inicijativa usmjerenih na omladinski aktivizam:

— Vije¢e mladih opéine llidza: Osnovano 2012. godine od strane cetiri omladinska udruZenja — "Bez
ogranicenja", Udruzenje mladih "ELAN", "EKO-PRO" i Crveni kriz opcine llidZa. Vijece mladih ima za cilj
koordinaciju i unapredenje aktivnosti mladih na podrucju opcine.

— Projekti omladinskih organizacija: UdruZenja poput Gorske sluzbe spasSavanja "llidza" i UdruZenja za
edukaciju, kreativno poduzetni$tvo i afirmaciju "Sefice" realiziraju projekte koji ukljuéuju edukacije o
sigurnom boravku u prirodi, obuke prve pomodéi, te radionice za razvoj poduzetnickih vjestina kod mladih.

— Saradnja Op¢ine llidZa i Instituta za razvoj mladih KULT: Op¢ina llidZa i Institut KULT podrZavaju projekte za
mlade, s ukupnim iznosom od 60.000 KM (2022., 2023., 2024.). Ova saradnja ima za cilj poboljsanje
procedura dodjele javnih sredstava omladinskim organizacijama i implementaciju projekata koji unapreduju
polozaj mladih.

Prema pregledu realizacije BudZeta Opdine llidZa za referentni period na ime implementacije Strategije prema
mladima izdvojeno je ukupno 244.280,00 KM i to po sljedeé¢im godi$njim iznosima:

e 2022.g.- 88.500,00 KM;
e 2023.g.-89.300,00 KM;
e 2024.g.-66.480,00 KM.

Prema Strategiji za mlade Opcine llidZa za period od 2020 — 2024. za omladinski aktivizam planirano je izdvajanje
od po 20.000 KM godisnje za projekte mladih, a realizovano je 117.000,00 KM na ime podrske omladinskim
projektima. Osim toga planirano je i godisnje izdvajanje od po 10.000 KM za aktivnosti koje je provodio
Obrazovno-razonodni centar za mlade SPAJALICA u vidu razli¢itih, akcija, radionica, obuka i predavanja a
realizovano je 77.300,00 KM. Jedan od najuspjesnijih projekata bio je volonterski kamp koji se odrzavao svako
ljeto u trajanju od 5 dana.

Tabela 13. IzvrSenje BudZeta za 2022.,2023. i 2024. godinu

PROGRAM . ] .
IZVRSENJE 2022 | IZVRSENJE 2023 | IZVRSENJE 2024 | UKUPNO
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6-614116 - BudZet za mlade-Implementacija 88.500,00 89.300,00 66.480,00 | 244.280,00

strategije prema mladima

Realizacija aktivnosti iz Strategije prema

mladima u Obrazovno-razonodnom centru 23.000,00 27.300,00 27.000,00 77.300,00
za mlade SPAJALICA
Projekti za mlade po JP 58.000,00 30.000,00 29.000,00 117.000,00
Nabavka novijih izdanja i literature za mlade
. 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15000,00
ljude
2.500,00
4.180,00 6680,00

Podrska istaknutih mladih Ilidze ( u kulturi,
nauci, umjetnosti i alpinizmu, ...

Implementacija projekta , Volontiranje je
cool!“ Udruzenja Centar za razvoj 1.000,00 1000,00
omladinskog aktivizma (CROA)

Implementacija projekta “Socijalni

dan”.Asocijacije srednjoskolaca u Bosni i 300,00 300,00
Hercegovini-
Omladinski Film Festival Sarajevo u i 27.000,00 i 27.000.00

organizaciji Udruzenja mladih umjetnika

Izvor: Koordinaciono tijelo za izradu strategije prema mladima Opcine llidZa, Sluzba za obrazovanje, sport, kulturu i mlade
Opdine llidza

Opcina llidZza informiSe mlade o prilikama i drugim bitnim informacijama putem web stranice, oglasne table u
mjesnim zajednicma, drustvenih mreZza Opdéine, mjesnih zajednica i drugih javnih institucije, poput Skola.
Relevantne institucije se sporadi¢no informiSu o temama koje su mladima od interesa. Nije izraZena inicijativa za
aktivnijim uklju¢ivanjem mladih u kreiranje aktivnosti i donoSenje odluka. Op¢ina Ilidza raspisuje javne pozive za
mlade, a Vije¢e mladih, kao krovno tijelo mladih ima upravo tu odgovornost da bude poveznica izmedu institucija
i samih mladih — kroz drustvene mrezZe, komunikacije sa udruZenjima, organizacije susreta, debata i javnih
rasprava sa mladima. Na Zalost, u referentnom periodu evidentan je nedostatak interakcije donosilaca odluka i
mladih i nepostojanje otvorenog dijaloga sa mladima.

Mladi imaju pristup aktima koji se odnose na prava mladih (npr. zakoni o mladima, strategije prema mladima i
sl.) Svi zvanicni javni dokumenti su dostupni za pristup online pod opcijom Op¢inski dokumenti i mogu se naci na
zvaniénoj stranici Opéine llidZa°.

Aktivno sudjelovanje u drustvu iako obaveza svih gradana, u praksi predstavlja izazov a tako je i kada su u pitanju
mladi i njihov aktivan angaZman u zajednici. Pored cinjenice da mladi veéinu vremena provode u obavezama
vezanim za obrazovanje i porodicu osnovni izazovi i problemi na koje se nailazi u oblasti prava mladih u Op¢ini
IlidZza ukljucuju:

— Ogranicen pristup informacijama o pravima mladih.

39 Sluzbena web stranica Opcine llidZa, https://www.opcinailidza.ba/opcinski-dokumenti .
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— Nedovoljna informisanost o zakonodavnim aktima koji se odnose na mlade.

— Nedostatak adekvatnih prostora za mlade.

— Slaba povezanost izmedu mladih i institucija vlasti.

— Nedovoljna implementacija strateskih planova za mlade.

— Ogranicena dostupnost finansijskih sredstava za projekte mladih.

— Nedostatak programskih inicijativa koje podrzavaju aktivizam i angazman mladih.

— Niska participacija mladih u procesu donosenja odluka.

— Neadekvatna podrska za mlade u ruralnim podrucjima Op¢ine.

— Ogranicena saradnja izmedu razlicitih organizacija i institucija koje rade sa mladima.

2.1.6. Informisanje i mobilnost mladih

Slicno kao i ucesée, informiranje mladih je nacelo politike prema mladima. Kako bi vlasti pruzile dobre uvjete
mladima za njihovo aktivno ukljuc¢ivanje, mlade je potrebno prethodno informirati o prilikama za: ucesc¢e u
predstavni¢kim tijelima mladih, aktivizam u raznim omladinskim organizacijama, nevladinim i vladinim
organizacijama, praksama, obukama, razmjenama, stipendijama itd. Postoji zakonski okvir koji obavezuje vlasti
da informiSu gradane, ali ne postoji specifi¢an zakon koji ureduje informisanje mladih kao posebne ciljne grupe.
Zakon o mladima FBiH i Zakon o slobodi pristupa informacijama su najrelevantniji za ovu temu. U praksi,
informisanje mladih je ¢esto fragmentirano, neorganizovano i nedovoljno prilagodeno njihovim potrebama i
kanalima komunikacije.

Informisanost mladih predstavlja vazan segment u procesu osnazivanja mladih i njihove aktivne participacije u
drustvu. U kontekstu Bosne i Hercegovine, klju¢ni izazovi se odnose na nizak nivo informisanosti mladih o
zakonodavnom okviru koji ih se direktno tice, ukljucujuci: Zakon o mladima Federacije BiH i Zakon o omladinskom
organizovanju RS, Zakon o radu (posebno prava pripravnika, volontera, zaposlenih mladih), Zakon o obrazovanju,
socijalnoj zastiti, stambenom zbrinjavaniju, itd, propise o participaciji mladih u procesima donosenja odluka (npr.
omladinska vijeca, javne rasprave).

Mobilnost mladih

Mobilnost podrazumijeva kretanje mladih unutar ili izvan svoje drzave radi u€enja, razvoja i sticanja novih
iskustava. Mobilnost obuhvata obrazovne razmjene, volontiranje, stru¢no usavrSavanje, zaposljavanje,
ekskurzije, virtualne razmjene, neformalno obrazovanje kroz omladinske organizacije, kulturne i sportske grupe,
osobni i profesionalni razvoj, izgradnju kompetencija i povecanu konkurentnost na trZistu rada. Programi
mobilnosti omogucuju mladima izlazak iz zone komfora, sticanje znanja, vjestina i vrijednosti koje primjenjuju u
lokalnim zajednicama, vecu drustvenu ukljucenost i doprinos zajednici, umreZavanje i jacanje omladinskih
organizacija. Mobilnost doprinosi razvoju ne samo pojedinaca, ve¢ i omladinskih grupa i Sireg drustva. Ona
podstice gradanski aktivizam, dijalog s donosiocima odluka, saradnju s privatnim sektorom i Sirenje pozitivnih
drustvenih promjena. Mobilnost mladih je klju¢an alat za osnaZivanje pojedinaca, jacanje zajednica i kreiranje
demokratskijeg i otvorenijeg drustva.

Drzava BiH finansira ucesce u programima poput Erasmus+ i podrZava rad Regionalnog ureda za saradnju mladih
(RYCO), no ovi programi se iskljuivo odnose na medunarodnu mobilnost, dok mobilnost unutar BiH ostaje
gotovo potpuno nepodrzana. Aktivnosti poput razmjena mladih iz razli¢itih zajednica unutar zemlje desavaju se
uglavnom zahvaljuju¢i medunarodnim donatorima, dok vlasti rijetko prepoznaju vaZznost takvih inicijativa.
Omladinske razmjene izmedu mladih iz razlicitih zajednica Bosne i Hercegovini dogadaju se samo ako
medunarodne organizacije i vrlo rijetko domace fondacije i udruzenja, finansijski podrzavaju provodenje takvih
aktivnosti. | postojeée razmjene i dogadanja te promoviranje mobilnosti vrlo ¢esto iniciraju mladi, a za to im treba
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veca i drusStvena i sistemska podrska te se mora djelovati u pravcu razvojai sistemske podrske unutrasnjoj
mobilnosti mladih kao alata za izgradnju drustvene kohezije, medukulturnog dijaloga i obrazovnog razvoja. U
posljednjih nekoliko godina primjenti su pozitivni trendovi vezani za podrsku jedinica lokalne samouprave za
mobilnost mladih, gdje se sve ¢eSée uspostavljaju posebni fondovi za mobilnost koji za cilj imaju podrzati mlade
da putuju i stiCu znanja, vjestine, iskustva u drugim dijelovima BiH, zemalja regiona, Evrope i svijeta.

2.1.6.1. Pravni i institucionalni okvir

U Bosni i Hercegovini ne postoji poseban zakon koji se iskljucivo bavi informisanjem mladih, ali pravo na pristup
informacijama i obaveza javnih institucija da informisu gradane (ukljuCuju¢i mlade) uredena je kroz nekoliko
kljuénih zakona na drzavnom i entitetskom nivou:

— Zakon o slobodi pristupa informacijama (ZOSPI) -Na nivou BiH, FBiH i RS postoje odvojene verzije ovog
zakona. Zakon garantuje pravo svim gradanima, ukljucuju¢i mlade, da traze i dobiju informacije od javnih
institucija. Institucije su duzne da aktivno objavljuju vazne informacije, a ne samo da odgovaraju na zahtjeve.
Ovaj zakon je temelj za transparentnost i javno informisanje, ali ne sadrzi posebne odredbe o ciljanom
informisanju mladih.

— Zakon o mladima Federacije BiH (¢lan 11, ¢lan 14 i drugi) obavezuje vlasti da unaprijede pristup
informacijama vaznim za mlade, propisuje da mladi moraju biti informisani o pravima, moguénostima i
programima podrske. Ovaj zakon posebno naglasava uloga omladinskih organizacija i omladinskih savjeta u
prenosenju informacija mladima.

— Zakon o elektronskim komunikacijama, medijima i javnim servisima reguliSu djelovanje medija i obavezu da
informisanje bude ta¢no, nepristrasno i dostupno svim grupama, ukljucujuéi mlade.

—  Zakon o sistemu drzavne uprave i entitetski zakoni propisuju da su institucije duzne obezbijediti javnost rada
i aktivno komunicirati sa gradanima, ali to se najcesce ne radi sistematski s fokusom na mlade.

Komisija za pitanja mladih Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine u okviru svojih
nadleZnostiima ulogu predlagaca mjera za unapredenje informativne politike i transparentnosti prema mladima,
te pradenje provodenja odredenih evropskih dokumenata i konvencija o pravima mladih, izmedu ostalih i
Evropske povelje o informisanju mladih.

Na nivou drZave BiH pitanjima mladih se bavi Ministarstvo civilnih poslova BiH, gdje u okviru Sektora za
obrazovanje djeluje Odsjek za mobilnost i mlade. U nadleZnost Sektora za obrazovanje, izmedu ostalih, spadaju
i poslovi vezani za ucesSc¢e u evropskim programima i projektima u oblasti obrazovanja i mobilnosti mladih.
NaZalost, sistemska podrska mobilnosti mladih na drzavnom, entitetskom ili kantonalnom nivou u BiH ne postoji.

2.1.6.2. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

Mladi u opéini llidZza kao izvore informiranja naj¢esée koriste internet portale a svakodnevno ih prati 60,3%
mladih, a televiziju 21,8%. Radio svaki dan slusa 13,5% mladih. Podcaste svaki dan gleda 7,3% llidzanaca. S druge
strane, dnevne novine nikako ne ¢ita 60,3% mladih, a magazine i ¢asopise kao izvor informacija ne koristi 62,9%
mladih. Mladi internet koriste svakodnevno ( 86,2,% mladih) a najvise koriste putem pametnih telefona, i to
92,5%.

Sto se ti¢e drustvenih mreza i online servisa, najzastupljeniji je Instagram koji svaki dan koristi 85,7% mladih.
Youtube na dnevnoj bazi koristi njih 55,8%, TikTok 50,9% i Facebook 35,6%, a Snapchat 22,3% mladih. Naprimjer,
Twittter (X) nikako ne koristi 69,1% mladih, a LinkedIn 68,3%. Mladi se najcesée informisu putem medija.
Preteino su to online mediji, odnosno, web-portali.
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Grafik 19. Svakodnevno koriStenje interneta

Koliko Cesto ste koristili internet u posljednjih
mjesec dana?

0,5%

|~

= Skoro svaki dan = Svaki dan Ne Zeli odgovoriti

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mobilnost mladih IlidZze, u smislu putovanja, je prilicno dobra jer je 91,9% mladih u posljednjoj godini dana
putovalo u druge gradove u BiH, dok je 7% istaklo kako nigdje nije putovalo. Medu onima koji nisu napustali svoju
lokalnu zajednicu 55,6% je muskaraca i 44,4% zena. U studentskoj razmjeni bilo je 7,5% ispitanika. Ljetnu Skolu
pohadalo je 7,5% mladih. U volonterskim ili nekim drugim kampovima bilo je 20,8% mladih. U $kolu u prirodi iSlo
je 9,4% mladih, dok je na studijskim putovanjima bilo 18,7% ispitanika. Kao razloge putovanja, mladi koji su
putovali u protekle tri godine, najé¢esée su navodili da je to bilo u sklopu ekskurzije unutar entiteta, a takvih je
bilo 17,7%.

O problemu s javnim prijevozom govorili su mladi u fokusnoj grupi. Najveéi problem je u dosta starim vozilima
koja se Cesto kvare te neredovnim i nepouzdanim linijama. lzazov je putovati u druge opcine kantona jer linija u
kasnijim vecernjim satima i nema mnogo a i sigurnost putnika je upitna jer zna biti divljanja i vandalizma ali i
sluajeva ekstremnog broja putnika. U odnosu na prijevoznike, mladi uglavnhom preferiraju Centrotransov
prijevoz kao sigurniji i pouzdaniji, (iako u tim linijama uglavnom dacke karte ne rijede) u odnosu na GRAS.

2.1.6.3. Informisanje i mobilnost mladih na podrucju opcine llidza

U Opcini llidZa pri Kabinetu nacelnika djeluje Odsjek za informisanje i poslove Kabineta koji vrsi poslove pripreme
i plasmana informacija na zvani¢nim kanalima informisanja Opcine ali i putem elektronskih medija i drustvenih
mreZa o aktivnostima Opcine. Opc¢ina sve sadrZaje od interesa za mlade poput javnih poziva, konkursa, stipendija
i drugog objavljuje na zvani¢noj web stranici, drustvenim mreZzama te lokalnim medijima koji sluzi kao platforma
za informisanje mladih.

lako bez detaljne analize nije moguce precizno odrediti koliki procenat ukupnog sadrZaja na web stranici je
namijenjen mladima evidentno je da Opcina Ilidza prepoznaje vaznost ove populacije i implementira programe i
inicijative u skladu s tim. Opcina llidza posvecuje paznju mladima kroz razlicite inicijative i programe. Takoder,
prema Strategiji prema mladima Opcine llidZza za period 2020-2024. godine, mladi su ¢inili oko 21% ukupnog
stanovnistva llidZe, Sto ukazuje na znacajnu populaciju kojoj su namijenjeni odredeni sadrzaji i programi.

Na web stranici Opcine llidZza postoji sekcija koja vodi na podstranicu Sluzbe za obrazovanje, kulturu, sport i
mlade, koja nudi informacije koje su usmjerene ka mladima. Uglavnom se isti sadrZaj dijeli na web stranici i na
Instagram i Facebook stranici, tako da je jednako zastupljen. Mladi, s izuzetkom osoba na stru¢nom
osposobljavanju, ne ucestvuju u kreiranju informativnih sadrzaja. Mladi i omladinske organizacije svakako imaju
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moguénost da svoje materijale za koje smatraju da su bitni za mlade dostave nadleZnoj sluzbi uz zahtjev za
plasiranje informacije, ali ne mogu ucestvovati u izradi.

Kod informacija koje se dijele putem drustvenih mreza, svi gradani imaju mogucnost postaviti dodatno pitanje i
dobiti odgovor na pitanja ukoliko se pridrzavaju pravila koristenja drustvenih mreza.

Kao osnovne izazove/probleme u informisanju mladih navedena je slaba zainteresovanost mladih za informisanje
—iako su informacije dostupne, postoji rizik da mladi nisu motivisani da ih aktivno traze i koriste.

Kada govorimo o koristenju prilika za mlade unutar jedne zajednice, lokalna mobilnost, odnosno moguénost
mladih da koristenjem javnog saobradaja zadovolje potrebe transporta kako bi stigli obaviti obaveze je znacajan
element. Po procjeni radnog tijela formiranog za izradu strategije prema mladima Opcine Ilidza trenutacna
mobilnost unutar opéine i povezanost sredstvima javnog saobradaja nije adekvatan odgovor na potrebe i tempo
Zivota mladih; iako postoji javni prevoz, frekvencija linija i povezanost pojedinih naselja nisu na zadovoljavajuéem
nivou.

Opéina llidZza u referentnom periodu nije imala posebnu budzetsku stavku pod nazivom fond/transfer za
mobilnost mladih, ali u skladu sa ciljevima koji su definisani prethodnom Strategijom prema mladima, medu
kojima je bio i da se poveca broj mladih koji su putovali unutar i izvan BiH podrzavala se mobilnost mladih na
osnovu pojedinacnih zahtjeva.

Tabela 14. Podrska Opéine llidza mobilnosti mladih po pojedinacnim zahtjevima

Visina realizovanih sredstava Brvoj
Program podrzanih
2022. 2023. 2024. mladih
Ekskurzije 10.500,00 | 15.000,00 | 20.650,00 | 180
1.500,00 440
Putovanja 2.000,00 1.500,00
1.000,00
2.000,00 x4l
Ljetnje skole, Skole u prirodi, volonterski kampovi i sl. 13.000,00 | 13.500,00
11.000,00
Mobilnost mladih kroz edukativne razmjene ucenika i Gkokok42
. . 2.500,00 2.400,00
studenata /Studentski susreti (ista struka)
Mobilnost mladih kroz kratkoro¢ne i dugoro¢ne programe 1
neformalnog obrazovanja (Putni troskovi, kotizacije, vize za 200,00 43

pohadanje seminara)

40 Nermin Haznadar -odlazak na Svjetsko $ahovsko prvenstvu za mlade 2022), Emir Hastor-odlazak na Berlin maraton 2023; Eldar Hodzi¢
-odlazak na Evropsko prvenstvo EUBC U22; Emir Musi¢ -pohod na Kavkaz.

41 projekti po javnim pozivima (Mala $kola ribolova, Skola planinarskih vodi¢a po Igmanu, Skola za izvidacke lidere, Prva zvijezda, Edukacija
djece i mladih u prirodi-predavanja i prakti¢ne radionice, Organizovanje izvidackih vodnih Skola za mlade u prirodi. Odlazak Sara Smaji¢
na Ljetnu skolu za nadarene matematicare i informaticare u Bugarskoj (2000,00 KM)

42 Ekipa Richmond Park Internacionalna srednje $kole koju ¢ine dva ucenika i mentor-odlazak na svjetsku izloZzbu naucnih projekata
ucenika srednjih $kola EXPO SCIENCE 2022 (2500,00KM).Vedad Krajina i Ridvan Sipur-u¢e$ée na Medunarodnom takmicenju
INFOMATRIX-Bukurest(2400,00KM)

43 8- llma Pleh -uéesée u projektu MOTION COMICS
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Mobilnost mladih kroz strukovno obrazovanje i 480.00 %4 1
doskolovanje/Strukovni susreti !

Izvor: Radna grupa za tematsku oblast Informisanje i mobilnost mladih

lako je iz tabele vidljiva podrska pojedincima po upitima, Opcéina ne podrzava posebno ili namjenski projekte
nevladinih organizacija usmjerenih na unapredenje mobilnosti mladih. Ipak, vidljiva je podrska projektima
odobrenima po javnim pozivima koji su takode usmjereni na stjecanje vjestina, kompetencija i druzenje mladih
(,Mala Zkola ribolova“, ,Skola planinarskih vodi¢a po Igmanu“, ,Skola za izvidacke lidere”, ,Prva zvijezda“,
,Edukacija djece i mladih u prirodi-predavanja i prakti¢ne radionice”, ,Organizovanje izvidackih vodnih skola za
mlade u prirodi).

44 Dalila Cernica- od¢lazak na Medunarodni memorijalni program Marko Petrak-Rimska pravna tradicija i suvremeni pravni sustavi
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2.1.7. Kulturai sport

Kultura i sport predstavljaju klju¢ne domene razvoja mladih, omoguéavajuci im izrazavanje identiteta, izgradnju
zajednistva i aktivno sudjelovanje u drustvenom Zivotu. U savremenom drustvenom kontekstu, posebno u
urbanim sredinama poput Sarajeva, ove oblasti igraju visSestruku ulogu — od o€uvanja kulturne bastine i lokalnog
identiteta, do poticanja kreativnih industrija, zdravog nacina Zivota i socijalne inkluzije. Kanton Sarajevo nije samo
prostor za produkciju i distribuciju kulturnih sadrzaja, ve¢ i mjesto susreta, razmjene ideja i emancipacije mladih
kreativaca. Ovakvi modeli otvaraju prostor za nove oblike sudjelovanja mladih u kulturnom Zivotu grada, ¢ime se
jaca njihov osjecaj pripadnosti i doprinosi razvoju otpornog, inkluzivnog i kulturno vitalnog drustva. U tom smislu,
stratesko promisljanje razvoja kulture i sporta mora u srediste staviti mlade ljude kao pokretace pozitivnih
promjena i klju¢ne aktere oblikovanja buduénosti.

2.1.7.1. Institucionalni okvir

Nadlezni organ za oblast kulture i sporta na nivou Bosne i Hercegovine je Ministarstvo civilnih poslova BiH, u
okviru kojeg djeluje sektor za sport, podijeljen na: Odsjek za medunarodnu suradnju i razvoj sporta, Odsjek za
razvoj i pracenje informacijskog sustava u sportu, Odsjek za pracenje izrade i provodenja strategija, projekata i
programa u sportu. Medu najvaZnije poslove sektora ubraja se uskladivanje planova entitetskih tijela vlasti i
definiranje strategije na medunarodnom planu u podruéju sporta te sudjelovanje u radu medunarodnih
organizacija iz oblasti sporta i obezbjedivanje izvrSavanja medunarodnih obaveza BiH.

Sektor za nauku i kulturu nadleZan je za koordinaciju aktivnosti sa nadleznim entitetskim ministarstvima i tijelima

za definiranje strategije na medunarodnom planu u podrucjima nauke i kulture. U okviru ovog sektora djeluje
Odsjek za kulturu. Sektor izmedu ostalog prati primjenu domacih sporazuma i strateskih dokumenta iz oblasti
kulture, prati primjenu usvojenih konvencija i deklaracija, koordinira aktivnosti saradnje sa organima i tijelima
Evropske unije i Ujedinjenih nacija i drugim asocijacijama iz oblasti kulture koje djeluju na globalnom nivou.

Za oblast kulture i sporta u Federaciji BiH nadleznost pripada Federalnom ministarstvu kulture i sporta koje
obavlja upravne, stru¢ne i druge poslove iz nadleZnosti FBiH koji se odnose na koordinaciju u oblasti kulture i
sporta. Zbog unutrasnjeg uredenja FBiH i decentraliziranog sistema oblast kulture i sporta ureduje svaki od deset
kantona.

U Kantonu Sarajevo to je Ministarstva kulture i sporta KS kojem u prvom planu nastojanja i djelovanja stoje
potencijali kulture i sporta kao resursa koji doprinose razvoju drugih segmenata drustva. U cilju cjelokupnog
razvoja i unaprijedenja kulture i sporta u Kantonu, Ministarstvo podrzava jednakost prava na razvoj kulturnih i
sportskih aktivnosti, slobodu umjetnosti i podrsku kulturnom i sportskom Zivotu Kantona, i na kraju nasa podrska
ne izostaje u polju obrazovanja mladih generacija s ciljem participacije u kulturi i sportu.

U Opdini llidza SluZba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade je zaduzena za oblast kulture i sporta te izmedu
ostalog vrsi sljedede poslove: stvaranja uslova za razvoj djelatnosti iz oblasti brige o djeci, osnovnog obrazovanja
i odgoja djece, kulture, fizicke kulture, sporta, mladih zatim pripreme, organizovanja i sprovodenja sportskih i
manifestacija kulturno-zabavnog karaktera povodom obiljezavanja Dana Opcine, kao i drugih znacajnih datuma

i dogadaja na opcinskom podrucju, vrSenja nadzora nad radom javnih ustanova iz oblasti kulture i sporta Ciji je
osnivac Opc¢ina te mnogo druge.

70/183



Strategija prema mladima Opdine llidZza 2025-2029.godine * Nacrt

2.1.7.2. Pravni okvir

Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH (,,SI. novine Federacije BiH", br. 49/2006 i 51/2009)
utvrduje nadleznosti jedinica lokalne samouprave u oblastima koje su uobicajene za lokalne zajednice, medu
kojima je i oblast kulture i sporta. Osim toga, Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH kao vlastite
nadleznosti jedinica lokalne samouprave propisuje ocjenjivanje kvaliteta pruzanja usluga od strane javnih
ustanova u oblastima kulture i sporta. Opc¢ine i gradovi takoder prema svojim moguénostima mogu finansijskim
sredstvima pomodi takve javne ustanove u vrienju njihovih nadleznosti kako bi se podigao kvalitet usluga u
skladu s potrebama gradana.

Tabela 15. Zakonski i podzakonski akti iz oblasti kulture i sporta koji se direktno ili indirektno ti¢u mladih

Podrucje Pravna osnova Uticaj na mlade
Kultura Zakoni o bibliotekama, arhivima, filmovima, | Regulacija kulturne infrastrukture i
muzejima, teatrima, estradi; javni pozivi | finansiranje kulturnih projekata i festivala za
ministarstva mlade
Sport Zakon o obrazovanju; pravilnici o | Podrska Skolskom sportu, omladinskim

sufinansiranju; strategija za mlade; | klubovima,  sportskim  programima i
finansiranje Skolskog sporta i klubova infrastrukturnim ulaganjima

Izvror: Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
v' Sport

Zakon o sportu u Bosni i Hercegovini (,,SI. novine Bosne i Hercegovine”, br. 27/08, 102/09 i 66/16) definirao je
sport kao djelatnost od javnog interesa. S obzirom na unutrasnje uredenje Bosne i Hercegovine sport je u Bosni
i Hercegovini organizovan na decentraliziran nacin s utvrdenim pravima i nadleZznostima Bosne i Hercegovine,
entiteta, Brcko distrikta Bosne i Hercegovine i drugih nivoa administrativnog organizovanja. Zakon o sportu BiH
kao javne interese i ciljeve Bosne i Hercegovine u sportu, izmedu ostalih, propisuje razvijanje svijesti gradana,
posebno mladih, o sportu i njegovim vrijednostima te doprinos odgoju, obrazovanju i razvoju djece i mladih.
Dodatno, Zakon propisuje da se u Bosni i Hercegovini mogu organizovati medunarodna sportska takmicenja i
priredbe poput zimskih i ljetnih festivala mladih Evrope, balkanska i druga regionalna prvestva, mediteranske
igre.

Zakonski i podzakonski akti iz oblasti sporta koji se trenutno primjenjuju u kantonu Sarajevo, a koji se direktno ili
indirektno ticu mladih su:

e Zakon o sportu BiH (,,SI. novine Bosne i Hercegovine®, br. 27/08, 102/09 i 66/16);

e Zakon o sportu KS (,,SI. novine Kantona Sarajevo “, br. 45/2012);

e Zakon o izmjenama zakona o sportu ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 36/21)

e Zakon o sprecavanju nasilja i nedoli¢nog ponasanja na sportskim priredbama (,,SI. novine Kantona
Sarajevo”, br. 7/07)

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo ("Sl. novine Kantona Sarajevo",
br. 27/2024)

Vlada Kantona Sarajevo je krajem maja 2025. utvrdila Nacrt novog zakona o sportu i pokrenut je proces
sistemskog redefinisanja sportskog zakonodavstva. Ovo je znacajan korak naprijed u stvaranju transparentnog,
efikasnog i pravednog sportskog sistema.
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v" Kultura

Ustavom Federacije BiH (,,SI. novine Federacije BiH", br. 1/94, 13/97, 16/02, 22/02, 52/02, 60/02, 18/03, 63/03,
9/04, 20/04, 33/04, 71/05, 72/05 i 88/08) propisano je, medu posebnim nadleznostima kantona, i utvrdivanje i
provodenje kulturne politike. Usto, navodi se da svaki kanton moZe na opdéinu i grad na svojoj teritoriji prenijeti
ovlastenja u vezi s kulturom. Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH kao vlastite nadleZnosti jedinica
lokalne samouprave propisuje ocjenjivanje kvaliteta pruzanja usluga od strane javnih ustanova u oblastima
kulture i sporta. Opcine i gradovi takoder prema svojim mogucnostima mogu finansijskim sredstvima pomodi
takve javne ustanove u vrSenju njihovih nadleznosti kako bi se podigao kvalitet usluga u skladu s potrebama
gradana.

Zakonski i podzakonski akti iz oblasti kulture koji se trenutno primjenjuju u Kantonu Sarajevo a koji se direktno
ili indirektno ticu mladih su:

e Zakon o privremenom preuzimanju sufinansiranja institucija kulture i obrazovanja ciji je osnivac Bosna i
Hercegovina ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 17/24)

e Zakon o izmjeni Zakona o filmskoj djelatnosti ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 45/21 )

e Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo ('Sl. novine Kantona
Sarajevo' 36/21 )

e Zakon o muzejskoj djelatnosti ('SI. novine Kantona Sarajevo' 13/17 )

e Zakon o biblioteckoj djelatnosti ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 4/99 )

e Zakon o pozorisnoj djelatnosti ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 42/13)

e Zakon o arhivskoj djelatnosti ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 50/16)

e Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pozori$noj djelatnosti ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 6/16 )

e Zakon o estradnoj djelatnosti ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 17/01) -Regulisu djelatnost kulturnih
ustanova i pruzaju okvir za organizacije poput JU Narodno pozoriste, JU Kamerni Teatar 55, JU Muzej
Sarajeva i kreativnih festivala (Juventafest, FEDU, Sarajevo Fest)

e Zakon o istaknutim samostalnim umjetnicima ('SIl. novine Kantona Sarajevo' 45/15 )

e Zakon o zastiti kulturne bastine ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 2/00)

e Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti kulturne bastine ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 37/08 )

e Zakon o javnim skijalistima ('Sl. novine Kantona Sarajevo' 54/12 )

e Zakon o filmskoj djelatnosti ( 7/01 )

2.1.7.3. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

Priliku da ¢esto prisustvuju sportskim dogadajima ima 32,7% mladih, a 43,9% ih kaZe da imaju priliku, ali rijetko.
Na drugoj strani, 15,3% mladih istiCe da nemaju uopée priliku posjecivati sportske dogadaje. Vise od trecine
mladih u opdini llidZza sasvim bi sigurno posjecivalo sportske dogadaje kada bi za to imali priliku (35,1%), a
vjerovatno bi iSlo na ovakve dogadaje 33% ispitanih. Mladih koje uopce ne zanima sport ima 11,2%, odnosno ne
bi posjecdivali sportska takmicenja i da imaju priliku.

Grafik 20. Posjecivanje sportskih dogadaja
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Da li biste posjecivali sportske dogadaje ako biste
imali priliku?

Neznam (D 4,4%
Vjerovatno bih _ 33%
Da, sasvim sigurno (M s, 1%
Vjerovatno ne bih _ 15,8%
Ne, ne bih — 11,2%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Na pitanje da li imaju priliku posjecivati dogadaje iz oblasti kulture i umjetnosti (predstave, koncerte, izlozbe i
slicno), bez obzira na to da li ih posjecuju, 44,9% mladih odgovorilo je da je to rijetko. Da Cesto imaju priliku
prisustvovati takvim dogadajima odgovorilo je 27,8% mladih. Kulturne dogadaje nikako nema priliku posjecivati,
prema njihovim odgovorima, 19,7% ispitanika. Da imaju priliku, 37,9% mladih kaZe da bi sasvim sigurno
posjecivali kulturne dogadaje, a 31,9% ih kaZe da bi vjerovatno isli na takve dogadaje.

Grafik 21. Posjecivanje dogadaja iz kulture i umjetnosti

Da li biste posjecivali dogadaje iz oblasti kulture i
umjetnosti ako biste imali priliku?

Ne znam 7,5%

10,6%

Vjerovatno ne bih

Vjerovatno bih 31,9%

10,9%

Ne, ne bih

Da, sasvim sigurno 37,9%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

2.1.7.4. Sport i kultura na podrucju opcine llidza

Sportske i kulturne aktivnosti Opcéine llidZa realizuju se kroz rad JU ,Kulturno — sportski i rekreacioni centar”
llidZa u Ciji sastav ulazi Multimedijalni centar IlidZza (Kino Igman), Ljetna pozornica Ilidza, Dom kulture — Hrasnica,
kao i Centar fizicke kulture u Hrasnici.

73/ 183



Strateska platforma @ Strategija prema mladima Opcine llidZa 2025-2029.

Kulturni razvoj Opcine llidza podrzan je i djelovanjem Doma kulture IlidZza, pri éemu se kulturne aktivnosti
provode i u pet drugih domova rasporedenih po mjesnim zajednicama (Rakovica, Stupsko brdo, Stup, Butmir i
Sokolovi¢- Kolonija).

U 2024. Opcina llidza. podrzala je 139 projekata iz oblasti sporta, obrazovanja i kulture koji su zadovoljili uvjete
javnog poziva. |z oblasti sporta 2024. podrzano je 88 projekata, te 21 iz oblasti kulture. Za realizaciju projekata
iz svih pobrojanih oblasti iz BudZeta Op¢ine IlidZa za 2024. godinu izdvojeno je 577.500 KM.

Ulaganja u sport i kulturu planirana su kroz strateske projekte 2021-2027. Postoje sportski programi za mlade
kroz podrsku klubovima, Skolama sporta, i unapredenje sportske infrastrukture. Putem javnog poziva iz oblasti
kulture, sporta i obrazovanja, dodjeljuju se sredstva za finansiranje projekta udruzenja gdje 80% korisnika Cine
mladi. Programi kojima se podrzava sport su: Sportske igre mladih, Nagradnifond za u¢enike,studente i istaknute
sportiste za rezultate na kantonalnom, federalnom, drzavnom i med.rangu takmicenja te transfer neprofitnim
organizacijama iz oblasti sporta.

U referentnom periodu Opcina llidZa je za oblast sporta realizovala ukupno 2.113.263,65 KM i to 686.718,45 KM
u2022.g.,664.445,20 KM u 2023. g. i 762.100,00 KM u 2024.g.

Na podrucju Opdine llidZza postoje 62 sportska udruzZenja, koja funkcionisu kao klubovi, skole sporta i rekreacije.
Ukupno broje 4.379 ¢lanova.

Tabela 16. Pregled sportskih udruzenja i klubova na podrucju opdéine llidza

Sport Broj udruzenja/klubova Broj ¢lanova
Sportovi s loptom 23 1991
Borilacki sportovi 12 1334
Ostali sportovi 27 1054
ukupno 62 4379

Izvor: Radna grupa za tematsku oblast Kultura i sport mladih; Strategija razvoja opcine llidZza 2022-2027. godine

U referentnom periodu realizovan je niz sportskih aktivnosti od cega se posebno izdvaja Humanitarna trka
,Stoj¢evac 5 K (tokom 2022., 2023., 2024.g.).

U 2022. godini organizovani su i Medunarodni nogometni turnir ,llidza kup 2022. za juniore i Medunarodni
kosarkaski susreti generaciji 2008. u muskoj konkurenciji, Festival sporta, llidza open 22 , Medunarodni karate
turnir koji je okupio vise od 1.000 takmicara iz deset europskih zemalja, zatim kik boks takmiéenje ,,Grand prix
BiH 2022“ za pionire, kadete, juniore i seniore, na kojem je nastupilo je 716 takmicara iz ¢ak 12 zemalja (Austrije,
Hrvatske, Njemacke, Madarske, Moldavije, Crne Gore, Sjeverne Makedonije, Srbije, Slovacke, Slovenije, Turske i
Bosne i Hercegovine.) iz 97 klubova. Na turniru llidza Volleyball Cup ucestvovalo je Sest seniorskih Zenskih
odbojkaskih klubova: OK Vogosca, HOK Capljina, OK Troglav Livno, ZOK Kakanj, OK Victory Novi Travnik i domaca
ekipa Igman llidza.

U 2023. godini realizovani su: Medunarodni koSarkaski turnir ,Ilidza 2023“, llidZza Volleyball Cup” i Festival sporta
llidZa.
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Trka Stojcevac 5K je nadmasila onu iz prethodne godine, poboljsani su sigurnosni uslovi za ucesnike trke, sve
trkace docekala je nova, asfaltirana i uredena podloga. U jedinstvenom ambijentu obnovljenog i revitaliziranog
Stojcevca trka je bila tek dio bogatog cjelodnevnog sportsko-zabavnog programa.

U 2024.godini realizovane su Sportske igre mladih, IlidZzanski polumaraton, trka Stoj¢evac 5 K i Konjicke
trke.

Na Sportskim igrama mladih 2024. godine kojima je domacin bila Op¢ina llidZza, ucestvovalo je preko 2500
ucesnika.

Opc¢ina llidza podrzava rad sportskih udruzenja, primarno ona za timske sportove s loptom koje ostvaruju
rezultate u najve¢em rangu takmicenja. U budzZetu je planirana i stavka za nagrade uspjesnim sportistima, a u
referentnom periodu je realizovano 100.000,00 KM (po 25.000,00 KM u 2022. i 2023. godini, te 50.000,00 KM u
2024. godini). Najuspjesniji mladi sportisti koji postizu izuzetne rezultate na kantonalnim, federalnim i
medunarodnim takmicenjima se nagraduju novcano. Opcina llidza ovim programom nagrade istaknutim
sportistima realizuje ciljani program pomoci zdravim stilovima Zivota populaciji mladima.

Opcina llidza pored sportskih udruzenja podrzava i druge programi koji su usmjereni na sport a medu
najznacajnijima je podrska kroz izgradnju i rekonstrukciju sportske infrastrukture, podrsku Skolama sporta i
organizaciju sportskih manifestacija. Na ovaj nacin Opcina llidZza je u€estvovala u izgradnji sportskih terena za
mlade, terena Stojcevac, sportsko-rekreativnog centra Emir Boguni¢, biciklisticke staze, sportske plohe po Mz,
kao i klizalista u zimskom periodu.

Kao osnovni izazovi/problemi koji se pronalaze u oblasti sporta identifikovano je da raspoloZiva finansijska
sredstva koja se rasporeduju u skladu sa rezultatima nisu dovoljna podrska za ucesée u vrhunskim takmicenjima,
da su pojedini sportovi nedovoljno finansirani, da postoji problem ogranicenih trenerskih kapaciteta koji ne
dozvoljava masovno ukljuéivanje mladih, odnosno nedostaju stru¢na stecena zvanja za masovno ukljucenje
mladih iz oblasti sporta.

Ulaganje u infrastrukturu je takoder dio aktivnosti Opéine. U Hrasnici se gradi nova sportska dvorana koja ée
zamijeniti staru, dotrajalu dvoranu. Radovi su u tijeku, a projekt je jedan od najveéih kapitalnih projekata opcine,
s predvidenim troSkom od oko 8 miliona KM. Nova visenamjenska dvorana imat ¢e kapacitet od 1.000 sjedecih
mjesta i omogucit ¢e odrzavanje medunarodnih utakmica u odbojci, te domacih meceva u kosarci i rukometu.

Pored ulaganja u sport i razvoj sportskih sadrZzaja Op¢ina llidZa izdvaja i znacajna sredstva za podrsku kulturnom
sadrzaju. Rad kulturnih ustanova Opcina podrzava finansiranjem JU Kulturno-sportski i rekreacioni centar llidza
na godiSnjem nivou. Opéina osigurava uvjete za djelovanje i rad javne ustanove iz oblasti kulture i sporta JU
,Kulturno-sportski i rekreacioni centar" llidza. JU KSC llidZa za redovne aktivnosti u referentnom periodu je
raspolagao sa 1.551.268,25 KM, za organizaciju manifestacija sa 330.000,00 KM. (100.000,00 KM za 2023. godinu
i 230.000,00 KM u 2024. godinu)

Tokom 2022. godine Op¢ina llidZa podrzala je niz kulturnih aktivnosti s posebnim fokusom na mlade. Izdvojeno
je 20.000 KM za "llidzansku zimu", uklju€ujuci postavljanje ledene plohe u Velikoj aleji. Za prikazivanje filmova sa
Sarajevo Film Festivala u kinu Igman, koje je uglavnom pratila omladina od 15 do 30 godina, izdvojeno je 15.000
KM. Besplatna ¢lanarina u Biblioteci IlidZa i kupovina lektira za osnovce i srednjoskolce podrzani su s 30.000 KM.
Koncert Crvene jabuke, povodom Dana drZavnosti, okupio je oko 10.000 ljudi, ve¢inom mladih. Takoder je
realizirano 25 kulturnih projekata kroz javni poziv, s ukupnim iznosom od 66.000 KM.
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Tokom 2023. godine Op¢ina llidZza nastavila je s podrskom omladinskim i kulturnim sadrzajima. Mladi su imali
priliku besplatno uZivati u Omladinskom filmskom festivalu na Ljetnoj pozornici u sklopu IlidZza Open Aira, kao i u
projekcijama filmova iz programa Sarajevo Film Festivala u MMC-u. Festival narodne muzike Ilidza okupio je veliki
broj mladih, kako u publici tako i kao takmicare. U sklopu javnog poziva za mlade finansirano je 11 projekata.

U 2024. godini Opcina llidZa nastavila je s bogatim kulturnim sadrzajima, posebno fokusiranim na mlade. U okviru
projekta "Street Music 2024", organizovanog u saradnji sa Udruzenjem kompozitora i muzikologa BiH, u Velikom
parku su tokom ljeta odrzavane uli¢ne svirke dva puta sedmicno, uz nastupe poznatih cover bendova i klasi¢ne
muzike koju su izvodili uéenici muzickih skola i studenti Muzicke akademije.

Tabela 17. Pregled udruZenja iz oblasti kulture na podrucju op¢ine llidza

Redni Naziv udruZenja
broj
1. KUD "Ekrem Muijkic
2. KUD “Hrasnica”
3. KD “Stup
4, UTIKUS “Baslija
5. Udruzenje za o€uvanje tradicionalne muzike naroda BiH “Sultan Mehmed Fatih
6. UdruZenje "Zlatna ruka"
7. Udruzenje za djecu i mlade ,,Nominativ
8. KUD “llidZza
9. UdruZenje za afirmaciju pozitivnih vrijednosti “Alternativa
10. KUD “Biseri Bjelasnice
11. Naucno-umijetnicko udruzenje Kritika

Izvor: Radna grupa za tematsku oblast Kultura i sport mladih; Strategija razvoja opéine llidZza 2022-2027. godine

Opcina llidZza ima program iz oblasti kulture namijenjeni mladima a dodjela sredstava se realizuje na nacin da se
na godiSnjem nivou raspisuju dva javna poziva. Jedan je namjenjen isklju¢ivo mladima, dok drugim javnim
pozivom se realiziraju projekti koji u 80 posto slucajeve su namjenjeni mladima.

Opcina llidZa podrzava organizacije koje se bave kulturom putem finansiranja projekata 11 udruZenja. Opcina je
na ime transfera neprofitnim organizacijama iz oblasti kulture izdvojila i realizovala 166.000,00 KM i to
66.000,00KM u 2022., izdvojila je 47.500,00KM u 2023. te 52.500,00 KM u 2024. godini. Na varijacije u iznosima
transfera utjecao je i period pandemije kada je organizacija aktivnosti i manifestacija koje okupljaju veci broj
osoba bila rizi¢na.

U periodu od 2022. do 2024. godine, Op¢ina llidZa je kontinuirano podrzavala projekte organizacija civilnog
drustva koje svojim aktivnostima ukljuCuju i afirmiSu mlade kroz kulturu, umjetnost, edukaciju i ocuvanje
tradicije. Svake godine pruZa se podrska za KUD ,llidza“, ,llidza Seasfest” i ,llidzanski vezov“i, KUD ,Ekrem
Mujki¢“ i Udruzenje ,,Baslija“, koji medu mladima njeguju tradiciju, umjetnost ru¢nih radova i narodnih igara.
Redovnu podrsku ima i nauc¢no umjetnicko udruzenje , Kritika“ koje radi na promociji mladih. Opc¢ina podrzava i
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organizacije koje promovisu mlade koji se bave plesom, odrZavaju se festivali i plesna takmicenja a $to organizuju
UdruZenje ,,Cenzar plesa“, i Plesni centar ,Inter Dance Fest. Takode podrska je usmjerena i ka organizacijama
koje doprinose kulturnom i edukativhom razvoju mladih kao S$to su UdruZenje za edukaciju i kreativno
poduzetnistvo , Kultura nasih ulica“, Udruzenje ,Urbani menadZment”, projekt , Edukativne kreativne radionice:
Ja mogu sve” JU KSiRC, ,,Dani kulture na llidZi“ Udruzenje , Animatori 3A“, projekt ,, Citaj, lesi, pjevaj“, Projekat
,Dani teatarske umjetnosti“ te UdruZenje ,Poduzetnice IN“, Slikarska kolonija u Velikom parku . Ovi podaci
svjedoce o kontinuiranoj i raznovrsnoj podrsci Opéine llidZza projektima koji jacaju kapacitete mladih i obogacuju
kulturni Zivot zajednice.

Opcinska sluzba zaduZena za sport i kulturu se o interesima mladih u ovim oblastima interesuje i informiSe kroz
ankete, forume mladih i konsultacije sa sportskim i kulturnim organizacijama a mlade o raspoloZivim prilikama
informise kroz klasi¢ne medije, druStvene mreZe (otvoren nalog fb, instragram) sluzbene web stranice i lokalne
informativne kanale.

Kao osnovni izazovi/problemi koji se pronalaze u oblasti kulture je nedostatak alociranih sredstava u BudzZetu,
odnosno nemogucnost finasiranja svih zahtjeva, nedovoljno ukljuéivanje mladih u kreiranje kulturnih sadrzaja,
¢injenica da je poimanje kulture i njenog znacaja u unaprijedenju kvalitete Zivota na niskom nivou kao i
neadekvatna informiranosti ali i nezainteresovanost mladih o raspoloZivim prilikama.
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2.1.8. Sigurnost mladih

Sigurnost mladih u Bosni i Hercegovini predstavlja jedno od klju¢nih pitanja u kontekstu njihovog svakodnevnog
Zivota i dugorocnog razvoja. Mladi se suocavaju s nizom sigurnosnih izazova, ukljucujuéi nasilje u zajednici i
obrazovnim institucijama, vrsnjacko nasilje, zloupotrebu psihoaktivnih supstanci, saobracajnu nesigurnost, ali i
sve prisutniju digitalnu nesigurnost i online nasilje. SloZen politicko-administrativni sistem i nedovoljna
koordinacija izmedu razli¢itih nivoa vlasti otezavaju efikasno rjesavanje sigurnosnih problema koji pogadaju
mlade.

2.1.8.1. Pravni i institucionalni okvir

Sigurnost mladih u modernom drustvu je posebno tesko postici, prije svega zbog brojnih izazova i opasnosti koje
su prisutne. U posljednje vrijeme paZnja se sve vise okrece problemu nasilja na internetu i drustvenim mrezama
i brojnim slucajevima koji su ukazali na potrebu promjene pristupa razmatranju sigurnosti mladih u online
prostoru. Pored toga ekonomski i drustveni problemi utjecu i na porodice te je sve viSe slucajeva nasilja u porodici
Sto za posljedicu ima ugrozZenost djece i mladih kao jedne od najugrozenijih kategorija. Zato je posebno bitno
kreiranje novih pristupa sigurnosti ne samo od strane policijskih tijela i agencija nego Sire drustvene zajednice i
drugih ustanova koje treba ukljuciti da bi se ostvarila sigurnost mladih.

Sigurnost je u Bosni i Hercegovini garantirana prvenstveno aktima krivicnog zakonodavstva, koje Cine Krivicni
zakon BiH te krivi¢ni zakoni entiteta i Br¢ko distrikta BiH. Pored krivi¢nih zakona koji ¢ine osnovu pravnog okvira,
sigurnost mladih, iako ne izricito, garantirana je i kroz druge zakone drzave Bosne i Hercegovine, entiteta i Brcko
distrikta BiH kojima su eventualno propisana krivicna djela. Navedeni zakoni cine dopunsko krivicno
zakonodavstvo, te se kazne i druge sankcije mogu propisivati jedino ako su u skladu s odredbama sistemskog
krivicnog zakonodavstva. U Sirem smislu, u pravni okvir kojim se osigurava sigurnost mladih ubrajaju se i krivi¢ni
procesni zakoni (Zakon o krivicnom postupku BiH, zakoni o krivicnom postupku na nivou entiteta kao i Zakon o
krivicnom postupku Brcko distrikta BiH), kao i Zakon o izvrSenju krivi¢nih sankcija. Vazno je navesti i posebno
krivicno zakonodavstvo, poput Zakona o ravnopravnosti spolova BiH, kojim je 2003. godine prvi put regulirano
seksualno uznemiravanje, kao i Zakona o zabrani diskriminacije BiH, a koji moraju biti u skladu s krivicnim
zakonima u pogledu uvjeta odgovornosti i kaZnjivosti.

U kontekstu mladih, vazno je napomenuti da Krivicni zakon Federacije BiH ne propisuje krivicno djelo vr$njackog
nasilja, stoga se na maloljetne pocinioce krivi¢nih djela primjenjuju Kriviéni zakon Federacije BiH, Zakon o
krivicnom postupku Federacije BiH kao i Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom
postupku Federacije BiH. Takoder, na maloljetne prijestupnike primjenjuje se i Zakon o prekrsajima Federacije
BiH. Postupanje s djecom i mladima pociniteljima krivicnih djela podrazumijeva prvenstveno njihovu zastitu,
podrsku i pronalazak najboljih rjeSenja kako bi se korigirala njihova neprilagodena ponasanja. Djeca i mladi
spadaju u osjetljivu kategoriju ¢ija se li€nost odlikuje posebnim psihofizickim karakteristikama, Sto zahtijeva i
posebna pravila postupanja. Ona su utvrdena Zakonom o zastiti i postupanju sa maloljetnicima u krivicnom
postupku Federacije BiH, koji u svojoj primjeni ima zadatak da Stiti najbolji interes djeteta. Zakon o zastiti i
postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku FBiH podrazumijeva brojne aktere koji su ukljuceni
u pruzanje pomodi djetetu, a to su: policija, organi starateljstva, porodica, skola, brojne institucije drustvene
zajednice te na kraju tuZilastva i sudovi.
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U Kantonu Sarajevo se Zakon o unutrasnjim poslovima Kantona Sarajevo® a rad Ministarstva unutra$njih poslova
ovog kantona temelji se na Ustavu BiH, Ustavu Federacije BiH, Ustavu KS te zakonima i drugim propisima BiH,
FBiH i KS.. U slucaju kada je Ministarstvu povjereno vrienje poslova iz nadleznosti Federacije ili prilikom vrSenja
poslova iz zajedni¢ke nadleznosti Federacije i Kantona, Ministarstvo neposredno primjenjuje zakone i druge
propise Federacije.

Propisi prema kojima postupa Ministarstvo unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo su brojni, a isticemo neke od
njih koji su vazni za mlade i njihovu sigurnost:

- Porodi¢ni zakon Federacije BiH (,,SI. novine FBiH", broj: 35/05, 31/14, 41/05);

- Zakon o prekrsajima protiv javnog reda i mira ("SI. novine Kantona Sarajevo", br. 18/2007, 7/2008 i 34/2020);

- Zakon o sprecavaniju i suzbijanju zloupotrebe opojnih droga (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine”, broj: 08/06);
- Zakon o zastiti od nasilja u porodici (,,SI. novine FBiH", broj: 20/13, 75/21);

- Zakon o zastiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivicnom postupku (,,SI. novine FBiH”, broj: 7/14, 74/20).

Ustavno uredenje BiH usloZnjava i oblast sigurnosti, a $to za posljedicu ima velik broj institucija, tijela i sluzbi koji
se bave pitanjem sigurnosti u BiH. Na nivou BiH za pitanje sigurnosti je nadlezno Ministarstvo sigurnosti BiH. U
sastavu Ministarstva su Direkcija za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine, Granicna policija BiH,
Drzavna agencija za istrage i zastitu, Agencija za forenzicka ispitivanja i vjeStacenja, Agencija za Skolovanje i
stru¢no usavrsavanje kadrova, Agencija za policijsku podrsku i Sluzba za poslove sa strancima.

Na nivou Federacije BiH djeluje Federalno ministarstvo unutrasnjih poslova, u okviru kojeg policijske poslove iz
svog djelokruga vrse policajci Federalne uprave policije. Usvajanjem Dejtonskog mirovnog sporazuma 1995.
godine, napravljena je asimetrija u hijerarhiji i organizaciji policijskih poslova. Temeljna organizacija je i dalje
policijska stanica u okviru policijske uprave, a policijske uprave su u sastavu kantonalnih ministarstava
unutrasnjih poslova. Svako od deset kantonalnih ministarstava ima vlastite zakone o unutrasnjim poslovima i
zakone o policijskim sluzbenicima, Sto dodatno usloZnjava sistem sigurnosti u FBiH. Pored toga, kantonalna
ministarstva samostalno vrse svoje poslove propisane zakonima kao i odabir i Skolovanje kadrova, ¢inovanje, te
svi imaju svoje budzete.

Ministarstvo unutrasnjih poslova Kantona Sarajevo (MUP KS) nadlezno je za pitanje sigurnosti na podrucju
Kantona Sarajevo i zaduZeno za izvrSavanje poslova propisanih Zakonom o unutrasnjim poslovimaKantona
Sarajevo (,SI. novine Kantona Sarajevo", br. 1/2016, 6/2019 - autenticno tumacdenje, 26/2019, 31/2019 i
39/2020)

Na podrucju opdine llidZa djeluje Policijska uprava llidZa koja poslove iz oblasti sigurnosti realizuje kroz Policijsku
stanicu llidZa i Odjeljenje krim policije IlidZa.
2.1.8.2. 1z analize o polozaju i potrebama mladih

Prema istraZivanju o poloZaju i potrebama mladih sa podrucja opéine llidZa sigurnosnom situacijom na IlidZi 62%
mladih je nezadovoljno. Onih koji su pretezno zadovoljni ili potpuno zadovoljni je 34,6%.

45 Zakon o unutra$njim poslovima Kantona Sarajevo , ("Sl. novine Kantona Sarajevo", br. 1/2016, 6/2019 - autenti¢no tumacdenje,
26/2019, 31/2019 i 39/2020); dostupno na https://www.paragraf.ba/propisi/kantona-sarajevo/zakon-o-unutrasnjim-poslovima-
kantona-sarajevo.html
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Grafik 22. Zadovoljstvo sigurnosnom situacijom

Koliko ste zadovoljni sigurnosnom situacijom u mjestu u kojem
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Na fokusnoj grupi mladi su govorili o tome zasto se osjecaju (ne)sigurno u svojoj lokalnoj zajednici. Najéeséi razlog
koji su naveli, a zbog kojeg se osjecaju nesigurno, jesu psi lutalice, ali i nedostatak uli¢ne rasvjete u pojedinim
dijelovima opcine. Osjecaju smanjene sigurnosti mladih doprinose i pojavnost dZzeparenja i sitnih krada. Procjena
prisutnosti nasilja medu mladima pokazuje znacajne razlike u zavisnosti od nacina postavljanja pitanja. Kada se
koriste projektivna pitanja (npr. "znas li nekoga ko je bio Zrtva nasilja"), mladi ¢esée potvrduju prisutnost nasilja
nego kada se direktno pita da li su liéno bili zrtve. Ovo ukazuje da je nasilje medu mladima vjerovatno prisutnije
nego Sto to pokazuju direktna izjaSnjavanja.

U projektivhim odgovorima mladih s llidZze (poznaju li mladi nekoga ko je pretrpio neki vid nasilja), najcesce
prepoznato nasilje je meduvrsnjacko (37,7%) i porodi¢no nasilje (26%). Slijede nasilje na internetu (22,6%),
razbojnistva (20,3%), partnersko nasilje (17,9%), nasilje na radnom mjestu (12,2%), seksualno nasilje (11,4%) i
nasilje od ekstremistickih grupa (10,9%). Ipak, 37,9% mladih tvrdi da ne poznaje nikoga ko je bio Zrtva nasilja, dok
6,2% nije Zeljelo odgovoriti. Ovi podaci ukazuju na znacajnu prisutnost razli¢itih oblika nasilja u Zivotima mladih,
najcesce kroz iskustva osoba iz njihove okoline. Na pitanje o li€nom iskustvu s nasiljem, 59,2% mladih navodi da
nikada nisu bili Zrtve, dok 16,6% priznaje iskustvo meduvrsnjackog nasilja, 8,1% nasilja na internetu, a 6,8%
razbojniStva. Kada je u pitanju rad policijskih sluzbi na llidZi, neodlu¢nih ima 32,5% (ni zadovoljni ni nezadovoljni),
a nezadovoljstvo radom policije iskazalo je 46,5% mladih opcine IlidZa.

Grafik 23. Zadovoljstvo radom policijskih sluzbi
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Miladi bi voljeli da ¢esce vide policiju u patroli ili na ulici, pogotovo kod terminala, jer se tamo cesto desavaju
dZeparenjaineredi. Veca vidljivost policije na terenu bi zasigurno odvratila lica pod utjecajem alkohola i supstanci
da remete javni red i mir kao i odvratila dZzeparose i kradljivce od napada na gradane. Kada se govori o specifi¢cnim
vidovima nasilja, mladi su relativno dobro informisani. Veéina mladih (72,2%) tvrdi da poznaje znacenje pojmova
mobing i buling, dok ih 5,5% navodi da im je znadenje donekle jasno. Znacenje ovih pojmova nije poznato za 7%
mladih, a 7,3% zna $ta je buling, ali ne i mobing.

2.1.8.3.Stanje sigurnosti na podrucju opcine llidza

Uvidom u prekrsaje koji su pocinjeni od strane pocinilaca u dobi od 18 do 35 godina na podrucju opcine llidze
za vremenski period 2022.,2023., i 2024. godine dostupni su sljedeci podaci:
Tabela 18. Pregled starosne strukture lica u dobi 18-35 protiv kojih je pokrenut prekrsajni postupak

Red Starosna skupina pocinioca Januar-Decembar Januar - Decembar Januar - Decembar
br prekrsaja 2022.godine 2023.godine 2024.godine

1. Do 18 godina 04 02 02

2. 0Od 18 do 25 godina 107 87 176

3. 0Od 25 do 35 godina 118 143 411

Izvor: Radna grupa za tematsku oblast sigurnost mladih; Strategija razvoja opcine IlidZza 2021-2027. godine

Policijska uprava llidza ne raspolaZe sa statistickim podacima o broju slucajeva vrsnjackog nasilja. Takode, PU
IlidZza nema aktivnosti specificno usmjerene prema mladima u definiciji mladih od 15 do 30 godina.

Na podrucju opcine llidza u cilju pravovremenog postupanja policijski sluzbenici Policijske uprave llidza pruzaju
pomo¢ po Instrukciji o pruzanju pomoci drugim organima gdje je definisano da obezbjedenje izvrSenja poslova i
zadataka koji spadaju u nadleznost drugih drzavnih organa, preduzeca i drugih pravnih lica kad oni na osnovu
zakona vrse javna ovlastenja, ako se prilikom izvrSenja tih poslova i zadataka naide na fizi¢ki otpor ili se takav
otpor moZze osnovano ocekivati, oblici pruzanja pomodiitd. Policijski sluzbenici Policijske uprave Ilidza konstantno
u saradanji sa obrazovno vaspitnim ustanovama na podrucju opcéine llidza, kroz gore navedene edukacije rade
na mehanizmima prevencije i edukacije o alatima zastite od psiholoskog nasilja mladih, rodno uslovljenom nasilju
sa posebnim akcentom na nasilje u porodici. Projekat ,,Rad policije u zajednici“ osmisljen je da podrazumijeva
saradnju i partnerstvo policije i predstavnika lokalne zajednice i gradana, uz povremene analize rada i rezultata
provedenih aktivnosti. Jedan od najznacajnijih aspekata saradnje sa lokalnom zajednicom jeste saradnja sa
obrazovnim ustanovama na podrucéju Kantona u zajednickom planiranju i realizaciji nastavnih jedinki, te
upoznavanja ucenika sa aktuelnim temama iz oblasti opée sigurnosti. U tom pravcu, su u prethodnom periodu u
najvec¢em broju predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola na podrucju KS, realizovane razlicite teme koje
se odnose na sigurnosnu problematiku: ,Sigurnost djece u saobracaju”, ,Stop meduvrsnjackom nasilju“,
,Prevencija maloljetni¢kog prestupnistva®, ,Kultura ponaSanja u saobracaju”, ,Zastita od cyber kriminala®“,
,Zastita i sigurnost djece u digitalnom okruZenju”, ,Zastita djece od seksualnog iskoriStavanja“, ,Sprecavanje
zloupotrebe opojnih droga“, ,Policajac moj prijatelj“, ,,Moj posao policajca/ke”.

U Upravi policije MUP-a KS Odjeljenje za prevenciju maloljetni¢kog prijestupnistva, nasilja u porodici i rad policije
u zajednici je nadleZno za preduzimanje aktivnosti u cilju prevencije gore navedenog kao i donosenje akcionih
planova, strategija, projekata, programa rada u vezi prevencije predmetnih krivicnih djela i predlaze mjere za
unapredenje prevencije maloljetni¢kog prijestupnistva. Policijska uprava llidZa kroz rad policije u zajednici kroz
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kontakte sa mladima i predavanja u vaspitno obrazovnim institucijama realizuje gore pomenute teme koje su
aktuelne za mlade i na taj nacin ih ukljucuju u razvijanje sigurnosti u zajednici.

U svrhu unapredenja sigurnosti mladih u llidZi, po procjeni ¢lanova radne grupe, potrebno je nastaviti sa
edukacijom omladine i djece u obrazovnim i vaspitnim ustanovima sa posebnim osvrtom i upoznavanjem mladih
o Stetnosti delikvetnog i kriminalnog ponasanja kako za oSteéene tako i za pocinioce. Dobrodosla podrska policiji
na terenu u osiguranju bezbjednosne atmosfere bi bila i infrastruktura video nadzornog sistema koji bi pokrivao
frekventne lokacije npr. Terminal u ulici Harisa Merzi¢a, Autobuski Terminal Stup, a koji bi pomogao u prevenciji,
dokumentovanju i rasvjetljavanju krivi¢nih djela i prekrsaja.
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2.2. Vizija razvoja institucionalne brige o mladima u op¢ini llidza

VIZIJA: llidZa je opcina koja osigurava poticajno i podrzavajuce okruZenje za razvoj mladih, gdje oni imaju

pristup kvalitetnim prilikama, razvijaju svoje potencijale i Zive u zajednici zasnovanoj ha znanju, inovacijama i

odrZivom prosperitetu Sto doprinosu ambijentu koji mlade zadrZave u zajednici uz kvalitetne uslove za Zivot.

Op¢ina llidza odluéna je u stvaranju boljih uvjeta za Zivot mladih a kontinuiran rad na kreiranju strategije prema
mladima predstavlja i jedan od najznacajnijih preduvjeta za uspostavljanje kvalitetne sistemske brige o
mladima koja odgovara na potrebe ove populacije. Ovom strategijom Opcina se Zeli pribliziti tome da je gradani
prepoznaju kao pozitivno i prosperitetno okruzenje u kojem mladi ljudi ostvaruju svoja prava, zdravo odrastaju
i podrzani su da ostvaruju svoje obrazovne, poslovne, kulturne i sportske potencijale. Ovakvo okruZenje je
bazirano na ukljuc¢ivanju mladih u drustveni i politicki Zivot te osiguravanje jednakih Sansi za sve mlade, a sve u
funkciji uspostavljanja drustva usmjerenog ka znanju, inovacijama i buduéem prosperitetu.

Dokument Strategija prema mladima Opcine llidza sa pripadaju¢im akcionim planom za period 2025-2029.godine
sacinjen je s namjerom jasnog i sveobuhvatnog opredjeljenja opcinskih vlasti u stvaranju neophodnih uvjeta za
dugoroc¢no poboljSanje polozaja mladih te njihovo ukljucivanje u sve druStvene procese u zajednici. Znacaj ovog
dokumenta jos je i veéi obzirom da se radi o petom po redu strateSkom dokumentu $to ukazuje na kontinuitet i
opredjeljenost Opcine llidza da ostane zajednica naklonjena mladima.

Tretirajuc¢i mlade kao klju¢ni kapital i potencijal za razvoj drustva Opcina llidZza petim strateskim dokumentom
potvrduje opredjeljenje da ulozi maksimalne napore u koordinaciji svih nadleznih struktura kako bi pruzila
podrsku mladima u razli¢itim oblastima drusStvenog Zivota. Donesena u skladu sa Zakonom o mladima FBiH, ova
strategija se kreira na participativan nacin i u duhu partnerskog odnosa predstavnika/ca vladinog i nevladinog
sektora u kojem su glasovi mladih bili dominantni kreatori strateskih opredjeljenja.

Kao strateski dokument koji je uvjetovan vremenskim rokom od pet godina, okvirom nadleznosti jedinica lokalne
samouprave te precizno definiranim ciljevima i prioritetima, Strategija za mlade 2025-2029. morala je biti realno
koncipirana. |z tog razloga ona se ne bavi apsolutno svim problemima koje mladi evidentno imaju ve¢ objektivno
odabranim problemima iz sedam oblasti prioritetnih za mlade ljude a Sto su: rad, zaposljavanje i poduzetnistvo
mladih; obrazovanje i nauka mladih; socijalna briga o mladima; zdravstvena zastita i sigurnost mladih; kultura i
sport mladih, aktivno sudjelovanje mladih u drustvu (aktivizam, ucesce u odlucivanju, volontiranje, omladinsko
organizovanje) i te informisanje i mobilnost mladih. Iz svake od navedenih oblasti izdvojeno je Cetiri do sedam
kljuénih problema kojima je strategija posveéena. Dva su klju¢na principa kojima se vodi ovaj strateski dokument
i odnose se na ukljucivanje mladih u procese odlucivanja te kreiranje jednakih Sansi za sve mlade u op¢ini llidza.
Ovi principi su zastupljeni u procesu planiranja ciljeva, prioriteta i mjera za sve oblasti.

Jasan zakonski okvir i kontekst u kojem se strategija razvijala ali i u kojem ¢e se provoditi, dobro definirani
problemi bazirani na istraZivanju poloZaja i potreba mladih u opcini IlidZa, precizno definirani strateski ciljevi,
prioriteti i indikatori te jasan plan za kreiranje mjera, nacina provedbe strategije i podjele mjera i odgovornosti u
skladu s nadleznostima pojedinih institucija Cine stabilnu strukturu dokumenta i realan put za ostvarenje
strateskih ciljeva.

Opcina llidza djelovanje prema mladima za period 2025-2029. usmjerava kroz ciljeve i mjere u oblastima od
interesa za mlade a koje su u dijelu Analiza poloZaja i potreba mladih obradene u osam tematskih cjelina.
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Strategija prema mladima Opcine llidza
2025-2029.

Rad,
Obrazovanj zaposljavanje
e i nauka i
mladih poduzetnistv
o

Aktivno
sudjelovanj
e mladih u

drustvu

Socijalna
briga

Kultura, sport
i slobodno
IEE
mladih

Sigurnost
mladih

Zdravstvena
briga

Informisanj
ei
mobilnost
mladih

Pravci djelovanja Strategije prema mladima su sublimirani u tri strateska cilja za koje ¢e se isplanirati setovi
prioriteta, mjera i aktivnosti u cilju daljeg planiranja i provedbe strategije prema mladima.

Strateski cilj 1
Unaprijediti prilike za kvalitetno
obrazovanje i zapoSljavanje
mladih kroz ja¢anje saradnje s

obrazovnim i privrednim
sektorom uz ukljucivanje
inovacija.

Strateski cilj 2

Osigurati pristupacne i
kvalitetne usluge zdravstvene i
socijalne zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i zdravlje
mladih u zajednici .

Strateski cilj 3

Omoguciti mladima pristup
raznovrsnim kulturnim,
sportskim i edukativnim
sadrZajima te unaprijediti
mobilnost, informisanost i
njihovo ukljucivanje u drustveni
Zivot u zajednici.
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3. STRATESKI CILJIEVI

Strateski cilj 1. Unaprijediti prilike za kvalitetno obrazovanje i zaposljavanje mladih kroz jacanje saradnje s

obrazovnim i privrednim sektorom uz ukljucivanje inovacija.
Pojasnjenje za strateski cilj: Ovaj strateski cilj odgovara na brojne izazove s kojima se mladi u suocavaju u oblasti
obrazovanja i zaposljavanja. Mjere i aktivnosti u okviru prioriteta ovog strateskog cilja usmjeravale bi se na
ostvarenje povezivanje obrazovnih ustanova sa trZistem rada, razvoju programa karijernog usmjeravanja i
prakse, bolju kvalitetu prakticne nastave, smanjenje broja mladih koji odustaju od daljeg obrazovanja zbog
gubitka perspektive ili finansija. Takode kroz preventivne i sistemske mjere radilo bi se na smanjenju stope
nezaposlenosti mladih, povecdanju stope preduzetnicke aktivnosti kod mladih, uve¢anju kompetencija i stjecanju
radnog iskustva. Posebnan fokus djelovanja bio bi usmjeren na poboljsanu informiranost mladih o raspoloZivim
programima podrske, sprecavanje izostavljanja mladih iz ranjivih i marginaliziranih grupa (npr. mlade Zene, osobe

s invaliditetom i hroni¢nim bolestima) iz procesa obrazovanja i ostvarivanja ekonomske nezavisnosti. Ostvarenje
stratesSkog cilja doprinosi vec¢oj drustvenoj pravdi i inkluziji, ali i ostvarivanju ekonomskog potencijala svih mladih.

Strateski cilj 2. Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge zdravstvene i socijalne zastite za mlade te unaprijediti

sigurnost i zdravlje mladih u zajednici
Pojasnjenje za strateski cilj: Unaprijedenje brige o mladima u oblastima socijalne, zdravstvene i sigurnosne
zastite mladih moze se postiéi kroz osiguranje pristupacnih, prilagodenih i koordiniranih usluga koje doprinose
vecoj ukljuéenosti, zastiti i osnazivanju mladih, s fokusom na prevenciju, informisanost i podrsku ranjivim
grupama.

Ovaj cilj adresira:

—  Socijalnu nesigurnost i iskljucenost mladih kroz jacanje mehanizama stambene podrske, ekonomske pomodi i
ukljucivanja u zajednicu.

—  Zdravstvene izazove mladih, posebno u domeni mentalnog i reproduktivnog zdravlja, nedostatka edukacije,
prevencije i informisanosti.

—  Sigurnosna pitanja mladih — od porasta nasilja do nedostatka institucionalne zastite i infrastrukture.

Cilj se oslanja na intersektorsku saradnju (zdravstvo, socijalna zastita, sigurnosne sluzbe, obrazovanje) i potrebu
za uslugama dostupnim, prilagodenim i baziranim na realnim potrebama mladih.

Strateski cilj 3. Omoguciti mladima pristup raznovrsnim kulturnim, sportskim i edukativnim sadrzajima te

unaprijediti mobilnost, informisanost i njihovo ukljucivanje u drustveni Zivot u zajednici.
Pojasnjenje za strateski cilj: Povecanje ucesca i vidljivosti mladih u drustvenom Zivotu je krajnja teznja svih
drustava. Kvaliteta ponude drustvenih sadrzaja i privlacnost iste za populaciju mladih postiZze se kroz
unapredenje dostupnosti kao i prilagodenosti kulturnih, sportskih, informativnih i participativnih sadrzaja, uz
razvoj infrastrukture, medusektorsku saradnju i jacanje uloge mladih u procesima odlucivanja.

Ovaj strateski cilj odgovara na klju€ne izazove u Cetiri oblasti:

— nedostatak infrastrukture i programa u kulturi i sportu,

— slaba ukljuc¢enost mladih u odlucivanje i drustveni angazman,
— loSa mobilnost i informisanost mladih,

— ogranicen utjecaj i pristup institucijama i resursima.
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3.1. PREGLED STRATESKIH CILJEVA SA INDIKATORIMA

Strateski cilj 1

Unaprijediti prilike za kvalitetno
obrazovanje i zaposljavanje
mladih kroz jac¢anje saradnje s
obrazovnim i privrednim
sektorom uz ukljucivanje

Polazne Ciline
Indikatori strate$kog cilja*® | vrijednosti vrijednosti

indikatora indikatora
Broj mladih koji ne vide
perspektivu u daljem 26,05%. 22%
obrazovanju

1.563 mlade 1.100 mladih

Broj nezaposlenih mladih u osobe na osoba na

evidenciji Biroa za
zaposljavanje llidza

evidenciji Biroa
za zaposljavanje

evidenciji Biroa za
zaposljavanje

¢lanovi niti jedne organizacije

inovacija. llidza llidza
Procenat mladih koji izjavljuju
da rade posao za koji su se 21,8% 25%
obrazovali
Procenat mladih zadovoljnih
: 28,8% 32%
uslugama u domu zdravlja
Osigurati pristupacne i kvalitetne | Procenat mladih koji ima
usluge zdravstvene i socijalne vlasnistvo nad stambenom 8,6% 10%
Strateski cilj 2 zastite za mlade te unaprijediti jedinicom
sigurnost i zdravlje mladih u
g_ . y Broj osoba u dobi od 15 do 35
zajednici ) . . o
godina starosti protiv kojih je 589 450
pokrenut prekrsajni postupak
u2029.g.
Broj mladih uklju¢en u
-~ . . - . 7700 12000
Omoguciti mladima pristup organizacije u sportu
razmovrsnim Kulturnim, SPOrskim 7o onst miadih koji navode
Strateski cilj 3 Heau ? |v.n!m sa.rzajlma € da ¢esto imaju priliku
unaprijediti mobilnost, ) ; . 27,8% 40%
) : o prisustvovati kulturnim
informisanost i njihovo .
. . . dogadajima.
ukljucivanje u drustveni Zivot u
zajednici. Procenat mladih koji nisu
: ! 79% 69%

46 |zvor za indikatore strateskog cilja je ve¢inom Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih opcine ilidZa, Institut za razvoj
mladih KULT, decembar 2024. Za indikatore gdje su vrijednosti preuzete iz drugih izvora isti su navedeni.
47 1zvor: Strategija razvoja Opcine llidZza 2022-2027; str. 146, Prioritet 2.2. Unaprijediti obrazovanje, sport i kulturu, dostupno na
https://www.sogfbih.ba/sites/default/files/javni dokument/2023-07/Ilid7a%20-%20Strategija%20razvoja%202022.-2027.pdf
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3.2. OPIS STRATESKIH CILJEVA

STRATESKI CILJ 1. UNAPRIJEDITI PRILIKE ZA KVALITETNO OBRAZOVANJE |
ZAPOSLJAVANJE MLADIH KROZ JACANJE SARADNJE S OBRAZOVNIM |
PRIVREDNIM SEKTOROM UZ UKLJUCIVANJE INOVACIJA.

Strateskim ciljem 1. obuhvaéene su oblasti obrazovanja i zaposljavanja. U ovim oblastima potrebno je osigurati
podrsku mladima da stje¢u konkurentnost, alii znanja i vjestine koje doprinose razvoju poduzetnistva kod mladih.
Kvalitetnim obrazovanjem ii razvojem preduzetniickih inicijativa kod mladih jaca se privredni kapacitet zajednice.
Posebno se Zeli unaprijediti kvaliteta formalnog, ali i neformalnog obrazovanja koje je veoma znacajno za sticanje
novih znanja i vjestina. Sa steCenim znanjem kroz formalno i neformalno obrazovanje mladi na podrucju llidze
imacde bolje Sanse za uspjeh prilikom izlaska na trziSte rada. Kroz strateski cilj nastoji se i kreirati poslovni
ambijent koji ¢e potaknuti razvoj biznisa kao i novih radnih mjesta za zaposljavanje mladih. Potrebno je da opcina
Ilidza istrazi koja su to zanimanja koja nedostaju za uspjeSan dalji razvoj zajednice te da na osnovu toga mlade
usmjerava i stimuliSe na odabir tih (deficitarnih)zanimanja, ¢ime bi se potencijalno smanjila nezaposlenost mladih
jer ée se obucavati za zanimanja koja nedostaju i koja su trazena.

Identificirani problemi:

Na temelju IstraZivanja o polozajima i potrebama mladih, ulaznih podataka Radne grupe za izradu dokumenata
i informacija do kojih se doslo kroz javne konsultacije, definirani su klju¢ni problemi u oblasti obrazovanja i
zaposljavanja, navedeni u tekstu koji slijedi.

Kljucni problemi koji su prepoznati u oblasti obrazovanja i nauke, rada, zaposljavanja, samozaposljavanja i
poduzetnistva mladih su:mladih su:

PROBLEM 1: Nedovoljan kvalitet i uvjeti izvodenja prakti¢ne nastave ne pripremaju mlade za trZiste rada

PROBLEM 2: Mladi ne nastavljaju Skolovanje jednim dijelom jer ne vide perspektivu u daljem obrazovanju a
dio njih zbog finansijskih razloga;

PROBLEM 3: Ne postoje programi izgradnje karijera mladih u smislu spajanja studenata sa firmama u cilju
stipendiranja i/ili zaposlenja;

PROBLEM 4: Programi podrske zaposljavanja koji je Opcina namijenila iskljuc¢ivo mladima cesto ostaju
neiskoristeni zbog neinformisanost o vladinim programima zaposljavanja ili neodgovarajuci odnos ponude
programa prema potrebama mladih

PROBLEM: 5 Programi edukacije o vjestinama koje su potrebne na trziStu rada postoje kao komercijalna
ponuda ( usavrSavanje, neformalnih obuka) ali ih mladi financijski sebi ne mogu priustiti — potrebno je da
opcina kreira susfinasiranje ovakvih obuka.

PROBLEM 6. Nedostaje podrska i mentorstvo kod pokretanja i vodenja vlastitog biznisa -Mladi se slabo
odlucuju osnivati i samostalno pokrenuti biznis - programi koji su namijenjeni isklju¢ivo mladima cesto ostaju
neiskoristeni)

PROBLEM 7. — Mladima nedostaje znanja o finansijskoj pismenosti i nadleZznostima te ulogama ustanova i

agencija na podrucju opcine (Biro, Opcina)
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U oblasti obrazovanje i nauke mladih prakti¢na nastava je naglasena kao jedna od glavnih potreba unapredenja
nastavnog procesa. lako lokalna zajednica nema veliki utjecaj na proces obrazovanja, sadrzaj kurikuluma ili
nastavne planove i programe, ona moze omoguciti uvjete za prakti¢nu nastavu. Preporuka bi bila, posebno za
tehnicke i strukovne smjerove obrazovanja, da se omogudi bolja i kvalitetnija prakti¢na nastava, u dogovoru s
veéim brojem komercijalnih firmi koje bi mladim ljudima prutzile priliku da nauce raditi ono za Sta se obrazuju.
Prema rije¢Cima mladih llidZe, u strukovnoj skoli imaju pristup masinama i alatima, ali navedene masine nisu u
funkciji, tako da ne mogu ni steci potrebno prakti¢no znanje.

Takoder, obrazovanije je potrebno usmijeriti ka potrebama trzista rada kako u lokalnoj zajednici tako i Sire. Na
ovaj nacin ¢e mladi imati znanje koje ¢e modi primijeniti prilikom procesa zaposljavanja.

U domenu ostvarenja ekonomske nezavisnosti, da bi se zaposlili mladima su potrebna prakti¢éna znanja koja ¢e
ih pripremiti na izazove trzista rada. Ovaj domen posebno je vazan jer veliki broj mladih ne radi u struci za koju
se Skolovao. Mladima s llidZe istakli bi nakon zavrsetka Skolovanja, a u procesu traZzenja prvog posla, dobro dosla
podrska u vidu jednogodisnjih radionica, gdje bi takoder naucili nesto konkretno raditi kako bi bili konkurentniji
na trzistu rada. Osim toga, pozeljno bi bilo uvezati mlade s poslodavcima koji su zainteresirani da pruze obuku i
priliku za prvo zaposlenje, jer mladi kao problem isticu nedostatak radnog iskustva, Sto ih onemogudéava da
pronadu posao.

Prema rezultatima istraZivanja o poloZaju i potrebama mladih, raste procenat mladih koji karijeru Zele graditi kao
poduzetnici a u poboljsanju klime na trziStu rada moze pomodéi ve¢a podrska mladima prilikom pokretanja
vlastitih obrta i biznisa. Pored finasijske podrske za pokretanje vlastitog biznisa mladima je potrebno obezbijediti
i Siru podrsku kroz razlicite oblike savjetovanja i mentorstva o tome kako da pokrenu i odrze vlastiti biznis.

U pravcu postizanja strateskog cilja 1 odnosno kreiranja naprednijih prilika za obrazovanje i zapoSsljavanje,
identifikovana su tri prioritetna polja djelovanja fokusirana na jac¢anje saradnje obrazovnog i privrednog sektora,
uklju¢ivanje inovacija i obezbjedenje konstantne institucionalne podrske na jacanju li¢nih i gradanskih
kompetencija kao i sistemsku podrsku mladima da razviju poduzetnicke kapacitete.

Ostvarenje strateskog cilja planirano je kroz realizaciju tri prioriteta:

Prioritet 1.1. Jacanje povezanosti obrazovanja i trZista rada
Prioritet 1.2 Povedanje pristupa obrazovanju i stru¢nim obukama
Prioritet 1.3. Obezbijediti institucionalnu podrsku za preduzetnistvo mladih

Prioritet 1.1. Jacanje povezanosti obrazovanja i trzista rada

Djelovanje u jaanju povezanosti oblasti nauke i obrazovanja sa trziStom rada treba da odgovori na izazov
neuskladenosti teorijskih zanja i prakti¢nih vjestina, odnosno neprovodenje dualnog sistema obrazovanja iako se
isti preporucuje i Nacrtom zakona o dualnom obrazovanju kantona Sarajevo predloZenim u proceduru od strane
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo jo§ 2024. godine. Vlada KS usvojila je Nacrt zakona o
dualnom obrazovanju koji povezuje skole i poslodavce, jaca praksu i zaposljavanje mladih u oktobru 2025. godine
¢ime je kreiran zakonski okvir koji dodatno podriava ja¢anje saradnje oblasti obrazovanja i privrede. Model
predvida da ucenici tehnickih i struc¢nih skola znacajan dio prakticne nastave obavljaju kod poslodavaca koji
ispunjavaju propisane uslove. Ucenje se odvija pod nadzorom mentora u kompaniji, uz koordinaciju Skole, a
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praksa se moZe realizirati i kod viSe poslovnih subjekata. Cilj je prelazak sa Skolskih radionica u realna radna
okruZenja u kojima ucenici stjeCu primjenjive vjestine.

Konkretno, na podrucju opéine llidZa, zakljucak radne grupe potvrdio je nalaz istraZivanja o poloZaju i potrebama
mladih da postojedi oblik obrazovnog sistema i prakti¢ne nastave nedovoljno pripremaju mlade za trziste rada, i
da ne postoje efikasni sistemski mehanizmi povezivanja skola sa poslodavcima.

Ono sto mlade najvise pogada i demotivise je:

e nedovoljan kvalitet i uvjeti izvodenja prakticne nastave koji ih ne pripremaju za trziste rada,
e ne postojanje programi izgradnje karijera mladih u smislu spajanja srednjoskolaca i studenata sa
firmama u cilju stipendiranja i/ili zaposlenja.

Dodatno, iako Op¢ina llidZza ima razvijene programe podrske zaposljavanja namijenjene isklju¢ivo mladima javlja
se situacija da ovi programi cesto ostaju neiskoristeni, djelomi¢no kao rezultat gore navedena dva problema, ali
dobrim dijelom i zbog neinformisanost mladih o vladinim programima zaposljavanja te neodgovarajuc¢im
odnosom ponude programa spram potreba i kavalifikacija mladih.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
. L . . . 35,8%
Postotak mladih kojima je obrazovanje pomoglo Institut za razvoj (m/3) 50%
pri zaposljavanju mladih KULT (m/32)
Broi lokalnih . < Karii
'rOj o a' I’II' partne.rsvtava za !zgradnju arijere u Radna grupa za 5 godignje
vidu spajanja srednjoskolaca i studenata sa . n 0
. I N . izradu strategije Ukupno: 25
firmama u cilju stipendiranja i/ili zaposlenja
R Y o . . Min. 70 prijava
Broj prijava na JP podrike zaposljavanja Radna grupa za 43 prijave godinje
blj je, S je, prekvalifikacij izradu strategij 2024
(osposobljavanje, usavrsavanje, prekvalifikacija) izradu strategije (za ) Ukupno: 350

Mijera 1.1.1. Poboljsati uvjete izvodenja i povedati kvalitet i relevantnost prakti¢ne nastave

Poveéanjem kvalitete i relevantnost prakti¢ne nastave uz uspostavu sistemske saradnje skola, fakulteta i privrede
ocekuje se smanjenje jaza izmedu obrazovnog sistema i potreba trziSta rada, povecéanje broja mladih uklju¢en u
praksu i programe zaposljavanja kao i povecanje broja mladih zaposlenih kroz lokalne programe.

U tom je smislu potrebno omoguciti vise sati prakticnog rada po uzoru na europske drzave gdje je 60-70% nastave
praksa, a ostatak teorija. Uz jacanje infrastrukture u pogledu nabave opreme za kabinete prakti¢ne nastave bitno
je obezbijediti i podrsku nastavnom osoblju kroz saradnju skola i privrednika u unapredenju prakti¢ne nastave.
Narocito je bitho omoguditi besplatno pohadanje obuka, radionica i te€aja radi stjecanja znanja i vjestina
potrebnih za trziste rada.

Indikator

lzvor

Polazna vrijednost

Ciljna vrijednost

Postotak mladih kojima je obrazovanje pomoglo
pri zaposljavanju

Institut za razvoj
mladih KULT*®

35,8%
(m/z)

50%
(m/2)
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Postotak mladih koji manjak prakse i prakti¢nog
pristupa u nastavi vide kao najveci problem
obrazovnog sustava

24,9% 20%
(m/2) (m/2)

Institut za razvoj
mladih KULT#®

Mjera 1.1.2. Uspostaviti sistemsku saradnju obrazovnih ustanova i privrede.

Sistemska saradnja obrazovnih ustanova i privrede, pored podrske mladima da iz obrazovnog sistema izadu
spremni za izazove trziSta rada, predstavlja i strateSko promisljanje o unaprjedenju obrazovanja, zaposljavanje i
drustvene ukljucenosti mladih i nacinima da se smanji vrijemenski okvir u kojem mlada osoba po izlasku iz
Skolovanja dolazi do zaposlenja. Prema ciljevima Garancije za mlade, kao jedne od klju¢nih politika Evropske
unije, svakom mladom ¢ovjeku treba osigurati da u roku od Cetiri mjeseca nakon zavrsSetka obrazovanjaili gubitka
zaposlenja dobije kvalitetnu ponudu za posao, nastavak obrazovanja, pripravnistvo ili stru¢no usavrsavanje.

Ovom je mjerom je pored poboljSanja formalnog obrazovanja, moguée podrzati i program mikrokvalifikacija u
suradnji izmedu srednjoskolskih i visokoskolskih ustanova i relevantnih sektora privrede/industrije/drustva.
Djelovanje je potrebno fokusirati na kreiranje i podrSku programa kroz koje se povezuju ucenici srednjih skola ali
i studenti zavrsnih godina s mentorima iz poslovnog ili privatnog sektora radi razvoja karijere kroz mentorstvo.

U sklopu toga nuZno je uspostaviti program koji kroz stratesko stipendiranje, karijerno vodenje mladih i
usmjeravanje ka prvom zaposlenju osigurava brze zaposljavanje po stec¢enoj kvalifikaciji. Uspostavljanje baze
podataka o privrednicima koja nudi pregled raspolozivih radnih mijesta za mlade nakon prekvalifikacije i razvoj
programa poticaja firmama koje vrse obuku/prekvalifikaciju/dokvalifikaciju i zaposljavanje mladih, uz redovne
infosesije za mlade, bi znac¢ajno povecalo iskoriStenost programa zaposljavanja.

Indikator

lzvor

Polazna vrijednost

Ciljna vrijednost

Broj privrednih subjekata koji kroz partnerstvo sa
Skolama omogucavaju praksu ucenicima

Radna grupa za
izradu strategije

10

Nastavljena podrska programima stipendiranja,
prakti¢ne nastave, prvog zaposlenja

Radna grupa za
izradu strategije

da

Mjera 1.1.3. Povecati iskoriStenost postojecih programa zaposljavanja

Opcina ¢e unaprijediti zaposljivost mladih kroz sistematsko informisanje o postojeé¢im programima zaposljavanja
i poticajima, te aktivnu saradnju s Birou za zaposljavanje na promociji prilika i kreiranju dostupnih informativnih
materijala. Kroz poticajne programe podrzace se provedba obuka, prekvalifikacije i zaposljavanje mladih, uz
poseban fokus na programe sticanja prvog radnog iskustva i prakti¢nih vjeStina. Paralelno s tim, Opc¢ina ¢ée
uspostaviti mehanizme redovnog dijaloga sa mladima o prioritetnim sektorima i potrebama trziSta rada, te

osigurati da njihovi stavovi budu uzeti u obzir prilikom planiranja lokalnog budZeta i razvojnih intervencija.

Indikator

lzvor

Polazna vrijednost

Ciljna vrijednost

Broj mladih koji su aplicirali na postojece programe
zaposljavanja

Radna grupa za
izradu strategije

10

25

Broj mladih koji su uklju¢eni u programe obuka /
prekvalifikacija / pripravnistava

Radna grupa za
izradu strategije

10

25
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Prioritet 1.2. Povecanje pristupa obrazovanju i stru¢nim obukama

Odustajanje mladih od daljeg obrazovanja je trend koji je sve prisutniji u zajednicama u BiH ali i regiona. Mladi
najées¢e odustaju od visokoSkolskog obrazovanja zbog nedostatka finansijskih sredstava ili osjeéaja
besperspektivnosti. Jedan od uzrocnika je i sistem formalnog obrazovanja koji ne mozZe drzati korak sa brzim
promjenama i zahtjevima za dodatnim kompetencijama i vjeStinama potrebnim za konkurentnost na trzistu rada.
Ova dodatna znanja i vjestine mogude je steéi kroz ciljane obrazovne programe u formi akademija i kurseva i
obuke koji su uglavnom raspoloZivi kao komercijalna ponuda i mladima su uglavnom finansijski nedostupni.
Situaciona analiza za op¢inu llidZza pokazala je da najvedi broj nezaposlenih mladih u IlidZi pripada dobnoj grupi
od 25 do 29 godina sa zavrSenom srednjom Skolom, a za ovom grupacijom slijede njihovi vrSnjaci sa
visokosSkolskim obrazovanjem. Imajuéi u vidu ove statistike jasno je da Opcina llidza treba djelovati u pravcu
motiviranja i poticanja mladih za ucenje i razvoj kompetencija, smanjenja finansijskih barijera za usavrSavanje.

odustali od daljnjeg obrazovanja.

mladih KULT

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Sufinasiranje /subvencioniranje neformalnih obuka Radna grupa za 0 Da
koje postoje kao komercijalna ponuda. izradu strategije
Postotak mladih koji ne vide perspektivu u daljem Institut za razvoj

2 %. 1 9
obrazovanju mladih KULT>® 6,05% 8,50%
Procenat mladih koji su iz finansijskih razloga Institut za razvoj 17,64% 12%

Mjera 1.2.1. Smanijiti finansijske barijere za nastavak obrazovanja i usavrsavanja.

Smanjenje finansijske barijere za nastavak obrazovanja i usavrSavanja mladih rezultirao bi ve¢im brojem mladih
ukljuéenih u formalne i neformalne programe obrazovanja, rastu kompetencija mladih potrebnih za
zaposljavanje kao i smanjenjem jaza izmedu obrazovnog sistema i potreba trzZista rada.

Opcina llidza moZe postici ublazavanje finansijskih barijera kroz planiranje sredstava za podrzavanje neformalnog
obrazovanja mladih, obezbjedenje odrZivost programa lokalnih stipendija ali i kroz razvoj programa kojim bi

omogucili subvencioniranje vanrednog Skolovanja i prekvalifikacija za mlade sa SSS.

Indikator

lzvor

Polazna vrijednost

Ciljna vrijednost

Procenat mladih koji su iz finansijskih razloga

Institut za razvoj

opcine.

mladih KULT

. . . ) 17,649 119
odustali od daljnjeg obrazovanja. mladih KULT % %
Sufinasiranje /subvencioniranje neformalnih i Radna grupa za

. . " . . 0 Da
obuka koje postoje kao komercijalna ponuda. izradu strategije
Procenat mladih u llidZi koji primaju stipendiju od Institut za razvoj 9,6% 12,5%

Mijera 1.2.2. Poveéati motivaciju mladih za ucenje i razvoj kompetencija

Poveéanje motivacije mladih za ucéenje i razvoj kompetencija klju¢no je opredjeljenje Opcine llidZza. Pored
postojecih mjera prepoznavanja i nagrada za izvrsnost mladih u formalnom obrazovanju, kreiranjem podrske
mladima da se usavrSavaju kroz neformalno obrazovanje Opéina bi u fokus stavila vaZnosti obrazovanja i
cjeloZivotnog ucenja. Uz veé razvijen program lokalnih stipendija i nagrada, promoviranje postojec¢ih mjera brige
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o mladima u oblasti obrazovanja i ukljucivanje mladih koji su ostvarili podrsku u kreiranje sadrzaja promotivne
kampanje doveo bi do veéeg broja mladih opredjeljenih ka usavrSavanju i rastu kompetencija kao kvalitetama
potrebnim za zaposljavanje.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Institut za razvoj

. - . o o
Procenat mladih koji nisu u procesu obrazovanja. miladih KULT 11,4% 8%
Procenat mladih koji nisu pohadali neki kurs ili Institut za razvoi

edukaciju koji nisu nisu u sklopu redovnog ) 50,4% 35%

mladih KULT

obrazovanja

Prioritet 1.3. Obezbijediti institucionalnu podrsku za poduzetnistvo mladih

Analiza IstraZivanja o poloZaju i potrebama mladih opcine llidZa, provedena u ljeto 2024.godine na uzorku od 385
mladih iz llidZe ukazala je na ¢injenicu da mladi pokazuju nizak stepen spremnosti za pokretanje vlastitog biznisa
zbog nedostatka podrske, mentorstva i prakti¢nih znanja. lako mladi u lokalnoj zajednici pokazuju znacajan
interes za poduzetnistvo, istovremeno se se suocavaju s nizom prepreka — od nedostatka pocetnih sredstava,
poslovnih znanja i mentorske podrske, do sloZzenih administrativnih procedura i nepoznavanja poreskih i pravnih
obaveza. Ove prepreke direktno ogranicavaju razvoj omladinskog poduzetnistva, doprinose nesigurnosti i
podsti¢u odlazak mladih koji imaju inovativne ideje, ali ne i potrebne resurse za njihovu realizaciju. Obzirom da
populacija mladih €ini 23,46% populacije opcine IlidZa a da je istovremeno 48,5% izrazilo misljenje da je najbolje
imati vlastiti biznis, u razvojnom smislu, logi¢na intervencija opdinski vlasti je obezbjedenje podrske mladima
koja bi ih opredijelila na poduzetniStvo. Znacajan element jacanja poduzetnickih kapaciteta bice povecanje
finansijske pismenostii i poznavanje uloge i nadleznosti lokalnih institucija i mreze raspoloZive podrske, kako bi
se mladi odvazili poéi prema poduzetnistvu, zatim osiguravanje kontinuirane podrske i mentorstva za mlade
preduzetnike. Uz obezbjedivanje sredstava za pocetni kapital, jaanjem podrske za odrzanje i razvoj poslovanja
povecao bi se broj mladih koji pokrecu vlastiti biznis .

Indikator

lzvor

Polazna vrijednost

Ciljna vrijednost

Broj pokrenutih biznisa mladih kroz program za

Radna grupa za

pokretanje biznisa

izradu strategije

" L . . .. 15 25
podrsku biznisima mladih izradu strategije
Procen.at.mladlh koji aktivno rade na pokretanju Instltut.za razvoj 10,6% 149%
svog biznisa mladih KULT
Broj mladih koji su uestvovali na obukama za Radna grupa za 5,5% 8%

Mijera 1.3.1 Jacati podrsku i povecati broj mladih koji pokrecu vlastiti biznis.

Mladi ¢esto imaju ideje i poduzetnicki potencijal, ali im nedostaju pocetna finansijska sredstva i institucionalna
podrska za pokretanje vlastitog biznisa. Trenutno ne postoje sistemski mehanizmi na lokalnom nivou koji
omogucavaju laksi pristup kapitalu za startup-e mladih, Sto rezultira niskim stepenom samozaposljavanja i
odlaskom mladih sa lokalnog podrucja. Nastavak posvecenosti Opcine bi podrazumijevao podrsku pokretanja
biznisa u vidu granta, uz obezbijedeno mentorstvo i mreZe podrSke za osiguranje odrZanja i razvoja
novopokrenutog biznisa rezultiralo bi odrzivim mladim biznisima na podrucju opéine i veéim brojem mladih
preduzetnika. Ja¢anje fonda za startup-e mladih omogucilo bi konkretnu finansijsku podrska mladima pri
pokretanju biznisa, razvoj inovativnih poslovnih ideja i poveéanje zaposljivosti ¢ime bi se doprinijelo stvaranju
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novih radnih mjesta i ja¢anju lokalne ekonomije, te dugoroéno smanijila zavisnost mladih od javnog sektora.
Osiguranje sistemske finansijske podrske mladima u pokretanju biznisa, uz transparentne kriterije, promociju i
praéenje rezultata bi omogucila mladima da ideje i poduzetnicki potencijal realizuju u vlastitu ekonomsku
neovisnost.

Jedan od kljucnih izazova s kojima se mladi susrecu pri pokretanju biznisa su sloZzene administrativne i pravne
procedure, kao i nedostatak informacija o poreskim obavezama i moguénostima podrske. Odsustvo savjetodavne
i tehnicke pomodi ¢esto obeshrabruje mlade da zapocnu poslovne aktivnosti. Uspostava prilika za mentorstvo
omogudit ée mladima povezivanje sa iskusnim stru¢njacima i poduzetnicima, Sto ¢e povedati uspjesnost i
odrzivost njihovih poslovnih poduhvata. Dodatno, formiranjem prostora za pravnu, poresku i tehnicku podrsku
pojednostavit ¢e se proces pokretanja i registracije biznisa, ¢ime se smanjuju troSkovi i rizici za mlade
preduzetnike. Konkretno, uspostavljanjem prostora za podrsku mladim preduzetnicima osigurat ée se
centralizovana i dostupna pomo¢ u oblasti pravnih, administrativnih i finansijskih pitanja. Time ce se
pojednostaviti proces pokretanja biznisa, smanijiti troskovi i rizici za mlade preduzetnike te povedati broj
formalno registrovanih omladinskih biznisa. Provedbom ove mjere ocekuje se poveéanje broja pokrenutih
omladinskih biznisa, razvoj inovativnih ideja, otvaranje novih radnih mjesta te jacanje lokalne ekonomije.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Kreiran Fond za omladinske startape (Planirana i
. . . . Radna grupa za
izdvojena sredstva za startape mladih; razvijeni . . 0/ne Da
o . . izradu strategije
kriteriji, obezbjedena promocija
Uspostavljena budZetska stavka za transu za Radna grupa za
P ! . grupa z 0 Target?
dodjelu grantova izradu strategije
Pracenje rezultata i mentorstvo -Formiran,,pool” za
o L . Radna grupa za
mentorstvo biznisu mladih (izdvojena sredstva za . N 0/ne Da
. L R . izradu strategije
finansiranje procesa i izvrSen odabir mentora)
Obezbijeden Hub za pravnu, poresku i druge Radna grupa za 0/ne Da
vidove savjetodavne podrske izradu strategije

Mjera 1.3.2. Obezbijediti kontinuiranu podrsku i mentorstvo za mlade preduzetnike.

Mladi koji pokrecu vlastite biznise esto se suocavaju s nedostatkom prakticnih znanja, iskustva i podrske u ranim
fazama poslovanja. U lokalnim zajednicama uglavnom ne postoje strukturirani oblici kontinuirane edukacije,
mentorstva i povezivanja s relevantnim institucijama ili investicionim fondovima. Posljedica toga je niska stopa
uspjesnosti novih biznisa, ograni¢ena odrZivost startapa i slaba povezanost mladih preduzetnika s postojeéim
resursima i trziSnim prilikama. Kontinuirana edukacija i mentorstvo kljucni su za razvoj kompetencija mladih
preduzetnika — ne samo u oblasti poslovnog planiranja i finansijskog upravljanja, ve¢ i u savremenim vjestinama
kao sto su digitalni marketing, online prodaja i inovativni modeli poslovanja. Uspostava saradnje s inkubatorima
i fondovima omogudéava pristup stru¢nim savjetima, mentorima i potencijalnim izvorima finansiranja, Sto
mladima daje vedu sigurnost i motivaciju za ostanak i razvoj biznisa u lokalnoj zajednici.

Provedbom ove mjere ocekuje se poveéanje znanja i prakti¢nih vjestina mladih u oblasti poduzetnistva, jacanje
kapaciteta postojecih i novih mladih preduzetnika, ve¢a povezanost sa inkubatorima, fondovima i poslovnim
mrezama, povecanje broja odrzivih omladinskih biznisa i njihova dugorocna stabilnost, razvoj preduzetnicke
kulture medu mladima i smanjenje stope nezaposlenosti kroz samozaposljavanje.
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Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Uspostavljen sistem edukacije i informisanja o
T L S Radna grupa za
osnivanju biznisa /radionica i obuka za digitalni . e 0 da
. . izradu strategije
marketing, e-trgovine , startape
Broj organizovanih obuka o preduzetnickim Radna grupa za 0 3 obuke godisnje,
vjestinama izradu strategije ukupno 15
Procenat mladih koji niposto ne bi pokrenuli svoj Institut za razvoj
14,59 119
biznis mladih KULT % %
Broj mladih koji su ucestvovali na obukama za Radna grupa za
L . N 5,5% 8%
pokretanje biznisa izradu strategije

Mijera 1.3.3. Jacanje finansijske pismenostii poznavanja uloga lokalnih institucija kao podrska
poduzetnistvu mladih

Uprkos rastu interesovanja mladih za poduzetnistvo, vecina njih nema dovoljno znanja o osnovama finansijskog
upravljanja, izradi poslovnog plana, koristenju digitalnih alata, niti o nadleznostima i moguénostima koje nude
lokalne institucije. Nedostatak ovih znanja éesto dovodi do nesigurnosti, pogresnih poslovnih odluka i
nedovoljnog koristenja postojecih programa podrske.

Jacanje finansijske i institucionalne pismenosti predstavlja temeljnu pretpostavku za razvoj odrzivog omladinskog
poduzetniStva. Ova mjera dopunjava prethodne aktivnosti usmjerene na pokretanje biznisa i mentorstvo,
stvarajudi zaokruzen sistem podrske — od informisanja i edukacije, do prakti¢ne podrske i pracenja razvoja biznisa.
Mijera bi se realizovala kroz redovne periodi¢ne edukacije finansijske pismenosti, poduzetnistva i digitalnih alata
( za ucenike i studente), redovne periodicne radionice o funkcionisanju opcinskih sluzbi, biroa i agencija a za
mlade bi se kreirao i vodic o institucijama i prilikama koje kroz njih mladi na podrucju op¢ine mogu ostvariti.

Provedbom mjere ocekuje se povecanje nivoa finansijske pismenosti mladih i razumijevanja klju¢nih ekonomskih
pojmova, bolja informisanost o nadleZnostima i uslugama lokalnih institucija relevantnih za podrsku biznisu, vece
koristenje postojecih programa i fondova na lokalnom i viSim nivoima, razvoj samopouzdanja i odgovornosti
mladih u upravljanju licnim i poslovnim finansijama, te dugorocno, stvaranje kompetentne i informisane
generacije mladih koji aktivno doprinose lokalnom razvoju zajednice.

Indikator

lzvor

Polazna vrijednost

Ciljna vrijednost

Uspostavljen sistem edukacije i informisanja o

Radna grupa za

4 obuke godisnje

flnansuskOJ' plsm(?nostl, poduzetnlstyu, radionica i izradu strategije 0 Ukupno 20
obuka za digitalni marketing, e-trgovine , startape

Broj mladih koji su educirani o temam finansijske Radna grupa za 0 Godisnje
pismnosti izradu strategije Ukupno

Broj organizovanih radionica o funkcionisanju Radna grupa za 0 3 obuke godisnje,
opcinskih sluzbi, biroa i agencija izradu strategije total 15
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STRATESKI CILJ 2. OSIGURATI PRISTUPACNE | KVALITETNE USLUGE
ZDRAVSTVENE | SOCIJALNE ZASTITE ZA MLADE TE UNAPRIJEDITI SIGURNOST
I ZDRAVLIE MLADIH U ZAJEDNICI

Strateski cilj 2. usmjeren je prema osiguravanju zdravog, kvalitetnog i sigurnog Zivota mladih a odgovara na:

e Socijalnu nesigurnost i isklju¢enost mladih kroz jacanje mehanizama stambene podrske, ekonomske pomoci
i ukljucivanja u zajednicu.

e Zdravstvene izazove mladih, posebno u domeni mentalnog i reproduktivnog zdravlja, nedostatka edukacije,
prevencije i informisanosti.

e Sigurnosna pitanja mladih — od porasta nasilja do nedostatka institucionalne zastite i infrastrukture.

Postizanje ovog strateskog cilja moguce je isklju€ivo kroz intersektorsku saradnju (zdravstvo, socijalna zastita,
sigurnosne sluzbe, obrazovanje) i opredjeljenost zajednice da se polozaj mladih unaprijedi uslugama dostupnim,
prilagodenim i baziranim na realnim potrebama mladih.

Identificirani problemi:

Na temelju Istrazivanja o polozajima i potrebama mladih, ulaznih podataka Radne grupe za izradu dokumenata i
informacija do kojih se doslo kroz javne konsultacije, definirani su klju¢ni problemi u oblasti socijalne brige,
zdravlja i sigurnosti mladih a navedeni su kako slijedi:

SOCIJALNA BRIGA

PROBLEM 1: Postojedi sistem stambene podrske ne odgovara stvarnim potrebama mladih
PROBLEM 2: Nedovoljna saradnja izmedu centara za socijalni rad i obrazovnih ustanova.
PROBLEM 3: Nedostatak budzetskih sredstava za podrsku mladima

PROBLEM 4: Potreba za boljom informisanos¢u JU CSR i prikupljanjem podataka o potrebama mladih u oblasti
socijalne brige.

ZDRAVSTVENA BRIGA

PROBLEM 5: Mladi ne vode racuna o sopstvenom zdravlju (nema preventivnog djelovanja, rijetki sistematski
pregledi)

Problem 6: Nedostatak sistemske podrske mentalnom zdravlju mladih (nedostatan sistem savjetovalista i
psihoterapijskog rada, problem su i finasije)

SIGURNOST

PROBLEM 7: PU llidza nema aktivnosti usmjereno specificno prema mladima na unapredenju povjerenja i
saradnje te prevencije delikventnih i Stetnih ponasanja ( mladi u sukobu sa zakonom)

PROBLEM 8: Mladi se ne osjecaju sigurno na podrucju opcine (rasvjeta, psi lutalice, videonadzor, spora
responsivnost policije po pozivu...) + vrinjacko nasilje u skolama
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IstraZzivanje socijalnog statusa mladih pokazalo je visoku zavisnost od roditelja s obzirom da preko 80% mladih
mladih Zivi s roditeljima. Postoje¢i modeli stambene podrske nisu uskladeni sa stvarnim potrebama mladih, niti
uzimaju u obzir socio-ekonomske razlike i oblike zajednickog stanovanja.Obzirom da je stambena zavisnost velika
prepreka samostalnom Zivotu i formiranju porodica, nuzno je kreirati politiku koja ¢ée podriati stambeno
zbrinjavanje mladih.

Nedostatak saradnje izmedu Centra za socijalni rad, obrazovnih ustanova i drugih institucija onemogucéava
blagovremeno prepoznavanje i podrsku mladima u riziku. Dodatno, Nedostatak informacija i podataka o mladima
u oblasti socijalne brige ogranicava planiranje i donoSenje odluka zasnovanih na dokazima.

Posebnu paznja je potrebno posvetiti programima i aktivnostima koji su usmjereni na edukaciju i infomisanje
mladih o vaZnosti brige o zdravlju. Zabrinjavajuci su podaci da mladi ne vrse sistematski preglede kao i da je
reproduktivno zdravlje jos tabu tema. Potrebno je mlade educirati o vaznosti redovnih kontrolnih pregleda te
poduzeti aktivnosti na uspostavljanju komunikacije izmedu Doma zdravlja i Centra za mentalno zdravlje sa
nevladinim, omladinskim organizacijama i Vije¢em mladih kako bi se unaprijedilo informisanje mladih o
dostupnim uslugama.

Za ostvarenje cilja nuzno je i razvijati programe kao i kapacitete za ostvarivanje socijalne sigurnosti mladih.
Posebno je vazno raditi na mjerama i programima prevencije. Posebno je vazno raditi i na kreiranju zdravog i
sigurnog okruzenja za mlade. Potrebno je intenzivirati rad i povecati prisustvo i vidljivost policijskih sluzbenika u
javnom prostoru kao i na lokacijama sa visokom fluktuacijom stanovnistva a kao nacin odvracanja potencijalnih
prekrsitelja zakona. Saradnja snaga za sprovedbu zakona sa zdravstvenim, prosvjetnim i drugim pomagackim
profesijama i zajedni¢ko edukativno-preventivho djelovanje prema mladima vazno je za izgradnju nulte
tolerancije na nasilje i obezbjedenja sistema podrske mladima u riziku ili oSteéenima opasnostima koje vrebaju
mlade na internetu i drustvenim mreZama ali i u vrSnjackom okruzenju.

U pravcu postizanja strateskog cilja 2 odnosno osiguranja pristupacnih i kvalitetnih usluga zdravstvene i socijalne
zaStite za mlade i unapredenja sigurnost i zdravlja mladih u zajednici, identifikovana su prioritetna polja
djelovanja fokusirana na:

e kreiranje programa stambene podrske mladima koji u obzir socio-ekonomske razlike populacije mladih

e unapredenje meduinstitucionalne saradnje i koordinacije te jacanje kapaciteta i informisanosti institucija u
odgovaranju na potrebe mladih na nacin koji je prilagoden mladima

e Unapredenje percepcije sigurnosti mladih u javnim prostorima i Skolama kroz aktivnosti prevencije,
edukacije i saradnje mladih i policije

e Unapredenje fizickog i mentalnog zdravlja mladih

Realizacija ovog strateskog cilja zahtijeva integrisan pristup koji povezuje stambenu sigurnost, socijalnu inkluziju,
zdravlje i sigurnost mladih u zajednici. Pet planiranih prioriteta medusobno su povezani i zajedno doprinose
stvaranju okruZenja u kojem su potrebe mladih prepoznate, a dostupne usluge socijalne i zdravstvene zastite
prilagodene njihovim stvarnim Zivotnim okolnostima.

Ostvarenije cilja planirano je kroz realizaciju mjera i aktivnosti ukupno pet prioriteta sa pripadajuéim mjerama i
aktivnostima:

Prioritet 2.1. Kreirati dugorocni program stambene podrske mladima
Prioritet 2.2. Unaprijediti medusektorsku saradnju u oblasti socijalne zastite mladih
Prioritet 2.3. Povecati socijalnu inkluziju i unaprijediti podrsku mladima u riziku od marginalizacije
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Prioritet 2.4. . Unaprijediti sistem preventivnog djelovanja i saradnje izmedu mladih i policije i povecati sigurnost
u javnim prostorima i Skolama
Prioritet: 2.5. Jacati podrsku mladima u oblasti brige o fizickom i mentalnom zdravlju

Istovremenom realizacijom ovih prioriteta uspostavlja se efikasan sistem koji mladima omogucéava pristup
potrebnim uslugama, jaca njihovu sigurnost, zdravlje i kvalitet Zivota te doprinosi ostvarivanju strateskog cilja u
cjelini.Provedbom ovih prioriteta stvara se stabilan i funkcionalan sistem koji mladima omogucava da Zive u
sigurnom, zdravom i podrZavajuc¢em okruzenju.

Prioritet 2.1. Kreirati dugorocni program stambene podrske mladima

Mladi se suocavaju s velikim potesko¢ama u rjeSavanju stambenog pitanja zbog niskih primanja, nestabilnog
zaposlenja i visoke cijene nekretnina. Nedostatak sistemske i dugorocne stambene politike na lokalnom nivou
dodatno oteZava njihovu samostalnost i osnivanje porodice. Istrazivanja pokazuju da su upravo nesigurni
stambeni uslovi jedan od kljuénih razloga odlaska mladih iz zajednice. Kreiranje programa koji odgovara na
stvarne potrebe mladih i omogucéava pristupacne modele stanovanja postaje prioritet za zadrzavanje i socijalno
osnazivanje mladih.

Kreiranje programa stambene podrske mladima i stvaranje sigurnih i pristupacnih uslova stanovanja doprinosi
jacanju ekonomske i socijalne stabilnosti mladih ¢ime se smanjuje rizik od socijalne nesigurnosti a podrzava
ostanak mladih u lokalnoj zajednici. Kako postoje¢i modeli stambene podrske (refundacija troskova placenog
poreza na promet nekretnina ili PDV-a prilkom kupovine prve nekretnine. U 2024.godini obuhvaéeno 27 mladih
osoba, 63.000,00KM sto je prosje¢no 2,333,33 KM po aplikantu) nisu uskladeni sa stvarnim potrebama mladih
potrebno je razviti one koji istinski odgovaraju na potrebe mladih i uzimaju u obzir socio-ekonomske razlike i
oblike zajednickog stanovanja. Kreiranje stambene politike trebalo bi se temeljiti na detaljnijem istrazivanju
potreba i mogucnosti mladih za razli¢itim stambenim modelima (npr. subvencije, socijalni stanovi, zajedni¢ko
stanovanje, kreditne linije, poreske olaksSice kupovine ili izgradnje nekretnine i sl.).

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
. . . 2,333,33 KM po osobi 88 000.209 KM
Povecanje sredstava za budzetsku liniju za Radna grupa za (27 osoba) godisnje
stambenu podrsku mladima za 25 000 godisnje izradu strategije Ukupno: 440.000
63 000 KM
KM
2-(refi iranje PDV
Povecan broj oblika podrske stambenom Radna grupa za - (refundiranje . @
. . . N ili poreza na kupovinu 4
zbrinjavanju izradu strategije .
nekretnine)
Redovne infosesije za mlade o stambenoj podricii | Radna grupa za 0 2 sesije godisnje
nacinima apliciranja izradu strategije 10 ukupno

Uspostavom jasne i odrzive politike stambenog zbrinjavanja mladih osigurala bi se institucionalna i finansijska
podrska za njihovu samostalnost. Pojednostavljene i digitalizovane procedure, zajedno s redovnim
informisanjem, povedavaju transparentnost i dostupnost programa, te smanjuju administrativne prepreke.
Ovakav pristup omogucava da sredstva budu efikasno usmjerena prema onima koji ispunjavaju kriterije i zaista
imaju potrebu, uz poveéanu kontrolu i pracenje rezultata. Kreiranje dugoro¢nog programa stambene podrske
rezultiralo bi u poveéanoj dostupnost pristupacnih stambenih rjeSenja za mlade i mlade porodice, smanjenim
troskovima i preprekama u procesu apliciranja za stambenu podrsku, pove¢anom broj mladih koji koriste lokalne
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programe subvencioniranog stanovanja, povec¢anim zadovoljstvom i osje¢ajem sigurnosti medu mladima te
dugoroc¢no doprinjelo jacanje lokalne zajednice kroz zadrzavanje mladih i podrsku njihovoj socijalnoj i
ekonomskoj stabilnosti.

Mjera 2.1.1. Unaprijediti pristup mladih programima stambenog zbrinjavanja

Provedba planiranih aktivnosti u okviru mjere direktno doprinosi razvoju funkcionalnog, odrzivog i pravednog
sistema stambene podrske za mlade, zasnovanog na stvarnim potrebama i moguénostima lokalne zajednice.
Istrazivanje potreba mladih za razli¢itim modelima stanovanja omogucava prikupljanje relevantnih podataka o
interesima, finansijskim kapacitetima i prioritetima mladih na osnovu kojih se mozZe kreirati politika koja
odgovara stvarnim okolnostima, a ne pretpostavkama. Time se obezbjeduje da stambena podrska bude ciljano
usmjerena i efikasna. Lokalni program subvencioniranog stanovanja predstavlja prakti¢an mehanizam koji
stvara institucionalni okvir kroz koji mladi mogu ostvariti konkretnu podrsku — bilo putem subvencija, olaksanih
kredita ili drugih pristupa obezbjedenja stanovanja. Ovaj program prevodi identifikovane potrebe u konkretne,
finansijski podrZzane mjere. Osiguravanje povecanja sredstava u budzetskoj liniji za stambenu podrsku mladima
obezbjeduje odrzivost i dugoroéno provodenje programa. Dovoljna finansijska sredstva omogucavaju realizaciju
vise modela podrske, Siru dostupnost i vecu socijalnu pravi¢nost, ¢ime se osigurava da mjera ima stvarne i vidljive
efekte na Zivot mladih. Ukupno gledano, ove aktivnosti zajednicki doprinose stvaranju pristupacnih i prilagodenih
stambenih rjeSenja, jaCanju ekonomske samostalnosti mladih i smanjenju migracija. Pojednostavljene i
digitalizovane procedure, zajedno s redovnim informisanjem, povecavaju transparentnost i dostupnost
programa, te smanjuju administrativne prepreke. Ovakav pristup omogucéava da sredstva budu efikasno
usmjerena prema onima koji ispunjavaju kriterije i zaista imaju potrebu, uz poveéanu kontrolu i pracenje
rezultata. Kako bi se mladima olaksao pristup ovom programu potrebno je, jasno informisati o terminima javnog
poziva, uvjetima apliciranja i potrebnoj dokumentaciji te organizovati redovne infosesije.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj mladih koji su podrzani kroz programe Radna grupa za 25 30
stambenog zbrinjavanja izradu strategije
IstraZzene potrebe mladih za stambenim modelima i Radna grupa za 0 Da
utvrdeni moguci oblici podrske izradu strategije
Redovne infosesije za mlade .Radna grtipa %.a 0 2 godisnje
izradu strategije
R
Digitalizacija prijava . adna grupa %.a 0 Da
izradu strategije
Informacija o potrebnoj dokumentaciji za Radna grupa za
apliciranje i kako je pribaviti dostupna na jednom | izradu strategije 0 Da
dokumentu i mjestu

Prioritet 2.2. Unaprijediti medusektorsku saradnju u oblasti socijalne zastite mladih

Nedostatak medusektorske i meduinstitucionalne saradnje u oblasti socijalne brige o mladima (CSR, obrazovnie
ustanova i dr. Institucije ) oteZava blagovremeno prepoznavanje i podrsku mladima u riziku. Ogranicena
komunikacija i nepostojanje formalizovanih mehanizama saradnje izmedu obrazovnih institucija i centara za
socijalni rad dovodi do nedostatka pravovremenih informacija o mladima koji su u riziku ili im je potrebna
podrika. Skole ¢esto prve prepoznaju znakove problema (siromastvo, nasilje u porodici, zanemarivanje, problemi
u ponasanju), ali zbog nepostojanja jasnih protokola ne dolazi do adekvatnog reagovanja i koordinisane pomodi.
Ograniceni finansijski resursi na lokalnom nivou dodatno oteZavaju pruzanje kvalitetnih socijalnih usluga
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mladima. Bez namjenskih budZetskih linija tesko je razvijati nove programe, zaposljavati stru¢ni kadar ili provoditi
preventivne aktivnosti. Nedostatak sredstava Cesto vodi ka ad hoc pristupu i oslanjanju na vanjske projekte,
umjesto na odrziva rjeSenja. Pored navedenog, nedostatak informacija i podataka o mladima u oblasti socijalne
brige ogranicava planiranje i donosenje odluka zasnovanih na informacijama, podacima i dokazima. Na podrucju
IlidZe iskazana je i potreba za boljom informisano$¢u JU CSR i prikupljanjem podataka o potrebama mladih u
oblasti socijalne brige. Trenutno ne postoji sistematsko prikupljanje i analiza podataka o problemima, potrebama
i rizicima s kojima se mladi suocavaju. Centri za socijalni rad nemaju azurne informacije iz obrazovnih ustanova,
zdravstvenih sluzbi i drugih relevantnih aktera, Sto oteZava planiranje ciljanih mjera podrske.

Ovi su problemi medusobno uzroc¢no i funkcionalno povezani: Nedovoljna saradnja izmedu obrazovnih ustanova
i centara za socijalni rad dovodi do nedostatka kvalitetnih podataka i informacija o mladima u riziku a
istovremeno, nedostatak finansijskih sredstava ograni¢ava moguénost da se razviju mehanizmi saradnje i sistemi
za razmjenu informacija, Sto dodatno produbljuje institucionalni raskorak. Kao rezultat, mladi koji su u potrebi
Cesto ostaju izvan sistema podrske, a lokalna zajednica ne raspolaze pouzdanim podacima na osnovu kojih bi
kreirala ciljanje programe socijalne brige.

Navedeno ukazuje na sistemski nedostatak koordinacije, planiranja i resursa u oblasti socijalne zastite mladih.
RjeSenje zahtijeva uspostavu medusektorske saradnje, razvoj baze podataka i namjensko budZetiranje za
programe podrske mladima. Time bi se omogucila bolja razmjena informacija, pravovremeno reagovanje i razvoj
odrzivih mehanizama socijalne brige, Sto bi direktno doprinijelo ostvarivanju strateskog cilja o dostupnim i
kvalitetnim socijalnim uslugama za mlade.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Radna grupa za

Redovni koordinacioni sastanci relevantnih aktera . . 0 6 godisnje
izradu strategije
Broj podrzanih mladih porodica sa podrucja Opcine
. L - . Rad
llidZza za rodenje djeteta (prvog ili bilo kojeg adha grupa za 0 300

djeteta). izradu strategije

Mjera 2.2.1.- Kontinuirana saradnja sa Centrom za socijalni rad i Skolama na podrucju opcine ilidza

Nedostatak medusektorske i meduinstitucionalne saradnje izmedu centara za socijalni rad, obrazovnih ustanova
i drugih institucija otezava pravovremeno prepoznavanje potreba mladih, narocito onih u riziku od socijalne
iskljucenosti. Posljedica je spor i neujednacen odgovor sistema, fragmentirana podrska i nedostatak
koordinisanog djelovanja medu kljuénim akterima socijalne brige. Formiranje koordinacionog tijela ili
odredivanje kontakt osobe za mlade unutar JU CSR uspostavilo bi jasan kanal komunikacije izmedu centra za
socijalni rad i Skola Sto bi unaprijedilo i ubrzalo razmjenu informacija o mladima kojima je potrebna podrska te
omogucilo bolju koordinaciju u postupanju i pracenje slucajeva. Redovni koordinacioni sastanci doprinijeli bi
boljoj saradniji, jasnijem pozicioniranju djelovanja svake institucije, planiranju zajednickih aktivnosti i uskladivanju
intervencija u korist mladih. Nadalje, kontinuirana saradnja na organizovanju mjera socijalne brige po mjeri
mladih (poput screeninga, terenskih posjeta, radionica i preventivnih akcija) omogucava ranije prepoznavanje
rizika i pravovremeno reagovanje. Ovakav pristup jaca prevenciju umjesto kasne intervencije, ¢ime se mladima
pruza podrska prije nego sto problemi eskaliraju. Ukljucivanje viSe sektora (Skola, CSR, zdravstvenih i nevladinih
organizacija) poveéava obuhvat i kvalitet podrske.

Predlozene klju¢ne aktivnosti direktno adresiraju osnovni uzrok problema — nedostatak komunikacije i
koordinacije izmedu institucija — i pretvaraju ga u funkcionalan model saradnje. Time se stvara stabilan sistem
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ranog prepoznavanja i podrske mladima, Sto doprinosi ostvarenju strateskog cilja o dostupnim, kvalitetnim i
integrisanim uslugama socijalne zastite. Ukupni efekti realizirane mjere bili bi vidljivi kao:

e Jacanje institucionalne povezanosti i uspostava sistemskog okvira saradnje (memorandumi, redovne
komunikacione tacke).

e Pravovremeno prepoznavanje mladih u riziku i ciljano usmjeravanje resursa.

e Povecanje efikasnosti sistema socijalne brige kroz koordinisano djelovanje relevantnih institucija.

e Jacanje povjerenja izmedu sektora i stvaranje odrzive mreze podrske mladima u zajednici.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Radna grupa za

Redovni sastanci relevantnih aktera . ..
izradu strategije

0 6 godisnje

Radna grupa za

. - 0 21
izradu strategije

Formalizovana saradnja izmedu CSR i $kola

Mijera 2.2.2. Jacati kapacitete i informisanost institucija o potrebama mladih

Nedostatak informacija i podataka o mladima u oblasti socijalne brige ogranicava planiranje i donoSenje odluka
zasnovanih na informacijama, podacima i dokazima. Trenutno ne postoji sistematsko prikupljanje i analiza
podataka o problemima, potrebamaii rizicima s kojima se mladi suoc¢avaju. JU Centar za socijalni rad nema aZurne
informacije o mladima u potencijalnom riziku i njihovim potrebama iz obrazovnih ustanova, zdravstvenih sluzbi i
drugih relevantnih aktera, Sto otezava planiranje ciljanih mjera podrske. Uz skromna finansijska sredstva,
djelovanje u oblasti socijalne brige o mladima je primarno reaktivno, usmjereno na socijalna davanja i odrzavanje
socijalnog mira. Mladi u oblasti socijalne politike nisu tretirani kao grupacija stanovnistva sa specificnim
potrebama i evidencije korisnika se ne vode na nacin da odraZavaju potrebe Sto koci planiranje proaktivne i
preventivne politike socijalne brige o mladima i odrzivih rjesSenja. Pomenuti nedostatak informacija i podataka o
mladima ogranicava planiranje i donoSenje odluka zasnovanih na informacijama, podacima i dokazima.

Opcina llidZa ¢e u pravcu otklanjanja ovog problema provoditi aktivnosti da unaprijedi informisanost nadleznih
sluzbi i javnih ustanova o potrebama mladih u oblasti socijalne brige u narednom periodu djelovati na
unapredenju prikupljanja podataka o potrebama mladih u oblasti socijalne brige. Bolja informisanost o socijalnim
potrebama mladih moze se postici kroz: kreiranje sistema prikupljanjai pra¢enja podataka o mladima u socijalnoj
potrebi, razvoj protokola za razmjenu informacija izmedu institucija (Skola, JU CSR, CMZ, policija), edukacije
osoblja CSR-a i Skola o specificnim potrebama mladih kao i kroz povecanje transparentnosti i komunikacije prema
javnosti o dostupnim socijalnim uslugama.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Razvijen protokol razmjene informacija o mladima
. L Radna grupa za Da
pod rizikom od marginalizacije izmedu JU CSR, | . " 0 .
izradu strategije 25 potpisnika

skola, zdravstvenih ustanova

Kreiran sistem prikupljanja i pra¢enja podataka o Radna grupa za

mladima na prostoru opcine llidza koji su u | . - 0 Da
. . . S izradu strategije
socijalnoj potrebi /riziku od marginalizacije
Informacije o dostupnim uslugama socijalne brige
. . . Ly Radna grupa za
dostupne mladima i u formatima pored zvani¢ne 0 Da

izradu strategije

web stranice JU Kantonalni centar za socijalni rad
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Prioritet 2.3. Povecati socijalnu inkluziju i unaprijediti podrSku mladima u riziku od
marginalizacije

Pravac djelovanja u okviru ovog prioriteta usmjeren je na stvaranje jednakih mogucénosti za sve mlade, posebno
one iz osjetljivih i ranjivih grupa. Jacanjem socijalne uklju¢enosti smanjuju se razlike i prepreke u pristupu
obrazovanju, zapoSljavanju i zdravstvenim uslugama. Fokus djelovanja kroz pripadaju¢e mjere je na unapredenju
poloZaja mladih koji se suocavaju s razlicitim oblicima drustvene i ekonomske ranjivosti — mladih iz siromasnih
porodica, ruralnih podrucja, mladih s invaliditetom, mladih bez roditeljskog staranja, Roma, te drugih
marginalizovanih grupa. Prepoznati problemi, poput slabog pristupa socijalnoj zastiti, nedostatka prilagodenih
programa i slozenih administrativnih procedura, ukazuju na potrebu za sistemskom i koordinisanom podrskom.
Nedovoljna socijalna podrska i sloZzene procedure ¢esto znace da mladi koji su u najvecem riziku najteze ostvaruju
svoja prava i pristupaju uslugama koje im pripadaju. Dodatno, njihova ogranicena socijalna uklju¢enost u
programe osposobljavanja i zaposljavanja dovodi do daljnje marginalizacije i siromastva. Zbog toga je potrebno
jacati njihove kapacitete i prilagoditi postoje¢e programe njihovim stvarnim potrebama. Realizacijom ovog
prioriteta planira se olaksati pristup sistemima socijalne zastite, pojednostaviti procedure, te povecati broj
programa koji su inkluzivni i prilagodeni mladima u riziku. Takoder, predvida se veca terenska prisutnost
institucija, proaktivno prepoznavanje potreba i partnerstva sa $kolama, NVO sektorom i centrima za socijalni rad.

Realizacijom aktivnosti koje su planirane mjerama prioriteta ocekuje se veci obuhvat mladih u riziku kroz
programe podrske i osposobljavanja, jacanje njihovih socijalnih i ekonomskih kompetencija,smanjenje osjecaja
iskljucenosti i jatanje povjerenja u institucije te dugoro¢no — povecanje socijalne kohezije u lokalnoj zajednici.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Kreiran sistem evidencije koji omogucava bolji
pregled usluga prema populaciji mladih Radna grupa za Da
(digitalizacija procesa prijava, evidencije, | izradu strategije
ostvarivanje prava)

Postojanje ili broj mehanizama podsticaja za
poslodavce koji zaposljavaju mlade iz ranjivih grupa

Mijera 2.3.1. Uspostaviti bazu podataka o mladima u riziku i njihovim potrebama.

Uspostavljena baza podataka o mladima u riziku i njihovim potrebama”“ omogudava stvaranje Ccvrste
informacione osnove za planiranje, koordinaciju i praéenje mjera socijalne brige i ima klju¢nu ulogu u za
povecanje socijalne inkluziju i unapredenje podrske mladima u riziku od marginalizacije. Kroz razvijen sistem za
prikupljanje i analizu podataka o mladima u riziku, opcina i relevantne institcije dobijaju tacne i azurne
informacije o strukturi, potrebama i izazovima ove populacije. Takva baza podataka omogucdava: pravovremeno
prepoznavanje mladih kojima je potrebna podrska, bolje planiranje resursa i usluga prema stvarnim potrebama,
efikasniju saradnju izmedu centara za socijalni rad, obrazovnih ustanova i nevladinog sektora, te prac¢enje efekata
programa i intervencija. Ovom intervencijom smanjila bi se institucionalna fragmentacija, povecala dostupnost i
kvalitet socijalnih usluga te omogudilo ciljano usmjeravanje pomoci prema mladima koji su najugrozeniji.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Razvijen sistem za prikupljanje i analizu podataka o Radna grupa za

. . . . . N 0 Da
mladima u oblasti socijalne brige. izradu strategije
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Mjera 2.3.2 Poticati uklju¢ivanje mladih iz socijalno osjetljivih grupa u programe osposobljavanja radi
vece socijalne uklju¢enosti

Nedovoljna uklju¢enost mladih iz osjetljivih grupa u programima osposobljavanja dodatno prijeti marginalizaciji
ove populacije koja se suocava s razli¢itim oblicima drustvene i ekonomske ranjivosti. Pored poticanja ove
populacije na vece ukljucivanje u programe kvalifikacija i dokvalifikacija i izgradnje kapaciteta, potrebno je
djelovati i prema potencijalnim poslodavcima u svrhu osiguravanja boljih Sansi za inkluzivno zaposljavanje mladih
iz marginaliziranih i socijalno osjetljivih grupa.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Broj mladih iz osjetljivih grupa uklju¢enih u Radna grupa za 0 Da

programe osposobljavanja. izradu strategije

Broj korisnika programa socijalne brige koja GodiZnje: 5

prevenira marginalizaciju i socijalnu isklju¢enost Opcina 0 Ukupno: '25

mladih :

Broj korisnika programa podsticaja namijenjenih Godignje: 5

inkluzivnom zaposljavanju mladih iz Opdina 0 :
o - Ukupno: 25

marginaliziranih i socijalno osjetljviih grupa

Mjera 2.3.3. Kreiranje programa socijalne brige koja prevenira marginalizaciju i socijalnu isklju¢enost
mladih

Pored djelovanja na olakSanje polozaja mladih koji trpe posljedice marginaliziranosti i socijalne isklju¢enosti,
potrebno je preventivno djelovati prema svim mladima kako bi se sprijecila izolovanost i poteskoée u ostvarivanju
prava. Program socijalne brige koja prevenira marginalizaciju i socijalnu iskljuéenost mladih fokusirao bi se na
informisanje, savjetovanje o podrsci i samopomodi, obezbjedenju grupnog djelovanja i medusobne podrske uz
mentorsko vodenje mladih kroz pitanja socijalne i egzistencijalne brige i ostvarivanje prava. Organizovanje
radionica i edukativnih dogadaja pridonijelo bi vidljivosti ove grupe mladih kao i vidlivosti problematike otudenja,
izolacije i marginalizacije koja se sve ¢esce pojavljuje kao diskriminatoran element u drustvu.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Kreiran priru¢nik za podrsku .Radna grupa za 0 Da
izradu strategije
. . Radna grupa za
K k I D
reiran projekat/program mentorstvo za mlade izradu strategije 0 a
Broj ml.adih ukljuéen.ih u radionice, grupe podrske i Radna grupa za 70 godiznje
edukativne dogadaje programa Mentorstva za | . - 0
mlade izradu strategije 350 ukupno

Mjera 2.3.4. Pojednostavljenje procedura za koristenje mjera i programa socijalne bruge

Pojednostavljenje procedura za koriStenje mjera i programa socijalne brige” direktno doprinosi unapredenju
pristupacnosti i efikasnosti sistema socijalne zastite za mlade, posebno za one koji se suocavaju s ekonomskim,
socijalnim ili obrazovnim barijerama. Uvodenje digitalnog sistema evidencije omogudilo bi brZze, jednostavnije i
transparentnije podnosenje zahtjeva i pracenje statusa, bez potrebe za ucestalim odlascima u institucije. Time
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se smanjuje administrativno optereéenje i troskovi korisnika, a mladi laksSe ostvaruju svoja prava. Skracivanje
administrativnih koraka doprinosi vecoj efikasnosti i brzini rjeSavanja zahtjeva, ¢ime se izbjegava dugotrajnost
procesa koji ¢esto odvradaju mlade od trazenja pomodi. Edukacija osoblja treba osigurati da sluzbenici budu
osposobljeni za rad u digitalizovanom okruZenju kao i senzibilisani za potrebe mladih i pristup koji je prema
mladima podrzavajudi, ¢ime se poboljSava kvalitet komunikacije i usluge prema korisnicima.

Znacaj mjere za mlade ogleda se u tome da se relativno jednostavnim prilagodbama uklanjaju birokratske i
tehnicke prepreke koje mladima oteZzavaju pristup podrsci u trenutku kada im je ona najpotrebnija. Digitalizacija
i pojednostavljenje procedura povedali bi povjerenje mladih u institucije, poboljsali bi informisanost mladih o
dostupnim uslugama i omogucdili ravnopravniji pristup socijalnim pravima. Dugorocno, mjera doprinosi stvaranju
efikasnijeg, pristupacnijeg i mladima prilagodenog sistema socijalne brige, Sto vodi ka vecoj socijalnoj
ukljucenosti i osjecaju sigurnosti u zajednici.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Uveden digitalni sistem evidencije ( digitalizacija Radna grupa za 0 Da
procesa prijava, evidencije, ostvarivanje prava izradu strategije

Provedena edukacija o pristupu naklonjenom Radna grupa za 0 Da
mladima izradu strategije

Prioritet 2.4. Unaprijediti sistem preventivnog djelovanja i saradnje izmedu mladih i
policije te povecati sigurnost u javnim prostorima i Skolama

Osjecaj sigurnosti u okruzenju je na neki refleksija ali i izrazavanje vrijednosti, strahova i nada koje je uvjetovano
specificnom situacijom u kojoj se drustvo nalazi. Sigurnost za mlade znaci upravo odsutnost strahova i prijetnji
po opstanak i ostanak u odredenoj drustvenoj zajednici i istovremeno prisustvo utjecaja i elemenata koji
pogoduju njihovom odrzivom ostanku, odnosno potvrduju njihove vrijednosti, zadovoljavaju potrebe i Zelje te
motiviraju rast i razvoj pojedinaca i drustva. Istrazivanje o polozaju i potrebama mladih ukazalo je na potrebu da
se unaprijedi sigurnost okruzenja u kojem borave mladi- prevashodno u javnhom prostoru i $kolama. Jedan od
izazova koji su mladi komunicirali kroz istraZivanje je i nedostatak komunikacije i saradnje izmedu policije i
mladih, Sto dovodi do nepovjerenja i nedovoljnog razumijevanja uloga i odgovornosti jednih prema drugima. Sa
druge strane, utvrdeno je i postojanje stvarnih faktora nesigurnosti u zajednici — lo$a javna rasvjeta, napusteni
prostori, prisustvo pasa lutalica, kao i porast vrsnjackog nasilja — Sto stvara osjecaj nelagode, straha i socijalne
distance medu mladima.

Odgovor Opcine llidZza na iskazane probleme i potrebe realizovao bi se razvojem i provedbom programa podrske
sigurnosti mladih koji ¢e biti usmjeren na jacanje prisustva i responzivnosti policije u zajednici i rada na
unapredenju povjerenja; razvojem lokalnog program prevencije i suzbijanja vrSnjackog nasilja i devijantnih
ponasanja; i unapredenjem komunalne infrastrukture za unapredenje sigurnosti mladih.

Program podrske sigurnosti mladih koji targetira rad, odnos i saradnju policije i mladih unaprijedi¢e povjerenje,
razvoj odnosa povjerenja te ojacati djelovanje na prevenciji devijantnog ponasanja. Jacanje saradnje izmedu
Skola, roditelja, policije i zajednice omogucilo bi koordinisano djelovanje u prepoznavanju i rjeSavanju problema
nasilja, uz ukljuéivanje mladih kao aktivnih sudionika. Uspostavljanje timova u Skoli koji promovisu sigurnost,
kao i skolskih mehanizama za prijavu nasilja, povecavli bi dostupnost pomodéi mladima koji su se nasli na meti
nasilja a i smanijili bi strah od stigmatizacije. lako llidZza ima solidnu infrastrukturu, unapredenje javne rasvjete,
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pojacavanje videonadzora na mjestima frekventnog okupljanja stanovniStva smanjuje rizike od kriminalnog i
nasilnog ponasanja te doprinosi stvaranju sigurnih prostora za boravak mladih.

Prioritet je koncipiran kao ciljano i stratesko djelovanje na izgradnji kulture povjerenja, sigurnosti i odgovornosti
u zajednici. Mladi dobijaju jasnu poruku da su njihova sigurnost i dobrobit prioritet lokalne uprave i institucija,
dok zajednica kao cjelina postaje otpornija na nasilje, devijantna ponasanja i socijalne tenzije. U konacnici,
realizacija ovog prioriteta vodi ka stvaranju sigurnijeg, povezanijeg i stabilnijeg drustvenog okruzenja, sto je
temelj za ostanak i aktivno djelovanje mladih u svojoj lokalnoj zajednici.

Realizacijom mijera i aktivnosti planiranih u u okviru ovog prioriteta povecao bi se i nivo i percepcija licne i
zajednicke sigurnosti mladih kroz prevenciju nasilja, vandalizma i rizicnih ponasanja. Ja¢a povjerenje izmedu
mladih i institucija sigurnosti, ¢ime se doprinosi osjecaju sigurnog i podrzavajuceg Zivotnog okruzenja.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Broj prekrsajnih ili krivicnih prijava protiv mladih

zbog djela koja se tiu nasilja na podrucju PU llidza

PU llidza

350 /godi3nje®!

300/ godisnje

Procenat mladih zadovoljnih i u potpunosti

Institut za razvoj

17,79 249
zadovoljnih radom policije mladih KULT 7% %
Procenat mladih u potpunosti nezadovoljnih i vise Institut za razvoj
nezadovoljnih nego zadovoljnih sigurnosnom 62% 40%

mladih KULT

situacijom u IlidZi

Mjera 2.4.1. Jacanje prisustva i responzivnosti policije u zajednici

Jac¢anje prisustva i responzivnosti policije u zajednici i rada na unapredenju povjerenja od velike je vaznosti za
percepciju sigurnosti gradana. Formiranje programa pri PU llidZa usmjerenog na saradnju sa mladima je aktivnost
koja za cilj ima ponuditi aktivnosti usmjereno specificno prema mladima na unapredenju povjerenja i saradnje
te prevencije delikventnih i Stetnih ponasanja (mladi u sukobu sa zakonom). U okviru programa potrebno je
napraviti raspored i kreirati sadrZaje za redovne preventivne i edukativne aktivnosti sa mladima. U kreiranju
sadrZaja, najvedi uspjeh bi se postigao ukoliko bi mladi zajedno sa policijom imali priliku odrediti teme i nacine
prezentacije prema vrinjacima. Kao dobar pristup pokazao se kombinovani obrazovni tim kojega Cine predstavnik

policije i vrsnjacki (peer) edukator.

situacijom u Ilidzi

mladih KULT

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Razvijen program podrske sigurnosti mladih pri PU Radna grupa za 0 Da
llidZa. izradu strategije
Procenat mladih zadovoljnih i u potpunosti | Institut za razvoj

17,79 249
zadovoljnih radom policije mladih KULT 7% %
Procenat mladih u potpunosti nezadovoljnih i viSe Institut za razvoi
nezadovoljnih nego zadovoljnih sigurnosnom ) 62% 40%

51 Broj se odnosi na godi$nji prosjek lica iz dobe grupe mladih protiv kojih je pokrenut prekriajni postupak na podruéju PU llidZa, podaci
dostavljeni u okviru izrade situacione analize za oblast sigurnost mladih.
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Mjera 2.4.2. Razviti lokalni program prevencije i suzbijanja vrSnjackog nasilja i devijantnih ponasanja

U savremenom drustvenom kontekstu, mladi su sve vise izloZeni razli¢itim oblicima nasilja, uklju€ujuci fizicko,
verbalno, psiholosko i digitalno nasilje, Sto dovodi do ozbiljnih posljedica po njihovo samopouzdanje, Skolski
uspjeh i dugoro¢no — drustvenu integraciju. Nedostatak sistemskog pristupa i koordinacije izmedu institucija
Cesto znaci da se reaguje tek nakon sto se nasilje dogodi, umjesto da se preventivno djeluje. Razvoj lokalnog
problema medu mladima — vrinjackim nasiljem i pojavama devijantnog ponasanja, koje direktno ugrozavaju
njihovo mentalno zdravlje, osjeéaj sigurnosti i socijalnu ukljuéenost. Program bi uspjesno odgovorio izazovima
ukoliko bi u kreiranju sadrzaja bili ukljuéeni i mladi. Saradnja izmedu Skola, roditelja, policije i lokalne zajednice
stvara osnovu za integrisani pristup prevenciji nasilja, gdje svi relevantni akteri imaju jasne uloge i razmjenjuju
informacije o rizi¢nim situacijama.Uspostavljanje Skolskih timova i lokalnih mehanizama za prevenciju osigurava
kontinuirano praéenje situacije i brzo reagovanje, uz promociju nenasilne komunikacije i pozitivnog vrsnjackog
ponasanja. Platforma za prijavu nasilja i nesigurnih situacija pruza mladima siguran i dostupan nacin da prijave
incidente, ¢ime se smanjuje strah od stigme i poveéava povjerenje u institucije.

Realizacija ove mjere vodi ka stvaranju sigurnog i podrzavajuéeg okruzenja za mlade, u kojem se nasilje
prepoznaje, prijavljuje i sprjecava kroz zajednicko djelovanje institucija i zajednice. Mjera doprinosi razvoju
kulture nenasilja, jacanju povjerenja izmedu mladih i institucija te unapredenju ukupne drustvene kohezije — $to
je u potpunosti u skladu s evropskim i medunarodnim standardima zastite i osnazivanja mladih.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Razvijen lokalni program prevencije i suzbijanje Radna grupa za 0 Da
vrinjackog nasilja i devijantnih ponasanja. izradu strategije
Uspostavljeni Skolski timovi i lokalni mehanizmi za | Institut za razvoj

. L . 0 21
prevenciju nasilja mladih KULT

Mjera 2.4.3 Unapredenje komunalne infrastrukture za unapredenje sigurnosti mladih

Sigurnost za mlade znaci odsutnost strahova. Na fokusnoj grupi u okviru istraZivanja o poloZaju i potrebama
mladih dublje je propitan razlog zbog kojeg je 62% mladih nezadovoljno sigurnosnom situacijom. Razlozi su
percepcija nesigurnosti zbog slabe rasvjete u pojedinim dijelovima opcine, veceg broja pasa lutalica, pojavi
dZeparenja i otimanja imovine na mjestima poput stajaliSta javnog prijevoza. Obzirom da je broj policajaca i broj
patrola raspoloZivih na podrucdju opéine ograni¢en unapredenje infrastrukture (javna rasvjeta, videonadzor,
sigurnosni sistemi) bi smanjio rizike od kriminalnog i nasilnog ponasanja te doprinio stvaranju sigurnih prostora
za boravak mladih. Mladi bi kroz ove intervencije dobili jasnu poruku da su njihova sigurnost i dobrobit prioritet
lokalne uprave i institucija, dok zajednica kao cjelina postaje otpornija na nasilje, devijantna ponasanja i socijalne
tenzije.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Broj lokacija sa unapredenjem infrastrukture — Radna grupa za 0 25
javna rasvjeta, videonadzor izradu strategije
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Prioritet 2.5. Jacati podrsku mladima u oblasti brige o fizickom i mentalnom zdravlju

IstraZivanje o poloZaju i potrebama mladih pokazalo je da mladi ne posvedéuju dovoljno paZnje preventivnim
pregledima i mentalnom zdravlju dok je mapiranje institucionalnih odgovora na podrucju opcine epokazalo da
dok su savjetodavne usluge nedovoljno razvijene.Postojeé¢i mehanizmi ne mogu odgovoriti ni kapacitetom ni
pristupom potrebama miladih za savjetodavnim ali i terapeutskim radom. Veéi dio problema pociva i u
nedovoljnim finasijskim sredstvima raspolozivim za podrsku mentalnom zdravlju. Za rjeSavanje brige o zdravlju
mladih neophodno je djelovati u pravcu unapredenja zdravstvene pismenost i dostupnost usluga za mlade kao
i osigurati kontinuiranu podrsku mladima da brinu o mentalnom zdravlju PromoviSe zdrav nacin Zivota,
prevenciju bolesti i o€uvanje mentalnog zdravlja. Prioritet kroz planirane mjere i aktivnosti doprinosi stvaranju
kulture brige o sebi i drugima, ranom prepoznavanju problema i smanjenju stigme vezane za mentalno zdravlje.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Procenat mladih koji su sistematski pregled obavili | Institut za razvoj o ey 45%
u posljednjih godinu dana mladih KULT 37,4% mladih llidze

Procenat ispitanica koje ne Zele odgovoriti na
pitanje vezano za reproduktivno zdravlje (prva
posjeta ginekologu)

Institut za razvoj

0, 0,
mladih KULT 18,59% 12%

Broj osnovnih i srednjih skola na podrucju Opcine
IlidZa koji imaju zaposlene psiholog na puno radno Opéina llidza 15 18
vrijeme ili punu normu.

Mijera 2.5.1. Unaprijediti zdravstvenu pismenost i dostupnost usluga za mlade.

Kroz kontinuiranu informativnu kampanja o vaznosti preventivnih pregleda i zdravih Zivotnih navika planira se
podidi svijest mladih da redovno i rutinski provjeravaju stanje svoga zdravlja, ukljucuju se u obrazovne aktivnosti
i odazivaju se zdravstvenim akcijama koje Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo organizuje za svoje gradane.
Preporucuje se u kreiranje i provodenje infokampanje ukljuciti veci broj mladih na studiju na fakultetima koji
imaju programe vezane za zastitu zdravlja. Uspostavljanje savjetovaliSta za zdravlje mladih, mladi bi dobili
prostor i mjesto da uce kvalitetniji nacin brige na njima prilagoden nacin. PoboljSanje kvaliteta brige o
reproduktivnom zdravlju mladih mora poceti i od kvalitetnih uslova u ambulanti za reproduktivno zdravlje,
dostupnog radnog i informativnog materijala kao i prostora da se mladima kreira i pristupacno savjetovaliste o
seksualnom i reproduktivnom zdravlju koje ¢e detabuizirati ove teme.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Kreirana i provedena info- kampanja o vaZnosti Radna grupa za Ne Da
preventivnih pregleda i zdravih Zivotnih navika. izradu strategije

Broj p.odriani.h projekata brige o reproduktivhom .Radna grupa %.a 0/ne 2 godiénje
zdravlju mladih izradu strategije

Mjera 2.5.2. Osigurati kontinuiranu podrsku mentalnom zdravlju.

lako je istrazivanje o poloZaju i potrebama mladih pokazalo da mladi uglavhom poznaju nekoga iz svog okruzenja
koje bio Zrtvom nasilja (nasilje u porodici 26%, meduvrsnjacko nasilj 37,7%, nasilja na internetu 22,6%, Zrtve
razbojnistva 20,3%, i Zrtve seksualnog nasilja 11,4%, Zrtve nasilja na radnom mjestu 12,2%, nasilje od partnera
ili partnerice 17,9%, kao i Zzrtve neke ekstremisticke grupe, religijske ili navijacke 10,9%) usluge psihologa nikada
nije koristilo 61,6% mladih u op¢ini llidZza. Mladi najéesée navode da nisu potrazili pomo¢ jer nisu osjetili potrebu
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(87,3%), bez obzira na izloZzenost, $to govori o niskoj stopi prepoznavanja reakcija koje upuéuju na naruseno
mentalno zdravlje. Osim toga, 5,9% mladih potvrdilo je da je Zeljelo posjetiti psihologa, ali da nisu znali kome da
se obrate, a 1,26% mladih je istaklo kako im je bilo neprijatno potraziti psiholosko savjetovanje. Mladih koji su
istakli kako u lokalnoj zajednici u kojoj Zive nema takve vrste usluga ima 1,26%. Sve navedene vrste nasilja na
Zrtve i njihove porodice ostavljaju znatan negativan utjecaj a nemoguénost da dobiju podrsku bilo zbog
stigmatizacije ili nedostupnosti psiholoskog savjetovanja znacajno u dugoro¢nom smislu umanjuje kvalitetu
Zivota osobe. U vremenu sa povisenim svakodnevnim stresom, izazovima, ocekivanjima od mladih ali i porastom
anksioznosti kod ove grupe drustva nuzno je pojacati sistem brige o mentalnom zdravlju a narocito se fokusirati
na kreiranje dostupnih programa namijenjenih mladima. Uspostavljanje besplatnih programa za psiholosko
savjetovanje i podrsku mentalnom zdravlju mladih u saradnji sa Domom zdravlja omogucilo bi mladima u potrebi
lakSu dostupnost ovog vida podrske. Mladi u potrebi za psiholoSkom podrSskom uglavnom se okre¢u prema
privatnim praksama ali veéina mladih si ovo ne moZe priustiti. Podrska zastiti mentalnog zdravlja radi se i kroz
edukacije i informisanje te bi uvodenje lokalne podrsku zastiti mentalnog zdravlja u Skolama kao i jacanje
kapaciteta Skolskih i lokalnih savjetovalista putem mobilog edukativnog tima bili znacajna komponenta jacanje
sistemskih odgovora zastite mentalnog zdravlja mladih.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Broj edukacija o mentalnom zdravlju realiziranih sa

ina 1lids
mladima na podrucju opcéine llidza Opina llidza 0

Kreiran mobilni edukacijski tim za podrsku
Radna grupa za

mentalnom zdravlju mladih u Skolama i formiranje | . n 0 14

IV . Y . . oy izradu strategije

ili jacanje kapaciteta Skolskih savjetovalista.

Broj podrianih programa za unapredenje | Radna grupa za -
] P prog p ] grup 0 2 godinje

mentalnog zdravlja mladih izradu strategije
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STRATESKI CILJ 3. OMOGUCITI MLADIMA PRISTUP RAZNOVRSNIM
KULTURNIM, SPORTSKIM | EDUKATIVNIM SADRZAJIMA TE UNAPRIJEDITI
MOBILNOST, INFORMISANOST | NJIHOVO UKLJUCIVANJE U DRUSTVENI ZIVOT
U ZAJEDNICI.

Unutar strateskog cilja 3. sadrzane su oblasti sporta i kulture, aktivizma mladih u zajednici, informisanja i
mobilnosti mladih te u¢es¢a mladih u procesima odlucivanja. Znacajno je da Opcina nastavi podrzavati rad i
aktivnosti udruzenja i pruzanja podrske mladim sportistima i umjetnicima koji ostvaruju zapaZzene rezultate.
Potrebno je za nivo lokalne zajednice uvesti nove sadrzaje u oblasti kulture i sporta kojim bii se obogatila ponuda
dogadaja koje mladi mogu posjecivati u slobodno vrijeme. Pored toga, da bi mladi ostvarili svoja prava, potrebno
je da imaju svoje predstavnike u procesima odlucivanja na nivou lokalne zajednice. Komisija za obrazovanje,
kulturu,sport i mlade je formirana ali nema predstavnika mladih koji bi imao ravnopravan status sa ostalim
¢lanovima. Pored ove Komisije, mladi nemaju priliku ucestvovati ni u drugim radnim tijelima koji se bave
pitanjima mladih. Potrebno je ukljuciti predstavnike mladih u Komisije i radne grupe koje se bave pitanjima za
mlade.

Vazno je i poduzimati aktivnosti na razvoju omladinskog aktivizma u llidZi. Potrebno je kampanjama i online
sadrzajem privuéi paznju mladih za sudjelovanje u aktivnostima omladinskih organizacija i Vije¢a mladih.
Aktivistickim angaZmanom mladi mogu unaprijediti svoju lokalnu zajednicu ali u isto vrijeme razvijati vlastita
znanja i vjestine.

Identificirani problemi:

Na temelju Istrazivanja o polozajima i potrebama mladih, ulaznih podataka Radne grupe za izradu dokumenata i
informacija do kojih se doslo kroz javne konsultacije, definirani su klju¢ni problemi u oblastima sporta i kulture,

aktivizma mladih u zajednici, informisanja i mobilnosti mladih te u¢eséa mladih u procesima odlucivanja.Kljuéni
problemi koji su prepoznati u ovim oblastima su:

1. Nepostojanje centra za mlade kao centralnog mjesta aktivnosti, informacija, edukacija i okupljanja
mladih u slobodno vrijeme

Slaba povezanost izmedu mladih i institucija vlasti

Ne postoji uspostavljena saradnja izmedu Komisije za mlade i Vije¢a mladih

Mladi iz rubnih i ruralnih dijelova opcine imaju znacajno slabiji pristup edukativnim i druStvenim programima zbog
problema u prevozu, loSe komunikacije i nedostatka lokalnih sadrzaja

Obijekti za sport i kulturu nisu modernizirani i prilagodeni potrebama mladih

Neprilagodena promocija opcinskih programa na kanalima informisanja koje koriste mladi o programimai prilikama
koje im se nude

7. Mladi nisu ukljuéeni u kreiranje programa sportskih i kulturno-umjetnickih sadrzaja u op¢ini llidza

8. Mladi nisu ukljuceni u procese odlucivanja unutar zajednice

9. Nedostatak sadrZaja i dogadaja iz oblasti kulture i umjetnosti

10. Nedovoljno prilika za mlade talente i ograni¢ene moguénosti za profesionalni razvoj mladih sportista i umjetnika

11. Ogranicena sredstva za projekte mladih

12. Nedostatak programa koji podrzavaju aktivizam i angazman mladih
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13. Nezadovoljstvo mladih zbog nedostatka kvalitetnih sadrzaja za provodenje slobodnog vremena — nedostaju
besplatne radionice, kulturni i sportski programi koji bi bili dostupni Siroj populaciji mladih

14. Nedostatak koordinacije i povezanosti izmedu Opdine, obrazovnih institucija, sportskih organizacija i kulturnih
centara

Prioriteti koji bi trebali dovesti do poboljSanja u oblasti kulture, sporta, aktivizma i informisanja mladih su:
Prioritet 3.1. Jacanje infrastrukturne i institucionalne podrske mladima
Prioritet 3.2. Unapredenje sistema informisanja i aktivno uklju¢ivanje mladih u procese odlucivanja

Prioritet 3.3. Poticanje razvoja kulture, sporta, aktivizma i volonterizma mladih

Prioritet 3.1. JaCanje infrastrukturne i institucionalne podrske mladima

Ja¢anjem infrastrukturne i institucionalne podrske mladima stvaraju se stabilni, funkcionalni i dostupni prostori
i institucije koje omogucéavaju mladima da aktivno ucestvuju u kulturnom, sportskom, edukativhom i drustvenom
Zivotu. Time se Strateski cilj 3 provodi na odrziv i sistemski nacin, a lokalna zajednica postaje mjesto koje mladima
nudi razvoj, sigurnost i kvalitet Zivota. Osiguranje da mladi imaju dostupne, kvalitetne i sigurne prostore za
kulturne, sportske, edukativne i drustvene aktivnosti realizuje se kroz nekoliko koraka. Unapredenje
infrastrukture za mlade odnosi se na modernizaciju i uredenje omladinskih, kulturnih i sportskih prostora te
otvaranje novih sadrZaja omogudava mladima pristup raznovrsnim programima u zajednici. Jacanje
institucionalnih kapaciteta fokusirano je na profesionalizaciju rada institucija koje se bave mladima i bolju
koordinaciju medu sektorima Cime se osigurava efikasno planiranje i provedbu programa za mlade. Odrzivi
modeli finansiranja odnose se na uspostavljanje stabilnih budzetskih linija i jasnih procedura $to omogucava
dugorocnu dostupnost kulturnih, sportskih i edukativnih sadrzaja. Partnerstvo i uceS¢e mladih osigurava
adekvatnu iskoristenost postojecih resursa i programa gdje se kroz saradnju institucija, organizacija mladih i
lokalnih partnera te ukljucivanje mladih u planiranje, jaca mobilnost, informisanost i drustvena uklju¢enost
mladih.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Broj javnih sportskih terena Strategija razvoja 75 100

Radna grupa za

Centar za mlade . ..
izradu strategije

Mjera 3.1.1. Uspostaviti Centar za mlade opcine llidza

Na podrucju opcine llidza ne postoji Centar za mlade koji bi sluZio kao centralno mjesto za informisanje,
edukaciju, slobodno vrijeme i uklju¢ivanje mladih u drustveni Zivot zajednice. Nedostatak ovakvog prostora
rezultira ograni¢enim moguénostima za kvalitetno provodenje slobodnog vremena, realizaciju omladinskih
programa i okupljanje mladih, ali i smanjenim kapacitetima omladinskih organizacija i neformalnih grupa za
organizovanje aktivnosti od znacaja za mlade.

Ova mjera ima za cilj uspostavljanje funkcionalnog i odrzivog Centra za mlade koji ¢e odgovoriti na potrebe
mladih i omoguditi im siguran, podrzavajuéi i kvalitetno opremljen prostor. U okviru mjere planirano je
identificiranje adekvatne lokacije, adaptacija i opremanje prostora, te osiguravanje uslova za rad omladinskih
organizacija i neformalnih grupa mladih. Dodatno, kreirat ¢e se pravilnik o koristenju prostorija, kako bi se
osigurala transparentnost, dostupnost i efikasno upravljanje Centrom.
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Provedbom ove mjere stvorit ¢e se klju€na infrastrukturna pretpostavka za razvoj omladinskog rada, povecanje
ukljucenosti mladih u drustvene procese i unapredenje kvalitete Zivota mladih na podrucju opcine llidzZa.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Centar za mlade Radna grupa za 0 1
izradu strategije
Omladinske organizacije imaju prostor za aktivnosti Radna grupa za Ne Da
i rad izradu strategije
Broj ucesnika aktivnosti Centra za mlade Radna grupa za 0 1000 godisnje

izradu strategije

Mjera 3.1.2. Podrzati razvoj i ja¢anje omladinskog sektora

U opdini llidZza omladinski sektor se suocava s brojnim ograni¢enjima, medu kojima su posebno izrazeni slaba
povezanost mladih s institucijama vlasti te izostanak funkcionalne saradnje izmedu Komisije za oblast mladih
Opcinskog vijeca i Vije¢a mladih opdine llidZza. Ovakva situacija dovodi do nedovoljno strukturiranog ukljucivanja
mladih u procese donosenja odluka, otezanog provodenja aktivnosti od znacaja za mlade i smanjenog doprinosa
omladinskih organizacija ukupnom razvoju zajednice.

Cili mjere je jacanje omladinskog sektora kroz unapredenje institucionalne saradnje, jacanje kapaciteta
relevantnih sluzbi i osiguravanje podrske za realizaciju projekata namijenjenih mladima. Aktivnosti ukljucuju
obezbjedivanje finansijskih sredstava za (su)finansiranje projekata za mlade, pruZanje tehnicke i savjetodavne
pomodi omladinskim organizacijama i neformalnim grupama, kao i jacanje kapaciteta Sluzbe za obrazovanje,
kulturu, sport i mlade kroz zaposljavanje dodatnih sluzbenika zaduZenih za rad s mladima. Dodatno, mjerom se
potice i podrzava uspostavljanje i unapredenje saradnje izmedu Komisije za oblast mladih i Vije¢a mladih opcine
llidZa.

Provedbom ove mjere unaprijedit ¢e se koordinacija izmedu mladih, omladinskih organizacija i institucija vlasti,
povecati stepen uceSca mladih u procesima odludivanja, te stvoriti stabilniji i funkcionalniji okvir za razvoj
omladinskih politika u op¢ini llidza.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

?nriacjjsetava namijenjena (su)finansiranju projekata za Onéin lidsa 4:).%?((;!;!\3 zzaoig 60.000 KM godiénje
P projekata u 255 300.000 ukupno

godini

Broj z.aposlemh u Sluzbi za obrazovanje, kulturu, Opéina llidza 3 10

sport i mlade

Broj inicijativa koje je uputila Komisija za oblast

mladih Opcinskog vijeca za poboljSanje polozZaja Opdinsko vijece 0 5

mladih

Mjera 3.1.3. Poboljsati pristup i koristenje javnog prevoza

Mladi koji Zive u rubnim i ruralnim dijelovima opcine IlidZa suo¢avaju se s ograni¢enim pristupom edukativnim,
kulturnim i drustvenim programima zbog neredovne mreze javnog prevoza. Problemi kao $to su loSa povezanost
s centralnim dijelom opcine, neredovne autobuske linije i nedostatak lokalnih sadrzaja dodatno oteZavaju
mobilnost mladih, uticu na njihovu ukljucenost u zajednici i smanjuju jednake mogucnosti za ucesce u raznim
programima i aktivnostima.
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Ova mjera ima za cilj unapredenje kvalitete, dostupnosti i funkcionalnosti javnog prevoza za mlade, narocito u
udaljenijim mjesnim zajednicama i naseljima, kroz aktivno zagovaranje, saradnju i koordinaciju s relevantnim
institucijama i prevoznicima. Planirane aktivnosti obuhvataju iniciranje sastanaka sa Ministarstvom saobradaja
Kantona Sarajevo i pruzaocima usluga prevoza radi rjeSavanja problema povezanosti ruralnih naselja sa centrom
opcine, te pruzanje podrske u unapredenju kvalitete, redovnosti i pouzdanosti gradskog prevoza.

Provedbom ove mjere poboljsat ¢e se mobilnost mladih, omoguciti ravnopravan pristup programima i sadrzajima
u zajednici i doprinijeti vecoj uklju¢enosti mladih u obrazovne, kulturne i drustvene aktivnosti na podrucju opcine
llidZa.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Upucena inicijativa pruZaocima usluga javnog
prijevoza za povecanja broja termina voznje kroz Op¢ina llidza Ne Da
ilidZzanska naselja

Mijera 3.1.4. Modernizacija postojecih sportskih i kulturnih objekata

Sportski i kulturni objekti na podrucju opéine llidza nisu u potpunosti prilagodeni potrebama mladih. Zbog
zastarjele infrastrukture, nedostatka adekvatne opreme i ogranic¢enih uslova za realizaciju sadrzaja, mladi imaju
smanjene mogucnosti za kvalitetno bavljenje sportskim, rekreativnim i kulturnim aktivnostima. Ovakvi uslovi
uti€u na smanjenu motivaciju mladih za ukljucivanje u drustveni Zivot zajednice i ograni¢avaju razvoj talenata i
zdravih Zivotnih navika.

Ova mjera ima za cilj unapredenje dostupnosti i kvalitete sportskih i kulturnih prostora putem njihovog
prilagodavanja savremenim potrebama mladih. Aktivnosti obuhvataju mapiranje potreba postojeéih objekata,
konsultacije s lokalnim sportskim klubovima i organizacijama iz oblasti kulture radi identifikacije prioriteta, te
saradnju sa viSim nivoima vlasti kako bi se osigurala sredstva i tehnicka podrska za obnovu i modernizaciju
objekata. Pored toga, planirana je rekonstrukcija i adaptacija prostora koji se koriste za sportske i kulturne
aktivnosti, ¢Cime Ce se osigurati sigurniji, funkcionalniji i mladima pristupacniji ambijent. Realizacijom mjere stvorit
¢e se kvalitetnija infrastruktura koja ¢e mladima omoguditi veéi izbor sadrzaja i aktivnosti, podstaci njihovo
aktivno ucesée u sportu i kulturi, te doprinijeti unapredenju kvalitete Zivota mladih u opcini llidZza. Opcina llidZa
je ve¢ poduzela konkretne aktivnosti na izgradnji i modernizaciji sportskih i drugih objekata s ¢im je potrebno
nastaviti i u narednim godinama.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Broj objekata koji su modernizirani ili renovirani u | Strategija razvoja
kojima se provode kulturni sadrZaji /broj objekata Opcine

Prioritet 3.2. Unapredenje sistema informisanja i aktivno ukljucivanje mladih u procese
odlucivanja

Mladi u opcini llidza nemaju adekvatan i njima prilagoden pristup informacijama o programima, uslugama i
prilikama koje im lokalna zajednica nudi. Trenutna komunikacija nije uskladena s kanalima informisanja koje
mladi najc¢esce koriste. Ovakva situacija dovodi do niske informiranosti mladih, smanjene uklju¢enosti u procese
i programe za mlade i nedovoljnog koristenja raspolozivih resursa. Mjera ima za cilj uspostavljanje funkcionalnog,
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odrzivog i mladima prilagodenog informacionog sistema koji ¢ée omoguciti bolju dostupnost informacija, redovnu
komunikaciju i transparentno predstavljanje svih relevantnih sadrzaja. Planirane aktivnosti obuhvataju redovno
aZuriranje sadrZaja na postojec¢im kanalima komunikacije, uspostavljanje posebnog odjeljka za mlade na web
stranici Opcine llidza, te pokretanje ciljanih kampanja na drustvenim mrezama o temama vazinim mladima.
Dodatno, predvidena je kontinuirana saradnja Opcine sa Skolama, nevladinim organizacijama i javnim
ustanovama radi prikupljanja i razmjene aktuelnih informacija, kao i kontinuirana promocija znacaja djelovanja
omladinskih udruzenja te stjecanja neformalnog obrazovanja kroz aktivnosti Vije¢a mladih i nadlezne opcinske
sluzbe.

Provedbom ove mjere unaprijedit ¢e se kvalitet i dostupnost informacija o prilikama za mlade, povedati njihov
stepen ukljucenosti u drustveni Zivot zajednice i osnaZiti transparentnost svih procesa.

Indikator Izvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Pokrenuta i provedena kampanja o znacaju .. -
omladinskog sektora za JLS Opcina llidza 0 1

Mijera 3.2.1. Uspostavljanje efikasnog i odrzivog informativnog sistem za mlade

Mladi u opcini Ilidza nemaju adekvatan, jasno strukturiran i njima prilagoden pristup informacijama o
programima, uslugama i prilikama koje im lokalna zajednica nudi. Trenutna komunikacija nije uskladena s
kanalima informisanja koje mladi najéesé¢e koriste, a dodatni izazov predstavlja nepostojanje integrisanog
sistema kroz koji bi se informacije objavljivale pravovremeno, konzistentno i na jednom mjestu. Ovakva situacija
dovodi do niske informiranosti mladih, smanjene ukljuenosti u procese i programe za mlade i nedovoljnog
koristenja raspoloZivih resursa.

Ova mjera ima za cilj uspostavljanje funkcionalnog, odrzivog i mladima prilagodenog informacionog sistema koji
¢e omogucditi bolju dostupnost informacija, redovnu komunikaciju i transparentno predstavljanje svih relevantnih
sadrZaja. Planirane aktivnosti obuhvataju redovno aZuriranje sadrZaja na postoje¢im kanalima komunikacije,
uspostavljanje posebnog odjeljka za mlade na web stranici Opcine llidZa, te pokretanje ciljanih kampanja na
drustvenim mreZama o temama vaznim mladima. Dodatno, predvidena je kontinuirana saradnja Opcine sa
Skolama, nevladinim organizacijama i javnim ustanovama radi prikupljanja i razmjene aktuelnih informacija, kao
i kontinuirana promocija znacaja djelovanja omladinskih udruZenja te stjecanja neformalnog obrazovanja kroz
aktivnosti Vije¢a mladih i nadlezne opdéinske sluzbe.

Provedbom ove mjere unaprijedit ¢ée se kvalitet i dostupnost informacija o prilikama za mlade, povedati njihov
stepen uklju¢enosti u drustveni Zivot zajednice i osnaZiti transparentnost u oblasti omladinske politike na
podrucju opcine llidza.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
u tavlj b kcij lad L 1y

spv)os av.Jena posg .na hse cija za mlade na Opéina llidza NE DA
sluzbenoj web stranici Opéine
Broj upita zaprimljenih putem kanala komunikacije Opéina llidza 0 100

Opdine o pitanjima koja se ticu mladih
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Mijera 3.2.2. Ukljuciti mlade u procese odlucivanja u zajednici

Mladi u opéini IlidZza nedovoljno su ukljuc¢eni u procese odlucivanja, niti imaju mogucnosti da direktno uti¢u na
kreiranje programa i sadrzaja koji se ti¢u njihovog Zivota u zajednici. Nedostatak ukljuéenosti mladih posebno je
vidljiv u oblasti sporta i kulture, gdje se programski sadrzaji kreiraju bez doprinosa u¢es¢a mladih. Dodatni izazov
predstavlja nedovoljna komunikacija i nepostojanje kontinuirane saradnje izmedu Opc¢ine, Komisije za mlade i
predstavnika omladinskih organizacija, sto dovodi do fragmentiranog pristupa i ograni¢ava doprinos mladih
razvoju zajednice.

Ova mjera ima za cilj osigurati institucionalne mehanizme koji ée mladima omoguditi aktivnije ucesce u
procesima donoSenja odluka i oblikovanja javnih politika. Aktivnosti uklju¢uju formalno ukljucivanje
predstavnika mladih u rad Komisije za obrazovanje, kulturu, sport i pitanja mladih Opcinskog vijeéa llidza,
direktno pozivanje omladinskih organizacija da u€estvuju u javnim raspravama, te njihovo ukljucivanje u radne
grupe za kreiranje kulturno-sportskih sadrzaja. Na ovaj nacin mladi ée dobiti priliku da iznesu svoje potrebe,
perspektive i prijedloge, a institucije ¢e dobiti kvalitetnije informacije za razvoj ucinkovitijih programa.
Provedbom ove mjere unaprijedit ¢e se transparentnost i participativnost lokalnih procesa, osnaziti uloga
mladih u zajednici i doprinijeti stvaranju odrzivog i inkluzivhog okvira u kojem se potrebe mladih uzimaju u
obzir pri kreiranju odluka i programa na podrucju opcine llidza.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Uklju€en predstavnik/ica Vije¢a mladih u Komisije

. . . ¢insko vijec 1
za oblast mladih Op¢inskog vije¢a Opcinsko vijece 0

S S . I 15 mladih
Broj institucionalno ukljuc¢enih mladih na godisSnjem .
konsultirano

nivou u kreiranju programa u oblasti kulture, sporta, Miladi nisu ukljuceni (m/2)
turizma i okolisa (m/z) Ukupno: 100 (m/%)

Broj upucenih inicijativa od strane Komisije za

1
oblast mladih Opcinskog vijeca 0 0

Prioritet 3.3. Poticanje razvoja kulture, sporta, aktivizma i volonterizma mladih

Poticanje razvoja kulture, sporta, aktivizma i volonterizma mladih direktno jaca ostvarenje Strateskog cilja 3
Strategije prema mladima Opcine IlidZza na nekoliko nacina. Primarno, poveéavanje dostupnost kvalitetnih
kulturnih i sportskih sadrZzaja omogucava mladima da imaju vise aktivnosti u zajednici, Sto ostvaruje kljuc¢ni dio
SC3: raznovrsni sadrzaji za mlade. Takode, podstice aktivno u€eS¢e mladih u drustvenom Zivotu, gdje aktivizam
i volonterizam razvijaju drustvenu angaZovanost, sto jaca uklju¢enost mladih u rad zajednice. Stvaranje prilike
za licni i socijalni razvoj mladih kroz sportske, kulturne i volonterske aktivnosti mladi razvijaju vjestine,
samopouzdanje i pozitivne navike. Povezivanje mladih sa institucijama i organizacijama kroz saradnju na
manifestacijama, projektima i dogadajima poboljSava mobilnost, umrezavanje i komunikaciju mladih. Opéenito
razvoj kulture i sporta podizZe kvalitet Zivota, a volonterizam gradi osjecaj pripadnosti i solidarnosti.Sve
navedeno doprinosi izgradnji aktivne i inkluzivne lokalne zajednice.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Procenat mladih koji nisu ¢lanovi niti jedne | Institut za razvoj

9 [
organizacije mladih KULT 79% 69%

115/ 183



Strateska platforma @ Strategija prema mladima Opcine llidZa 2025-2029.

Mijera 3.3.1. Kreirati nove i unaprijediti postojece prilike za mlade u oblasti sporta, kulture, aktivizma,
mobilnosti i volontiranja

Ova mjera ima za cilj sistemski odgovor na nedostatak kvalitetnih sadrzaja, programa i inicijativa za mlade u
oblastima kulture, umjetnosti, sporta, volontiranja i mobilnosti, Sto trenutno ograni¢ava moguénosti mladih da
razvijaju svoje talente, u¢estvuju u drustvenom zivotu i ostvaruju licni i profesionalni napredak.

Kroz ovu mjeru opéina ¢e raditi na stvaranju novih i unapredenju postojecih prilika za mlade, jacanju
institucionalne saradnje s organizacijama koje djeluju u oblastima kulture, umjetnosti i sporta, te osigurati
sistemsku finansijsku podrSku za projekte i aktivnosti koje doprinose razvoju mladih. Dodatno, izdvajanjem
sredstava za Fond za mobilnost mladih i uvodenjem stipendija za izvrsnost, omogucit ¢ée se podrska mladim
sportistima, umjetnicima i aktivnim gradanima u njihovom profesionalnom i licnom razvoju. Poseban fokus mjere
stavljen je na poticanje volontiranja i aktivizma mladih u lokalnoj zajednici, kao i na unapredenje dostupnosti i
vidljivosti kulturnih i sportskih dogadaja kroz kalendar aktivnosti.

Implementacijom ove mjere stvara se poticajno okruzenje u kojem mladi imaju pristup ve¢em broju kvalitetnih
programa, mogu realizirati svoje ideje, razvijati talente i aktivno doprinositi zajednici, Sto doprinosi njihovom
ukupnom razvoju i povecanju kvaliteta Zivota u opcini.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost
Procenat  mladih  koji se ne  bave | Institutzarazvoj 0 o
sportskim/rekreativnim aktivnostima mladih KULT 33,2% 25,0%

Mijera 3.3.2. Povedéati zainteresiranost mladih za uées¢em u dogadajima, manifestacijama i
aktivnostima koje organizira Opdina

Usmjerena je na unapredenje kvalitete i dostupnosti sadrZaja za mlade te jacanje motivacije i zainteresiranosti
za aktivno uces¢e u dogadajima, manifestacijama i programima koje organizira Opc¢ina. Mladi izrazavaju
nezadovoljstvo zbog nedostatka kulturnih, sportskih i edukativnih aktivnosti koje bi im omogucile kvalitetno
provodenje slobodnog vremena. Takoder, nedovoljna koordinacija izmedu Opdéine, obrazovnih institucija,
sportskih organizacija i kulturnih centara dodatno oteZava informisanje mladih i smanjuje vidljivost postojecih
sadrzaja.

Mjera podrazumijeva jacanje saradnje s odgojno-obrazovnim ustanovama kako bi se relevantni programi i
dogadaji efikasnije promovisali i u€inili dostupnim mladima. Kroz unapredenje komunikacijskih kanala koje mladi
koriste poput drustvenih mreza, Skolskih informativnih kanala, omladinskih organizacija, Opdina ¢e osigurati veéu
vidljivost i prilagodenu promociju aktivnosti. Dodatno, uklju¢ivanje mladih u planiranje, organizaciju i realizaciju
dogadaja stvara osjecaj pripadnosti, jaa participaciju i povecava motivaciju mladih da ucestvuju u programima
koji su kreirani u skladu s njihovim interesima. Provedbom ove mjere ocekuje se veci odaziv mladih na dogadaje
Opcine, unapredenje kvaliteta slobodnog vremena te ja¢anje povezanosti mladih s lokalnom zajednicom. Time
se doprinosi stvaranju dinamicnog i privlacnog okruZenja u kojem mladi mogu razvijati svoje interese, vjestine i
drustveni angaZzman.

Indikator lzvor Polazna vrijednost Ciljna vrijednost

Povecan procenat mladih koji bi ukoliko bi imali | Institut za razvoj . .
1 . . . 37,9% mladih 50,00% mladih

prilike posjecivali dogadaje iz oblasti kulture mladih KULT % miadi % miadi
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Povecan procenat mladih koji bi da imaju priliku

Institut za razvoj

32,7% mladih

40,0% mladih

Cesto prisustvovali sportskim dogadajima mladih KULT
Povecan procenat mladih koji su bili dio odredenih | Institut za razvoj o . o .
aktivnosti omladinskih organizacija mladih KULT 17,1% miadih 25,00% miadih
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4. INDIKATIVNI FINANSISKI OKVIR

INDIKATIVNI FINANSISKI OKVIR
ZA PERIOD VAZENJA STRATESKOG DOKUMENTA

Struktura Budzet Ostali izvori

Redni broj i oznaka finansiranja Ukupno KM institucije
1. Unaprijediti prilike za kvalitetno
obrazovanje i zaposljavanje mladih kroz
jacanje saradnje s obrazovnim i 100% 7.418.000,00 7.418.000,00
privrednim sektorom uz ukljucivanje
inovacija.
1.1 Prioritet: Jacanje povezanosti 100% 4.912.000,00 4.912.000,00
obrazovanja i trZiSta rada
1.1..1. Pc.)boIJsatl uvjete |zv0(.ivenja i povecati 100% 0 0
kvalitet i relevantnost prakti¢cne nastave
1.1.2. Mjera: Uspostaviti sistemsku 100% 3.200.000,00 3.200.000,00
saradnju obrazovnih ustanova i privrede.
1.1.3. Mjera: Povecati iskoristenost 100% 1.712.000,00 1.712.000,00
postojeéih programa zaposljavanja
1.2. Prioritet Unaprijeden pristup 100% 2.125.000,00 2.125.000,00
obrazovanju i stru¢nim obukama
1.2.1. Mjera: Smanijiti f.|ne.ansusk(ve barljiere 100% 2.120.000,00 2.120.000,00
za nastavak obrazovanja i usavrsavanja.
1.v2.2: I\(Ijera:P.ovecatl motl.\./acuu mladih za 100% 5.000,00 5.000,00
ucenje i razvoj kompetencija
1.3. F:rlorltet: Obezbu(.af:htl |nst|t.UC|onaInu 100% 381.000,00 381.000,00
podrsku za preduzetnistvo mladih
1.3.1. Mjera: Jacati podrsku i povecati broj 100% 350.000,00 350.000,00
mladih koji pokreéu vlastiti biznis
1.3.2. Mjera: Obezbijediti kontinuiranu
podrsku i mentorstvo za mlade 100% 10.000,00 10.000,00
preduzetnike
1.3.3. Mjera: Jacanje finansijske
Plsmen?stl i pozna\ianja uloga Io.kvalnlh 100% 21.000,00 21.000,00
institucija kao podrska poduzetnistvu
mladih
2. Osigurati pristupacne i kvalitetne
usluge zdravstvene i socijalne zastite za 100% 1.660.000,00 1.660.000,00
mlade te unaprijediti sigurnost i zdravlje
mladih u zajednici
2.1. Prioritet: Kr;elratl dugorocnl program 100% 240.000,00 240.000,00
stambene podrske mladima
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2.1.1. Mjera: Unaprijediti pristup mladih
programima stambenog zbrinjavanja

100%

240.000,00

240.000,00

2.2. Prioritet: Unaprijediti medusektorsku
saradnju u oblasti socijalne zastite mladih

100%

2.2.1 Mjera: Kontinuirana saradnja sa
Centrom za socijalni rad i Skolama na
podrucju Opcine llidZa

100%

2.2.2. Mjera: Jacati kapacitete i
informisanost institucija o potrebama
mladih

100%

2.3. Prioritet: Povecati socijalnu inkluziju i
unaprijediti podrsku mladima u riziku od
marginalizacije

100%

1.000.000,00

1.000.000,00

2.3.1. Mjera: Uspostaviti bazu podataka o
mladima u riziku i njihovim potrebama

100%

2.3.2. Mjera: Poticati ukljucivanje mladih iz
socijalno osjetljivih grupa u programe
osposobljavanja radi veée socijalne
ukljuéenosti

100%

800.000,00

800.000,00

2.3.3. Mjera: Kreiranje programa socijalne
brige koja prevenira marginalizaciju i
socijalnu isklju¢enost mladih

100%

200.000,00

200.000,00

2.3.4. Mjera: Pojednostavljenje procedura
za koriStenje mjera i programa socijalne
brige

100%

2.4. Prioritet: Unaprijediti sistem
preventivnog djelovanja i saradnje izmedu
mladih i policije te povecati sigurnost u
javnim prostorima i Skolama

100%

420.000,00

420.000,00

2.4.1. Mjera: Jacanje prisustva i
responzivnosti policije u zajednici

100%

2.4.2. Mjera: Pruzati podrsku programima
prevencije i suzbijanja vrsnjackog nasilja i
devijantnih ponasanja

100%

20.000,00

20.000,00

2.4.3. Mjera: Unapredenje komunalne
infrastrukture za unapredenje sigurnosti
mladih

100%

400.000,00

400.000,00

2.5. Prioritet : Jacati podrsku mladima u
oblasti brige o fizickom i mentalnom
zdravlju

100%

2.5.1. Mjera: Unaprijediti zdravstvenu
pismenost i dostupnost usluga za mlade

100%

2.5.2. Mjera: Osigurati kontinuiranu
podrsku mentalnom zdravlju

100%

3. Strateski cilj: Omoguciti mladima
pristup raznovrsnim kulturnim, sportskim
i edukativnim sadrzajima te unaprijediti
mobilnost, informisanost i njihovo
ukljucivanje u drustveni Zivot u zajednici.

100%

4.600.00,00

4.600.000,00
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3.1. Prioritet: Jac¢anje infrastrukturne i

S . ) 100% 200.000,00 200.000,00
institucionalne podrske mladima
3.1}.'1. Mj'erva: Uspostaviti Centar za mlade 100% 0 0
op¢ine llidza

.1.2. Mjera: Podrzati j ijacanj
imla dinii:)ag s;i:fa' razvojtjacanje 100% 200.000,00 200.000,00
.3.1.3. Mjera: Poboljsati pristup i koristenje 100% 0 0
javnog prevoza
3.1.4. Mjera: Modernizacija postojecih

100 0

sportskih i kulturnih objekata 00% 0
3.2. Prioritet: Unapredenje sistema
informisanja i aktivno uklju¢ivanje mladih u 100% 0 0
procese odlucivanja
3.2.}. Mjgra: Uspc?stavlja.nje efikasnog i 100% 0 0
odrZivog informativnog sistem za mlade
3.2.2;.Mje'ra: Uk!Jucn'/a'nJe mladih u procese 100% 0 0
odlucivanja u zajednici
3:3. Prioritet: Poticanje razvoja kulture, 100% 4.400.000.00 4.400.000,00
sporta, aktivizma i volonterizma mladih
3.3.1. Mjera: Kreirati nove i unaprijediti
postojece prilike za mlade u oblasti sporta, 100% 4.400.000.00 4.400.000,00
kulture, aktivizma, mobilnosti i volontiranja
3.3.2. Povecati zainteresiranost mladih za
uceS¢em u dogadajima, manifestacijama i 100% 0 0
aktivnostima koje organizira Op¢ina
Ukupno: 100% 13.678.000 13.678.000
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5. OKVIR EVALUACIJE, IMPLEMENTACIJE, MONITORINGA | IZVJESTAVANJA

Implementacija Strategije za mlade Opdine Ilidza vrsit ¢e se putem godiSnjih planova rada nadleznih op¢inskih
sluzbi i organa koji su zaduZeni za njenu provedbu. Za potrebe implementacije Strategije izradit ¢e se akcioni
plan, koji ¢e biti usvojen od strane Op¢€inskog vijeca llidZa. Nadlezni opéinski organi duzni su u svoje godisnje
planove rada integrirati mjere iz Strategije, odnosno preuzeti projekte i aktivnosti za koje su obezbijedena
finansijska sredstva.

Koordinacija i uklju¢enost:

Prilikom izrade godiSnjih planova rada, opéinske sluzbe imaju obavezu preuzeti relevantne mjere iz Strategije sa
pripadaju¢im indikatorima, polaznim i ciljnim vrijednostima za svaku godinu. Mjere Strategije se unose kao
programi u godiSnje planove rada, a svaki bi program trebao imati pripadajuéi budzZetski kod sa planiranim
sredstvima za njegovu implementaciju. Za svaki program definiraju se aktivnosti/projekti ¢ija realizacija doprinosi
ostvarenju mjere, prioriteta i strateskog cilja.

Monitoring i izvjeStavanje

Monitoring predstavlja sistemati¢no i kontinuirano prikupljanje, analiziranje i koriStenje podataka i indikatora
radi pracenja napretka u realizaciji Strategije za mlade. Za uspjesnu provedbu monitoringa:

e Opdina ¢e uspostaviti evidencije o implementaciji Strategije i indikatora ostvarivanja ciljeva i prioriteta;
e Evidencije ¢e sluziti kao osnova za izradu godisnjih izvjestaja o implementaciji Strategije;

e Godisnji izvjeStaj sadrZi podatke o realiziranim aktivnostima, ocekivanim i ostvarenim rezultatima,
planiranim i utroSenim sredstvima, te razloge eventualnog neizvrsenja aktivnosti;

e lzvjestaji ¢e biti javno dostupni na web stranici Opcine llidza;
Evaluacija
U skladu s Uredbom o evaluaciji strateskih dokumenata u FBiH, Strategija za mlade Opdine llidZza obuhvata:

1. Ex-ante evaluaciju — provedenu u fazi izrade Strategije, koristeéi podatke o potrebama i stavovima
mladih prikupljene kroz istraZivanja (baseline studija) i situacionu analizu;

2. Evaluaciju u toku — srednjorocna evaluacija koja se provodi krajem godisnjeg Akcionog plana, s ciljem
praéenja stepena implementacije mjera i ucinkovitosti aktivnosti;

3. Sumativnu evaluaciju — obuhvata evaluaciju cijelog perioda implementacije Strategije, posebno u
zavrsnoj fazi posljednjeg Akcionog plana.

Evaluacija ukljucuje:
e Analizu stepena implementacije Akcionih planova i Strategije;
e Ocjenu efikasnosti i efektivnosti mjera u postizanju ciljeva;
e Sumiranje rezultata i prikupljanje podataka za planiranje sljedeceg ciklusa;
e Nezavisno istrazivanje poloZaja i potreba mladih Opcine Ilidza

Svi evaluacijski procesi provodit ¢e se uz angaZman nezavisnih vanjskih evaluatora, sa referencama u sli¢nim
istrazivanjima i posebnim fokusom na pitanja mladih.
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6. SAZETI PRIKAZ STRATESKOG DOKUMENTA

SAZETI PREGLED STRATESKOG DOKUMENTA

Redni broj i
! NAZIV Indikatori i finansijski izvori
oznaka
Polazne - . .
Indikatori strateskog cilja vrijednosti Ciline vrijednosti
g cll . J_ indikatora**
indikatora*
Broj mladih koji ne vide
perspektivu u daljem 26,05%. 22%
obrazovanju
1.563 mlad
Osobr:jae 1.100 mladih
Broj nezaposlenih mladih u evidendi osoba na
Unaprijediti prilike za kvalitetno evidenciji Biroa za Biroa 7 evidenciji Biroa
obrazovanje i zaposljavanje mladih zaposljavanje llidza zapodljavanje za zapodljavanje
1. Strateski cilj kroz jaéanje saradnje s obrazovnim i lidsa llidza
privrednim sektorom uz ukljucivanje
inovacija.
Procenat mladih koji
izjavljuju da rade posao za 21,8% 25%
koji su se obrazovali
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(kM) o pno (kM)
7.418.000,00
7.418.000,00 KM
KM
Polazne . . .
. S y . Ciljne vrijednosti
Indikatori prioriteta vrijednosti o
e indikatora
indikatora
Postotak mladih kojima je 35,8% 50%
1.1. Prioritet Jacanje povezanosti obrazovanja i obrazovanje pomoglo pri (m/2) (m/;)
trziSta rada zaposljavanju
Broj lokalnih partnerstava
za izgradnju karijere u vidu 0 5 godisnje
spajanja srednjoskolaca i Ukupno 25
studenata sa firmamau
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cilju stipendiranja i/ili
zaposlenja

Broj prijava na JP podrske

zaposljavanja . Min. 70 prijava
. . 43 prijave Y
(osposobljavanje, godisnje
. . (za 2024)
usavrsavanje, Ukupno 350
prekvalifikacija)
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
udzet (KM) (KM) upno (KM)
4.912.000,00 KM 4.912.000,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Postotak mladih kojima je 35,8% 50%
obrazovanje pomoglo pri (m/3) y
i (m/3)
zaposljavanju
" o L Postotak mladih koji
P0b9|jsa.l'l uvjete izvodenja |Npovecat| manjak prakse i praktiénog 2 595% 27%
y2 /070 -
1.1.1. Mjera kvalitet i relevantnost prakti¢ne pristupa u nastavi vide kao o (m/3)
nastave najveci problem
obrazovnog sustava
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
udzet (KM) (KM) upno (KM)
0,00 KM 0,00KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Broj privrednih subjekata
koji kroz partnerstvo sa
v P 0 10
Skolama omogucdauju
. Uspostaviti sistemsku saradnju praksu ucenicima
1.1.2. Mjera . —
obrazovnih ustanova i privrede. Nastavak podrske
programima stipendiranja, 0 da
prakse, prvog zaposlenja)
Ostali izvori
Budzet (KM) (KMZ) Ukupno (KM)
3.200.000,00 KM 3.200.000,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
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1.1.3. Povecati iskoristenost postojecih Broj mladih koji su aplicirali
programa zaposljavanja na postojece programe 10 25
zaposljavanja
Broj mladih koji su
kljuceni
ukljuéeni u progfréme“ 10 25
obuka / prekvalifikacija /
pripravniStava
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
udzet (KM) (KM) upno (KM)
1.712.000,00 KM 1.712.000,00 KM
Polazne
. L y ‘ . Ciljne vrijednosti
Indikatori prioriteta vrijednosti L
o indikatora
indikatora
Uspostavljen fond za
sufinasiranje
b Lo
/su vencpmrame . 0 Da
neformalnih obuka koje
postoje kao komercijalna
ponuda.
Postotak mladih koji ne
vide perspektivu u daljem 26,05%. 18,50%
obrazovanju
Unaprijeden pristup obrazovanju i
1.2. Prioritet ? .l P P !
stru¢nim obukama
Procenat mladih koji su iz
finansijskih razloga odustali 17,64% 12%
od daljnjeg obrazovanja.
Ostali i i
Budzet (KM) > ?KII\IAZ)VO” Ukupno (KM)
2.125.000,00 KM 2.125.000,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Procenata mladih koji su iz
i ijski i 17,64% 11%
. Smanjiti finansijske barijere za ﬁnan5|.Js.k|h razloga od.ustall o )
1.2.1. Mjera . . . od daljnjeg obrazovanja.
nastavak obrazovanja i usavriavanja.
Uspostavljen fond za
sufinasiranje
/subvenuo.nlr.anje . 0 Da
neformalnih i obuka koje
postoje kao komercijalna
ponuda.
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Procenat mladih u llidzi koji

(Planirana i izdvojena
sredstva za; razvijeni

primaju stipendiju od 9,6% 12,5%
opcine.
Ostali izvori
Budzet (KM) (K"\'/IZ)" "1 Ukupno (kM)
2.120.000,00 KM 2.120.000,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Procenat mladih kO.JI nisu u 11,4% 8%
procesu obrazovanja.
s R . . .. | Procenat mladih koji nisu
Povecati motivaciju mladih za ucenje
1.2.2. Mjera raz\i/o' kom etven(I:Jil'Ja fnzaticenel pohadali neki kurs ili
) P J edukaciju koji nisu nisu u 50,4% 35%
sklopu redovnog
obrazovanja
Ostali izvori
Budzet (KM) ?KII\I/IZ)V ! Ukupno (KM)
5.000,00 KM 5.000,00 KM
Polazne
. L y “n . Ciljne vrijednosti
Indikatori prioriteta vrijednosti .
o indikatora
indikatora
Broj pokrenutih biznisa 15 20 godignje
mladih
1.3. Prioritet Obezbijediti institucionalnu podrsku Pro.cenat miadih koji .
. . aktivno rade na pokretanju 10,6% 14%
za preduzetnistvo mladih o
svog biznisa
Broj mladih koji su
ucestvovali na obukama za 5,5% 8%
pokretanje biznisa
Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
381.000,00 KM 381.000,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
L . L . . indikatora
1.3.1. Mjera Jacati podrsku i povecati broj mladih :
koji pokrecu vlastiti biznis Uspos'Favljen Fond za
omladinske startup-e 0/ne Da
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kriteriji, obezbjedena
promocija

Uspostavljena budzetska

finansijskoj pismenosti,

Ne DA
stavka za dodjelu grantova
Pradenje rezultata i
mentorstvo -
Formiran,,pool” za
mentorstvo biznisu mladih Ne Da
(izdvojena sredstva za
finansiranje procesa i
izvrSen odabir mentora)
Obezbijeden Hub ili drugi
prostor z.a pravnu, poresku Ne Da
i druge vidove
savjetodavne podrske
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(kM) o pro (kM)
350.000,00 KM 350.000,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Uspostavljen sistem
edukacije i informisanja o
osm\./an.Ju k.nznlsa 0 da
/radionica i obuka za
digitalni marketing, e-
trgovine, startape
) ) ) 3 obuke
L5 Ve Obezbijediti kontinuiranu podriku i Broj organ.lfo.vanl.h ?Puka o 0 godignje, ukupno
=] mentorstvo za mlade preduzetnike preduzetnickim vjestinama 15
Procenat mladih koji
niposto ne bi pokrenuli 14,5% 11%
svoj biznis
Broj mladih koji su
ucestvovali na obukama za 5,5% 8%
pokretanje biznisa
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(kM) o pno (kM)
10.000,00 KM 10.000,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Uspostavljen sistem 4 obuk digni
edukacije i informisanja o 0 obuke godisnje

Total 20
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1.3.3. Mjera

Jacanje finansijske pismenosti i
poznavanja uloga lokalnih institucija

poduzetnistvu, radionica i
obuka za digitalni
marketing, e-trgovine,
startape

Broj mladih koji su

Godisnje: 15

godisnje

kao podréka poduzetnistvu mladih e.ducir.e.mi o temama 0 Ukupno: 100
finansijske pismnosti
Broj organizovanih
radionica o funkcionisanju 0 3 obuke
opcinskih sluzbi, biroa i godisnje, total 15
agencija
Budset (KM) Ostaliizvori 1)\ 1ono (KM)
(KM) i
21.000,00 KM 21.000,00 KM
Polazne . . .
Indikatori strateskog cilja vrijednosti Ciline vrijednosti
gt ) J_ indikatora**
indikatora*
Procenat mladih koji su
dovoljni zdravstveni
nezadovoljni zdravstvenim 30,7% S50
uslugama lokalnog Doma
zdravlja
Procenat mladih Zena koje
nikada nisu uradile 38,1% 34%
2. Strateski cilj Osigurati pristupacne i kvalitetne ginekoloski pregled
usluge zdravstvc.a.ne.i .so.cijalne Zéstite 23| procenat mladih koji imaju
mlade. te unapruedl‘.n 5|g.u.rnost ! vlasnistvo nad stambenom 8,6% 10%
zdravlje mladih u zajednici jedinicom
Broj osoba u dobi od 15 do
35 godina starosti proti
“go. ina starosti pro vv . 589 450
kojih je pokrenut prekrsajni
postupak
Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
1.660.000 KM 1.660.000 KM
Polazne . " .
. S . . Ciljne vrijednosti
Indikatori prioriteta vrijednosti L
o indikatora
indikatora
2.1. Prioritet Povecanje sredstava za
2,333,33 KM
budZetsku liniju za . 88 000,00 KM
. po osobi (27 .
stambenu podrsku osoba) godisnje
mladima za 25 000 63 000 KM Ukupno: 440.000
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Kreirati dugoro¢ni program stambene
podrske mladima

Povecan broj oblika
podrske stambenom
zbrinjavanju

2
(refundiranje
PDVa ili poreza
na kupovinu
nekretnine)

Redovne infosesije za
mlade o stambenoj podrsci

2 sesije godisnje

djeteta (prvog ili bilo kojeg
djeteta).

Sy L 10 total
i naCinima apliciranja
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(kM) T pno (KM)
240.000,00 KM 240.000,00 KM
Polazne
. - o, . Ciljne vrijednosti
Indikatori mjere vrijednosti L
o indikatora
indikatora
Broj mladih koji su
podrzani kroz programe 25 Godisnje: 30
stambenog zbrinjavanja
Istrazene potrebe mladih
za stambenim modelima i
. e e 0 Da
utvrdeni moguci oblici
podrske
2.1.1. Mjera Unaprijediti pristup mladih Redovne infosesije za -
. . . 0 2 godisnje
programima stambenog zbrinjavanja mlade
Digitalizacija prijava 0 Da
Informacija o potrebnoj
dokumentaciji za
apliciranie i kako i
p.|C|r'f1r.1]e i kako je 0 Da
pribaviti dostupna na
jednom dokumentu i
mjestu
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(kM) o pno (KM)
240.000,00 KM 240.000,00 KM
Polazne . " .
. S . . Ciljne vrijednosti
Indikatori prioriteta vrijednosti o
e indikatora
indikatora
Unaprijediti medusektorsku saradnju u Redovn'l koordlnac'lonl 0 6 godisnje
2.2. Prioritet oblasti socijalne zastite mladih sastandi relevantnih aktera
Broj podrzanih mladih
porodica sa podrucja
Opdine llidZa za rodenje 0 300

128/ 183




Strateska platforma @ Strategija prema mladima Opcine llidZa 2025-2029.

populaciji mladih
(digitalizacija procesa

Ostali izvori
Budzet (KM) Ukupno (KM)
(KM)
0,00 KM 0,00 KM
Polazne
. L N . Ciljne vrijednosti
Indikatori mjere vrijednosti L
o indikatora
indikatora
o ) Redovni koordinacioni 0 6 coditnie
2.2.1 Mjera Kontinuirana saradnja sa Centrom za sastanci relevantnih aktera g )
socijalni rad i Skolama na podrucju - -
Opcine llidsa Formalizovana saradnja 0 21
P izmedu CSR i Skola
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
udzet (KM) (KM) upno (KM)
0,00 KM 0,00 KM
Polazne . . .
. L . . Ciljne vrijednosti
Indikatori mjere vrijednosti o
e indikatora
indikatora
Razvijen protokol razmjene
informacija o mladima pod Da
rizikom od marginalizacije 0 25 potpisnika
izmedu JU CSR, skola, potp
zdravstvenih ustanova
Kreiran sistem prikupljanja
i pracenja podataka o
mla,\.dlmﬁ'g? per)ftoru 0 Da
Jacati kapacitete i informisanost opc.llne '_ z o”_su .u.
2.2.2 Mjera institucija o potrebama mladih socijalnoj potrebi /riziku od
marginalizacije
Informacije o dostupnim
uslugama socijalne brige
dostupne mladimaiu
. Ly 0 Da
formatima pored zvani¢ne
web stranice JU Kantonalni
centar za socijalni rad
Ostali izvori
Budzet (KM) Ukupno (KM)
(KM)
0,00 KM 0,00 KM
Polazne
. L . . Ciljne vrijednosti
Indikatori prioriteta vrijednosti .
Lo indikatora
Povecati socijalnu inkluziju i indikatora
unaprijediti podrsku mladima u riziku Kreiran sistem evidencije
2.3. Prioritet od marginalizacije koji omogucéava bolji Da
pregled usluga prema 0
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prijava, evidencije,
ostvarivanje prava)

Postojanje ili broj
mehanizama podsticaja za

poslodavce koji 0 1
zaposljavaju mlade iz
ranjivih grupa
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
udzet (KM) (KM) upno (KM)
1.000.000,00 KM 1.000.000,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Razvijen sistem za
prikupljanje i analizu 0 Da
2.3.1. Mjera Uspostaviti bazu podataka o mladima | Podataka o mladima u
u riziku i njihovim potrebama oblasti socijalne brige.
Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
0,00 KM 0,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Broj mladih iz osjetljivih
grupa ukljucenih u 0 Da
programe osposobljavanja.
Broj korisnika programa
L o - socijalne brige koja Godiknie: 5
Po.‘nca:u .ukIJucwanJe mladih iz socijalno prevenira marginalizaciju i 0 Uﬁ |snjt-a.2
2.3.2. Mjera osjetljivih grupa u programe socijalnu isklju¢enost upno: 25
osposobljavanja radi vece socijalne miadih
uklju¢enosti
Broj korisnika programa
podsticaja namijenjenih .
. . - . Godisnje: 5
inkluzivnom zaposljavanju 0
o e Ukupno: 25
mladih iz marginaliziranih i
socijalno osjetljviih grupa
Ostali i i
Budzet (KM) > ?KII\I/IZ)VOH Ukupno (KM)
800.000,00 KM 800.000,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
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Kreiranje programa socijalne brige koja

zadovoljnih sigurnosnom
situacijom u Ilidzi

prevenira marginalizaciju i socijalnu Kreiran prirucnik za 0 Da
2.3.3 Mjera iskljuCenost mladih podrsku
Kreiran projekat/program
0 Da
mentorstvo za mlade
Broj mladih ukljucenih u
radionice, grupe podrske i
. grup po. ekt 70 godisnje
edukativne dogadaje 0
350 ukupno
programa Mentorstva za
mlade
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(kM) T pno (KM)
200.000,00 KM 200.000,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Uveden digitalni sistem
i ieni evidencije ( digitalizacija
2.3.4. Mjera POervdno-stavI.Jeth.e procedura za“ ] .(. g : ] ) 0 Da
koristenje mjera i programa socijalne procesa prijava, evidencije,
brige ostvarivanje prava
Provedena edukacija o
pristupu naklonjenom 0 Da
mladima
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(kM) > pno (KM)
0,00 KM 0,00 KM
Polazne . " .
. L » . Ciljne vrijednosti
Indikatori prioriteta vrijednosti e
o indikatora
indikatora
_ Unaprijediti sistem preventivnog Broj prekrsajnih ili krivicnih
Prioritet 2.4. . L. . o . . .
djelovanja i saradnje izmedu mladih i | prijava protiv mladih zbog
policije te povecati sigurnost u javnim | djela koja se ticu nasilja na
prostorima i Skolama podrucju PU llidZa
Procenat mladih
zadovoljnih i u potpunosti 17,7% 24%
zadovoljnih radom policije
Procenat mladih u
potpunosti nezadovoljnih i
vise nezadovoljnih nego 62% 40%
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. Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
420.000 KM 420.000 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Razvijen program podrske
sigurnosti mladih pri PU 0 Da
IlidZa
Jacanje prisustva i responzivnosti
2.4.1. Mjera policije u zajednici Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
0,00 KM 0,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Razvijen lokalni program
L . ) prevencije i suzbijanje
PruZati podrsku programima ‘i S 0 Da
2.4.2. Mjera o e T vrinjackog nasilja i
prevencije i suzbijanja vr$njackog - . T
3 devijantnih ponasanja.
nasilja i devijantnih ponasanja
Uspostavljeni Skolski timovi
i lokalni mehanizmi za 0 21
prevenciju nasilja
Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
20.000,00 KM 20.000,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Broj lokacija sa
unapredenjem 0
Unapredenje komunalne infrastrukture — javna 25
2.4.3. Mjera infrastrukture za unapredenje rasvjeta, videonadzor
sigurnosti mladih
Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
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400.000,00 KM

400.000,00 KM

realiziranih od strane
mobilnog tima.

Polazne . " .
. L . . Ciljne vrijednosti
Indikatori prioriteta vrijednosti .
o indikatora
indikatora
Procenat mladih koji su
) _ U 1 37,4% miadin 45%
sistematski pregled obavili o
- . llidze
2.5 Prioritet u posljednjih godinu dana
Procenat ispitanica koje ne
Jagati podréku mladima u oblasti brige | Zele odgovoriti na pitanje
o fizickom i mentalnom zdravlju vezano za reproduktivno 18,59% 12%
zdravlje (prva posjeta
ginekologu)
Broj osnovnih i srednjih
Skola na podrucju Opéine
llidZa koji imaju zaposlene 15 18
psiholog na puno radno
vrijeme ili punu normu.
Ostali izvori
BudZet (KM) (KM) Ukupno (KM)
0,00 KM 0,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Kreirana i provedena
informativna kampanja o
vaznosti preventivnih Ne Da
2.5.1 Mjera Unaprijediti zdravstvenu pismenost i pregleda i zdravih Zivotnih
dostupnost usluga za mlade navika.
Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
0,00 KM 0,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Broj edukacija o
tal dravlj
mentalnom zdravlju 0 10
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2.5.2. Mjera

Osigurati kontinuiranu podrsku
mentalnom zdravlju

Kreiran mobilni edukacijski
tim za podrsku mentalnom
zdravlju mladih u Skolama

irad

. T 0 14
i formiranje ili jacanje
kapaciteta Skolskih
savjetovalista.
Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
0,00 KM 0,00 KM
Polazne - . .
Indikatori strateskog cilja vrijednosti Ciline vrijednosti
g cll . J_ indikatora**
indikatora*
Omoguciti mladima pristup Broj mladih uklju¢en u
. . L L 7700 12000
raznovrsnim kulturnim, sportskim i organizacije u sportu 2
edukativnim sadrZajima te b t miadih koii
3. Strateski cilj unaprijediti mobilnost, informisanost rocznad mva tl . OJI_
i njihovo ukljucivanje u drustveni na.v.o € .a cesto |m.aju 27,8% 40%
- . priliku prisustvovati
Zivot u zajednici. . "
kulturnim dogadajima.
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(kM) P pno (KM)
4.600.000,00 KM 4.600.000,00 KM
Polazne . . .
. S . . Ciljne vrijednosti
Indikatori prioriteta vrijednosti o
e indikatora
indikatora
Jacanje infrastrukturne i Broj javnih sportskih 75 100
institucionalne podrske mladima terena
3.1. Prioritet Centar za mlade 0 1
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(kM) - pno (KM)
200.000,00 KM 200.000,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
i Uspostaviti Centar za mlade opéine
3.1.1. Mjera P P Centar za mlade 0 1
llidza
Omladinske organizacije
imaju prostor za aktivnosti Ne Da

52 |zvor: Strategija razvoja Opcine llidZza 2022-2027; str. 146, Prioritet 2.2. Unaprijediti obrazovanje, sport i kulturu, dostupno na
https://www.sogfbih.ba/sites/default/files/javni dokument/2023-07/Ilid7a%20-%20Strategija%20razvoja%202022.-2027.pdf
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Broj ucesnika aktivnosti

0 Godisnje: 1000
Centra za mlade
Ostali izvori
Budzet (KM) (K"\'/IZ)" "1 Ukupno (km)
0,00 KM 0,00 KM
Polazne

Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti

indikatora

Sredstava namijenjena
(su)finansiranju projekata za
mlade

49.000 KM za 39
projekata u

60.000 KM
godisnje

2025. godini 300.000 ukupno
L5 [ Podrzati razvoj i jatanje omladinskog Broj zapos!enih u Sluzbi za .
1.2. Vi) sektora obrazovanje, kulturu, sport i 3 10
mlade
Broj inicijativa koje je uputila
Komisija za mlade za 0 5
poboljsanje polozaja mladih
Ostali izvori
Budzet (KM) Ukupno (KM)
(KM)
200.000,00 KM 200.000,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Upucena inicijativa
o ) L pruzaocima usluga javnog
3.1.3. Mjera Poboljsati pristup i koristenje javnog prijevoza za povecanja NE DA
prevoza broja termina voznje kroz
ilidzanska naselja
Ostali izvori
Budzet (KM) Ukupno (KM)
(KM)
0,00 KM 0,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Broj objekata koji su
modernizirani ili renovirani
Modernizacija postojeéih sportskih i u kojima se provode 0 5
3.1.4. Mjera kulturnih objekata kulturni sadrzaji /broj
objekata
Ostali izvori
Budzet (KM) (KM) Ukupno (KM)
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0,00 KM 0,00 KM
Polazne
. . N ‘ . Ciljne vrijednosti
Indikatori prioriteta vrijednosti L
o indikatora
indikatora
Broj mladih koji se
prijavljuju na Javne pozive i 1000 1200 godisnje
Unapredenje sistema informisanja i prilike koje nudi Op¢ina
3.2. Prioritet aktivno ukljucivanje mladih u procese
= odlugivanja Pokrenuta i provedena
kampanja o znacaju 0 1
omladinskog sektora za JLS
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(kM) o pno (kM)
0,00 KM 0,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Uspostavljena posebna
kcij lad
sevcuaza.ma ena” NE DA
sluzbenoj web stranici
3.2.1. Mjera Uspostavljanje efikasnog i odrzivog Opfine
informativnog sistem za mlade Broj upita zaprimljenih
putem kanala komunikacije
. S . 0 100
opcine o pitanjima koja se
ticu mladih
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(kM) o pno (KM)
0,00 KM 0,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Ukljuéen predstavnik/ica
Vije¢a mladih u Komisije za 0 1
oblast mladih Opcinskog
3.2.2. Mjera Ukljucivanje mladih u procese vijeca
odlucivanja u zajednici Broj institucionalno 15 mladih
ukljucenih mladih na konsultirano
godi&njem nivou u (m/Z)
kreiranju programa u Mladi nisu
oblasti kulture, sporta, ukljuceni Ukupno, tokom
turizma i okolida (m/%) strateSkog
perioda:
100 (m/z)
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Broj upucenih inicijativa od

manifestacijama i aktivnostima koje
organizira Opéina

koji bi da imaju priliku
Cesto prisustvovali
sportskim dogadajima

32,7% mladih

strane Komisije za pitanja 0 10
mladih
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(kM) o pno (kM)
0,00 KM 0,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Izdvojen iznos sredstava u
budZetu za podrsku kulturi,
Poticanje razvoja kulture, sporta, sportu i mladima
3.3. Prioritet aktivizma i volonterizma mladih Procenat mladih koji nisu
¢lanovi niti jedne 79% 69%
organizacije
Ostali izvori
Budzet (KM Ukupno (KM
(kM) o pno (kM)
4.400.000 KM 4.400.000 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti | Ciljne vrijednosti
indikatora
Kreirati nove i unaprijediti postojece Procenat mladih koji se ne
3.3.1. Mjera - .
prilike za mlade u oblasti sporta, bave 33 2% 25 0%
kulture, aktivizma, mobilnosti i sportskim/rekreativnim e =R
volontiranja aktivnostima
Ostali izvori
Budzet (KM
(KM) (KM) Ukupno (KM)
4.400.000,00 KM 4.400.000,00 KM
Polazne
Indikatori mjere vrijednosti Ciljne vrijednosti
indikatora
Povecan procenat mladih
koji bi ukoliko bi imali . .
- oL .| 37,9% mladih | 50,00% mladih
prilike posjedivali dogadaje
Povecati zainteresiranost mladih za iz oblasti kulture
3.3.2. Mjera uceScem u dogadajima, Povecan procenat mladih

40,0% mladih

Povecan procenat mladih
koji su bili dio odredenih
aktivnosti omladinskih
organizacija

17,1% mladih

25,00% maldih
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Budzet (KM)

Ostali izvori
(KM)

Ukupno (KM)

0,00 KM

0,00 KM
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7. USAGLASENOST DOKUMENTA

Sukladno Uredbi o izradi strateskih dokumenata u Federaciji BiH obavezna je medusobna usaglasenost strateskih
dokumenata na lokalnom nivou te je proces izrade strategije prema mladima Opcine llidZa za period 2025-2029.
u svim fazama usmjeravan osiguravajuci tako usaglasenost s relevantnim strateskim dokumentima, primarno
Strategijom razvoja Opéine llidZza 2022-2027% te Strategijom razvoja Kantona Sarajevo 2021-2027,

Strategija prema mladima Opcine llidza do 2030. godine tezi izgradnji pozitivhog i prosperitetnog okruzenja u
kojem mladi ravnopravno ucestvuju u odlucivanju, razvijaju vlastite potencijale i doprinose drustvu zasnovanom
na znanju, inovacijama i prosperitetu. Kroz realizaciju tri strateska cilja i 11 prioriteta oblikovano je djelovanje
Opcine llidZa kojim se unapreduje polozaj mladih u definiranim prioritetnim oblastima. Ciljevi strategije uskladen
su sa Strategijom razvoja FBiH i Globalnim ciljevima Agende UN-a za odrZivi razvoj, Okvirom suradnje i Okvirom
za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u BiH te Misljenjem Komisije o zahtjevu BiH za ¢lanstvo u EU.

Izrada Strategije prema mladima Opcine llidZza radena je na nacin da je u skladu i sa dokumentima relevantnim
za proces evropskih integracija i drugim medunarodno preuzetim obavezama Bosne i Hercegovine sto ukljucuje
Strategiju Evropske unije za mlade za period 2019-2027. godina, Strategiju omladinskog sektora Savjeta Evrope
do 2030. godine, Strategiju Ujedinjenih nacija za mlade 2018-2030. godine, Agendu Ujedinjenih nacija za odrZivi
razvoj 2015-2030. godina, odnosno Okvir za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u BiH. Ovakav pristup osigurava
usaglaSenost strategije prema mladima Opcine llidZza i sa svim relevantnim medunarodnim strateSkim
dokumentima od vaZznosti za mlade.

Vizija i strateski ciljevi Strategije razvoja Opcine IlidZa Vizija i strateski ciljevi strategije prema mladima Opcine llidZa

IlidZa je opcina koja osigurava poticajno i podrzavajuce
okruZenje za razvoj mladih, gdje oni imaju pristup
kvalitetnim prilikama, razvijaju svoje potencijale i Zive u

zajednici zasnovanoj na znanju, inovacijama i odrzivom
prosperitetu Sto doprinosu ambijentu koji mlade zadrzave
u zajednici uz kvalitetne uslove za Zivot.

53 Strategija razvoja Opcine IlidZza 2022-2027 ; dostupno na
www.opcinailidza.ba/uploads/files/shares/Strategija%20razvoja%20/Nacrt%20strategije%20razvoja%2001%201703.pdf, pristupljeno 20
aprila 2025. g.

54 Strategija razvoja Kantona Sarajevo; dostupno na: https://mo.ks.gov.ba/sites/mo.ks.gov.ba/files/2024-

07/strategija_razvoja ks 2021-2027 1.pdf, pristupljeno 22.7.2025. g.
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Strateski cilj 1

Unaprijediti prilike za
kvalitetno obrazovanje
i zaposljavanje mladih
kroz jacanje saradnje s
obrazovnim i
privrednim sektorom
uz ukljuéivanje
inovacija.

Strateski cilj 2

e Osigurati pristupacne i
kvalitetne usluge
zdravstvene i socijalne
zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i
zdravlje mladih u
zajednici

Strateski cilj 3

¢ Omoguciti mladima
pristup raznovrsnim
kulturnim, sportskim i
edukativnim
sadrzajima te
unaprijediti mobilnost,
informisanost i njihovo
ukljucivanje u

drustveni Zivot u
zajednici.

Strateski il 2.

Unaprijedit! kvalitet
druitvenog kivots
stanovniitve ne podrucju
optine lidia

Stratedd il 1,

Stratedki cilj 3,
Uneprijediti konkurentnost
| samoodriivost lokalne
peivrede

Odgovorno upravijati
okolinom i razvoj
Infrastrukture

Strategija prema mladima Opdine llidZa za period 2025-2039. godine poloZaj i potrebe mladih posmatra u dva
nivoa, a primarno se teZi unapredenju a) sferi humane sigurnosti, ili socijalne uklju¢enosti, kako je to
predstavljeno Misljenjem Komisije o zahtjevu BiH za ¢lanstvo u EU i Analitickim izvjestajem COM (2019) 261
final,>> kao baze i preduvjeta za b) sferu kvalitetnog Zivljenja koji su cikliéno povezani. Percepcija humane
sigurnosti i socijalne ukljucenosti je prakticno povezana s realnim sadrzajima drustvenog Zivota u zajednici:
ekonomskim i demografskim poloZajem, posebno pronatalitnim politikama, zaStitom majcinstva i porodice te
osposobljavanjem mladih, stanjem sigurnosti (realno stanje kriminaliteta u zajednici, efikasnost mehanizama
drustvene kontrole), kvalitetom usluga servisa, zastitom temeljnih vrijednosti i ljudskih prava, stanjem
zdravstvenog i odgojno-obrazovnog sistema (stanje u znacajnim institucijama lokalne zajednice i stepen
participacije gradana u njihovom radu), kulturnim (ponuda i dostupnost kulturnih sadrzaja), politickim i drugim
procesima.

Sveobuhvatna, s obzirom na oblasti kojima se bavi, strategija prema mladima zahtijeva multidisciplinarno
djelovanje i udruZivanje razli¢itih kapaciteta iz svih oblasti drustvenog Zivota kako bi se kreirali ishodi kojima se
unapreduje poloZzaj i zadovoljavaju potrebe mladih.

Strategija za mlade Opdine llidza usuglasena je prvenstveno sa Strategijom razvoja FBiH do 2034. godine,
narocito s prioritetima strateskog cilja 2 — Prosperitetan i inkluzivan drustveni razvoj, kojima se teZe unaprijediti
temeljne pretpostavke razvoja i sigurnosti drustva kao Sto su zdravlje, socijalna uklju¢enost, posvecenost i briga,
funkcionalno obrazovanje te zaposljavanje, a koji ¢ine bazu humane sigurnosti za demografski razvoj i
kvalitativno napredovanje drustva opéenito.

UsaglaSenost Strategije prema mladima Opdine llidZa sa Strategijom razvoja Opcine llidZza ogleda se ponajvise u
¢injenici da Strategija prema mladima detaljno razraduje radnja i pravce djelovanja na unapredenju kvalitete
Zivljenja populacije mladih i time daje prakti¢na rjeSenja za Strateski cilj 2 Strategije razvoja Opcine llidza ,,
Unaprijediti kvalitet drustvenog Zivota stanovnika na podrucju op¢ine IlidZza“. Nadalje, Strateski cilj 1 Strategije
prema mladima Opdine IlidZa ,Unaprijediti prilike za kvalitetno obrazovanje i zaposljavanje mladih kroz jacanje

55 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019DC0261
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saradnje s obrazovnim i privrednim sektorom uz ukljucivanje inovacija“ u potpunosti je komplementaran sa
Strateskim ciljem 1 Strategije razvoja ,,Unaprijediti konkurentnost i samoodrzivost lokalne privrede” jer djeluje u
pravcu stvaranja kvalitetnije veze obrazovanja i trziSta rada te kreiranja sistemske podrske za razvoj
preduzetnistva kod mladih.

Gledajuci usaglasenost Strategije prema mladima Opdine llidZa s relevantnim strategijama na medunarodnom
planu istice se veza s Agendom Ujedinjenih naroda za odrZivi razvoj 2015.—2030. godine, koja Globalnim ciljevima
za odrZivi razvoj predstavlja temeljne oblasti unapredenja svakog drustva za postizanje boljih uvjeta Zivota. 17 je
cilieva medusobno povezano, a razvoj je neodvojiv od ravnoteze izmedu socijalnog, ekonomskog i aspekta
odrzivosti Zivotne sredine. Ovaj ¢e plan provoditi sve zemlje i sve zainteresirane strane, djelujuéi kroz partnerstvo
zasnovano na suradnji. Znacaj je Agende za mlade u FBiH, pa time i mlade llidZe je taj Sto u Sirem prostoru
postavlja unificirane ciljeve inkluzivnog razvoja i potencira stvaranje boljih prilika za mlade ljude u oblastima kao
Sto su obrazovanje, zaposljavanje i uceSce u javnhom Zivotu, postavlja standarde i preporuke za ukljucivanje
mladih u procese donosenja odluka, sto mladima omogudava da izraze svoje potrebe i perspektive. Mnogi ciljevi
Agende, poput onih za sveopcu dobrobit, obrazovanje i zaposljavanje, poticu kreiranje politika fokusiranih na
poboljsanje i stvaranje prilika za mlade. Implementacija ovih politika moze dovesti do poboljsanih uvjeta za
obrazovanje mladih, kao i stvaranje novih radnih mjesta i programa obuke koji su prilagodeni njihovim
potrebama. U BiH su Agenda i Ciljevi odrzivog razvoja prioritizirani Okvirom saradnje za odrzivi razvoj vlasti u BiH
i sistem UN-a do 2025. godine®® (Okvir saradnje), kojim su postavljeni strateski prioriteti koji usmjeravaju procese
strateSkog planiranja na nivou BiH, RS, FBiH i Brcko distrikta BiH. Okvirom su za realizaciju ciljeva odrzivog
razvoja®’ (Okvir za realizaciju) definirani razvojni pravci po kojima ¢e se realizirati Okvir saradnje i prema kojima
Ce se druge strategije upravljati, a kako bi ostvarile usaglasenost s Globalnim ciljevima za odrzivi razvoj. Ukratko,
Agenda je znacajna za mlade ljude u FBiH jer promovira odrziv razvoj, ukljucivanje u procese odlucivanja,
poboljSanje obrazovanja i zaposljavanja, kao i zastitu ljudskih prava. Implementacija ove agende moze doprinijeti
stvaranju boljih uvjeta za mlade ljude i ostvarenju njihovog punog potencijala.

Strateski cilj 1 — ,,Unaprijediti prilike za kvalitetno obrazovanje i zaposljavanje mladih kroz jacanje saradnje s
obrazovnim i privrednim sektorom uz ukljuéivanje inovacija.” odnosi se na razvoj ljudskog kapitala koji doprinosi
prosperitetnom i inkluzivnom drustvenom te ubrzanom ekonomskom razvoju. Ostvarenje ovog strateskog cilja
treba imati ishode vidljive kroz mlade koji su kroz kvalitetnije obrazovanje stekli vjestine i kompetencije potrebne
za uspjeSno zaposljavanje na modernom trziStu rada, koji vjeruju u obrazovanje kao nacin koji vodi do
zaposljavanja, smanjene stope nezaposlenosti mladih, smanjenog odljeva mozgova i ja¢anja indeksa humanog
kapitala. Osiguravanje ukljucivog i kvalitetnog obrazovanje i mogucnosti cjelozivotnog ucenja uz osiguravanje
pristupa potpori i ekonomskim resursima, kao i pristup odgovaraju¢im novim tehnologijama i financijskim
uslugama, uklju€uju¢i mikrofinanciranje, trebalo bi znacajno utjecati na ukljuciv i odrZiv privredni rast, punu
zaposlenost i dostojanstven rad za sve kako bi se konstantno radilo na prevenciji, ali i iskorjenjivanju siromastva.

Odrzivi, otporni i inkluzivni rast, Sto je prvi prioritet Okvira saradnje BiH za postizanje Globalnih ciljeva, zahtijeva
snaznije aktivne mjere trziSta rada za povezivanje mladih s dobrim poslovima u formalnoj ekonomiji, snaznije
poticaje za ulaganja u inovacije i istraZivanje i razvoj, a poboljSani pristup i kvaliteta obrazovanja smatraju se
presudnim za bududi odrZivi razvoj. Ispunjenje ovog prioriteta svakako zahtijeva kvalitetno, dostupno i inkluzivno

56 Okvir saradnje Bosne i Hercegovine i Ujedinjenih nacija za odrZivi razvoj Partnerstvo za odrZivi razvoj 2021.—2025., dostupno na
https://bosniaherzegovina.un.org/sites/default/files/2021-08/Sustainable%20development BHS WEB final.pdf, pristupljeno 15. 9.
2025. g.

57 Okvir za realizaciju ciljeva odrZivog razvoja u Bosni i Hercegovini, dostupno na: https://fzzpr.gov.ba/files/Strategije/Okvir-za-realizaciju-
Cilieva-odrzivog-razvoja-u-BiH.pdf , pristupljeno 15. 9 2025.g.
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obrazovanje, Sto je prioritet broj dva Okvira saradnje. Okvir za realizaciju predstavlja ovo kao razvojni pravac
Pametnog rasta. U Strategiji razvoja FBiH 2021.—2027. ovaj prioritet i razvojni pravac reflektirani su kroz strateske
ciljeve , prosperitetan inkluzivni drustveni razvoj“ i ,ubrzan ekonomski razvoj“.

O pametnom, odrzivom, otpornom i inkluzivnom rastu i znacaju ljudskog kapitala govori i Pametna specijalizacija
(S3), sto je pristup ekonomskom razvoju koji preporucuje Europska unija, a radi se o poticanju ekonomskog rasta
putem ulaganja u istrazivanje i razvoj, inovacije i ljudski kapital. Strateski okvir institucija BiH do 2030. godine
rezonira S3 pristup, a u situacijskoj analizi demografskih karakteristika naglasava znacaj trenda odljeva mozgova
za ukupan ljudski kapital u BiH, Sto predstavlja kljuénu prepreku za stavljanje ljudskog kapitala u funkciju odrzivog
razvoja. U Strategiji za BiH 2022.—2027°® Europska banka za obnovu i razvoj navodi da je situacija na trZidtu rada
u BiH medu najtezim u regiji, ukljucujuéi visoku stopu emigracije i slabu uklju¢enost Zena i mladih te se u
reformskim oblastima koje su dogovorene s vladom potencira fokusiranje na veée mogucnosti za mlade da bi se
smanjila emigracija. Istrazivanje o poloZaju i potrebama mladih u FBiH Instituta za razvoj mladih KULT iz 2022.
god. ukazalo je na to da je 54,6% mladih spremno privremeno ili trajno napustiti BiH, a kao razloge odlaska
navode nedostatak perspektive, lo$ standard Zivota, obrazovanje koje nije ukorak s vremenom i zahtjevima
trzista, nesigurnost drustvenog napretka i ambijenta u kojem mogu graditi obitelj te retrogradne politicke
procese. Iz navedenog jasno je da se za ostvarenje odrzivog razvoja za populaciju mladih mora promijeniti poloZaj
i videnje perspektive, odnosno mladima se mora osigurati prilika i okruzenje za drugaciju percepciju humane
sigurnosti.

Koncept humane sigurnosti bavi se temeljnim pitanjem koliko je ¢ovjek kao individua siguran i slobodan® te
identifikacijom i zadovoljenjem baznih potreba ¢lanova drustva za opstanak. Eksplicitnija tematizacija humane
sigurnosti ® pokrenuta je 1990-ih godina tijekom izrade UNDP-ovog indeksa humanog razvoja (Human
Development Index), gdje se koncept u znacajnoj mjeri izjednacava s kvalitetom svakodnevnog Zivota vezudéi se
na pretpostavku da su zadovoljavanje ljudskih potreba i jacanje osobnog integriteta i blagostanja temeljni ciljevi
drustva.

lako ekonomska sigurnost uveliko gradi osjecaj neovisnosti i slobode i utjeCe na percepciju humane sigurnosti,
uz kvalitetno, dostupno i inkluzivno obrazovanje, zdravstvo i socijalnu zastitu zapravo cini jezgru humane
sigurnosti, a ovaj razvojni pravac, postavljen Okvirom saradnje za odrzZivi razvoj vlasti u BiH i sistem UN-a do 2025.
godine promovira dva klju¢na i komplementarna ishoda. Prvi se odnosi na inkluzivnije i kvalitetnije obrazovanje,
usmjereno na vjestine 21. stoljeca i zaposljivost, posebno mladih i ranjivih skupina. Drugi je ishod poboljsanje
kvalitete i pristupacnost zdravstvenih usluga i socijalne zastite za sve osobe u Bosni i Hercegovini, a posebno
ranjive skupine. Prema indeksu humanog kapitala Svjetske banke, dijete rodeno u BiH danas ¢e dostici tek 62%
svog proizvodnog potencijala kad odraste u odnosu na dijete rodeno u zemljama s najboljim obrazovanjem i
zdravstvenom zastitom.

Strateski cilj 2 — Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge zdravstvene i socijalne zastite za mlade te unaprijediti
sigurnost i zdravlje mladih u zajednici ove strategije projektira poboljSanja za institucionalnu brigu, investiranje

58 EBRD Strategija za BiH 2022.-2027., dostupno na https://www.ebrd.com/bosnia-and-herzegovina-strategy-local-language.pdf ,
pristupljeno 15. 9. 2025. g.

59 Human Security: Concept and Measurement, Kanti Bajpai, 2020., dostupno na https://www.scribd.com/doc/315486971/Bajpai-2000-
Human-Security-Concept-and-Measurement , pristupljeno 5. 4. 2024. g.

60 METODOLOGIJA PROCENE PARAMETARA HUMANE BEZBEDNOSTI U LOKALNOJ ZAJEDNICI * Fakultet bezbednosti, Univerzitet u
Beogradu, dostupno na https://rhinosec.fb.bg.ac.rs/bitstream/handle/123456789/59/56.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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u zastitu socijalnog kapitala, prioritete za porast pozitivhe percepcije humane sigurnosti i porast indeksa
humanog kapitala.®*

Ishodi ostvarenja prioriteta i mjera ovog cilja trebaju biti vidljivi kroz poveéanje broja mladih koji bez prepreka
redovito njeguju zdravlje i zdrave Zivotne navike, imaju poboljSane i pristupacne zdravstvene usluge, dostupne
kvalitetne informacije i mehanizme zastite i unapredenja sigurnosti i mentalnog zdravlja te poboljSanu socijalnu
podrsku i brigu. Promovisanjem preventivne brige, naroCito u oblasti reproduktivnog i mentalnog zdravlja,
Strategija potice fokusiranost na znacaj zdravlja u okviru kvalitete Zivota. Strategija promovira medusektorski
pristup u preventivhom djelovanju na suzbijanju nasilja, poveéanju socijalne inkluzije, smanjenje iskljucenosti
marginalizovanih grupa mladih te obezbjedenju dostupnosti usluga zdravstvene zastite sa posebnim fokusom na
unapredenje reproduktivnog zdravlja, mentalnog zdravlja i informisanosti i koji integrira ova pitanja zdravstvene
brige mladih u nacionalne strategije i programe demografskog razvoja. Kao posebno znacajan ishod ocekuje se
povecanje percepcije sigurnosti kod mladih, smanjena drustvena tolerancija na nasilje i vracanja povjerenja u rad
organa za sprovodenje zakona. Ovakve ishode Agenda definira u okviru razvojnog cilja Zdravlje i blagostanje,%* a
on ¢e doprinijeti postizanju prosperitetnog i inkluzivnog drustvenog razvoja, Sto je strateski cilj Strategije razvoja
FBiH. Strategija razvoja FBiH, posebno u okviru prioriteta za ublazavanje demografskog starenja stanovnistva i
poboljSanja polozaja mladih te smanjenja socijalne isklju¢enosti takoder detaljno obraéa pozornost na kvalitetu
zdravlja, socijalnu uklju¢enost, posveéenost i brigu o mladima.

Strateski cilj 3- Omoguditi mladima pristup raznovrsnim kulturnim, sportskim i edukativnim sadrZajima te
unaprijediti mobilnost, informisanost i njihovo ukljuc¢ivanje u drustveni Zivot u zajednici. predstavlja iskorak u
naporima da se poveca razumijevanje znacaja kvalitete Zivota kroz doprinos koji grade umjetnost, kultura, sport
i kvalitetno provodenje slobodnog vremena u zdravom okruzenju i na koji nacin ovi aspekti doprinose razvoju
ljudskog kapitala Sire zajednice. Vladavina prava i efikasan institucionalni okvir nuzni su preduvjeti za ostvarenje
mira, pravde i efikasnog javnog sektora i uprave koji u fokusu imaju ljude i omogucavanje zadovoljenja njihovih
prava i potreba.® Zdrava Zivotna sredina i sportske navike svakako doprinose zdravlju mladih, ali je za njihovu
dobrobit znacajan i utjecaj kulture i umjetnosti. Preduvjet je zdravlju i sportu i u fokusu su pozornosti za
ostvarenje odrzivih lokalnih zajednica Zanimljivo je da osim Strategije razvoja FBiH, koja u prioritetu za
poboljSanje poloZaja mladih u okviru strateskog cilja 2 planira mjeru ,unaprijediti uslov za razvoj i bavljenje
sportom”, nijedna druga strategija ili ranije spomenuti strateski dokument ne obraduju razvoj kulture i sporta
iako je Europska komisija definirala prioritete od znacaja za kreiranje politika u oblasti kulture na razini EU i
kljuéne teme za europsku kulturnu suradnju®®, te je u 2018. usvojena Nova europska agenda za kulturu, koja
izmedu ostaloga promislja i evoluciju kulturnog sektora, a fokusira se na doprinos koji kultura unosi u drustvo,
ekonomiju, ali i medunarodne odnose. U ovom kontekst, ostvarenje i ishodi ovog strateSkog cilja Strategije
prema mladima Op¢ine llidZza do 2030. godine mogu biti iskorak u osnaZivanje kulturnih i kreativnih sektora,
jaCanje sudjelovanja u kulturi i uloge kulture u drustvu kao necCega Sto olakSava socijalnu koheziju. U
ekonomskom smislu, veliki potencijal za mlade leZi u promoviranju vjestina kulturnog i kreativnog sektora koji
ukljucuju digitalne, poduzetnicke, tradicionalne i specijalne vjestine kojima se mo¢ kulture stavlja u funkciju
unapredenja dobrobiti.

61 Jzvor: https://bosniaherzegovina.un.org/sites/default/files/2021-08/Sustainable%20development_BHS_WEB_final.pdf

62 SDG3 - Zdravlje i blagostanje

63 Agenda UN-a, SDG 16 — Mir, pravda i snazne institucije; Strategija razvoja FBiH — SC4 — Efikasan transparentan i odgovoran javni sektor:
4.3 — Unapredenije vladavine prava/jacanje zastite ljudskih prava; 4.2 — Javna uprava u sluzbi gradana — jacanje sistema i koordinacije
izrade, implementacije i izvjeStavanja o razvojnom politikama.

64 https://culture.ec.europa.eu/policies/strategic-framework-for-the-eus-cultural-policy pristupljeno 16. 4. 2024. g.
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Strateska platforma @ Strategija prema mladima Opcine llidZa 2025-2029.

Ovaj je cilj usuglasen i s prioritetom AngaZovanje gradana i zajednice za socijalnu inkluziju iz Okvira saradnje za
odrzivi razvoj vlasti u BiH i sistem UN-a do 2025. godine, koji se fokusira na mjere kojima se poti¢e mobilnost
mladih, unapreduje volonterizam i dijalog, sudjelovanje u odludivanju, suradnja s civilnim drustvom,
akademskom zajednicom, medijima, koje bi rezultirale jacanjem zahtjeva za bolje institucionalno upravljanje i
vecu transparentnost i odgovornost javne uprave. Kako se vidi iz prethodnog, poticati organiziranje i aktivnosti
mladih kao drustvenog kapitala i resursa te osigurati uklju¢enost mladih u donosenje odluka, ali i sve procese
kreiranja i implementaciju mjera i aktivnosti nuzno je da osigura da se institucionalno razvijaju odgovori na
pitanja od znacaja po mjeri mladih, odnosno uskladena s njihovim prioritetima i kapacitetima. Ovaj strateski cilj
Strategije prema mladima Opcine Ilidza direktno odgovara na prioritet Strategije razvoja FBIH — stavljanja javne
uprave u sluzbu gradana.

I u konacnici, svim postavljenim strateskim ciljevima Strategija prema mladima Op¢ine llidZa reflektira Ciljeve
za mlade, koji Cine jedan od aneksa Strategije Europske unije za mlade, i priblizava zajednicu viziji europskog
drustva koje odgovara na potrebe mladih. Kao i mladima u Europi, i mladima llidZe Zeljeno okruZenje je ono gdje
gradani, bez razlike po spolu i dobi, imaju pristup informacijama i konstruktivnom dijalogu i sudjeluju u
demokratskim procesima odlucivanja. Mladi llidZe teZze kvalitetnom obrazovanju i trZistu rada koje je odrzivo i
usmjereno na pametan razvoj i racionalno koriStenje prirodnih resursa i ljudskog kapitala. Mladi llidZe Zele Zivjeti
u inkluzivnom drustvu koje visoko vrednuje blagostanje i psihicko zdravlje gradana, koje pruza prostor svim
mladima da se organiziraju, ukljuce i sudjeluju u stvaranju mreZze mladih ne samo regionalno nego i povezivanju
s drugim mladima na prostoru Europe. Strategija prema mladima Opcine llidza bi mobiliziranjem aktera i
instrumenata za provedbu prioriteta i definiranih mjera trebala doprinijeti ostvarivanju vizije mladih da Zive u
pozitivnhom i prosperitetnom okruzenju u kojem mladi ljudi ostvaruju svoja prava, zdravo odrastaju i podrzani su
da ostvaruju svoje obrazovne, poslovne, kulturne i sportske potencijale. Ovakvo je okruzenje mogude ostvariti
uklju¢ivanjem mladih u drustveni i politicki Zivot, osiguravanjem jednakih Sansi za sve mlade, s ciljem
uspostavljanja drustva usmjerenog ka znanju, inovacijama i buduéem prosperitetu, $to je svakako veliki iskorak
na putu ovog drustva ka EU.
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Uskladenost s drugim relevantnim dokumentima

Ciljevi Strategije prema
za mlade FBiH

Ciljevi odrzivog razvoja i pravci razvitka (COR)

STRATESKI CILJ 1:
UNAPRIJEDITI PRILIKE ZA
KVALITETNO
OBRAZOVANUE |
ZAPOSLJAVANJE MLADIH
KROZ JACANIJE
SARADNIJE S
OBRAZOVNIM |
PRIVREDNIM
SEKTOROM UZ
UKLJUCIVANJE
INOVACUA

Uskladenost Strateskog cilja 1 sa Ciljevima odrZivog razvoja

SDG 1 - Iskorijeniti siromastvo svuda i u svim oblicima (1.4. osigurati jednaka prava na ekonomske resurse, kao i
pristup osnovnim uslugama (...), odgovarajué¢im novim tehnologijama i financijskim uslugama, ukljucujuéi mikro
financiranje).

SDG 4 - Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogucnosti cjeloZivotnog ucenja (kvalitetno
tehnicko, stru¢no i tercijarno obrazovanje, povecati broj mladih koji imaju relevantne vjestine i tehnicke i strucne,
dostojanstven posao i poduzetnistvo).

SDG 5 - Postici rodnu ravnopravnost i osnaZiti sve Zene i djevojke (5.B Povedati uporabu inovativnih tehnologija,
posebno informacijske i komunikacijske tehnologije, radi promoviranja osnaZivanja Zzena).

SDG 8 — Promovirati ukljuciv i odrZiv privredni rast, punu zaposlenost i dostojanstven rad za sve (8.3. razvojno
orijentirane politike za proizvodne aktivnosti, stvaranje dostojanstvenih poslova, poduzetnistvo, kreativnost i

inovativnost, osnivanje i rast mikro poduzeéa, malih i srednjih poduzeca, pristup financijskim uslugama. 8.6.
smanjiti udio mladih koji nisu zaposleni niti su u procesu obrazovanja, odnosno obuke). Globalna strategija
zaposljavanja mladih i primjena Globalnog pakta o zaposljavanju (ILO)).

SDG 16 — Promovirati miroljubiva i ukljuciva drustva za odrZivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi
ucinkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama.

Uskladenost Strateskog cilja 1 sa razvojnim pravcima COR-a

a) Ovaj cilj je najdirektnije povezan sa razvojnim pravcem Pametnog rasta (Smart Growth):, jer unapreduje
kvalitet i relevantnost obrazovanija, jaca vjestine mladih za trziste rada orijentirano ka EU i podstice inovacije,
istrazivanje i razvoj.

b) Doprinosi Odrzivom i inkluzivnom drustvenom razvoju, kroz povecanje zaposljivosti mladih, smanjenje
nezaposlenosti i odljeva mozgova te stvaranje jednakih prilika za sve.

c) Cilj je povezan i sa Zelenim rastom, jer razvija kompetencije mladih za savremene, digitalne i zelene

ekonomije i jaca otpornost trzista rada.
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Uskladenost Strateskog cilja 2 sa Ciljevima odrzivog razvoja

SDG 1 - Iskorijeniti siromastvo svuda i u svim oblicima (1.3. Primijeniti odgovarajuc¢e nacionalne mehanizme
socijalne zastite i mjere za sve, ukljucujudi i najugroZenije, i do kraja 2030. obuhvatiti znacajan broj ranjivih).
SDG 3 — Osigurati zdrav Zivot i promovirati blagostanje za ljude svih generacija (promovirati mentalno zdravlje i

blagostanje, prevencija i lijeCenje zlouporabe supstanci, smanjen broj smrti iz prometnih nesreéa, unapredenje
reproduktivnog i seksualnog zdravlja, osiguranje dostupnosti i pokrivenosti mladih zdravstvenom zastitom i
lijekovima).

SDG 4 - Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogucnosti cjeloZivotnog uéenja (povedati

. broj mladih koji imaju relevantne vjestine).
STRATESKI CILJ 2:

OSIGURATI SDG 5 - Postici rodnu ravnopravnost i osnaziti sve Zene i djevojke (univerzalna dostupnost spolnog i
PRISTUPACNE | reproduktivnog zdravlja i reproduktivnih prava, 5.A. jednaka prava na ekonomske resurse, pristup vlasnistvu i
KVALITETNE USLUGE financijskim uslugama, nasljedstvu i prirodnim resursima).
SOCUALNE i SDG 11 — U¢initi gradove i naselja ukljugivim, sigurnim, prilagodljivim i odrZivim (pristup odgovarajucem,
ZDRAVSTVENE ZASTITE| sigurnom i priugtivom smje&taju i osnovnim uslugama, inkluzivna i odriva urbanizacija i participativno,
ZA MLADE TE integrirano i odrZivo planiranje naselja, zastita i odrZavanje kulturne i prirodne bastine, univerzalni pristup
UNAPRUEDITI sigurnim, inkluzivnim i pristupacnim zelenim i javnim povriinama, posebno za Zene, djecu, starije osobe i osobe

SIGURNOST | ZDRAVLIE| s invaliditetom).

MLADIH U ZAJEDNICI R TR, Y . A . . . -
SDG 16 — Promovirati miroljubiva i ukljuciva drustva za odrZivi razvoj, osigurati pristup pravdi za sve i izgraditi

ucinkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim razinama (smanjiti sve oblike nasilja).

Uskladenost Strateskog cilja 2 sa razvojnim pravcima COR-a ogleda se u direktnom ja€anju pristupa mladih
kvalitetnoj zdravstvenoj i socijalnoj zastiti, poboljsavanju sigurnosti i unapreduje dobrobiti. Takoder doprinosi
Pametnom i Zelenom rastu jer ulaganje u zdravlje i sigurnost mladih jaca ljudski kapital i otpornost zajednice,
sto je kljuc za odrZiv razvoj.

a) ODRZIVI | INKLUZIVNI DRUSTVENI RAZVO! (Inclusive Growth) Strateski cilj 2 doprinosi ovom razvojnom
pravcu kroz: unapredenje kvaliteta i pristupa zdravstvenim i socijalnim uslugama, posebno za ranjive i
marginalizirane mlade,jaCanje sigurnosti, mentalnog zdravlja i dobrobiti mladih,smanjenje socijalnih
nejednakosti i poveéanje drustvene kohezije,stvaranje sistema zastite koji je pravedan, dostupan i efikasan.
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COR ovaj pravac definise kroz ishode poput poboljSane dostupnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga i
socijalne zastite,jacanja kapaciteta lokalnih institucija da pruzaju inkluzivne i kvalitetne servise,

PAMETNI RAST (Smart Growth), lako sekundarno, cilj je povezan s ovim pravcem jer: kvalitetna zdravstvena
i socijalna zastita doprinosi ja¢anju humanog kapitala,zdravi, sigurni i socijalno podrzani mladi imaju veci
kapacitet za obrazovanje, inovacije i trZiste rada,zdravlje i sigurnost mladih su preduslov za dugoro¢no
ekonomsko ucesée i produktivnost. Ovaj razvojni pravac u COR-u isti¢e vaznost ulaganija u ljudski kapital i
vjestine 21. stolje¢a — Sto ukljucuje i brigu o fizickom i mentalnom zdravlju mladih.

c) ZELENI RAST | OTPORNOST (Green Growth & Resilience): Strateski cilj 2 jaca ovaj pravac kroz: izgradnju
zdravih, sigurnih i otpornih zajednica,smanjenje rizika po zdravlje mladih (nasilje, ovisnosti, krizne situacije,
ekoloske opasnosti),promociju zdravih stilova Zivota i prevencije,jacanje otpornosti mladih u krizama (npr.

katastrofe, pandemije, klimatske promjene), sto je dio prioriteta COR-a o izgradnji otpornih zajednica.

Strateski cilj 3.
OMOGUCITI MLADIMA
PRISTUP RAZNOVRSNIM

KULTURNIM,
SPORTSKIM |
EDUKATIVNIM
SADRZAJIMA TE
UNAPRUEDITI
MOBILNOST,
INFORMISANOST |
NJIHOVO UKLJUCIVANJE
U DRUSTVENI ZIVOT U
ZAJEDNICI.

Uskladenost Strateskog cilja 3 sa Ciljevima odrzivog razvoja

SDG 3 - Zdravlje i blagostanje : Kroz dostupne sportske sadrzaje, promociju zdravih zivotnih stilova i smanjenje
socijalne izolacije mladih.

SDG 4 — Kvalitetno obrazovanje: Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati moguénosti
cjeloZivotnog ucenja - Edukativni programi, neformalno obrazovanje, mobilnost i u¢enje kroz iskustvo jacaju
kompetencije mladih.

SDG 5 — Rodna ravnopravnost: Jednak pristup kulturnim, sportskim i drustvenim programima doprinosi
ravnopravnom ucescu djevojaka i mladica.

SDG 8 — Dostojanstven rad i ekonomski rast: Aktivan drustveni angaZzman i sticanje vjestina kroz kulturu, sport i
omladinski rad povecava zaposljivost.

SDG 10 — Smanjenje nejednakosti: Ukljucivi (inkluzivni) programi kulture, sporta i mobilnosti smanjuju razlike u
ucesc¢u mladih iz urbanih, ruralnih i marginaliziranih grupa.

SDG 11 — Odrzivi gradovi i zajednice: Kreiranje pristupacnih i kvalitetnih kulturnih i sportskih prostora jaca
drustvenu koheziju i urbanu otpornost.

SDG 16 — Mir, pravda i snazne institucije: Ukljuc¢ivanjem mladih u procese donosenja odluka i u Zivot zajednice
jaca se povjerenje u institucije te izgradnja miroljubivog i participativhog drustva.
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SDG 17 — Partnerstva za ciljeve: Saradnja institucija, omladinskih organizacija, sportskih i kulturnih ustanova
nuzna je za realizaciju ovog cilja.

Strateski cilj 3 je u potpunoj vezi sa sva tri razvojna pravca COR-a:

a) Pametni rast (Smart Growth): Razvijanje edukativnih, kulturnih i sportskih programa doprinosi razvoju
vjestina 21. stolje¢a. Mobilnost i informisanost mladih jaca njihov ljudski kapital.

b) Zeleni rast (Green Growth): Aktivno koristenje sportskih prostora, zelenih povrsina i odrziva mobilnost
mladih doprinose zdravim, otpornim i ekoloski odrzivim zajednicama.

c) Odrzivi i inkluzivni drustveni razvoj (Inclusive Growth): Ukljuéivanje mladih u kulturni i drustveni Zivot jaca
socijalnu koheziju, smanjuje drustvene nejednakosti i potie participaciju. Posebno se podudara s ciljem COR-a
koji naglasava kvalitetne, pristupacne i inkluzivne usluge za ranjive socijalne grupe.

148 /183



Strategija za mlade Federacije Bosne i Hercegovine 2025.-2034. ¢ Prijedlog

Prioriteti

Strategije prema mladima
Opcine llidza

Strategija razvoja FBiH

Agenda UN 2030/Ciljevi odrzivog razvoja
(COR/SDG)
- Okvir za realizaciju ciljeva odrZivog razvoja
u Bosni i Hercegovini
- Okvir saradnje BiH i UN-a za odrzivi
razvoj/Partnerstvo za odrZivi razvoj 2021.—
2025.

Pamet

na specijalizacija/

Platforma pametne
specijalizacije FBiH

EU preporuke i Ekonomski i
investicijski plan

Prioritet 1.1.

Jacanje povezanosti
obrazovanja i trziSta rada

Prioritet 1.1. je u potpunoj
uskladenosti sa domacim,
regionalnim i medunarodnim
strateskim okvirima jer jaca
kvalitet i relevantnost
obrazovanja, unapreduje ljudsk
kapital i omogucava bolju
integraciju mladih na
savremeno, inovativno i
konkurentno trziste rada.

Direktno uskladen sa strateskim
ciljevima ,,Prosperitetan inkluzivni
drustveni razvoj“i ,Ubrzan
ekonomski razvoj“, koji naglasavaju
kvalitetno obrazovanje, razvoj
ljudskog kapitala, digitalne i
inovacijske kompetencije te jacanje
konkurentnosti trZista rada.

P21. Unapredivati obrazovni sistem
(213, 214)

P11. Povecavati digitaliziranost
ekonomije

P13. Podrzavati razvoj poslovnog
privatnog sektora

P24. Smanjivati neaktivnost

SDG 4 - Ukljucivo i kvalitetno obrazovanje,
mogucnost cjelozivotnog ucenja/ kvalitetno i
relevantno obrazovanje uskladeno s trzistem
rada,

SDG 8 — Promovirati ukljuciv i odrZziv privredni
rast, punu zaposlenost i dostojanstven rad za
sve/ produktivna zaposlenost i smanjenje
nezaposlenosti mladih,

SDG 9 - CIU 9: lzgraditi izdrzljivu
infrastrukturu, promovirati ukljucivu i odrzivu
industrijalizaciju i poticati inovativnost
/inovacije i industrijski razvoj kroz jacanje
saradnje sa privredom,

SDG 10 — Smanijiti nejednakost (jednake
mogucnosti i smanjenje nejednakosti u
ishodima kroz eliminiranje diskriminirajucih
politika i praksi)/ smanjenje nejednakosti kroz
jednake pristupe obrazovanju i zaposljavanju.

Okvir za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u
BiH: Prioritet je povezan s razvojnim pravcem
,Pametni rast”, koji promovise:

— relevantne vjestine za trZiste rada,

— inovacije i digitalizaciju,

— jacanje ljudskog kapitala i konkurentnosti
ekonomije.

Prioritet
principe:

direktno prati S3

povezivanje
obrazovanja s
potrebama
prioritetnih sektora
(npr. ICT, metal,
turizam, agrofood),
razvoj inovacijskog
ekosistema,
jacCanje
kompetencija
radne snage za
tehnoloski i
industrijski
napredak.

Oblast 9 i Oblast 10/Garancija
za mlade

Razvoj i zadrzavanje ljudskog
kapitala

Uskladen sa preporukama o:

smanjenju jaza izmedu
obrazovanja i trZista rada,

ja€anju dualnog obrazovanja i
partnerstva s poslodavcima,

povecanju zaposlenosti
mladih i smanjenju NEET
stope.
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Okvir saradnje BiH i UN-a 2021-2025
(Partnerstvo za odrZivi razvoj): Uskladen sa
dva klju¢na pravca:

Pametni rast — obrazovanje usmjereno na
vjestine 21. stoljeca i zaposljivost mladih,

Odrziv i inkluzivan drustveni razvoj —
povecanje pristupa obrazovanju i moguénosti
zaposlenja, posebno za ranjive mlade.

Prioritet 1.2.

Povecanje pristupa obrazovaniju

i stru¢nim obukama

Prioritet 1.2. je u potpunoj
uskladenosti sa domacim,
regionalnim i medunarodnim
strateskim dokumentima jer
unapreduje dostupnost i
kvalitet obrazovanja, stru¢nih
obuka i cjeloZivotnog ucenja,
smanjuje nejednakosti i jaca
kapacitete mladih za
savremeno trziste rada.

P21. Unapredivati obrazovni sistem
(213, 214)

P24. Smanjivati neaktivnost

SDG 4 - Ukljucivo i kvalitetno obrazovanje,
mogucnost cjeloZivotnog ucenja

SDG 5 — jednak pristup obrazovanju za mlade
Zene i djevojke.

SDG 8 — Ukljuciv i odrZiv privredni rast, puna
zaposlenost i dostojanstven rad za sve/ vece
mogucnosti zaposljavanja kroz razvoj vjestina,

SDG 10 — smanjenje nejednakosti kroz
pristupacne programe ucenja za sve,

Strateski cilj 3. Drustvo
jednakih moguénosti

Prioritet 3.1. Unaprijediti
politike iz oblasti socijalne
zastite i rada i zaposljavanja
u BiH

Prioritet 3.2. Unaprijediti
politike iz oblasti
obrazovanja

Oblast 9 i Oblast 10/Garancija
za mlade

Razvoj i zadrzavanje ljudskog
kapitala

Smanjenje jaza u pristupu
obrazovanju, posebno za
marginalizirane mlade,

povedéanju uces¢a mladih u
stru¢nim obukama i
programima prekvalifikacije,

jaCanju NEET populacije kroz
dostupne programe ucenja i
osposobljavanja.

EIP naglasava i potrebu
unapredenja pristupacnosti
Skolama, digitalnoj
infrastrukturi i programima
ucenja kroz rad (VET, dualno
obrazovanje).

Prioritet 1.3

Obezbijediti institucionalnu
podrsku za preduzetnistvo
mladih

P25. Smanjivati siromastvo i socijalnu
isklju¢enost

SDG 8 — Promocija dostojanstvenog rada i
ekonomskog rasta, ukljucujuci podrsku
preduzetnistvu mladih.

Prioritet 3.1. Unaprijediti
politike iz oblasti socijalne
zastite i rada i zaposljavanja
u BiH

Jacanje institucionalnog
okvira za MSP i start-upove.
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Prioritet 1.3. je u potpunoj
uskladenosti sa domacim,
regionalnim i medunarodnim
strateskim dokumentima jer
unapreduje dostupnost i
strucnih obuka i cjeloZivotnog
ucenja, i jaca kapacitete mladih
za savremeno trziSte rada

PodrZava razvoj preduzetnistva,
inovacija i MSP sektora kao klju¢nih
pokreta¢a ekonomskog rasta.

Naglasava stvaranje povoljnog
poslovnog okruzenja i razvoj start-up
ekosistema, posebno za mlade

SDG 9 - Jadanje inovacija i industrijskog
razvoja kroz institucionalnu infrastrukturu.

SDG 4.4 — Razvoj vjestina za zapoSljavanje i
preduzetnistvo.

Okvir za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u
BiH:

*Potice razvoj inkluzivhe ekonomije uz
mehanizme za podrsku start-up kompanijama
i mladim inovatorima.

*Fokus na institucionalnim mjerama koje
podrzavaju zaposljavanje i razvoj
preduzetnickih ideja.

Okvir saradnje BiH-UN 2021-2025

*Podrzava jacanje kapaciteta mladih za
zaposljavanje i preduzetnistvo.

*Naglasava razvoj lokalnih servisa za start-up
podrsku i pristup finansiranju za mlade
preduzetnike.

PromoviSe inovacijski
ekosistem, start-up
infrastrukturu, inkubatore i
HUB-ove.

Poseban naglasak na
razvoju preduzetnistva u
sektorima s najvecim
potencijalom rasta.

Fokus na digitalizaciju,
inovacijama i ukljucivanju
mladih u privredne tokove.
Poticanje pristupa kapitalu,
grantovima i infrastrukturne
podrske.

Prioritet 2.1.

Kreirati dugorocni program
stambene podrske mladima

Prioritet 2.1 je u potpunosti
uskladen s medunarodnim i
domacim okvirima koji
naglasavaju priustivo
stanovanje, socijalnu
ukljuéenost, odrzive zajednice i
poboljsanje kvaliteta Zivota
mladih.

Prioritet 1.1. — Povecanje Zivotnog
standarda i smanjenje siromastva
/Podrska mjerama koje unapreduju
kvalitet Zivota mladih, ukljucujudi
pristup stanovanju.

Prioritet 1.2. — Unapredenje polozaja
ranjivih grupa/Mladi bez rjesene
stambene podrske prepoznaju se kao
ekonomski ranjiva grupa.

Prioritet 2.1. — Unapredenje uslova
stanovanja i komunalne
infrastrukture/ Direktno povezan —

SDG 1 — Smanjenje siromastva /Stambena
podrska direktno smanjuje materijalnu
deprivaciju mladih.

SDG 3 — Zdrav Zivot i blagostanje za ljude svih
generacija/ stambena podrska doprinosi
osjeéanju neovisnosti i blagostanja mladih

SDG 10 — Smanjenje nejednakosti /
Omogucava vecu jednakost u pristupu
osnovnim resursima, ukljucujuci stanovanje.

DG 11 — Odrzivi gradovi i zajednice/ Potice
dostupno, sigurno i priustivo stanovanje te
razvoj odrzivih urbanih zajednica.

Strateski cilj 3. Drustvo
jednakih moguénosti/
izgradnja odrzivih i
tehnoloski naprednih
zajednica je bitno pitanje za
mlade.

Prioritet 3.1. Unaprijediti
politike iz oblasti socijalne
zastite i rada i zaposljavanja
u BiH

Oblast 10/Garancija za mlade

Razvoj i zadrzavanje ljudskog
kapitala

EU preporuke naglasavaju
potrebu za zadrZzavanjem

mladih kroz unapredenje

uslova Zivota, ukljucujudi

stanovanje.
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podrzava stvaranje dostupnih servisa
i programa stanovanja.

Prioritet 2.2. — Unapredenje socijalne
zastite/Stambena podrska mladima
doprinosi socijalnoj stabilnosti,
integraciji i zadrzavanju mladih u
zajednici.

Prioritet 2.3. — Razvoj lokalnih
usluga/Programi stambenog
zbrinjavanja mladih spadaju u lokalne
usluge od javnog znacaja.

Prioritet 3.1. — Planiranje i
upravljanje prostorom/ Uskladeno sa
potrebom planiranja novih
stambenih kapaciteta za mlade.

Prioritet 3.2. — OdrZiva urbana
infrastruktura/Dugoro¢ni stambeni
program ukljucuje razvoj planske,
odrZive i energetski efikasne
stanogradnje.

Okvir za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u
BiH:

— PodrzZava razvoj priustivog i odrZivog
stanovanja kao dio politika koje
doprinose kvalitetu Zivota i zadrZzavanju
mladih u zemlji.

— Prepoznaje stanovanje kao klju¢nu
komponentu socijalne ukljucenosti i
ravnopravnog razvoja.

Okvir saradnje BiH-UN 2021-2025 (UNSDCF

/ Partnerstvo za odrZivi razvoj)

—  Fokus na socijalnoj zastiti, inkluziji i
kvalitetu Zivota, ukljucujudéi razvoj usluga
stanovanja za mlade i ranjive kategorije.

—  Promovise lokalne politike koje
unapreduju pristup stambenim
rjeSenjima i smanjuju rizik od iseljavanja.

Prioritet 1.2. Ojacati
vladavinu prava, sigurnost i
temeljna prava

lako se primarno fokusira na
ekonomiju i inovacije,
indirektno podrzava razvoj
odrzivih i inovativnih
modela stanovanja
(energetska efikasnost,
zelene tehnologije).

Uskladeno s ciljem izgradnje
odrZivih i tehnoloski
naprednih zajednica, Sto je
bitno za mlade.

EIP istie ulaganja u socijalnu
infrastrukturu, stanovanje i
urbani razvoj.

Podrzava mjere koje
povecavaju priustivost
stanovanja i sprecavaju
depopulaciju.

Prioritet 2.2.

Unaprijediti medusektorsku
saradnju u oblasti socijalne
zaStite mladih

Prioritet 2.2 je u potpunosti
uskladen s medunarodnim i
domacdim okvirima jer
promovise koordiniranu,
inkluzivnu i u¢inkovitu socijalnu
zastitu mladih kroz
medusektorsku saradnju i
partnerstva.

Prioritet 1.1 — Povecanje Zivotnog
standarda i smanjenje
siromastva/Jada koordinirane
socijalne intervencije koje doprinose
boljoj zastiti mladih.

Prioritet 1.2 — Unapredenje poloZaja
ranjivih grupa

Integrisani pristup izmedu sektora
(obrazovanje, zdravstvo, socijalna
zastita) direktno doprinosi efikasnoj
podrsci mladima.

Prioritet 2.2 — Unapredenje socijalne
zastite /Direktno uskladen:

SDG 3 — Zdravlje i blagostanje: Jaca
koordiniranu podrsku mladima kroz
integrisane zdravstvene i socijalne usluge.

SDG 10 — Smanjenje nejednakosti: PoboljSava
pristup socijalnoj zastiti ranjivim i
marginaliziranim grupama mladih.

SDG 16 — Mir, pravda i snazne institucije:
Promovise efikasnu medusektorsku saradnju i
transparentnost institucija.

Okvir za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u
BiH

Prioritet 3.1. Unaprijediti
politike iz oblasti socijalne
zastite i rada i zaposljavanja
u BiH

lako se primarno odnosi na
inovacije i ekonomski rast,
indirektno doprinosi razvoju
inovativnih socijalnih servisa
i digitalizaciji socijalnih i
zdravstvenih usluga za
mlade.

Naglasava potrebu povecdanja
efikasnosti socijalnih usluga i
bolje koordinacije institucija.

Promovisu inkluzivne politike
koje smanjuju socijalne
nejednakosti i povecéavaju
socijalnu sigurnost mladih.

Podrzava integraciju mladih u
drustveni Zivot kroz
koordinisane programe
zastite, obrazovanja i
zdravstva.
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medusektorska saradnja je
predvidena kao mehanizam za
jacanje dostupnosti i u€inkovitosti
socijalnih usluga.

Prioritet 2.3 — Razvoj lokalnih usluga i
servisa za gradane/ Koordinacija
institucija doprinosi stvaranju
integrisanih usluga za mlade.

Prioritet 2.4 — Zdravstvena i socijalna
sigurnost/ Multisektorski pristup
utice na prevenciju rizika po
sigurnost i zdravlje mladih.

Prioritet 3.1 — Jacanje institucionalnih
kapaciteta i upravljanja /Uskladeno
jer zahtijeva bolju koordinaciju
institucija na lokalnom i kantonalnom
nivou.

Prioritet 3.2 — Partnerstva izmedu
javnog, civilnog i privatnog sektora
/Prioritet podrzava ukljudivanje
Skola, centara za socijalni rad,
zdravstvenih ustanova, policije, NVO i
zajednice.

Prioritet podrZava inkluzivnu i integrisanu
socijalnu zastitu mladih.

Naglasava vaznost koordinacije izmedu
sektora i nivoa vlasti radi pruzanja kvalitetnih
usluga.

Okvir saradnje BiH-UN 2021-2025
(Partnerstvo za odrzivi razvoj)

Promovise jacanje institucionalnih kapaciteta
i partnerstva.

Fokusira se na integrisane usluge za ranjive
grupe mladih, ukljuéujuci obrazovanje,
zdravstvo i socijalnu zastitu.

Podrzava razvoj lokalnih mehanizamai
multidisciplinarnih timova.

Povezuje razvoj ljudskog
kapitala s dostupnoscu
kvalitetnih socijalnih usluga.
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Prioritet 2.3.

Povedati socijalnu inkluziju i
unaprijediti podrsku mladima u
riziku od marginalizacije

Prioritet 2.3 je u potpunosti
uskladen s medunarodnim i
domacim okvirima jer jaca
socijalnu uklju¢enost mladih,
posebno onih u riziku od
marginalizacije, kroz integrisane
programe, multisektorsku
saradnju i razvoj lokalnih
servisa.

Prioritet 1.1 — Povecanje Zivotnog
standarda i smanjenje
siromastva/Direktno doprinosi
smanjenju socijalne i ekonomske
isklju¢enosti mladih.

Prioritet 1.2 — Unapredenje poloZaja
ranjivih grupa/Fokus na podrsku
marginaliziranim mladima kroz
inkluzivne programe.

Prioritet 2.2 — Unapredenje socijalne
zastite/Osigurava dostupnost
socijalnih usluga mladima u riziku.

Prioritet 2.3 — Razvoj lokalnih servisa
i programa za gradane/

Ukljucuje programe podrske mladima
u riziku od marginalizacije na
lokalnom nivou.

Prioritet 2.4 — Zdravstvena i socijalna
sigurnost/PodrZava razvoj
preventivnih i podrzavajucih mjera za
ranjive mlade.

P25. Smanjivati siromastvo i socijalnu
iskljucenost

Prioritet 3.2 — Partnerstva izmedu

javnog, civilnog i privatnog sektora
/Promovise koordiniranu podrsku

mladima kroz saradnju institucija,

NVO i zajednice.

SDG 1 — Smanjenje siromastva: Direktno
doprinosi smanjenju materijalne i socijalne
isklju¢enosti mladih.

SDG 4 — Kvalitetno obrazovanje: Podrzava
inkluzivne obrazovne programe za
marginalizirane mlade.

SDG 10 — Smanjenje nejednakosti: Jaca
pristup mladih u riziku do socijalnih i
ekonomskih resursa.

SDG 16 — Mir, pravda i snazne institucije:
Promovise koordiniranu podrsku kroz
partnerstva institucija, civilnog sektora i
zajednice.

Okvir za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u
BiH:

Prioritet podrZava inkluzivne politike i
integrisane programe socijalne zastite za
ranjive grupe mladih.

Naglasava vaZznost lokalnih i multisektorskih
mehanizama za povecanje socijalne
ukljucenosti.

Okvir saradnje BiH-UN 2021-2025
(Partnerstvo za odrzivi razvoj)

Fokusira se na jacanje institucionalnih
kapaciteta i partnerstava radi efikasne
podrske marginaliziranim mladima.

Podrzava razvoj lokalnih servisa i mreza
socijalne inkluzije.

Indirektno doprinosi razvoju
inovativnih modela
socijalnih i edukativnih
servisa za marginalizirane
mlade.

Podrzava povezivanje
ljudskog kapitala s
ekonomskim i socijalnim
inovacijama u lokalnim
zajednicama.

Naglasavaju ukljuc¢enost
ranjivih grupa u drustvene i
ekonomske tokove.

Preporucuju razvoj
integrisanih lokalnih servisa i
programskog partnerstva za
smanjenje nejednakosti i
socijalne isklju¢enosti mladih.

Fokus na preventivnim i
podrzavaju¢im mjerama koje
omogucavaju zadrzavanje
mladih i njihov puni drustveni
angazman.
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Prioritet 2.4.

Unaprijediti sistem
preventivnog djelovanja i
saradnje izmedu mladih i
policije i povecati sigurnost u
javnim prostorima i Skolama

Prioritet 2.4 je u potpunosti
uskladen s medunarodnim i
domacdim okvirima jer jaca
sigurnost mladih u Skolama i
javnim prostorima kroz
preventivhe mjere,
medusektorsku saradnju i
razvoj lokalnih sigurnosnih
programa.

Prioritet 1.2 — Unapredenje polozZaja
ranjivih grupa /Povecava sigurnost i
smanijuje rizik od nasilja nad mladima,
posebno ranjivim grupama.

Prioritet 2.2 — Unapredenje socijalne
zastite/PodrZava preventivne mjere i
programsku saradnju izmedu socijalnih
sluzbi i policije za zastitu mladih.

Prioritet 2.4 — Zdravstvena i socijalna
sigurnost/ Direktno usmjeren na
smanjenje rizika, nasilja i nesigurnosti |
Skolama i javnim prostorima.

Prioritet 2.3 — Razvoj lokalnih servisa i
programa za gradane/Ukljucuje lokalng
mehanizme i timove za prevenciju
nasilja i podrsku mladima.

Prioritet 3.2 — Partnerstva izmedu
javnog, civilnog i privatnog sektora
/Promovise saradnju policije, $kola,
NVO i lokalne zajednice za prevenciju
nasilja i povecanje sigurnosti mladih.

SDG 3 —Zdravlje i blagostanje: Podrzava
mentalno i fizicko zdravlje mladih kroz
prevenciju nasilja i nesigurnih situacija.

SDG 4 — Kvalitetno obrazovanje: Sigurno
okruZenje u Skolama omogucava efikasno i
inkluzivno ucenje.

SDG 11 — Odrzivi gradovi i zajednice:
Povedava sigurnost u javnim prostorima i
lokalnim zajednicama.

SDG 16 — Mir, pravda i snazne institucije:
Promovise partnerski rad institucija i
zajednice, jacCa povjerenje mladih u pravni
sistem i policiju.

Okvir za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u
BiH:

PodrZava razvoj preventivnih programa i
mehanizama za sigurnost mladih.

Naglasava vainost medusektorske saradnje
izmedu obrazovnog, socijalnog i sigurnosnog
sektora.

Okvir saradnje BiH-UN 2021-2025
(Partnerstvo za odrzZivi razvoj)

Fokusira se na jacanje institucionalnih
kapaciteta i sigurnosnih mehanizama za
mlade.

Podrzava razvoj lokalnih preventivnih
programa i timova koji povezuju skole,
policiju i zajednicu.

Indirektno doprinosi kroz
razvoj inovativnih alata i
digitalnih rjeSenja za
prevenciju nasilja i pracenje
sigurnosti u Skolamai
javnim prostorima.

Povezuje ljudski kapital sa
razvojem sigurnih,
otpornijih i inovativnih
zajednica.

EU naglaSava povedanje
sigurnosti mladih i prevenciju
nasilja kao klju¢nu
komponentu socijalne
stabilnosti.

Preporucuje integrisane
preventivne programe i
partnerstva izmedu javnog,
civilnog i obrazovnog sektora.

PodrZzava mjere za sigurne
Skole i javne prostore, sto
doprinosi zadrzavanju mladih
i njihovoj socijalnoj
ukljucenosti.
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Prioritet 2.5.

Jacati podrsku mladima u
oblasti brige o fizickom i
mentalnom zdravlju

Prioritet 2.5 je uskladen sa
strateskim ciljevima FBiH i
medunarodnim okvirima brige
za mlade jer jaca podrsku
mladima u oblasti fizickog i
mentalnog zdravlja kroz
unapredenje lokalnih servisa,
socijalne zastite i
medusektorske saradnje.

Prioritet 1.1 — Povecanje Zivotnog
standarda i smanjenje siromastva
/Direktno doprinosi smanjenju

zdravstvenih nejednakosti i poboljSanju
opsteg zivotnog standarda mladih.

Prioritet 1.2 — Unapredenje poloZzaja
ranjivih grupa/ Fokus na pruZanje
podrske mladima u riziku, ukljuéujuci
mentalno i fizicko zdravlje.

Prioritet 2.2 — Unapredenje socijalne
zastite /Ukljuéuje podrsku mentalnom
zdravlju mladih kroz integrisane
socijalne i zdravstvene usluge.

Prioritet 2.4 — Zdravstvena i socijalna
sigurnost /Direktno usmjeren na fizi¢ko
i mentalno zdravlje mladih, prevenciju
bolesti i promociju zdravih stilova
Zivota.

Prioritet 2.3 — Razvoj lokalnih servisa i
programa za gradane /Omogucava
razvoj lokalnih programa podrske
mladima, ukljucujudi psiholoske,
sportske i wellness aktivnosti.

Prioritet 3.2 — Partnerstva izmedu
javnog, civilnog i privatnog sektora

/PodrZava saradnju zdravstvenih

SDG 3 —Zdravlje i blagostanje: Direktno
doprinosi fizickom i mentalnom zdravlju
mladih kroz preventivne programe i podrsku.

SDG 4 — Kvalitetno obrazovanje: Podrska
mentalnom zdravlju mladih uti¢e na bolje
obrazovne ishode i razvoj kompetencija.

SDG 10 — Smanjenje nejednakosti:
Omogucava jednaku dostupnost zdravstvenih
i socijalnih usluga za sve mlade, posebno
ranjive grupe.

Okvir za realizaciju ciljeva odrZivog razvoja u
BiH

Prioritet doprinosi integriranoj brizi za fizicko i
mentalno zdravlje mladih kroz lokalne i
nacionalne politike.

Podrzava razvoj preventivnih i edukativnih
programa koji jacaju socijalnu ukljucenost i
otpornost mladih.

Okvir saradnje BiH-UN 2021-2025
(Partnerstvo za odrzivi razvoj)

Promovise jacanje institucionalnih kapaciteta
i partnerstava u oblasti zdravstva, socijalne
zastite i edukacije.

Indirektno doprinosi kroz
razvoj inovativnih rjesenja i
digitalnih alata za pracenje i
unapredenje zdravlja
mladih.

Podrzava jacanje ljudskog
kapitala kroz programske
inovacije u obrazovanju,
zdravstvu i socijalnim
uslugama.

EU preporuke naglasavaju
prevenciju bolesti, mentalno
zdravlje i sportske aktivnosti
kao kljuéne komponente
razvoja mladih.

Podrzavaju integrisane
programe i partnerstva za
pruzanje socijalne,
zdravstvene i obrazovne
podrske.

Promovisu lokalne servise i
infrastrukturu za fizicko i
mentalno zdravlje, smanjenje
nejednakosti i unapredenje
kvaliteta Zivota mladih.
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institucija, Skola, lokalnih vlasti i NVO u
pruzanju podrske mladima.

PodrZava razvoj lokalnih servisa i mreza
podrske mladima, uklju€ujuc¢i mentalno
zdravlje, sport i rekreaciju.

Prioritet 3.1

Jacanje infrastrukturne i
institucionalne podrske
mladima

Prioritet 3.1 je u potpunosti
uskladen s medunarodnim i
domacdim okvirima jer jaca
infrastrukturne i institucionalne
kapacitete za podrsku mladima,
unapreduje lokalne servise,
obrazovanje i zaposljavanje te
promovise partnerstva i
efikasno upravljanje.

Prioritet 1.1 — Povecanje Zivotnog
standarda i smanjenje siromastva
/Ja¢anje infrastrukturne i
institucionalne podrske mladima
doprinosi boljem pristupu resursima i
uslugama, Sto poboljSava Zivotni
standard.

Prioritet 1.2 — Unapredenje poloZaja
ranjivih grupa/ Posebno relevantno
za ranjive i marginalizirane mlade koji
imaju ogranicen pristup
infrastrukturnim i institucionalnim
resursima.

Prioritet 2.3 — Razvoj lokalnih servisa
i programa za gradane /Ukljucuje
izgradnju i jacanje infrastrukturnih i
institucionalnih kapaciteta za lokalne
programe podrske mladima.

Prioritet 3.1 — Jacanje institucionalnih
kapaciteta i upravljanja /Direktno
uskladen: unapredenje
institucionalne infrastrukture i
kapaciteta za planiranje i
implementaciju politika za mlade.

Prioritet 3.2 — Partnerstva izmedu
javnog, civilnog i privatnog sektora
/PodrZava uspostavljanje

SDG 4 — Kvalitetno obrazovanje: Podrzava
infrastrukturne kapacitete za obrazovne
programe i dodatne aktivnosti za mlade.

SDG 8 — Dostojanstven rad i ekonomski rast:
Jaca institucionalnu podrsku koja olakSava
pristup trzistu rada za mlade.

SDG 9 — Industrija, inovacije i infrastruktura:
Fokus na razvoj infrastrukturnih kapaciteta i
modernih prostora za mlade.

SDG 16 — Mir, pravda i snazne institucije:
Podrzava jacanje institucionalnih kapaciteta i
partnerskog upravljanja.

Okvir za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u

BiH
Prioritet doprinosi razvoju infrastrukturnih i

institucionalnih kapaciteta za pruzanje
kvalitetnih servisa mladima.

Podrzava lokalne i nacionalne mehanizme
koordinacije za implementaciju politika za
mlade.

Okvir saradnje BiH-UN 2021-2025
(Partnerstvo za odrzivi razvoj)

Fokusira se na jacanje institucionalnih

kapaciteta i lokalnih mreza podrske mladima.

Indirektno doprinosi kroz
razvoj inovativnih prostora i
servisa za mlade.

Jacanje infrastrukturnih
kapaciteta podrzava razvoj
ljudskog kapitala i
inovativnih programa u
lokalnim zajednicama

EU preporuke naglasavaju
modernizaciju infrastrukture i
institucionalne podrske
mladima.

Podrzavaju integrisane
politike i partnerstva za
edukaciju, zaposljavanje i
socijalnu inkluziju mladih.

Fokus na dostupne i
funkcionalne prostore koji
omogucavaju razvoj mladih i
njihovo aktivno ucesce u
drustvu.
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funkcionalnih mreza i partnerstava za
razvoj mladih kroz infrastrukturnu i
institucionalnu podrsku.

PodrZava razvoj partnerstava izmedu javnog,
civilnog i privatnog sektora u oblasti

obrazovanja, zaposljavanja i socijalnih servisa.

Prioritet 3.2. Unapredenje
sistema informisanja i aktivno
ukljucivanje mladih u procese
odlucivanja

Prioritet 3.2 je uskladen sa
svim relevantnim strateskim i
medunarodnim okvirima jer
podrzZava transparentnost,
dostupnost informacija i
aktivno ukljucivanje mladih u
procese odlucivanja, Sto je
temelj inkluzivnog,
demokratskog i
participativnog upravljanja.

Prioritet 1.2 — Unapredenje poloZaja
ranjivih grupa /Aktivno ukljudivanje
mladih u odlucivanje osigurava da
glas ranjivih i marginaliziranih grupa
bude zastupljen u politikama.

Prioritet 1.3 — Razvoj ljudskog
kapitala /Sistem informisanja i
participacija mladih jaca kapacitete i
kompetencije mladih za aktivno
gradansko djelovanje.

Prioritet 2.3 — Razvoj lokalnih servisa
i programa za gradane /Informisani i
aktivno uklju¢eni mladi bolje koriste
lokalne servise i doprinose njihovom
razvoju.

Prioritet 2.4 — Zdravstvena i socijalna
sigurnost /Aktivno ukljucivanje
mladih u procese odlucivanja
doprinosi kreiranju politika koje
poboljSavaju njihovu sigurnost i
socijalnu zastitu.

Prioritet 3.1 — Jacanje institucionalnih
kapaciteta i upravljanja / Sistem
informisanja i participacije mladih
doprinosi transparentnom i
inkluzivnom odlucivanju.

SDG 16 — Mir, pravda i snazne institucije
/Promovira uklju¢ivanje mladih u donosenje
odluka, transparentnost i participativne
procese.

SDG 17 — Partnerstva za ciljeve /Podrzava
razvoj mehanizama dijaloga izmedu

institucija, mladih, civilnog sektora i zajednice.

SDG 4.7 — Aktivno gradanstvo / Obuhvata
informisanje, ucesce i osnazivanje mladih kao
vaznih aktera drustvenog razvoja.

Okvir za realizaciju ciljeva odrzivog razvoja u
BiH (COR BiH):

Uskladen s prioritetima ja¢anja inkluzije,
transparentnosti i institucionalne
odgovornosti.

Posebno doprinosi razvoju participativnih
mehanizama na lokalnom nivou i pristupu
informacijama mladih.

Okvir saradnje BiH i UN-a / UNSDCF 2021-
2025:

Podrzava aktivno ucesée mladih u javnom
Zivotu kao kljuéni ishod unutar oblasti
,Drustvena kohezija“.

Uskladen s ciljevima iz UNSDCF koji
promovisu transparentnost, bolje

Indirektno doprinosi kroz
jacanje ljudskog kapitala,
inovativnih ekosistema i

gradanskih kompetencija.

Povezuje mlade sa
sistemima upravljanja,
inovacijama i razvojnim
inicijativama.

EU posebno naglasava:

participaciju mladih u
donosenju odluka,

jacanje kapaciteta
omladinskih vijeéa,

digitalno i dostupno
informisanje mladih.

EIP podrzava mjere koje
jacaju transparentnost, dobro
upravljanje i ucesce gradana,
uklju€ujuc¢i mlade.
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Prioritet 3.2 — Partnerstva izmedu
javnog, civilnog i privatnog sektora
/Podrzava aktivno ukljucivanje
mladih kroz partnerstva sa
institucijama, NVO i lokalnom
zajednicom.

informisanje i uklju¢ivanje mladih u procese
kreiranja politika.

Prioritet 3.3.

Poticanje razvoja kulture,
sporta, aktivizma i volonterizmg
mladih

Prioritet 3.3. direktno doprinosi
ciljevima odrZivog razvoja, jaca
ljudski kapital i drustvenu
koheziju podrzava razvoj
kulturno-kreativnog sektora i
potpuno je uskladen s EU
politikama za mlade i socijalnu
inkluziju (EU/EIP).

SC 1: Odrzivi, inkluzivni i
uravnotezeni socio-ekonomski razvoj

Prioritet 1.2 — Unapredenje poloZaja
ranjivih grupa/Promocija aktivizma,
kulture i sporta povecéava uklju¢enost
mladih i ranjivih skupina u drustveni
Zivot.

Prioritet 1.3 — Razvoj ljudskog
kapitala/ Aktivizam, volonterizam i
sportske aktivnosti jacaju vjestine,
zdravlje i socijalne kompetencije
mladih.

SC 2: Unapredenje kvalitete Zivota

Prioritet 2.1 — Unapredenje kulturnih
i sportskih sadrZaja /Direktno
korespondira s ovim prioritetom jer
razvija i povecava dostupnost
kulturnih i sportskih programa
mladima.

Prioritet 2.3 — Razvoj lokalnih servisa
i infrastrukture / PodrZava stvaranje
prostora i servisa za kulturne,
sportske i volonterske aktivnosti.

Prioritet 2.4 — Jacanje drustvene
kohezije i sigurnosti / Aktivizam i
volonterizam doprinose jacanju

SDG 3 — Zdravlje i blagostanje / Aktivizam i
sport doprinose promociji zdravih stilova
Zivota.

SDG 4 — Kvalitetno obrazovanje /Podrzava
razvoj neformalnog obrazovanja, kulturnih i
sportskih programa za mlade.

SDG 10 — Smanjenje nejednakosti / Aktivizam
i volonterizam jacaju socijalnu uklju¢enost
ranjivih grupa mladih.

SDG 11 — Odrzivi gradovi i zajednice / Kultura,
sport i u¢eS¢e mladih doprinose stvaranju
inkluzivnih, sigurnih i Zivih zajednica.

SDG 16 — Mir, pravda i snazne institucije /
Aktivizam i ucesc¢e mladih jacaju
participativne procese i transparentnost.
COR BiH - Koordinacioni okvir za reforme
BiH

Stub: Javna uprava i participacija/Uskladeno s

jaCanjem uces$c¢a mladih u donosenju odluka i
razvoju zajednica.

Stub: Drustvena otpornost i ljudski kapital/
Kultura, sport i volonterizam kljucni su za
razvoj ljudskog kapitala i zajednickih
vrijednosti.

Tematsko podrucje: Kultura
i kreativne industrije /
Prioritet podrzava razvoj
kreativnog sektora,
kulturnih sadrzaja i inovacija
u kulturi.

Podrucje: Digitalna
transformacija i inovacije /
Aktivizam i volonterizam sve
viSe povezani sa digitalnim
alatima i novim
platformama za angaZman
mladih.

EU / EIP (Ekonomsko-
investicijski plan za Zapadni
Balkan)

Flagship 10: Podrska mladima
i obrazovanju /Razvoj prilika
za mlade kroz sport, kulturu i
gradanski angazman.

EU Youth Action Plan for WB

Jacanje uceséa mladih u
drustvu, promocija
volonterizma i podrska
mobilnosti mladih.

Socijalna kohezija i
ukljucivanje

Kultura i sport kao alati za
integraciju i jacanje drustvene
povezanosti.
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zajednistva, solidarnosti i drustvene
povezanosti.

SC 3: Efikasno upravljanje i
partnerstva

Prioritet 3.2 — Partnerstva izmedu
javnog, civilnog i privatnog sektora

Podrska aktivizmu i volonterizmu
zahtijeva multisektorska partnerstva i
zajednicke programe.

Prioritet 3.3 —Jacanje participacije
gradana /Poticanje aktivizma i
volontiranja direktno jaca aktivno
uces¢e mladih u drustvenim
procesima.

Stub: EU integracije (socijalni razvoj)
/Promocija aktivnog gradanstva i inkluzije
mladih.

Okvir saradnje BiH i UN-a / UNSDCF 2021-
2025:

Outcome 2: ,Ljudski kapital“/ Kultura i sport
doprinose razvoju vjestina, kreativnosti i
zdravog razvoja mladih. Volonterizam kao alat
za razvoj kompetencija i socijalne kohezije.

Outcome 4: ,Ukljucenost i participacija“ /
Aktivno ucesée mladih i izgradnja odrzivih
zajednica.
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8. DETALJAN PREGLED MJERA

Veza sa strateskim ciljem

1. Unaprijediti prilike za kvalitetno obrazovanje i zaposljavanje mladih kroz jacanje saradnje s
obrazovnim i privrednim sektorom uz ukljucivanje inovacija

Prioritet

1.1. Jacanje povezanosti obrazovanja i trZiSta rada

Naziv mjere

1.1.1. Poboljsati uvjete izvodenja i povecati kvalitet i relevantnost prakticne nastave.

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Povecanjem kvalitete i relevantnost prakti¢ne nastave uz uspostavu sistemske saradnje skola,
fakulteta i privrede ocekuje se smanjenje jaza izmedu obrazovnog sistema i potreba trZista rada,
povecanje broja mladih ukljucen u praksu i programe zaposljavanja kao i povecéanje broja mladih
zaposlenih kroz lokalne programe.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**

35,8%
Postotak mladih kojima je obrazovanje pomoglo . o .
pri zaposljavanju (m/2) 50% (m/2)
Postotak mladih koji manjak prakse i prakticnog 24 9%% 27%
pristupa u nastavi vide kao najveci problem (r’n/io) ’ (m/3%)
obrazovnog sustava

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Mijera ima za cilj unaprijediti sistem prakticne nastave u opc¢ini. Opc¢ina ¢e potaknuti saradnju svoh
aktera koja bi trebala dovesti do unaprjedenja prilika i mogucnosti za realizaciju prakticne nastave i
pripremi mladih za trZiste rada.

Indikativna finansijska konstrukcija sa

implementacije mjere

izvorima finansiranja 0,00 KM
Period implementacije mjere

2026-2029.
Institucija odgovorna za koordinaciju Opé¢ina llidza

Nosioci mjere

Opéina llidza, srednje Skole, privrednici sa podrucja opcine llidza

Ciljne grupe

Srednjoskolci, studenti

Veza sa strateskim ciljem

1. Unaprijediti prilike za kvalitetno obrazovanje i zaposljavanje mladih kroz jacanje saradnje s
obrazovnim i privrednim sektorom uz ukljucivanje inovacija

Prioritet

1.1. Jadanje povezanosti obrazovanja i trZiSta rada

Naziv mjere

1.1.2. Uspostaviti sistemsku saradnju obrazovnih ustanova i privrede.

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Ovom je mjerom je pored poboljsanja formalnog obrazovanja, moguce podrzati i program
mikrokvalifikacija u suradnji izmedu srednjoskolskih i visokoskolskih ustanova i relevantnih sektora
privrede, industrije, drustva. Djelovanje je potrebno fokusirati na kreiranje i podrsku programa kroz

Institut za

"KuLT _ _
razvoj mladih KULT

(I
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koje se povezuju ucenici srednjih Skola ali i studenti zavrSnih godina s mentorima iz poslovnog ili
privatnog sektora radi razvoja karijere kroz mentorstvo.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**

Broj privrednih subjekata koji kroz
partnerstvo sa Skolama omogucdauju praksu 0 10
ucenicima
Nastavljena podrska programima 0 g

a
stipendiranja, prakse, prvog zaposlenja)

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Cilj mjere je da se nastavi sa dosadasnjom podrskom Opcine kroz sipendiranja, praksu za mlade,
omogucavanje Sansi za prvo zaposlenje mladih koja e se ostvariti zajedno sa privrednicima s
podrucja opcine.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

3.200.000,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opdina llidza

Nosioci mjere

Opcina IlidZa, privrednici s podrucja opcine, srednje Skole i fakulteti

Ciljne grupe

Srednjoskolci, studenti, mladi, lokalni privrednici

Veza sa strateskim ciljem

1. Unaprijediti prilike za kvalitetno obrazovanje i zaposljavanje mladih kroz jacanje saradnje s
obrazovnim i privrednim sektorom uz ukljucivanje inovacija

Prioritet

1.1. Jacanje povezanosti obrazovanja i trzista rada

Naziv mjere

1.1.3. Povedati iskoriStenost postojecih programa zaposljavanja

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Opcina ¢e unaprijediti zaposljivost mladih kroz sistematsko informisanje o postoje¢im programima
zaposljavanja i poticajima, te aktivnu saradnju s Birou za zaposljavanje na promociji prilika i kreiranju
dostupnih informativnih materijala. Kroz poticajne programe podrzaée se provedba obuka,
prekvalifikacije i zaposljavanje mladih, uz poseban fokus na programe sticanja prvog radnog iskustva
i prakti¢nih vjestina. Paralelno s tim, Opcina ¢e uspostaviti mehanizme redovnog dijaloga sa mladima
o prioritetnim sektorima i potrebama trZista rada, te osigurati da njihovi stavovi budu uzeti u obzir|
prilikom planiranja lokalnog budzeta i razvojnih intervencija.

Strateski projekti

Institut za
razvoj mladih KULT

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Indikatori za pracenje rezultata mjere
Broj mladih koji su aplicirali na postojeée 10 25
programe zaposljavanja
162 /183



Strategija prema mladima Opcine llidZza 2025-2029. @ Nacrt

Broj mladih koji su ukljuéeni u programe obuka /

10
prekvalifikacija / pripravnistava

25

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Poboljasnje informiranosti mladih koji ¢e biti bolje upoznati sa programima zaposljavanja na
podrucju opcine te e koristiti prilike za prekvalifikaciju i dokvalifikaciju s ciljem sticanja prvog
radnog iskustva.

Indikativna finansijska konstrukcija sal 1.712.000 KM
izvorima finansiranja
Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opdina llidZa i Biro za zaposljavanje

Nosioci mjere

Opcina llidZa, Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj, Biro za zaposljavanje, javne ustanove
na podrucju opcine

Ciljne grupe

Mladi u potrazi za prvim radnim iskustvom,

Veza sa strateskim ciljem

1. Unaprijediti prilike za kvalitetno obrazovanje i zaposljavanje mladih kroz jacanje saradnje s
obrazovnim i privrednim sektorom uz ukljucivanje inovacija

Prioritet

1.2. Povedanje pristupa obrazovanju i stru¢nim obukama

Naziv mjere

1.2.1. Smanijiti finansijske barijere za nastavak obrazovanja i usavrsavanja.

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Smanjenje finansijske barijere za nastavak obrazovanja i usavrSavanja mladih rezultirao bi ve¢im
brojem mladih ukljucenih u formalne i neformalne programe obrazovanja, rastu kompetencija
mladih potrebnih za zaposljavanje kao i smanjenjem jaza izmedu obrazovnog sistema i potreba
trzista rada.Opcina llidza moZe postici ublazavanje finansijskih barijera kroz planiranje sredstava za
podrzavanje neformalnog obrazovanja mladih, obezbjedenje odrzivost programa lokalnih stipendija
ali i kroz razvoj programa kojim bi omogudili subvencioniranje vanrednog skolovanja i
prekvalifikacija za mlade sa SSS.

Strateski projekti

Indikatori za praéenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**

Procenata mladih koji su iz finansijskih razloga

17,64% 11%
odustali od daljnjeg obrazovanja. ? °
Uspostavljen fond za sufinasiranje
/subvencioniranje neformalnih i obuka koje 0 Da
postoje kao komercijalna ponuda.
Procenat mladih u llidZi koji primaju stipendiju

9,6% 12,59

od opdine. ’ >%

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Cilj mjere je nastaviti podrzavanje neformalnog obrazovanja koje ¢e biti dostupno svim mladima te
nastavak podrske programima stipendiranja. Opcina ¢e nastojati podrzati vanredno skolovanje
mladih te omoguditi programe prekvalifikacija za mlade sa SSS.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

2.120.000,00 KM

Institut za
razvoj mladih KULT
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Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opcina llidza

Nosioci mjere

Opcina i privredni subjekti

Ciljne grupe

Mladi, mladi sa SSS u potrazi za zaposlenjem

Veza sa strateskim ciljem

1. Unaprijediti prilike za kvalitetno obrazovanje i zaposljavanje mladih kroz jacanje saradnje s
obrazovnim i privrednim sektorom uz ukljucivanje inovacija

Prioritet

1.2. Povecanje pristupa obrazovanju i stru¢nim obukama

Naziv mjere

1.2.2. Povecati motivaciju mladih za ucenje i razvoj kompetencija

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Uz vec razvijen program lokalnih stipendija i nagrada, promoviranje postojeéih mjera brige o
mladima u oblasti obrazovanja i uklju¢ivanje mladih koji su ostvarili podrsku u kreiranje sadrzaja
promotivne kampanje doveo bi do veéeg broja mladih opredjeljenih ka usavr$avanju i rastu
kompetencija kao kvalitetama potrebnim za zaposljavanje.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Procenat mladih koji nisu u procesu obrazovanja. 11,4% 8%
Procenat mladih koji nisu pohadali neki kurs ili
edukaciju koji nisu nisu u sklopu redovnog 50,4% 35%
obrazovanja

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Mijera treba potaknuti mlade da nastave sa obrazovanjem i stjecanjem i razvojem kompetencija
koje ¢e im omoguditi pronalazak zaposlenja nakon zavrsetka Skolovanja. Cilj je potaknuti mlade i na
neformalno obrazovanje koje ée im biti dostupno.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

5.000,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opéina llidza

Nosioci mjere

Srednje Skole, nevladine organizacije

Ciljne grupe

Srednjoskolci,

Veza sa strateskim ciljem

1. Unaprijediti prilike za kvalitetno obrazovanje i zaposljavanje mladih kroz jacanje saradnje s
obrazovnim i privrednim sektorom uz ukljucivanje inovacija

Prioritet

1.3. Obezbijediti institucionalnu podrsku za preduzetnistvo mladih

Institut za
razvoj mladih KULT
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Naziv mjere

1.3.1. Jacati podrsku i povecati broj mladih koji pokrecu vlastiti biznis.

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Nastavak posvecéenosti Opcine bi podrazumijevao podrsku pokretanja biznisa u vidu granta, uz
obezbijedeno mentorstvo i mreze podrske za osiguranje odrZanja i razvoja novopokrenutog biznisa
rezultiralo bi odrzivim mladim biznisima na podrucju opcine i ve¢im brojem mladih preduzetnika.
Jacanje fonda za startup-e mladih omogudilo bi konkretnu finansijsku podrska mladima pri
pokretanju biznisa, razvoj inovativnih poslovnih ideja i povecanje zaposljivosti ¢ime bi se doprinijelo
stvaranju novih radnih mjesta i jacanju lokalne ekonomije, te dugoro¢no smanjila zavisnost mladih
od javnog sektora. Osiguranje sistemske finansijske podrske mladima u pokretanju biznisa, uz
transparentne kriterije, promociju i pracenje rezultata bi omogucila mladima da ideje i poduzetnicki
potencijal realizuju u vlastitu ekonomsku neovisnost.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**

Nastavak podrske za startup-e pokrenute od
mladih (Planirana i izdvojena sredstva za; 0/ne Da
razvijeni kriteriji, obezbjedena promocija
Uspostavljena budzetska stavka za transu za 0 T 0

i arget?
dodjelu grantova g
Pracenje rezultata i mentorstvo -Formiran,,pool”
za mentorstvo biznisu mladih (izdvojena sredstva 0/ne Da
za finansiranje procesa i izvrSen odabir mentora)

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Formiranjem prostora za pravnu, poresku i tehni¢ku podrsku pojednostavit ¢e se proces pokretanja
i registracije biznisa, ¢ime se smanjuju troskovi i rizici za mlade preduzetnike. Konkretno,
uspostavljanjem prostora za podrsku mladim preduzetnicima osigurat e se centralizovana i
dostupna pomoc¢ u oblasti pravnih, administrativnih i finansijskih pitanja. Time ¢e se pojednostaviti
proces pokretanja biznisa, smanjiti troskovi i rizici za mlade preduzetnike te povecati broj formalno
registrovanih omladinskih biznisa.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

350.000,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opéina llidza

Nosioci mjere

Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj, Centar za razvoj biznisa llidZza, nevladine organizacije,
lokalne biznis asocijacije

Ciljne grupe

Mladi s podrucja opcine koji Zele pokrenuti
vlastiti biznis

Veza sa strateskim ciljem

1. Unaprijediti prilike za kvalitetno obrazovanje i zaposljavanje mladih kroz jacanje saradnje s
obrazovnim i privrednim sektorom uz ukljucivanje inovacija

Prioritet

1.3. Obezbijediti institucionalnu podrsku za preduzetnistvo mladih

Institut za
razvoj mladih KULT
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Naziv mjere

1.3.2. Obezbijediti kontinuiranu podrsku i mentorstvo za mlade preduzetnike.

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Provedbom ove mjere ocekuje se povecanje znanja i prakti¢nih vjestina mladih u oblasti
preduzetnistva, jacanje kapaciteta postojecih i novih mladih preduzetnika, veé¢a povezanost sa
inkubatorima, fondovima i poslovnim mrezama, povecanje broja odrzivih omladinskih biznisa i
njihova dugorocna stabilnost, razvoj preduzetnicke kulture medu mladima i smanjenje stope
nezaposlenosti kroz samozaposljavanje

Strateski projekti

Polazne
vrijednosti**

Ciljne vrijednosti***
Indikatori

Indikatori za pradenje rezultata mjere

Uspostavljen sistem edukacije i informisanja
0 oshivanju biznisa /radionica i obuka za 0
digitalni marketing, e-trgovine , startape

da

Broj organizovanih obuka o preduzetnic¢kim 3 obuke godisnje, ukupno

0
vjeStinama 15
Procenat mladih koji niposto ne bi pokrenuli
S 14,5% 11%
svoj biznis
Broj mladih koji su uc¢estvovali na obukama
5,5% 8%

za pokretanje biznisa

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Povezivanjem mladih sa inkubatorima i fondovima prosiriti krug aktera koji jacaju znanja i biznis
kompetencije mladih. Mladi su ojacani i kapacitirani kroz obuke koje doprinose razvijanju
preduzetnistva na podrucju opcine.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

10.000,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opéina llidza

Nosioci mjere

Opcina Ilidza, Sluzba za privredu i lokalni ekonomski razvoj

Ciljne grupe

Miladi, inkubatori, fondovi, preduzetnici

Veza sa strateskim ciljem

1. Unaprijediti prilike za kvalitetno obrazovanje i zaposljavanje mladih kroz jacanje saradnje s
obrazovnim i privrednim sektorom uz ukljucivanje inovacija

Prioritet

1.3. Obezbijediti institucionalnu podrsku za preduzetnistvo mladih

Naziv mjere

1.3.3. Jadanje finansijske pismenosti i poznavanja uloga lokalnih institucija kao podrska
preduzetnistvu mladih

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Jacdanje finansijske i institucionalne pismenosti predstavlja temeljnu pretpostavku za razvoj odrzivog
omladinskog poduzetnistva. Ova mjera dopunjava prethodne aktivnosti usmjerene na pokretanje
biznisa i mentorstvo, stvarajuci zaokruzen sistem podrske — od informisanja i edukacije, do
prakti¢ne podrske i pracenja razvoja biznisa. Mjera bi se realizovala kroz redovne periodi¢ne
edukacije finansijske pismenosti, poduzetnistva i digitalnih alata ( za u¢enike i studente), redovne
periodi¢ne radionice o funkcionisanju opcinskih sluzbi, biroa i agencija a za mlade bi se kreirao i
vodic o institucijama i prilikama koje kroz njih mladi na podrucju opéine mogu ostvariti.

Institut za
razvoj mladih KULT
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Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Uspostavljen sistem edukacije i informisanja o
finansijskoj pismenosti, poduzetnistvu, radionica 0 4 obuke godisnje
i obuka za digitalni marketing, e-trgovine, Total 20
startape
Broj mladih koji su educirani o temama 0 Godisnje: 15
finansijske pismnosti Ukupno: 100
Broj organizovanih radionica o funkcionisanju
Jorg s wl oL . ) 0 3 obuke godisnje, ukupno 15|
opcinskih sluzbi, biroa i agencija

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Mladi upoznati sa klju¢nim pojmovima o finansijskoj pismenosti te nakon zavrsetka skolovanja
imaju dovoljno znanja i vjestina koje koriste u svakodnevnom Zivotu i aktivnostima koje utjecCu na
razvoj opcine.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

21.000,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina llidza

Nosioci mjere

Nevladine organizacije, Biro za zaposljavanje, javne ustanove, Centar za razvoj biznisa
llidza

Ciljne grupe

Miladi u dobi od 15 do 30 godina sa podrucja
opcine llidza

Veza sa strateskim ciljem

2. Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge socijalne i zdravstvene zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i zdravlje mladih u zajednici

Prioritet

2.1. Kreirati dugoroc¢ni program stambene podrske mladima

Naziv mjere

2.1.1. Unaprijediti pristup mladih programima stambenog zbrinjavanja

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Lokalni program subvencioniranog stanovanja predstavlja praktican mehanizam koji stvara
institucionalni okvir kroz koji mladi mogu ostvariti konkretnu podrsku — bilo putem subvencija,
olaksanih kredita ili drugih pristupa obezbjedenja stanovanja. Ovaj program prevodi identifikovane
potrebe u konkretne, finansijski podrzane mjere. Osiguravanje povecanja sredstava u budzetskoj
liniji za stambenu podrsku mladima obezbjeduje odrzivost i dugorocno provodenje programa.
Dovoljna finansijska sredstva omogucavaju realizaciju vise modela podrske, Siru dostupnost i vecu
socijalnu pravi¢nost, ¢ime se osigurava da mjera ima stvarne i vidljive efekte na Zivot mladih.

Strateski projekti

Institut za
razvoj mladih KULT

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Indikatori za pracenje rezultata mjere
Broj mladih koji su podrZani kroz programe
) I SU POC prog 25 Godidnje: 30
stambenog zbrinjavanja
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Istrazene potrebe mladih za stambenim

0 Da
modelima i utvrdeni moguci oblici podrske
Redovne infosesije za mlade 0 2 godidnje
Digitalizacija prijava 0 Da

Informacija o potrebnoj dokumentaciji za
apliciranje i kako je pribaviti dostupna na jednom 0
dokumentu i mjestu

Da

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Laksi pristup programu i informacijama rezultiraée poveéanim zadovoljstvom i osje¢ajem sigurnosti
medu mladima sto dugoro¢no doprinosi jacanje lokalne zajednice kroz zadrzavanje mladih i
podrsku njihovoj socijalnoj i ekonomskoj stabilnosti.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

240.000,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opdina llidza

Nosioci mjere

Opcina llidza

Ciljne grupe

Mladi sa podrucja opcine llidza

Veza sa strateskim ciljem

2. Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge socijalne i zdravstvene zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i zdravlje mladih u zajednici

Prioritet

2.2. Unaprijediti medusektorsku saradnju u oblasti socijalne zastite mladih

Naziv mjere

2.2.1. Kontinuirana saradnja sa CSR i Skolama na podrucju Opéine ilidZza

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Nedostatak medusektorske i meduinstitucionalne saradnje izmedu centara za socijalni rad,
obrazovnih ustanova i drugih institucija oteZzava pravovremeno prepoznavanje potreba mladih,
narocito onih u riziku od socijalne iskljucenosti. Posljedica je spor i neujednacen odgovor sistema,
fragmentirana podrska i nedostatak koordinisanog djelovanja medu klju¢nim akterima socijalne
brige. Formiranje koordinacionog tijela ili odredivanje kontakt osobe za mlade unutar JU CSR
uspostavilo bi jasan kanal komunikacije izmedu centra za socijalni rad i $kola $to bi unaprijedilo i
ubrzalo razmjenu informacija o mladima kojima je potrebna podrska te omogudilo bolju

koordinaciju u postupaniju i praéenje slu¢ajeva. Kontinuirana saradnja na organizovanju mjera
socijalne brige po mjeri mladih (poput screeninga, terenskih posjeta, radionica i preventivnih akcija)
omogucdava ranije prepoznavanje rizika i pravovremeno reagovanje. Ovakav pristup ja¢a prevenciju
umjesto kasne intervencije, ¢ime se mladima pruza podrska prije nego Sto problemi eskaliraju.
Ukljucivanje vise sektora (Skola, CSR, zdravstvenih i nevladinih organizacija) povecava obuhvat i
kvalitet podrske.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Redovni koordinacioni sastanci relevantnih .
0 6 godisnje
aktera

Institut za
razvoj mladih KULT
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Formalizovana saradnju izmedu CSR i Skola

. 0 21
putem memoranduma o saradnji

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Realizacija ove mjere omogucava uspostavljanje odrzivog i funkcionalnog modela medusektorske i
meduinstitucionalne saradnje izmedu centara za socijalni rad, obrazovnih ustanova i drugih
relevantnih aktera, Sto predstavlja klju¢ni preduslov za pravovremeno prepoznavanje potreba
mladih i adekvatno upravljanje slucajevima, posebno kada je rije¢ o mladima u riziku od socijalne
iskljuéenosti.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

0,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opcina llidZa, Centar za socijalni rad

Nosioci mjere

Centar za socijalni rad, osnovne i srednje Skole

Ciljne grupe

Ucenici osnovnih i srednjih skola

Veza sa strateskim ciljem

2. Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge socijalne i zdravstvene zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i zdravlje mladih u zajednici

Prioritet

2.2. Obezbijediti institucionalnu podrsku za preduzetnistvo mladih

Naziv mjere

2.2.2. Jacati kapacitete i informisanost institucija o potrebama mladih

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Nedostatak informacija i podataka o mladima u oblasti socijalne brige ograniava planiranje i
donosenje odluka zasnovanih na informacijama, podacima i dokazima. Trenutno ne postoji siste
Op¢cina llidZa ¢e u pravcu otklanjanja ovog problema provoditi aktivnosti da unaprijedi
informisanost nadleznih sluzbi i javnih ustanova o potrebama mladih u oblasti socijalne brige u
narednom periodu djelovati na unapredenju prikupljanja podataka o potrebama mladih u oblasti
socijalne brige. matsko prikupljanje i analiza podataka o problemima, potrebama i rizicima s kojima
se mladi suocavaju.

Strateski projekti

Polazne Ciljne vrijednosti***

Indikatori vrijednosti**

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Razvijen protokol razmjene informacija o
mladima pod rizikom od marginalizacije izmedu 0
JU CSR, $kola, zdravstvenih ustanova

Da
25 potpisnika

Kreiran sistem prikupljanja i pracenja podataka o

Institut za
razvoj mladih KULT

mladima na prostoru opcine llidza koji su u 0 Da

socijalnoj potrebi /riziku od marginalizacije

Informacije o dostupnim uslugama socijalne
brige dostupne mladima i u formatima pored 0 b

Ly . . a
zvani¢ne web stranice JU Kantonalni centar za
socijalni rad
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Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Opcina zajedno sa Centrom za socijalni rad posjeduje tacne i precizne podatke o mladima koji su
korisnici socijalnih programa. Kreiranje sistema prikupljanja i praéenja podataka o mladima u
socijalnoj potrebi, razvoj protokola za razmjenu informacija izmedu institucija (Skola, JU CSR, CMZ,
policija), edukacije osoblja CSR-a i Skola o specificnim potrebama mladih kao i kroz povecanje
transparentnosti i komunikacije prema javnosti o dostupnim socijalnim uslugama.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

0,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opcina llidza, Centar za socijalni rad

Nosioci mjere

Centar za socijalni rad, osnovne i srednje skole

Ciljne grupe

Institucije s podrucja opcine, osoblje Centra za
socijalni rad, osoblje skola, nevladin sektor

Veza sa strateskim ciljem

2. Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge socijalne i zdravstvene zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i zdravlje mladih u zajednici

Prioritet

2.3. Povecati socijalnu inkluziju i unaprijediti podrsku mladima u riziku od marginalizacije

Naziv mjere

2.3.1. Uspostaviti bazu podataka o mladima u riziku i njihovim potrebama.

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Uspostavljena baza podataka o mladima u riziku i njihovim potrebama”“ omogucava stvaranje cvrste
informacione osnove za planiranje, koordinaciju i prac¢enje mjera socijalne brige i ima klju¢nu ulogu
u za povecanje socijalne inkluziju i unapredenje podrske mladima u riziku od marginalizacije.

Strateski projekti

Indikatori za praéenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Razvijen sistem za prikupljanje i analizu podataka
o mladima u oblasti socijalne brige. 0 Da

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Kroz razvijen sistem za prikupljanje i analizu podataka o mladima u riziku, op¢ina i relevantne
institcije dobijaju tacne i aZurne informacije o strukturi, potrebama i izazovima ove populacije.
Takva baza podataka omogucava: pravovremeno prepoznavanje mladih kojima je potrebna
podrska, bolje planiranje resursa i usluga prema stvarnim potrebama, efikasniju saradnju izmedu
centara za socijalni rad, obrazovnih ustanova i nevladinog sektora, te pracenje efekata programa i
intervencija.

Indikativna finansijska konstrukcija sal 0,00 KM
izvorima finansiranja
Period implementacije mjere

2026.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Centar za socijalni rad i Op¢ina llidza

Nosioci mjere

Centar za socijalni rad i Op¢ina llidza

Ciljne grupe

Mladi s podrucja opcine llidza

Institut za
razvoj mladih KULT
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Veza sa strateskim ciljem

2. Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge socijalne i zdravstvene zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i zdravlje mladih u zajednici

Prioritet

2.3. Povecati socijalnu inkluziju i unaprijediti podrsku mladima u riziku od marginalizacije

Naziv mjere

2.3.2. Poticati ukljucivanje mladih iz socijalno osjetljivih grupa u programe
osposobljavanja radi vece socijalne uklju¢enosti

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Nedovoljna ukljuenost mladih iz osjetljivih grupa u programima osposobljavanja dodatno prijeti
marginalizaciji ove populacije koja se suocava s razli¢itim oblicima drustvene i ekonomske ranjivosti.
Pored poticanja ove populacije na veée ukljuCivanje u programe kvalifikacija i dokvalifikacija i
izgradnje kapaciteta, potrebno je djelovati i prema potencijalnim poslodavcima u svrhu osiguravanja
boljih Sansi za inkluzivno zaposljavanje mladih iz marginaliziranih i socijalno osjetljivih grupa.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***

Indikatori vrijednosti**
Broj mladih iz osjetljivih grupa ukljucenih u
programe osposobljavanja. 0 Da
Broj korisnika programa socijalne brige koja Goditnie: 5
prevenira marginalizaciju i socijalnu isklju¢enost 0 Ulc:u 'Snncj).e'zs
mladih pno:
Broj korisnika programa podsticaja namijenjenih Godinie: 5
inkluzivnom zaposljavanju mladih iz 0 UI?u Isnncj).e.ZS
marginaliziranih i socijalno osjetljviih grupa pno:

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Omoguciti i osnaziti mlade iz socijalno osjetljivih grupa da koriste programe osposobljavanja i u¢enja
u cilju veée socijalne uklju¢enosti i sudjelovanja u drustvenom Zivotu zajednice. Koristenje programa
prevenira marginalizaciju i socijalnu isklju¢enost mladih.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

800.000,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opéina llidza

Nosioci mjere

Centar za socijalni rad, Biro za zaposljavanje

Ciljne grupe

Mladi iz marginaliziranih i socijalno osjetljivih
grupa

Veza sa strateskim ciljem

2. Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge socijalne i zdravstvene zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i zdravlje mladih u zajednici

Prioritet

2.3. Povecati socijalnu inkluziju i unaprijediti podrsku mladima u riziku od marginalizacije

Naziv mjere

2.3.3. Kreiranje programa socijalne brige koja prevenira marginalizaciju i socijalnu isklju¢enost
mladih

Institut za
razvoj mladih KULT
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Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Program socijalne brige koja prevenira marginalizaciju i socijalnu isklju¢enost mladih fokusirao bi se
na informisanje, savjetovanje o podrsci i samopomodi, obezbjedenju grupnog djelovanja i
medusobne podrske uz mentorsko vodenje mladih kroz pitanja socijalne i egzistencijalne brige i
ostvarivanje prava. Organizovanje radionica i edukativnih dogadaja pridonijelo bi vidljivosti ove grupe
mladih kao i vidlivosti problematike otudenja, izolacije i marginalizacije koja se sve CesSce pojavljuje
kao diskriminatoran element u drustvu.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**

Kreiran priruénik za podriku 0 Da
Kreiran projekat/program mentorstvo za mlade 0 Da
Broj mladih ukljucenih u radionice, grupe 20 eodiini
podrske i edukativne dogadaje programa 0 350gok 1snje

n
Mentorstva za mlade ukupno

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Mjerom ce se pruziti podrska mladima koji su u opasnosti od socijalne iskljucenosti te sprijeciti
njihova marginalizacija u drustvu uz aktiviranje aktera i Sire drustvene zajednice uz posveéenost
Opcine i Centra za socijalni rad llidZa ka unaprjedenju programa socijalne podrske.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

200.000,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Op¢ina llidza

Nosioci mjere

Centar za socijalni rad, nevladine organizacije

Ciljne grupe

Mladi s podrucja op¢ine llidza

Veza sa strateskim ciljem

2. Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge socijalne i zdravstvene zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i zdravlje mladih u zajednici

Prioritet

2.3. Povecati socijalnu inkluziju i unaprijediti podrsku mladima u riziku od marginalizacije

Naziv mjere

2.3.4. Pojednostavljenje procedura za koristenje mjera i programa socijalne brige

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Uvodenje digitalnog sistema evidencije omogucilo bi brZe, jednostavnije i transparentnije
podnosenje zahtjeva i pracenje statusa, bez potrebe za ucestalim odlascima u institucije. Time se
smanjuje administrativno opterecenje i troskovi korisnika, a mladi lakSe ostvaruju svoja prava.
Skracivanje administrativnih koraka doprinosi veéoj efikasnosti i brzini rjeSavanja zahtjeva, ¢ime se|
izbjegava dugotrajnost procesa koji cesto odvracdaju mlade od trazenja pomodi

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne
vrijednosti**

Ciljne vrijednosti***
Indikatori

Institut za
razvoj mladih KULT
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Uveden digitalni sistem evidencije ( digitalizacija
procesa prijava, evidencije, ostvarivanje prava

Provedena edukacija o pristupu naklonjenom

0
mladima Da

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Znacdaj mjere za mlade ogleda se u tome da se relativno jednostavnim prilagodbama uklanjaju
birokratske i tehnicke prepreke koje mladima oteZavaju pristup podrsci u trenutku kada im je ona
najpotrebnija. Digitalizacija i pojednostavljenje procedura povecali bi povjerenje mladih u institucije,
poboljsali bi informisanost mladih o dostupnim uslugama i omogudili ravnopravniji pristup socijalnim
pravima.

Indikativna finansijska konstrukcija sa

implementacije mjere

izvorima finansiranja 0,00 KM
Period implementacije mjere
2026-2029.
Institucija odgovorna za koordinaciju
! & z ! Op¢ina llidza

Nosioci mjere

Centar za socijalni rad

Ciljne grupe

Korisnici usluga socijalne brige, osoblje javnih ustanova

Veza sa strateskim ciljem

2. Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge socijalne i zdravstvene zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i zdravlje mladih u zajednici

Prioritet 2.4. Unaprijediti sistem preventivnog djelovanja i saradnje izmedu mladih i policije i povecdati
sigurnost u javnim prostorima i Skolama
Naziv mjere 2.4.1. Jadanje prisustva i responzivnosti policije u zajednici

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Jacanje prisustva i responzivnosti policije u zajednici i rada na unapredenju povjerenja od velike je
vaznosti za percepciju sigurnosti gradana. Formiranje programa pri PU llidZa usmjerenog na saradnju
sa mladima je aktivnost koja za cilj ima ponuditi aktivnosti usmjereno specificno prema mladima na
unapredenju povjerenja i saradnje te prevencije delikventnih i Stetnih ponasanja (mladi u sukobu sa
zakonom.

Strateski projekti

Indikatori za praéenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Razvijen program podrske sigurnosti mladih pri 0 Da
PU llidza

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Smanjenje nasilja na podrucju opcine llidza kroz intenzivniji rad i komunikaciju s mladima.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

0,00 KM

Institut za
razvoj mladih KULT

173/ 183




Strategija prema mladima Opcine llidZza 2025-2029. @ Nacrt

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opcina llidza

Nosioci mjere

PU llidZa, nevladine organizacije

Ciljne grupe

Ucenici osnovnih i srednjih skola, omladinske
organiacije

Veza sa strateskim ciljem

2. Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge socijalne i zdravstvene zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i zdravlje mladih u zajednici

Prioritet 2.4. Unaprijediti sistem preventivnog djelovanja i saradnje izmedu mladih i policije i povedati
sigurnost u javnim prostorima i Skolama
Naziv mjere 2.4.2. Pruzati podrsku programima prevencije i suzbijanja vrsnjackog nasilja i devijantnih

ponasanja

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Nedostatak sistemskog pristupa i koordinacije izmedu institucija Cesto znaci da se reaguje tek nakon
Sto se nasilje dogodi, umjesto da se preventivno djeluje. Razvoj lokalnog programa prevencije kao
mjera je od izuzetnog znacaja jer se bavi jednim od najosjetljivijih i najrasprostranjenijih problema
medu mladima — vrsnjackim nasiljem i pojavama devijantnog ponasanja, koje direktno ugroZavaju
njihovo mentalno zdravlje, osjecaj sigurnosti i socijalnu ukljucenost.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Razvijen lokalni program prevencije i suzbijanje 0 b
vrinjackog nasilja i devijantnih ponasanja. @
Uspostavljeni Skolski timovi i lokalni mehanizmi 0 ”n
za prevenciju nasilja

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Provedbom lokalnih programa smanijiti nasilje medu mladima kao i broj mladih koji su pocinioci
krivicnih djela. Program ¢e upoznati mlade o svim vrstama nasilja i pruZiti bolje kapacitete na
odgovor mladih i prijavu nasilja.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

20.000,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opdina llidza

Nosioci mjere

PU llidZa, osnovne i srednje Skole, nevladine organizacije, omladinske organizacije

Ciljne grupe

Roditelji, mladi

Institut za
razvoj mladih KULT
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Veza sa strateskim ciljem

2. Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge socijalne i zdravstvene zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i zdravlje mladih u zajednici

Prioritet 2.4. Unaprijediti sistem preventivnog djelovanja i saradnje izmedu mladih i policije i povedati
sigurnost u javnim prostorima i Skolama
Naziv mjere 2.4.3. Unapredenje komunalne infrastrukture za unapredenje sigurnosti mladih

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Obzirom da je broj policajaca i broj patrola raspoloZivih na podrucju opéine ograni¢en unapredenje
infrastrukture (javna rasvjeta, videonadzor, sigurnosni sistemi) bi smanjio rizike od kriminalnog i
nasilnog ponasanja te doprinio stvaranju sigurnih prostora za boravak mladih.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Broj lokacija sa unapredenjem infrastrukture — 0 25
javna rasvjeta, videonadzor

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Razvojem komunalne infrastrukture na podrucju opéine postignut ¢e se veéi stepen sigurnosti.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

400.000,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opdina llidza

Nosioci mjere

Opéina llidZa u saradnji sa visim nivoima vlasti

Ciljne grupe

Ucenici osnovnih i srednjih skola, omladinske
organiacije

Veza sa strateskim ciljem

2. Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge socijalne i zdravstvene zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i zdravlje mladih u zajednici

Prioritet

2.5. Jacati podrsku mladima u oblasti brige o fizickom i mentalnom zdravlju

Naziv mjere

2.5.1. Unaprijediti zdravstvenu pismenost i dostupnost usluga za mlade

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Kontinuirana informativnom kampanom o vaznosti preventivnih pregleda i zdravih Zivotnih navika
utjecati na svijest mladih o vaznosti brige o zdravlju. Mjera ¢e pruZiti podrsku i projektima brige o
reproduktivnom zdravlju mladih.

Strateski projekti

Institut za

"KuLT _ _
razvoj mladih KULT

W

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Indikatori za pracenje rezultata mjere
Kreirana i provedena info- kampanja o vaznosti
o . Sas . . Ne Da
preventivnih pregleda i zdravih Zivotnih navika.
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Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Miladi su upoznati sa vaznoséu brige o zdravlju i redovnim pregledima kod ljekara. Mladi na vrijeme
prepoznaju probleme i redovno posjecuju ustanove za pruzanje zdravstvenih usluga. Ne postoje
tabu teme te se u zajednici provode razlicite kampanje koje educiraju i informiraju mlade.

implementacije mjere

Indikativna finansijska konstrukcija sal 9,00 KM
izvorima finansiranja
Period implementacije mjere

2026-2029.
Institucija od koordinacij
nstitucija odgovorna za koordinaciju Opcina llidza

Nosioci mjere

Dom zdravlja, nevladine organizacije

Ciljne grupe

Ucenici srednjih skola,studenti, mladi s podrucja
opcine

Veza sa strateskim ciljem

2. Osigurati pristupacne i kvalitetne usluge socijalne i zdravstvene zastite za mlade te
unaprijediti sigurnost i zdravlje mladih u zajednici

Prioritet

2.5. Jacati podrsku mladima u oblasti brige o fizickom i mentalnom zdravlju

Naziv mjere

2.5.2. Osigurati kontinuiranu podrsku mentalnom zdravlju.

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

U vremenu sa povisenim svakodnevnim stresom, izazovima, ocekivanjima od mladih ali i porastom|
anksioznosti kod ove grupe drustva nuzno je pojacati sistem brige o mentalnom zdravlju a narocito|
se fokusirati na kreiranje dostupnih programa namijenjenih mladima. Uspostavljanje besplatnih
programa za psiholosko savjetovanje i podrsku mentalnom zdravlju mladih u saradnji sa Domom
zdravlja omogucilo bi mladima u potrebi lakSu dostupnost ovog vida podrske. Mladi u potrebi za
psiholoskom podrskom uglavnom se okrecu prema privatnim praksama ali veéina mladih si ovo ne|
moze priustiti. Podrska zastiti mentalnog zdravlja radi se i kroz edukacije i informisanje te bi uvodenje
lokalne podrsku zastiti mentalnog zdravlja u Skolama kao i jaanje kapaciteta Skolskih i lokalnih
savjetovaliSta putem mobilog edukativhog tima bili znacajna komponenta jacanje sistemskih
odgovora zastite mentalnog zdravlja mladih.

Strateski projekti

Indikatori za praéenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Broj realiziranih edukacija o mentalnom zdravlju 0 10

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Uvrstiti temu mentalnog zdravlja kao vazno u loklanoj zajednici te razvijanja programa koji ¢e
mladima omoguditi da dobiju kvalitetne i adekvatne usluge bez straha od stigmatizacije. Mjera ce
doprinijeti i razvoju projekata koji ¢e takoder mlade edukovati i informirati o vaznosti brige o zdravlju,
posebno mentalnom.

Indikativna finansijska konstrukcija sal 9,00 KM
izvorima finansiranja
Period implementacije mjere
2026-2029.
Institucija odgovorna za koordinaciju . .
Opdina llidza

implementacije mjere

Institut za

"KuLT _ _
razvoj mladih KULT

W
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Nosioci mjere

Dom zdravlja, Centar za mentalno zdravlje, nevladine organizacije

Ciljne grupe

Srednjoskolci, studenti i mladi

Veza sa strateskim ciljem

3. Omoguciti mladima pristup raznovrsnim kulturnim, sportskim i edukativnim sadrzajima te
unaprijediti mobilnost, informisanost i njihovo ukljucivanje u drustveni Zivot u zajednici.

Prioritet

3.1 Jacanje infrastrukturne i institucionalne podrske mladima

Naziv mjere

3.1.1. Uspostaviti Centar za mlade opcine llidza

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Ova mjera ima za cilj uspostavljanje funkcionalnog i odrZivog Centra za mlade koji ¢e odgovoriti na
potrebe mladih i omoguditi im siguran, podrzavajuci i kvalitetno opremljen prostor. U okviru mjere
planirano je identificiranje adekvatne lokacije, adaptacija i opremanje prostora, te osiguravanje
uslova za rad omladinskih organizacija i neformalnih grupa mladih. Dodatno, kreirat ¢e se pravilnik o
koristenju prostorija, kako bi se osigurala transparentnost, dostupnost i efikasno upravljanje
Centrom.

Strateski projekti

Centar za mlade u opcini llidza je strateski projekat koji moZe unaprijediti kvalitet Zivota mladih na
podrucju lokalne zajednice te omoguciti razvoj novih prilika i mogucnosti koje se nude mladima.
Projekat predstavlja sistemsko rjesenje kojim se mladima osigurava siguran prostor za ucenje, rad,
druzZenje, kreativnost i realizaciju projekata. Realizacija projekta ima za cilj unaprijediti kvalitet Zivota
mladih u lokalnoj zajednici te omoguciti razvoj novih prilika i moguénosti za njihov li¢ni, profesionalni
i drustveni razvoj. Realizacijom projekta osigurat ¢e se adekvatan, funkcionalan i siguran prostor za
omladinske organizacije i mlade, koji ¢ée modi koristiti za redovan rad, ali i za razli¢ite aktivnosti poput]
radionica, edukacija, seminara i drugih programa namijenjenih mladima. Ocekivani efekti projekta
ukljucuju povecanje broja mladih ukljucenih u rad omladinskih organizacija, veci stepen umrezavanja
i razmjene medu mladima te uspostavljanje Centra kao mjesta gdje mladi mogu osmisljavati, testirati
i realizirati svoje ideje uz podrsku vrSnjaka i strucnih osoba. Centar ¢e postati centralno mjesto
okupljanja mladih u Op¢ini llidZza, prepoznatljivo po kvalitetu programa, dostupnosti resursa i
poticajnom okruZenju. Prostor ¢e biti otvoren i dostupan svim mladima, te ¢e im omoguciti da svoje
slobodno vrijeme provode korisno i kreativno, doprinoseci razvoju lokalne zajednice i afirmaciji
mladih kao aktivnih gradana. Na taj nacin, llidza moze postati pozitivan primjer lokalne zajednice koja
prepoznaje i sistemski podrzava potencijale mladih.lzvori finansiranja ¢e biti deverzificirani s obzirom
da je potrebna podrska i visih nivoa vlasti da bi se uspostavio Centar za mlade i adekvatno tehnicki
opremio.

Izvori finansiranja projekta bit ée diverzificirani i planirani u saradnji s viSim nivoima vlasti,
medunarodnim partnerima i privatnim sektorom, kako bi se osigurala potpuna uspostava, tehnicka
opremljenost i dugorocna odrzivost Centra za mlade.

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Centar za mlade 0 1
Omladinske organizacije imaju prostor za
. .. Ne Da
aktivnosti i rad
Broj ucesnika aktivnosti Centra za mlade 0 Godignje: 1000

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Razvoj i unaprjedenje omladinskog sektora te porast aktivizma mladih koji ¢e prostorije Centra
koristiti za razli¢ite vrste edukativnih i zabavnih aktivnosti sto ¢e poboljsati sadrzaj za mlade na
podrucju opéine.

‘kuir| Institut za
|_H"| razvoj mladih KULT
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Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

0,00 KM

Period implementacije mjere

2025-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opcina llidza

Nosioci mjere

Opcina IlidZa u saradnji sa viSim nivoima vlasti

Ciljne grupe

Mladi i nevladine organizacije

Veza sa strateskim ciljem

3. Omoguciti mladima pristup raznovrsnim kulturnim, sportskim i edukativnim sadrzajima te
unaprijediti mobilnost, informisanost i njihovo ukljucivanje u drustveni Zivot u zajednici.

Prioritet

Prioritet 3.1 Jacanje infrastrukturne i institucionalne podrske mladima

Naziv mjere

3.1.2. Podrzati razvoj i jacanje omladinskog sektora

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Cilj mjere je jacanje omladinskog sektora kroz unapredenje institucionalne saradnje, jacanje
kapaciteta relevantnih sluzbi i osiguravanje podrske za realizaciju projekata namijenjenih mladima.
Aktivnosti ukljuCuju obezbjedivanje finansijskih sredstava za (su)finansiranje projekata za mlade,
pruzanje tehnicke i savjetodavne pomodi omladinskim organizacijama i neformalnim grupama, kao i
jacCanje kapaciteta SluZbe za obrazovanje, kulturu, sport i mlade kroz zaposljavanje dodatnih
sluzbenika zaduzenih za rad s mladima. Dodatno, mjerom se potiCe i podrzava uspostavljanje i
unapredenje saradnje izmedu Komisije za oblast mladih i Vije¢a mladih opcine llidza.

Strateski projekti

Indikatori za praéenje rezultata mjere

Polazne
vrijednosti**

Ciljne vrijednosti***
Indikatori

49.000 KM za 39
projekata u 2025.
godini

Sredstava namijenjena (su)finansiranju projekata

za mlade 60.000 KM godisnje

300.000 ukupno

Broj inicijativa koje je uputila Komisije za
obrazovanje, kulturu, sport i pitanja mladih za 0 5
poboljsanje poloZaja mladih

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Jacanje omladinskog sektora kroz njegovo povezivanje i intenziviranje komunikacije sa Op¢inom
IlidZza, Komisijom za obrazovanje, kulturu, sport i pitanja mladih i Sluzbom za obrazovanje, kulturu,
sport i mlade.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

200.000,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opcina llidza

Nosioci mjere

SluZba za obrazovanije, kulturu, sport i mlade, Komisije za obrazovanje, kulturu, sport i pitanja mladih

Ciljne grupe

Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade, Komisije za oblast mladih Opcinskog vijeca i Vije¢a
mladih op¢ine llidza

Institut za
razvoj mladih KULT
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Veza sa strateskim ciljem

3. Omoguciti mladima pristup raznovrsnim kulturnim, sportskim i edukativnim sadrzajima te
unaprijediti mobilnost, informisanost i njihovo ukljucivanje u drustveni Zivot u zajednici

Prioritet

3.1. Jacanje infrastrukturne i institucionalne podrske mladima

Naziv mjere

3.1.3. Poboljsati pristup i koristenje javnog prevoza

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Ova mjera ima za cilj unapredenje kvalitete, dostupnosti i funkcionalnosti javnog prevoza za mlade,
naroCito u udaljenijim mjesnim zajednicama i naseljima, kroz aktivnho zagovaranje, saradnju i
koordinaciju s relevantnim institucijama i prevoznicima. Planirane aktivnosti obuhvataju iniciranje
sastanaka sa Ministarstvom saobracaja Kantona Sarajevo i pruzaocima usluga prevoza radi rjeSavanja
problema povezanosti ruralnih naselja sa centrom opcine, te pruZanje podrske u unapredenju
kvalitete, redovnosti i pouzdanosti gradskog prevoza.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Upucena inicijativa pruzaocima usluga javnog
prijevoza za povecanja broja termina voZnje kroz NE DA
ilidzanska naselja

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Opcina ¢e poduzeti aktivnosti prema nadleznom Ministarstvu s ciljem da se pokusaju rijesiti
problemi mladih na podrucju opdéine llidza koji se odnose na neredovnost pojedinih linija koje
povezuju ruralna naselja sa centrom opcine. Unaprjedenjem prevoza mladima ¢e se omoguciti
redovnije prisustvo svim aktivnostima koje se organiziraju te unaprijediti njihovu drustvenu
ukljucenost u zajednici.

implementacije mjere

Indikativna finansijska konstrukcija sal 0,00 KM
izvorima finansiranja
Period implementacije mjere

2026.
Institucija od koordinacij
nstitucija odgovorna za koordinaciju Opcina llidza

Nosioci mjere

Op¢ina llidZa u saradnji sa Ministarstvom saobracdaja Kantona Sarajevo

Ciljne grupe

Mladi s podrucja opcine

Veza sa strateskim ciljem

3. Omoguciti mladima pristup raznovrsnim kulturnim, sportskim i edukativnim sadrZajima te
unaprijediti mobilnost, informisanost i njihovo ukljucivanje u drustveni Zivot u zajednici

Prioritet

3.1. Jacanje infrastrukturne i institucionalne podrske mladima

Naziv mjere

3.1.4 Modernizacija postojecih sportskih i kulturnih objekata

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Ova mjera ima za cilj unapredenje dostupnosti i kvalitete sportskih i kulturnih prostora putem
njihovog prilagodavanja savremenim potrebama mladih. Aktivnosti obuhvataju mapiranje potreba
postojecih objekata, konsultacije s lokalnim sportskim klubovima i organizacijama iz oblasti kulture
radi identifikacije prioriteta, te saradnju sa viSim nivoima vlasti kako bi se osigurala sredstva i
tehnicka podrska za obnovu i modernizaciju objekata. Pored toga, planirana je rekonstrukcija i
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adaptacija prostora koji se koriste za sportske i kulturne aktivnosti, ¢ime ée se osigurati sigurniji,
funkcionalniji i mladima pristupacniji ambijent. Realizacijom mjere stvorit ¢e se kvalitetnija
infrastruktura koja ¢e mladima omoguditi veéi izbor sadrzaja i aktivnosti, podstaci njihovo aktivno
ucesce u sportu i kulturi, te doprinijeti unapredenju kvalitete Zivota mladih u opdini llidza.

Strateski projekti

Indikatori za pradenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Broj objekata koji su modernizirani ili renovirani 0 5
a u kojima se provode kulturni sadrzaji

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Boljom infrastrukturom za sportske i kulturne aktivnosti doprinijet ¢e se privlacenju mladih da se
ukljuce u iste te aktivnosti te da slobodno vrijeme koriste u socijalizaciji i razvijanju svojih vjestina ili
koristenju slobodnog vremena na adekvatan nacin.

Indikativna finansijska konstrukcija sal 0,00 kM
izvorima finansiranja
Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opdina llidza

Nosioci mjere

Opdina llidZa, Vlada KS, Ministarstvo kulture i sporta KS

Ciljne grupe

Sportski klubovi, udruZenja iz oblsti umjetnosti i
kulture

Veza sa strateskim ciljem

3. Omoguciti mladima pristup raznovrsnim kulturnim, sportskim i edukativnim sadrZajima te
unaprijediti mobilnost, informisanost i njihovo ukljucivanje u drustveni Zivot u zajednici

Prioritet

3.2. Unapredenje sistema informisanja i aktivno ukljucivanje mladih u procese odlucivanja

Naziv mjere

3.2.1. Uspostavljanje efikasnog i odrzivog informativnog sistema za mlade

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Mjera ima za cilj uspostavljanje funkcionalnog, odrzivog i mladima prilagodenog informacionog
sistema koji ¢ée omoguciti bolju dostupnost informacija, redovnu komunikaciju i transparentno
predstavljanje svih relevantnih sadrzaja. Planirane aktivnosti obuhvataju redovno azuriranje sadrzaja
na postojeé¢im kanalima komunikacije, uspostavljanje posebnog odjeljka za mlade na web stranici
Opéine llidza, te pokretanje ciljanih kampanja na drustvenim mrezama o temama vaznim mladima.
Dodatno, predvidena je kontinuirana saradnja Opcine sa Skolama, nevladinim organizacijama i javnim
ustanovama radi prikupljanja i razmjene aktuelnih informacija, kao i kontinuirana promocija znacaja
djelovanja omladinskih udruzenja te stjecanja neformalnog obrazovanja kroz aktivnosti Vije¢a mladih
i nadlezne opcinske sluzbe.

Strateski projekti

Institut za
razvoj mladih KULT

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Indikatori za praéenje rezultata mjere
Uspostavljena posebna sekcija za mlade na NE DA
sluzbenoj web stranici Opcine
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Broj upita zaprimljenih putem kanala

komunikacije op¢ine o pitanjima koja se ticu 0 100

mladih
Razvojni efekat i doprinos mjere Prilagoden sistem informisanja koje ¢e mlade privuci da redovno prate kanale kojima Op¢ina
ostvarenju prioriteta komunicira sa javnosti. Efekat mjere ¢e se ogledati u povecanju prijava na Javne pozive i programe

koje pokrece Opcina a koji su izmedu ostalog namijenjeni i mladima.

Indikativna finansijska konstrukcija sal 0,00 kM
izvorima finansiranja

Period implementacije mjere
2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju

. s Opdina llidza
implementacije mjere

Nadlezna sluzba za informisanje, omladinske organizacije s podrucja opcine, Vjeée mladih

Nosioci mjere . iy
opcine llidza

Ciljne grupe mladi

3. Omoguciti mladima pristup raznovrsnim kulturnim, sportskim i edukativnim sadrzajima te

Veza sa stratekim ciljem unaprijediti mobilnost, informisanost i njihovo ukljuéivanje u drustveni Zivot u zajednici
Prioritet 3.2. Unapredenje sistema informisanja i aktivno ukljucivanje mladih u procese odlucivanja
Naziv mjere 3.2.2. Ukljucivanje mladih u procese odlucivanja u zajednici

Opis mjere sa okvirnim podrucjima Ova mjera ima za cilj osigurati institucionalne mehanizme koji ¢e mladima omoguditi aktivnije
djelovanja* ucesce u procesima donosenja odluka i oblikovanja javnih politika. Aktivnosti ukljucuju formalno
ukljucivanje predstavnika mladih u rad Komisije za obrazovanje, kulturu, sport i pitanja mladih
Opdinskog vijeca llidza, direktno pozivanje omladinskih organizacija da uc¢estvuju u javnim
raspravama, te njihovo ukljucivanje u radne grupe za kreiranje kulturno-sportskih sadrzaja. Na ovaj
nacin mladi ¢e dobiti priliku da iznesu svoje potrebe, perspektive i prijedloge, a institucije ¢e dobiti
kvalitetnije informacije za razvoj ucinkovitijih programa. Provedbom ove mjere unaprijedit ¢e se
transparentnost i participativnost lokalnih procesa, osnaZiti uloga mladih u zajednici i doprinijeti
stvaranju odrZivog i inkluzivnog okvira u kojem se potrebe mladih uzimaju u obzir pri kreiranju
odluka i programa na podrucju opéine Ilidza.

Strateski projekti

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Uklju¢en predstavnik/ica Vije¢a mladih u Komisiji 0 1
za mlade
15 mladih konsultirano
Indikatori za pracenje rezultata mjere| Broj institucionalno uklju¢enih mladih na (m/2)
godi$njem nivou u kreiranju programa u oblasti Mladi nisu
kulture, sporta, turizma i okolisa (m/z) ukljuceni Ukupno, tokom starteskog
perioda:
100 (m/2)
Broj upuéenih inicijativa od strane Komisije za 0 10
pitanja mladih
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Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Predstavnici mladih su aktivno ukljuceni u sva pitanja koja se ticu ove populacije a Opéina i druge
ustanove prepoznaju vaznost njihovog ukljucivanja i doprinosa.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

0,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opcina llidza

Nosioci mjere

Komisija za oblast mladih Opdéinskog vijeca, Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade,
Radne grupe za kreiranje kulturno-sportskog sadrzaja na podrucju opcine llidzZa

Ciljne grupe

Vijec¢e mladih opcine llidza

Veza sa strateskim ciljem

3. Omoguciti mladima pristup raznovrsnim kulturnim, sportskim i edukativnim sadrZajima te
unaprijediti mobilnost, informisanost i njihovo ukljucivanje u drustveni Zivot u zajednici

Prioritet

3.3. Poticanje razvoja kulture, sporta, aktivizma i volonterizma mladih

Naziv mjere

3.3.1. Kreirati nove i unaprijediti postojece prilike za mlade u oblasti sporta, kulture, aktivizma,
mobilnosti i volontiranja

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Kroz ovu mjeru opcina ¢e raditi na stvaranju novih i unapredenju postojecih prilika za mlade,
jacCanju institucionalne saradnje s organizacijama koje djeluju u oblastima kulture, umjetnosti i
sporta, te osigurati sistemsku finansijsku podrsku za projekte i aktivnosti koje doprinose razvoju
mladih. Dodatno, izdvajanjem sredstava za Fond za mobilnost mladih i uvodenjem stipendija za
izvrsnost, omogudit ¢e se podrska mladim sportistima, umjetnicima i aktivnim gradanima u
njihovom profesionalnom i licnom razvoju. Poseban fokus mjere stavljen je na poticanje
volontiranja i aktivizma mladih u lokalnoj zajednici, kao i na unapredenje dostupnosti i vidljivosti
kulturnih i sportskih dogadaja kroz kalendar aktivnosti.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne Ciljne vrijednosti***
Indikatori vrijednosti**
Procenat mladih koji se ne bave
. . ! . . . 33,2% 25,0%
sportskim/rekreativnim aktivnostima

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Implementacijom ove mjere stvara se poticajno okruzenje u kojem mladi imaju pristup ve¢em broju
kvalitetnih programa, mogu realizirati svoje ideje, razvijati talente i aktivno doprinositi zajednici, Sto
doprinosi njihovom ukupnom razvoju i povecanju kvaliteta Zivota u opcini.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

4.400.000,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opcina llidza

Nosioci mjere

Opcinsko vijece, Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade,

Institut za
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Ciljne grupe

Miladi, sportski klubovi, umjetnici, udruzenja iz oblasti kulture, javne ustanove sporta i kulture

Veza sa strateskim ciljem

3. Omoguciti mladima pristup raznovrsnim kulturnim, sportskim i edukativnim sadrzajima te
unaprijediti mobilnost, informisanost i njihovo ukljucivanje u drustveni zivot u zajednici

Prioritet

3.3. Poticanje razvoja kulture, sporta, aktivizma i volonterizma mladih

Naziv mjere

3.3.2. Povecati zainteresiranost mladih za u¢es¢em u dogadajima, manifestacijama i aktivnostima
koje organizira Opcina

Opis mjere sa okvirnim podrucjima
djelovanja*

Mjera podrazumijeva jacanje saradnje s odgojno-obrazovnim ustanovama kako bi se relevantni
programi i dogadaji efikasnije promovisali i u¢inili dostupnim mladima. Kroz unapredenje
komunikacijskih kanala koje mladi koriste poput drustvenih mreza, skolskih informativnih kanala,
omladinskih organizacija, Op¢ina ¢e osigurati vecu vidljivost i prilagodenu promociju aktivnosti.
Dodatno, ukljucivanje mladih u planiranje, organizaciju i realizaciju dogadaja stvara osjecaj
pripadnosti, jaca participaciju i pove¢ava motivaciju mladih da ucestvuju u programima koji su
kreirani u skladu s njihovim interesima. Provedbom ove mjere ocekuje se veci odaziv mladih na
dogadaje Opcine, unapredenje kvaliteta slobodnog vremena te jacanje povezanosti mladih s
lokalnom zajednicom.

Strateski projekti

Indikatori za pracenje rezultata mjere

Polazne
vrijednosti**

Ciljne vrijednosti***
Indikatori

Procenat mladih koji bi ukoliko bi imali prilike

37,9% mladih
posjecivali dogadaje iz oblasti kulture ’

50,00% mladih

Procenat mladih koji bi da imaju priliku ¢esto

. . . . 32,7% mladih
prisustvovali sportskim dogadajima

40,0% mladih

Procenat mladih koji su bili dio odredenih

17,1% mladih
aktivnosti omladinskih organizacija 7o miadi

25,00% mladih

Razvojni efekat i doprinos mjere
ostvarenju prioriteta

Povecana je zainteresiranost i u¢esé¢e mladih u svim sportskim, kulturnim i zabavnim sadrzajima
koje Opcina organizira a mladi aktivno daju i svoj doprinos i time pomazu u realizaciji aktivnosti.

Indikativna finansijska konstrukcija sa
izvorima finansiranja

0,00 KM

Period implementacije mjere

2026-2029.

Institucija odgovorna za koordinaciju
implementacije mjere

Opéina llidza

Nosioci mjere

Javna ustanova , Kulturno-sportski i rekreacioni centar” IlidZa, obrazovno-odgojne ustanove

Ciljne grupe

mladi

Institut za
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AKCIONI PLAN 2025 -2029. GODINE | PLANIRANI GODISNJI TROSKOVI

Strateski cilj 1:
UZ UKLJUCIVANJE INOVACIJA

UNAPRIJEDITI PRILIKE ZA KVALITETNO OBRAZOVANJE | ZAPOSLJAVANJE MLADIH KROZ JACANJE SARADNJE S OBRAZOVNIM | PRIVREDNIM SEKTOROM

Prioritet 1.1. Jacanje povezanosti obrazovanja i trZisSta rada

Problem Mijere Aktivnosti Vrijeme provodenja Nosioci Troskovi
'25 | '26 | '27 | '28 | '29 provedbe
Obrazovni sistem i prakti¢na 1.1.1. Poboljsati uvjete Revidirati i procijeniti koliko X X X Op¢ina, -
nastava nedovoljno pripremaju izvodenja i povecati prakti¢na nastava u srednjim Srednje Skole,
mlade za trziste rada, a ne kvalitet i relevantnost Skolama odgovara na potrebu zainteresovani
postoje efikasni mehanizmi prakti¢ne nastave. stjecanja prakti¢nih znanja i privrednici
povezivanja sa poslodavcima. vjestina.
PROBLEM 1: Nedovoljan kvalitet i PrLE] [l ) Uil el
L . "y prakticne nastave kroz saradnju
uvjeti izvodenja prakti¢ne nastave . o .
. . viv skola i privrednika
ne pripremaju mlade za trZiste
rada 1.1.2. Uspostaviti Uspostaviti sistem partnerstava za X X X X Opdina, Samozapos$
sistemsku saradnju izgradnju karijere izmedu privrednici ljavanje
PROBLEM 3: Ne postoje programi | obrazovnih ustanova i Skola/fakulteta i lokalnih srednje Skolei | 200.000,00
izgradnje karijera mladih u smislu | privrede. privrednika. fakulteti KM
spajanja studenata sa firmama u o . ) /godisnje
cilju stipendiranja i/ili zaposlenja; Nastaviti podrsku programima Ukupno:
samozaposljavanja, stipendiranja, 800.000,00
PROBLEM 4: Programi podrske prakse i prvog zaposlenja, KM
zaposljavanja koji je Op¢ina strucnog zaposlenja). Stipendije/
namijenila isklju¢ivo mladima izvrsnost;
Cesto ostaju neiskoristeni zbog ukupno
neinformisanost o vladinim 2.400.000,
programima zaposljavanja ili 00 KM
neodgovarajuéi odnos ponude UKUPNO:
programa prema potrebama 3
mladih 200.000,00
KM




1.1.3. Povedati
iskoristenost
postojedéih programa
zaposljavanja

Unaprijediti informisanost mladih Op¢ina llidza -
o postojecim programima
zaposljavanja. (Infosesije o Sluzba za
tekuc¢im programima, podrska u privredu i
aplikacijskom procesu lokalni
ekonomski -
razvoj
Opc¢ina u saradnji sa Biroom za
zaposljavanje poticati kreiranje i Biro za
promociju materijala koji ¢e mlade zaposljavanje
informisati o moguénostima za llidza
zaposlenje
Javne
50 000 KM
Program obuke za za 2026;
prekvalifikaciju/dokvalifikaciju i 60 000- za
zaposljavanje mladih 2027/2028
/2029
Ukupno:
230.000,00
KM
Pruzanje mogucnosti mladima za ustanove 370.000,00
stiacanje prvog radnog iskustva i zainteresovani | KM
sposobljavanja za program godisnje
(bez
zasnivanja
RO)
Ukupno:
1.480.
000,00 KM
Redovni dijalozi sa mladima o 500,00 KM
temama od interesa za mlade godisnje;
(koje privredne djelatnosti treba Ukupno
podrzati) — uz planiranje godisnjeg 2.000,00
Budzeta KM




Prioritet 1.2. Povecanje pristupa obrazovanju i stru¢nim obukama

Problem Mijere Aktivnosti Vrijeme provodenja Nosioci Troskovi
25 | 26 | 27 | 28 | 29 | Provedbe
Mladi odustaju od daljeg 1.2.1. Smanijiti Nastaviti pruzanje podrske X X X X Opcina 60.000,00
obrazovanja zbog nedostatka finansijske barijere za neformalnom obrazovanja mladih KM
finansijskih sredstava ili osjecaja nastavak obrazovanja i Zainteresovani | godiSnje;
besperspektivnosti. Komercijalne | usavrSavanja. privredni u okviru
obuke su im finansijski subjekti transfera
nedostupne. neprofitni
m
PROBLEM 2: Mladi ne nastavljaju organizacij
Skolovanje jednim dijelom jer ne ama —
vide perspektivu u daljem obrazovanj
obrazovanju a dio njih zbog e i mladi;
finansijskih razloga; Ukupno
240.000,00
PROBLEM: 5 Programi edukacije KM
o vjeStinama potrebnim na trZistu Nastaviti podrzavati programe Ukupno:
rada postoje kao komercijalna lokalnih stipendija. 1.880.000
ponuda ( usavrsavanje, 00 KM
neformalnih obuka) ali ih mladi socijalne
financijski sebi ne mogu priustiti stipendije
— potrebno je da opcina kreira PruZanje podrike programu
susfinasiranje ovakvih obuka. subvencioniranja vanrednog -
Skolovanja i prekvalifikacija za
mlade sa SSS
Organizovati promotivne X X X X Opcina
1.2.2. Povecati kampanje o vaZnosti obrazovanja i
motivaciju mladih za cjelozivotnog ugenja. srednje Skole | 5.000,00
ucenje i razvoj KM
kompetencija nevladine Ukupno
organizacije




Prioritet 1.3. Obezbijediti institucionalnu podrsku za preduzetnistvo mladih

Problem Mjere Aktivnosti Vrijeme provodenja Nosioci Troskovi
25 |26 |27 |28 |29 | Provedbe
Podrzavati programe za podrsku
biznisima mladih- grant +
mentorstvo + mreza podrske.
% Kreirati Fond za omladinske 300.000,00
startape (Planirati i izdvojiti KM
. X X X X
. v sredstva za startape mladih; ukupno
1.3.1 Jacati podrsku i N
povecati broj mladih koji R a2 7, . -
) R promocija, pracenje rezultata Opcina llidza
pokredu vlastiti biznis. .
i mentorstvo
Sluzba za
%  Mentorstvo za biznise mladih- privredu i
odabir mentora i lokalni
Mladi pokazuju nizak stepen budZetiranje/ finansiranje ekonomski
spremnosti za pokretanje procesa razvoj 50.000,00
vlastitog biznisa zbog nedostatka & Obezbijediti pravnu, poresku i KM
podrske, mentorstva i prakti¢nih druge vidove podrike Lokalne ukupno
znanja. 1.3.2 Obezbijediti Uspostaviti vezu sa postojeéim X X X x | biznis Nisu
kontinuiranu podrsku i inkubatorima i fondovima. asocijacije, potrebna
mentorstvo za mlade sredstva
preduzetnike.
Organizovati obuke o X X X X 10 000,00
preduzetnickim vje$tinama NVO sektor | kv
ukupno
Uspostaviti sistem edukacije i X
informisanja o osnivanju biznisa =
/radionica i obuka za digitalni
marketing, e-trgovine , startup-e




1.3.3. Jacanje finansijske
pismenosti i poznavanje
uloga lokalnih institucija
kao podrska
preduzetnistvu mladih

Redovne periodi¢ne edukacije X X X X Skole, 5.000,00

finansijske pismenosti, KM

poduzetnistva i digitalnih alata ( za Opdina godisnje;

ucenike i studente) Javne Ukupno:

ustanove 20.000,00

KM

Obezbjediti informacije o X X X X

funkcionisanju opcinskih sluzbi, Nevladine -

biroa i agencija. organizacije

Kreirati vodic , Institucije i prilike 1.000,00

za mlade na podrucju opcine”. KM
ukupno

STRATESKI CILJ 2: OSIGURATI PRISTUPACNE | KVALITETNE USLUGE SOCIJALNE i ZDRAVSTVENE ZASTITE ZA MLADE TE UNAPRIJEDITI SIGURNOST | ZDRAVLIE MLADIH

U ZAJEDNICI
Prioritet 2.1. Kreirati dugorocni program stambene podrske mladima
. . . Vrijeme provodenja Nosioci S

Problem Mjere Aktivnosti 25 '126 ?27 '28] 29 | provedbe Troskovi
Grupa problema: 1 Istraziti potrebe mladih za Opcina 60.000 KM
Postoje¢i modeli stambene stambenim modelima (npr. Ilidza godisnje
podrske nisu uskladeni sa subvencije, socijalni stanovi,
stvarnim potrebama mladih, niti zajednicko stanovanje). Ukupno:
uzimaju u obzir socio-ekonomske Kreirati lokalni program 240.000 KM
razlike i oblike zajednickog 2.1.1. Unaprijediti subvencioniranog stanovanja za X X X X

stanovanja.

— Postojedi sistem stambene
podrske ne odgovara
stvarnim potrebama mladih

— Nedostatak budzetskih
sredstava za podrsku
mladima

pristup mladih
programima
stambenog
zbrinjavanja

mlade i mlade porodice.
Osigurati povecanje sredstava za
budzetsku liniju za stambenu
podrsku mladima.
Pojednostavljenje procedura za
podnosenje prijava na programe
stambenog zbrinjavanja
Digitalizacija prijava infosesije za
mlade




Prioritet 2.2. Unaprijediti medusektorsku saradnju u oblasti socijalne zastite mladih

Grupa problema 2: 2.2.1- Kontinuirana e (Odrediti kontakt osobu za mlade Opdina -
Nedostatak medusektorske i saradnja sa CSR i unutar CSR-a i odrZavati sastanke llidza Redovna
meduinstitucionalne saradnje u Skolama na podrucju relevantnih aktera. Centar za sredstva
oblasti socijalne brige o mladima Opdine ilidza e Kontinuirana saradnja na socijalni CSR -
(CSR, obrazovnie ustanova i dr. organizovanju mjera socijalne brige ravd 5
Institucije ) oteZava po mijeri mladih ( OSiSSna
blagovremeno prepoznavanje i screening, terenske posjete i sl.) podrugju
podrsku mladima u riziku. e Podrika saradnji izmedu Centra za opcine

socijalni rad i Skola na podrucju

opcine
Grupa problema 3: 2.2.2. Jacati kapacitetei | ®  Poticati na razmjenu informacija Opcina -
Nedostatak informacija i informisanost izmedu institucija. Ilidza,
podataka o mladima u oblasti institucija o potrebama | e  Kreirati sistem prikupljanja i Centar za
socijalne brige ogranicava mladih praéenja podataka o mladima u socijalni
planiranje i donoéenje odluka socijalnoj potrebi, rad
zasnovanih na informacijama, e  Pruzati podrsku edukacijama o Osnovne i
podacima i dokazima. specifiénim potrebama mladih. srednje

e Povecati transparentnost i Skole na
komunikacij u prema javnosti o podrugju
dostupnim socijalnim uslugama. opcine
NVO sektor




Prioritet 2.3. Povecati socijalnu inkluziju i unaprijediti podrSku mladima u riziku od marginalizacije

Grupa problema 4:

Mladi u riziku od marginalizacije

imaju slab pristup socijalnoj

zastiti

e Nedovoljna socijalna podrska
i slozene procedure

e Nedovoljna socijalna
uklju¢enost mladih iz
osjetljivih grupa u
programima osposobljavanja

2.3.1.Uspostaviti bazu
podataka o mladima u
riziku i njihovim
potrebama.

Razviti sistem za prikupljanje i
analizu podataka o mladima u
oblasti socijalne brige.

2.3.2 Poticati
ukljucivanje mladih iz
socijalno osjetljivih
grupa u programe
osposobljavanja radi
vece socijalne
ukljucenosti

Podsticaj poslodavcima kroz
programe zaposljavanje mladih kako
bi se povecalo inkluzivno
zaposljavanje mladih iz
marginaliziranih i socijalno osjetljivih
grupa

2.3.3. Kreiranje
programa socijalne
brige koja prevenira
marginalizaciju i
socijalnu iskljucenost
mladih

Pruzati podrsku za kreiranje
prirucnike za podrsku

Organizovati radionice i grupe
podrske

Podrska programima mentorstva za
mlade

Podrska organizovanju edukativnih
dogadaja

Pojednostavljenje procedura za
koriStenje mjera i programa
socijalne brige

2.3.4.
Pojednostavljenje
procedura za
koristenje mjera i
programa socijalne
brige

Uvesti digitalni sistem evidencije
(digitalizacija procesa prijava,
evidencije, ostvarivanje prava)
Skracivanje administrativnih koraka
pri apliciranju i ostvarivanju prava
Edukacija osoblja iz javnih ustanova
i Opcine

Centar za
socijalni rad
Opcina
llidza,
lokalni
privrednici,
NVO

200 000,00
KM
godisnje
Ukupno
800.000,00
KM

50 000,00
KM
godisnje;
ukupno
200.000,00
KM




Prioritet 2.4. Unaprijediti sistem preventivnog djelovanja i saradnje izmedu mladih i policije i povecati sigurnost u javnim prostorima i Skolama

Grupa problema 4:

Nedostatak programa koji
povezuju policiju i mlade
smanjuje povjerenje i povecava
rizik od delinkventnog ponasanja.

2.4.1. Jacanje
prisustva i
responzivnosti policije
u zajednici

Pruziti podrsku za formiranje
programa za rad sa mladima pri PU
llidza.

PodrSka za uspostavljanje redovne
preventivne i edukativne aktivnosti
sa mladima - (npr. ,Mladi i policija“).

MUP

KS/Policijska
uprava llidza
Omladinske
organizacije

Problem 5: Miladi se osjecaju e  Pruziti podrsku saradnjiizmedu Opcina, PU | 20.000.00
nesigurno u lokalnoj zajednici skola, roditelja, policije i lokalne IlidZza, sSkole, | KM ukupno
zbog nedostatka javne rasvjete, zajednice. omladinske | za program
napustenih prostora, prisustva organizacije, | suzbijanja
pasa lutalica i vrSnjackog nasilja. 2.4.2. Pruzati podrsku nevladine meduvrsnj
programima prevencije organizacije | ackog
i suzbijanja vrsnjackog nasilja na
nasilja i devijantnih podrucju
ponasanja Opcine
e Informisanje o mehanizmima koji su -
dostupni za prijavu nasilja i brze
intervencije
2.4.3- Unapredenje e Unapredenje infrastrukture — javna Opdina llidza
komunalne rasvjeta, videonadzor u saradnji sa | 400.000,00
infrastrukture za visim KM ukupno
unapredenje sigurnosti nivoima
mladih vlasti
Prioritet: 2.5. Jacati podrSku mladima u oblasti brige o fizickom i mentalnom zdravlju
Grupa problema 5: 2.5.1. Unaprijediti e Kontinuirana info kampanja o Opdina, Kontinuira
Mladi ne posvecuju dovoljno zdravstvenu pismenost vaznosti preventivnih pregleda i Dom no
paznje preventivnim pregledimai | i dostupnost usluga za zdravih Zivotnih navika. zdravlja
mentalnom zdravlju, dok su mlade. /CMZ
savjetodavne usluge nedovoljno
razvijene. e  PruZanje podrike projektima brige o Ukljuciti Kroz
-Mladi ne vode rac¢una o reproduktivnom zdravlju mladih fakultete sa podrsku
sopstvenom zdravlju (preventiva, podrucja projektima
sistematski pregledi) za mlade
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-Nedostatak sistemske podrske
mentalnom zdravlju mladih — (fali
savjetovanje i terapijski rad
terapijski rad/finasije)

2.5.2. Osigurati
kontinuiranu podrsku
mentalnom zdravlju.

Pruzanje podrske programima
savjetovanja o mentalnom zdravlju
mladih

IlidZe koji
imamju
programe
vezane za
zastitu
zdravlja
Nevladine
organizacije

Kroz
podrsku
projektima
za mlade




Strateski cilj 3.

INFORMISANOST | NJIHOVO UKLJUCIVANJE U DRUSTVENI ZIVOT U ZAJEDNICI

OMOGUCITI MLADIMA PRISTUP RAZNOVRSNIM KULTURNIM, SPORTSKIM | EDUKATIVNIM SADRZAJIMA TE UNAPRUEDITI MOBILNOST,

Prioritet 3.1 Jacanje infrastrukturne i institucionalne podrske mladima

Problem Mjere Aktivnosti Vrijeme provodenja Nosioci Troskovi
'25 '26 '27 '28 '29 provedbe
Grupa problema 1. 3.11 Uspostaviti | Identificiranje prostora Centar za mlade X X Opdina llidza
Centar za mlade kontinuirano
Nepostojanje centra | opcine llidza Obezbjedivanje prostora za rad i x x x x KantF)naIni n'!vo
22 mlade ) kao organizaciju aktivnosti omladinskih Vl?SF' (Vladaii
centralnog  mjesta organizacija i neformalnih grupa mladih ministarstva)
aktivnosti,
|nforma1cua, . Uspostavljanje procedura i nacina X L "KUIt_Lfmo B -
eduka.cua.\ . ! koristenja prostorija/ centra za mlade sportskl' ! .
okupljanja mladih u rekreacioni
slobodno vrijeme centar” llidza
Grupa problema 2. 3.1.2 Podrzati razvoj | Osigurati sredstva namijenjena X X X X Op¢ina llidza 50.000.00 KM
i jacanje | (su)finansiranju projekata za mlade godisnje
Slaba povezanost omladinskog sektora Sluzba za 200.000.00 KM
izmedu mladih i obrazovanje, ukupno
institucija vlasti Pruzanje tehnicke i savjetodavne X X X X kulturu, sport i =
pomoci pri realizaciji projekata od mlade
Ne postoji strane organizacija i mladih
uspostavljena Komisije za
saradnja izmedu Jacanje kapaciteta Sluzbe za X obrazovanije, -
Komisije za mlade i obrazovanje, kulturu, sport i mlade kulturu, sport i
Vije¢a mladih zaposljavanjem novih sluzbenika za pitanja mladih
bolju komunikaciju i rad s mladima
Pruzanje podrske saradnji Komisije za X X X X -
oblast mladih Opcinskog vijeca i Vijeca
mladih opcine llidZza
Problem 3. Mladi iz | 3.1.3 Poboljsati | Saradnja sa Ministarstvom saobracaja X Opcina Ilidza -
rubnih i ruralnih | pristup i koriStenje | Kantona Sarajevo s ciljem rjeSevanja Ministarstvo
dijelova opcine | javnog prevoza problema povezanosti ruralnih naselja saobracaja
imaju znacajno sa centrom opcine
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slabiji pristup
edukativnim i
drustvenim
programima  zbog
problema u prevozu,
loSe komunikacije i
nedostatka lokalnih
sadrzaja

Pruzanje podrske rjeSavanju pitanja u
vezi kvalitete i redovnosti gradskog
prevoza

Kantona
Sarajevo

Problem 4. Objekti
za sport i kulturu
nisu modernizirani i
prilagodeni
potrebama mladih

3.1.4 Modernizacija
postojecéih sportskih
i kulturnih objekata

Mapiranje potreba kulturno-sportskih
objekata na podrucju opcine llidza

Konsultacije sa sportskim klubovima i
udruZenjima iz oblasti kulture za njihove
potrebe

Saradnja sa viSim nivoima vlasti na
obnovi i unaprjedenju objekata za
sportske i kulturne aktivnosti

Rekonstrukcija i adaptacija prostora u
kojima se realiziraju sportske ili kulturne
aktivnost

Opdina llidza

JU ,,Kulturno —
sportski i
rekreacioni
centar” llidza

Vlada KS'i
Ministarstvo
kulture i sporta
KS
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Prioritet 3.2. Unapredenje sistema informisanja i aktivno uklju¢ivanje mladih u procese odlucivanja

Grupa problema 5.
Neprilagodena
promocija opcinskih
programa na
kanalima
informisanja koje
koriste mladi o
programima i
prilikama koje im se
nude

Nepostojanje
integrisanog sistema
informisanja

Grupa problema 6.
Mladi nisu ukljuceni
u kreiranje
programa sportskih
i kulturno-
umjetnickih sadrzaja
u opdini llidza

Mladi nisu ukljuceni
u procese
odlucivanja unutar
zajednice

Nedovoljna
komunikacija i
saradnja izmedu
Opcine, Komisije za
mlade sa
predstavnicima

3.2.1 Uspostavljanje | Redovno azuriranje i prilagodavanje X Op¢ina llidZza Kontinuirano
efikasnog i odrzivog | sadrzaja koji je namijenjen mladima na Nadlezna sluzba
informativnog svim kanalima informisanja za informisanje
sistema za mlade Uspostavljanje posebnog odjeljka na X
web stranici Opcine llidza koji ¢e se Vije¢e mladih i
odnositi na mlade omladinske
Podrska za kampanje na drustvenim X organizacije
mrezama o vaznim temama a mlade Kroz Javne pozive
Osnovne i | —kultura sport,
Kontinuirana saradnja Opcine sa X srednje skole mladi
gkolama, nevladinim organizacijama i Javne ustanove
javnim ustanovama radi azurnih
informacija
Kontinuirana promocija znacaja X
djelovanja omladinskih udruzenja i
stjecanja neformalnog obrazovanja kroz
aktivnosti Vije¢ca mladih i nadlezne
opcinske sluzbe
3.2.2  Ukljucivanje | Ukljuciti predstavnika mladih u rad X Opcinsko vijece -
mladih u procese | Komisije za obrazovanje, kulturu, sport Op¢ina llidZa
odlucivanja u | i pitanja mladih Opdéinskog vijeca llidza Sluzba za
zajednici obrazovanje,
Pozivanje omladinskih organizacija za X kulturu, sport i -
ucescée u javnim raspravama mlade
Radne grupe za
X kreiranje
Predstavnike mladih ukljuéiti u kulturno-
kreiranje kulturno-sportskog sadrzaja sprotskog

kroz doprinos u radnim grupama

sadrzaja na
podrucju opcine
Ilidza
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omladinskih
organizacija

Prioritet 3.3. Poticanje razvoja kulture, sporta, aktivizma i volonterizma mladih

Grupa problema 7.

Nedostatak sadrzaja
i dogadaja iz oblasti
kulture i umjetnosti

Nedovoljno prilika
za mlade talente i
ogranicene
mogucnosti za
profesionalni razvoj
mladih sportista i
umjetnika

Nedostatak prilika
za volontiranjem

Ogranicena sredstva
za projekte mladih

-Nedostatak
programa koji
podrzavaju
aktivizam i
angazman mladih

3.3.1 Kreirati nove i
unaprijediti
postojece prilike za
mlade u oblasti
sporta, kulture,
aktivizma,
mobilnosti i
volontiranja

Pruzanje podrske projektima mladih iz
oblasti kulture, umjetnosti i sporta

-sportske manifestacije -80.000,00 KM
godisnje x 4 god; ukupno 320 000,00
KM

-transfer neprofitnim org iz oblasti
sporta- -700.000,00 KM godisnje;
ukupno 2.800.000,00 KM-

-Sportske igre mladih 20 000,00 KM
godisnje; ukupno 80.000,00 KM
-manifestacije i programi — 100.000,00
godiisnje -400.000,00 KM

-Transfer kultura — 4*60 000 -240 000
-Obrazovanje i mladi — 60 000* 4 -240
000

Poboljsanje saradnje sa nevladinim
organizacijama, udruzenjima iz oblasti
kulture, sportskim klubovima i i javnim
ustanovama koji provode projekte za
mlade

Opdina llidza

Sluzba za
obrazovanje,
kulturu, sport i
mlade

320.000,00 KM
2.800.000,00 KM
80.000,00 KM
400.000,00 KM
240.000,00 KM
240.000,00 KM

UKUPNO:
4.080.000,00 KM
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Nezadovoljstvo
mladih zbog
nedostatka
kvalitetnih sadrzaja
za provodenje
slobodnog vremena
— nedostaju
besplatne radionice,
kulturni i sportski
programi koji bi bili
dostupni Siroj
populaciji mladih

Nedostatak
koordinacije i
povezanosti izmedu
Opcine, obrazovnih
institucija, sportskih
organizacija i
kulturnih centara

Kroz stipendije i nagrade za izvrsnost
pruZiti podrsku mladim sportistama i
umjetnicima

Poticanje mladih za volontiranje i
aktivizam u lokalnoj zajednici

Opdina ima kalendar kulturnih,
sportskih aktivnosti i koncerata

Uspostaviti Fond za mobilnost mladih
kao redovnu budZetsku stavku

120.000,00 KM -
ukupno (nagradni
fond za ucenike,
studente,
istaknute
sportiste)

50.000.00
godisnje
200.000,00 KM
ukupno

3.3.2 Povecati
zainteresiranost
mladih za uc¢esé¢em
u dogadajima,
manifestacijama i
aktivnostima koje
organizira Opdéina

Saradnja s odgojno-obrazovnim
ustanovama s ciliem informiranja i
promocije sadrzaja iz oblasti kulture,
sporta i aktivizma

Unaprijediti promociju svih dogadaja,
manifestacija i aktivnosti kroz kanale
koje prate mladi

Op¢ina llidZza
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Ukljucivanje mladih u organizaciju i
realizaciju dogadaja koje organizira
Opcina
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UVOD I METODOLOGIJA

Institut za razvoj mladih KULT je za potrebe Opcine llidza izvrSio terensko prikupljanje podataka za izradu analize
problema i potreba mladih s podrucja opcine llidza, nakon Cega je uslijedila izrada dokumenta analize.

Prikupljanje podataka s terena realizirano je od 31. jula do 10. novembra 2024. godine. Anketari su za potrebe
prikupljanja podataka s terena koristili standardizirani upitnik koji Institut koristi za potrebe istrazivanja polozaja i
potreba mladih u BiH. Za potrebe provedbe ovog istrazivanja na terenu je metodom sluc¢ajnog uzorka anketirano 385
osoba u dobi izmedu 151 30 godina, a koje Zive na podrucju opcine llidza. Broj ispitanika i metoda slu¢ajnog uzorka
osiguravaju reprezentativnost uzorka za populaciju mladih s Ilidze. Teoretski, svaka mlada osoba s podrucja opcine

llidza imala je jednaku vjerovatnocu da bude anketirana i da njeni odgovori budu analizirani u okviru uzorka.

Prilikom odredivanja veliCine i obuhvata uzorka uzete su u obzir klju¢ne demografske karakteristike populacije
mladih opcine llidza (spol, dob, mjesto boravka), te su odredeni parametri uzorka jasno precizirani u metodolo$koj
pripremi istrazivanja i kontrolirani tokom prikupljanja podataka i rada anketara na terenu. Ovo je radeno kako bi
analiza sadrzavala misljenja i stavove razliCitih klastera unutar kategorije mladih.

Uzorak od 385 ispitanika ima marginu greske od +5%, uz interval pouzdanosti od 95%. Svako istrazivanje sa sobom
nosi odredeni nivo greske jer uzorak predstavlja izvod iz populacije i sa sobom nosi rizik da cbuhvaceni uzorak ne
oslikava u potpunosti populaciju. Ova greska u prognozi koja se moze javiti uslijed uzorkovanja sastavni je dio svih
istrazivanja u druStvenim naukama, te je njena veliCina u skladu s uobi¢ajenim nivoima greske u drugim studijama za
potrebe izrade ovakvih analiza.

U slucaju generalizacije rezultata na populaciju mladih na llidzi potrebno je uzeti u obzir navedeni nivo greske u
mjerenju i interval pouzdanosti. U prakticnom primjeru ovog istrazivanja to znaci da se s 95% sigurnosti moze reci
da se svi dobijeni rezultati nalaze u rasponu do +5% u odnosu na opazene vrijednosti. Jednostavnije receno, opazeni

podaci prikazani u ovoj publikaciji mogu do +5% odstupati u odnosu na stvarne podatke medu opcom populacijom
mladih llidze.

Za analizu prikupljenih podataka koristen je Statisticki paket za drustvene nauke (IBM Statistical Package for the
Social Sciences SPSS). Navedeni paket namijenjen je statistickoj obradi podataka, a rezultati su prikazani u tabelama
i graficima te interpretirani kroz objasnjenja u kracim tekstovima.

/a potrebe dobijanja viSe podataka i Sire slike 0 polozaju mladih na Ilidzi koriSteni su podaci i drugih institucija, ali i
publikacija. U okviru metodolo$kog okvira provedbe istrazivanja, pored terenskog prikupljanja podataka, odrzane su

i dvije fokusne grupa s mladima s podrucja opcine llidZa, a na kojima je ucestvovalo 10 osoba.

Analiza je organizirana po oblastima/temama koje su vazne mladima, a kojih ima 11.



U Tabeli 1navedene su oblasti u kojima su mladi anketirani te za koje je radena analiza.
Tabela 1. Tematske oblasti u okviru analize poloZaja i potreba mladih

Tematske oblasti

Obrazovanje i nauka mladih

Rad, zaposljavanje i preduzetnistvo mladih

Socijalna briga mladih

Zdravstvena zastita mladih

Kultura i sport

Aktivizam (ucesce, volontiranje, migracije) mladih

Mobilnost mladih

Informiranje mladih

Slobodno vrijeme
Identitet mladih

Sigurnost mladih

Vazno je napomenuti da je Zakon o mladima Federacije BiH usvojen 2010. godine, te da su u ovom zakonu definirane
oblasti od interesa za mlade koje ukljucuju oblasti obradene kroz ovo istrazivanje.

Kada su u pitanju statisticki podaci, posljednji popis' stanovnistva proveden je 2013. godine i uzet je kao referentna
taCka za kreiranje uzorka i razmatranje demografskih karakteristika mladih u ovoj analizi.

Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine: Popis stanovni$tva, domacinstava/ku¢anstava i stanova u BiH (2013), https://popis.gov.ba/.


https://popis.gov.ba/

KARAKTERISTIKE UZORKA

Uzorak koji je odreden za ovo istrazivanje kreiran je na osnovu podataka dostupnih iz popisa stanovniStva BiH
provedenog 2013.2 lako je od popisa proslo vise od 11 godina, u ovom trenutku ne postoji precizniji i pouzdaniji podatak
na osnovu kojeg se mogao odrediti uzorak.

Prema Federalnom zavodu za statistiku, u opcini llidZza je prema popisu iz 2013. Zivjelo 66.730 stanovnika, od toga je
mladih bilo 15.657.

Vazno je napomenuti da su statisticki podaci za kantone i nivo FBiH preuzeti od Federalnog zavoda za statistiku
(FZS), gdje je dostupna podjela prema petogodistima, odnosno obuhvata mlade od 15 do 29 godina, dok mlade osobe
starosti 30 godina pripadaju petogodistu od 30 do 34 godine. Iz navedenih razloga, u ovoj analizi odabran je prikaz
po petogodistima, uz napomenu da su mlade osobe u dobi od 30 godina ukljucene u kategoriju od 25 i viSe godina

starosti(Tabela 2).

Tabela 2. Demografske karakteristike populacije mladih na llidzi / [zvor: Federalni zavod za statistiku®

8.001  7.656 4.893 4.537 6.281 15.657 23,46
66.730 385 48,51%  51,60%
5110% 4890% 3091% 2898% 40,12%

U realiziranom uzorku na terenu najveci broj osoba bio je iz grupe mladih starosti od 25 do 30 godina (36,8 %). Mladih
u dobi od 15 do 19 godina u uzorku bilo je 30,3%, dok je mladih od 20 do 24 godine 32,7%. |z vangradskih sredina bilo

je 18,7% mladih, dok ih je iz gradskih bilo 81,29%. Kao $to podaci navedeni ispod pokazuju, uzorak je bio izbalansiran
po spolu, dobi, mjestu boravka mladih (gradsko ili vangradsko podrucje).

Grafik 1. Prikaz postotka mladih s llidZze po petogodistima / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prikaz postotka mladih llidZze po petogodistima

36.88% el

15-19 ® 20-24 ™ 25-30

2 Rezultati Popisa stanovnistva 2013.

3 Federalni zavod za statiskiku - Popis 2013.



https://www.popis.gov.ba/popis2013/knjige.php?id=0
https://fzs.ba/wp-content/uploads/2016/12/Konacni-rezultati-Popisa-2013.pdf

Tabela 3. Demografske karakteristike uzorka / [zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Muskarci 48,3% 84,5% 15,59%
Zene 51,6% 78,4% 216%
Neudata/neozenjen, ne zivi s 818% 816% 18,4%
partnerom
Razvedena/razveden 10% 100,0% 0.0%
Bragni Udata/ozenjen 9.4% 72,2% 27.8%
racni
status
Zajednicki Zivot
34% 92,3% 17%
Nisu u braku, ali Zive s
partnerom
Ne Zeli odgovoriti 3.6% 929% 1%
Nezaposlen 36,9% 62,7% 37.3%
Povremeno zaposlen - 9.4% 38.9% 611%
freelancer
Pripravnik/staZist/specijalizant 21% 875% 12.5%
Samozaposlen 2,3% 22.2% 77.8%
Volonter 4,9% 78.9% 211%
Zaposlen na puno radno vrijeme 38,7% 42,3% 577%
Zaposlen na pola radnog 3.9% 40.0% 60.0%

vremena

Ne Zeli odgovoriti 1,.8% 42,9% 571%




1 49% 84,2% 15,8%

2 9.9% 84,2% 15,8%

o 3 252% 80,4% 19,6%
Broj ¢lanova u
domacinstvu

4 38,4% 85,1% 14,9%

5 14,5% 4% 28,6%

6+ T1% 77.8% 22,2%

Nakon provedene ankete medu mladima, analiza bracnog statusa pokazuje da je najviSe neozenjenih/neudatih
mladih osoba, odnosno 81,8 %, dok je mladih koji su u braku 9,4%. Kad je u pitanju radni status, nezaposleno je viSe

od trecine mladih, odnosno 36,9%. Prema vlastitoj izjavi i procjeni, skoro tre¢ina mladih zaposlena je na puno radno
vrijeme, odnosno njih 38,7%.

Podatak 0 nezaposlenosti mladih treba uzeti s rezervom jer je prikazani procent (ne)zaposlenostiizracunat na osnovu
vlastite procjene mlade osobe da li ona sebe definira kao zaposlenu, nezaposlenu ili po nekoj drugoj ponudenoj

kategoriji.

Uzimajuciu obzir dobispitanika, drugaistrazivanja, postojanje rada,na crno”irazlicite metodologije koje se koriste za
istrazivanje trzista rada, vrlo teSko se moze odrediti precizna stopa nezaposlenosti mladih u nekoj lokalnoj zajednici.
Ipak, nezaposlenost mladih i dalje se procjenjuje visokom u adnosu na radno aktivno stanovnistvo.

Prema broju Clanova u domacinstvu, najvise mladih na Ilidzi Zivi u Cetvero¢lanim domacinstvima, odnosno 38,4 %,
dok je 25,2% u domacinstvima s tri ¢lana.

Grafik 2. Prikaz postotka mladih llidZze po mjestu prebivalista / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prikaz postotka mladih po mjestu prebivalista

81.29%

Gradsko ® Vangradsko



OBRAZOVANJE | NAUKA MLADIH

Obrazovanje

Prema podacima sa zvani¢ne web-stranice Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, na podrucju opéine
llidZa djeluje deset javnih ustanova osnovnih $kola i &etiri privatne osnovne $kole, uz Muzigku osnovnu $kolu. Sto se

tige srednjih $kola u opcini llidza, javne ustanove su Cetvrta gimnazija i Srednja tehnitka $kola grafigkih tehnologija,
dizajna i multimedije, a privatna srednja Skola je Gimnazija ,Richmond Park College” Sarajevo. VisokoSkolsko
obrazovanje u ovoj opcini bazirano je na privatnim visokoSkolskim ustanovama, tako da djeluju Internacionalni
univerzitet u Sarajevu, Internacionalni Burch univerzitet i Sarajevska $kola za nauku i tehnologiju (SSST).

Prema podacima Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS, na podrucju opcine Ilidza djeluje 15 osnovnih Skola, tako da

postoji diskrepanca kada je u pitanju broj $kola koji je objavio Federalni zavod za statistiku (FZS),> prema kojem ima
14 osnavnih Skola. U prilozenoj Tabeli 4 su podaci FZS-a o broju ucenika u asnovnim $kolama.

Ista je situacija i s brojem srednjih Skola na Ilidzi, gdje se na zvanicnoj stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje
KS nalazi 6 Skola, dok su na Federalnom zavodu za statistiku podaci za Cetiri srednje Skole. U prilozenoj Tabeli b su

podaci FZS-a o broju u¢enika u srednjim Skolama.

Kad je u pitanju srednjoskolsko obrazovanje, prema odgovorima anketiranih, Cetverogodisnju Skolu na llidZi zavrsilo

je 51,9% mladih, dok je trogodisnju zavrsilo njih 4,7%. Dakle, ukupno 56,6 % ispitanih ima srednjoskolsko obrazaovanje.

Visoko i viSe obrazovanje ima 28,9% ispitanika, a najviSe ih je s prvim stepenom visokog obrazovanja bachelor/

bakalaureat (21,6 %). Magisterij je zavrsilo 5,2% ispitanika, a od toga 55% muskaraca i 45% Zena.

Osnovnu Skolu zavrsilo je 13,8 % mladih, s tim da u navedeni postotak ulaze i mladi koji pohadaju deveti razred asnovne

Skole i oni koji su joS u procesu srednjoskolskog obrazovanja.

4 Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

5 Federalni zavod za statistiku - Obrazovanje



https://mo.ks.gov.ba/ustanove/lista
https://fzs.ba/index.php/bosanski-bilteni/obrazovanje/

ANALIZA REZULTATA ISTRAZIVANJA POLOZAJA | POTREBA MLADIH OPCINE ILIDZA

Grafik 3. Obrazovanje mladih na llidzi / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Koji je NAJVISI STEPEN OBRAZOVANJA KOJI STE ZAVRSILI?

I 100%

Nezavr$enaosnovna skola = 0%

0.8%
Zavr$ena osnovna skola 39.6%
13.8%
- 16.7%
Srednja struéna $kola - trogodisnja 83.3%
4.7%
Srednja Skola - ¢etverogodisnja 4950%
51.90%
o - - 66.7%
Via $kola - 2 godine dodatnog obrazovanja nakon 3339,
srednje $kole 16% o
Fakultet (bakalaureat/bachelor) 44 8%
21.6%
Magisterij 55%
5.2%
Doktorat 50%
05%

¥ 7ene M Muskarci ™ Ukupno

Osnovno obrazovanje

Kad su u pitanju javne ustanove koje se bave osnovnim obrazovanjem, postoje: JU Prva asnovna $kola, JU Druga
osnovna $kola, JU Trec¢a osnovna $kola, JU Cetvrta osnovna $kola, JU Peta osnovna $kola, JU Sesta osnovna $kola,
JU Sedma osnovna $kola, JU Osma osnovna $kola, JU Deveta osnovna Skola i JU Deseta osnovna Skola. Na llidZi
djeluje i JU Osnovna muzicka Skola llidZa.

Privatne osnovne $kole su: 0S ,Mehmed Handzi¢”, Katolicki $kolski centar, Medunarodna osnovna $kola ,Richmond



Park International Primary school”, kao i privatna $kola ,Al Amel”, koja radi po programu druge drzave.

0d Skolske 2020/2021. do 2023/2024. ukupan broj ucenika u ilidzanskim osnovnim Skolama smanjen je za 176, Sto
je procentualno 2,5% manje osnovaca, podaci su Federalnog zavoda za statistiku. S druge strane, kada se pogleda
stanje u Kantonu Sarajevo, uglavnom raste ukupan broj ucenika u ovom periodu, tako da je u Skolskoj 2023/2024. bilo
350 ucenika vise u odnosu na 2020/2021.

Kako je navedeno u prethodnoj Strategiji za mlade Op¢ine llidZza,® ukupan broj u¢enika u Skolskoj 2018/2019. godini
iznosio je 7.068, Sto pokazuje da je u ovoj opcini Skolske 2023/2024. godine broj ucenika manji za 322 u odnosu na
2018/19.(4,5%).

Tabela 4. Broj upisanih uéenika u osnovnu $kolu / Izvor: Zavod za statistiku FBiH’

Broj upisanih ucenika

Skolska godina

Broj Skola Djevojke/
Ukupno o 1. razred (ukupno)
djevojcice
llidza 14 6.922 3.408 773
2020/2021.
Kanton Sarajevo 96 38.043 18.679 4.485
llidza 14 6.837 3.346 680
2021/2022.
Kanton Sarajevo 96 38.014 18.703 4.229
llidza 14 6.659 3.232 ni
2022/2023.
Kanton Sarajevo 96 38.048 18.629 4.352
llidza 14 6.746 3.251 747
2023/2024.
Kanton Sarajevo 96 38.393 18.790 4.365

Kada je u pitanju broj ucenika upisanih u prvi razred osnovnih $kola, i u opcini llidza, ali i u Kantonu Sarajevo biljezi
se manji pad. Najveci pad na IlidZi zabiljezen je u Skolskoj 2021/2022. kada su u odnosu na prethodnu godinu bila 93
ucenika prvacica manje. Nakon toga se u ilidzanskim Skolama blago povecava broj prvacica, ali je ponovo taj broj iz
2023/2024.(747) manji u odnosu na 2020/2021.(773). U Kantonu Sarajevo u $kolskoj 2023/2024. je za 2,6% manji broj

ucenika upisanih u prvi razred ako se uporedi s 2020/2021.

6 Strategija prema mladima Op¢ine llidZza (2020-2024.)
7 Obrazovanje - Federalni zavod za statistiku (fzs.ba)



https://www.opcinailidza.ba/uploads/files/shares/DOKUMENTI/OPCINSKI_DOKUMENTI/STRATEGIJA%20PREMA%20MLADIMA%20NA%20PODRU%C4%86JU%20OP%C4%86INE%20ILID%C5%BDA%20SA%20AKCIONIM%20PLANOM%20ZA%20PERIOD%202020-2024.%20GODINE.pdf
https://fzs.ba/index.php/bosanski-bilteni/obrazovanje/

Ako poredimo stanje u drugim slicnim lokalnim zajednicama u kojima je Institut radio istrazivanja sa stanjem na llidzi,
moze se primijetiti da su trendovi slicni.

Naprimjer, u Hadzi¢ima je Skolske 2017/2018. godine ukupno bilo upisano 2.309 osnovaca, a taj broj se u Skolskoj
2022/2023. smanjio na 2.086 ucenika, §to je manje za 9,65%.% Broj upisanih u¢enika na podrucju Bihaca i Unsko-
sanskog kantona biljezi takoder negativan trend. U referentnom vremenskom okviru (2018/19-2022/23) broj upisanih
ucenika u USK smanjen je za 20%.° U Sanskom Mostu u periodu od pet godina (2017/18-2021/22) broj ucenika u

osnovnim Skolama je manji za 30,81%."

| GradaCac biljezi pad broja upisanih ucenika u osnovne Skole. U Skolskoj 2019/20. bilo je 3.607 upisanih osnovaca,
dok ih je u 2021/22. bilo 3.561. Skolske 2022/23. godine upisano je svega 3.399 ugenika u osnovne $kole. Dakle, u
periodu od 2019. do 2023. godine upisano je 208 u¢enika manje u osnovne $kole u Gradaccu."

Srednje obrazovanje

Sto se tice srednjih kola u opéini llidza, javne ustanove su Cetvrta gimnazija i Srednja tehnigka skola grafickih
tehnologija, dizajna i multimedije, a privatne srednje Skole su Gimnazija ,Richmond Park College” Sarajevo,
Medunarodna gimnazija ,Richmond Park International Secondary School” i Skolski centar ,Mehmed Handzi¢".

Prema podacima koji se mogu pronaci na web-stranici Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo,”
postoje jos privatna srednja Skola ,Al Amel”, koja radi po programu druge drzave.

Cetvrta gimnazija udenicima nudi dva smjera, i to op¢i smjer i smjer informacijskih tehnologija.

Srednja tehniCka Skola grafickih tehnologija, dizajna i multimedije uCenicima nudi sljedece smjerove: Web-dizajn,
Multimedija, Priprema (obrazovanje u segmentima Stampe, grafickog dizajna i upotrebe razli¢itih softverskih

programa), Komercionalno podrugje, Fotografija, Stampa (tehnike), Dorada - prema podacima koji se mogu pronaci

na zvanicnoj internetskoj stranici ove $kole."

Richmand Park College je op¢a gimnazija u trajanju od Cetiri godine, a Ciji plan i program je odobren od Ministarstva

za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, kako to stoji na zvani¢noj stranici ove privatne $kole."

Medunarodna gimnazija ,Richmond Park International Secondary School” je op¢a gimnazija u trajanju od Cetiri
godine, a u tre¢cem razredu ucenici biraju jedno od Cetiri usmjerenja: jeziCko, drustveno, prirodno i matematicko-
informatiCko. Nastavni plan i program odobren je od Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo,
objavljeno je na zvani¢noj stranici ove $kole.”

8 Analiza rezultata istrazivanja poloZaja i potreba mladih op¢ine HadZi¢i
9 Analiza rezultata istraZivanja poloZaja i potreba mladih Grada Bihaca
10 Analiza rezultata istrazivanja polozaja i potreba mladih opc¢ine Sanski Most

n Analiza rezultata poloZaja i potreba mladih Grada Gradacca

12 Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
13 Srednja tehnicka Skola grafickih tehonologija, dizajna i multimedije
14 Richmond Park College

15 Medunarodna gimnazija ,Richmond Park International Secondary School”



https://mladi.org/storage/2023/10/Analiza-polozaja-i-potreba-mladih-opcine-Hadzici.pdf
https://mladi.org/storage/2024/02/Analiza-rezultata-istrazivanja-polozaja-i-potreba-mladih-grada-Bihaca.pdf
https://mladi.org/storage/2023/05/Analiza-rezultata-istrazivanja-polozaja-i-potreba-mladih-opcine-Sanski-Most.pdf
//mladi.org/storage/2024/07/Analiza-rezultata-polozaja-i-potreba-mladih-grada-Gradacca.pdf
https://mo.ks.gov.ba/ustanove/lista
https://sgts.edu.ba/index.php/lp-profile-2/
https://college.rps.edu.ba/nastavni-plan-i-program/
https://secondary.rps.edu.ba/nastavni-plan-i-program/

Tabela 5. Broj upisanih u¢enika u srednje Skole na llidzi i KS-u / |zvor: Federalni zavod za statistiku™

Skolska godina Broj upisanih uCenika
Broj Skola
Ukupno Djevojke/ djevojcice 1. razred (ukupno)
llidZa 4 986 467 254
2020/2021.
Kanton Sarajevo 40 14.750 7.358 3.921
IlidZa 4 993 481 27
2021/2022.
Kanton Sarajevo 40 14.716 7.333 3.957
Ilidza 4 1.044 524 283
2022/2023.
Kanton Sarajevo 4 14.770 7.450 3.996
Ilidza 4 1.084 b44 272
2023/2024.
Kanton Sarajevo 42 15.008 1575 4192

Za razliku od osnovnog obrazovanja, llidza od 2020/2021. do 2024. biljezi kontinuiran rast ukupnog broja upisanih
ucenika. Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, 2020. bilo je 986 srednjoSkolaca, a 2023. taj broj je iznosio
1.084, Sto je rast od 9,98%. Minimalan pad broja ucenika zabiljezen je u Skolskoj 2023/2024. u odnosu na prethodnu
godinu i on iznosi 3,8%. Ipak, ako se uporedi broj ucenika prvih razreda iz 2020/2021. s brojem iz 2022/2023,

primjecuje se rast za 7.08%.

U Kantonu Sarajevo prisutan je trend blagog rasta ukupnog broja ucenika (1,7%), kao i ucenika koji su tek upisali
srednju $kolu (6,91%).

16 Federalni zavod za statistiku, podaci dostavljeni na zahtjev Instituta.



Tabela 6. Ukupan broj upisanih uéenika prema vrsti Skole / Izvor: Federalni zavod za statistiku

Skol§ka Broj upisanih ucenika prema vrsti Skole
godina
o o . Strucne/ )
Djevojke/ . . UmjetniCke  TehniCke Vjerske
Ukupno oo Gimnazije 3 ; strukovne B}
djevojcice Skale Skole y Skale
Skole
llidza 986 467 598 0 388 0 0
2020/2021.
Kanton
. 14.750 7.358 4.673 298 6.877 2.290 485
Sarajevo
llidza 993 481 610 0 383 0 0
2021/2022.
Kanton
. 14.679 7.326 4.803 294 7068 1.921 465
Sarajevo
llidza 1.044 524 677 0 367 0 0
2022/2023.
Kanton
. 14.770 7.450 5.103 299 6.817 1.963 460
Sarajevo
llidza 1.084 544 i 0 367 0 0
2023/2024.
Kanton
. 15.008 7575 5.294 320 6.859 1.938 454
Sarajevo

lako u mnogim gradovima i op¢inama u BiH postoji trend da broj daka koji pohadaju gimnaziju opada, na llidZi to nije

slu¢aj. Naime, od Skolske 2020/2021. do 2023/2024. llidZa biljezi povecanje broja ucenika u gimnaziji, i to za 19,8 %.

Isti sluCaj je i u Kantonu Sarajevo, gdje je u istom periodu veci broj daka upisanih u gimnazije za 13,2 %.

Podaci Federalnog zavoda za statistiku pokazuju blagi pad interesa za tehnicko obrazovanje mladih u ovoj opcini, i to
za b,41%. U KS-u broj ucenika u tehnickim Skolama iz godine u godinu je uglavnom stabilan. Medutim, podaci FZS-a
pokazuju da se smanjuje interes mladih za strucne/strukovne Skole u Kantonu Sarajevo jer je broj ucenika od Skolske
2020/2021. do 2023/2024. manji za 15,37%.



Visoko obrazovanje

Prema podacima Zavoda za statistiku Federacije BiH, broj studenata koji imaju prebivaliSte u op¢ini llidZa iz godine u
godinu opada. Tako je 2020. sa Ilidze studiralo 2.870 mladih, a tri godine kasnije broj upisanih studenata se smanjio
na 2.362(17,7%). I nije to samo slucaj na llidZi, nego u kompletnom Kantonu Sarajevo, gdje je 12,2% manje studenata.

Pad broja mladih kojih studiraju zabiljezen je u gotovo svim sarajevskim opcinama.

Tabela 7. Studenti prema mjestu prebivalista / Izvor: Zavod za statistiku FBiH

Kanton /

T
2020/2021. 2021/2022. 2022/2023. 2023/2024.
314 2992 2.762 2.914
“ 731 703 657 666
“ 2.870 2.808 2.789 2.362
“ 4.763 4.496 4.569 4174
3.163 3.239 2.951 2.840
“ 1.574 1.490 1.432 1.280
Vogoséa 1176 1.109 1.079 97
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Opcina llidZa svake godine dodjeljuje stipendije uCenicima i studentima koji su bili uspjesni u prethodnoj Skolskoj i
akademskoj godini. Stipendije se dodjeljuje u periodu od 10 mjeseci, a za Skolsku i akademsku 2023/2024. godinu
dodijeljeno je 400 stipendija.



Za 400 ucenika i studenata koji su ostvarili adlican uspjeh iz budzeta Opcine Ilidza izdvojeno je 667.370 konvertibilnih
maraka. Osim stipendija talentiranim u€enicima i studentima, potpisani su i ugovori o stipendiranju 171 u¢enika i 41
studenta koji imaju odredeni iznos prihoda po ¢lanu zajednickog domacinstva u Skolskoj/akademskoj 2023/2024.
godini. Za ovaj program izdvojeno je 338.610 KM. Zbirom sredstava izdvojenih iz budzeta Opcine llidZa za ova dva

programa dodijeljeno je 1.005.980 KM.

Visina mjesecne stipendije za ugenike iznosila je 143 KM. Sto se tige studenata, iznosi stipendija bili su razliiti.
Studenti prve godine dobili su po 165 KM mjesecno, dok su studenti druge, trece, Cetvrte, pete i Seste godine dobili
po 187 KM, 198 KM, 209 KM i 220 KM, zavisno od kriterija koje su ispunjavali.

Pravo ucesSca u stipendiranju u Skolskoj/akademskoj 2023/2024. godini imali su uCenici i studenti koji zadovoljavaju i
ispunjavaju sljedece osnovne kriterije, a to su: da su drzavljani Bosne i Hercegovine, da imaju prebivaliSte na podrucju
opcine llidZa, da su prvi put upisani kao redovni ucenici javnih ustanova srednjih $kola ili redovni studenti fakulteta/
akademija (javne visokoSkolske ustanove) ¢lanica Univerziteta u Sarajevu, redovni studenti javnih visokos$kolskih
ustanova koje ne postoje na Univerzitetu Sarajevo, a nalaze se na podruc¢ju Bosne i Hercegovine ili redovni ucenici

privatnih srednjih Skola i redovni studenti privatnih visokoSkolskih ustanova na podruc¢ju Kantona Sarajevo koji su na
osnovu ostvarenih rezultata u znanju stekli pravo na stipendiranje Skolarine u iznosu od 100%.

Da bi ostvarili pravo na stipendiju, uCenici prvog razreda srednjih Skola morali su imati od $estog do devetog razreda
osnovne Skole najmanju prosjecnu ocjenu 4,90 i primjerno vladanje. UCenici drugog, treceq i Cetvrtog razreda

srednjih Skola i studenti visokoSkolskih ustanova pravo na stipendiju stekli su ako su ostvarili sljedeci opc¢i uspjeh:

1. ucenici drugog, treceg i Cetvrtog razreda s najmanjom prosjecnom ocjenom 4,90 i primjernim vladanjem;

2. redovni studenti prve godine fakulteta/akademija s najmanjom prosjecnom ocjenom 4,30 i primjerenim
vladanjem u zavrSnom razredu srednje Skole;

3. redovnistudenti(lill ciklus studija) fakulteta grupacije tehnickih i medicinskih nauka s prosje¢nom ocjenom
najmanje 7,50 i ostalih fakulteta/akademija s prosjecnom ocjenom najmanje 8,50;
da nisu obnovili prethodnu godinu studija;

5. da po istom osnovu nisu ostvarili stipendiju od nekog drugog organa, institucije, javnog preduzeca ili
fondacije.

Osim navedenih stipendija, Opcina llidZza prepoznaje i nagraduje najbolje ucenike i studente s ove opcine. NovCane
nagrade i zahvalnice krajem 2023. godine dobili su ucenici koji su ostvarili zavidne rezultate na domacim i

medunarodnim takmicenjima u znanju. Uruceno je 112 diploma za 70 uCenika, od kojih je 49 dobilo novcane nagrade.

Priznanje ,Zlatna znaCka" ponijelo je troje studenata s podrucja opcine llidZza, dok je njih petero dobilo ,Srebrenu
znacku” Univerziteta u Sarajevu. Nosiocima ,Zlatnih znaCki” Opcina llidza dodijelila je po 1.500 KM, a ,Srebrenih” po
1100 KM.

0d mladih koji su anketirani u sklopu istrazivanja, 9,6% ih je kazalo da prima stipendiju od opc¢ine. 0d Kantona
Sarajevo stipendiju prima 1% ispitanih, od nekog preduzeca 1%, dok od odredene organizacije stipendiju, prema
njihovim tvrdnjama, prima 4,4% mladih. Neku drugu stipendiju od ponudenih opcija odgovorilo je da prima 2,3%
mladih. Nikakvu stipendiju ne prima 66,5% ispitanika. Da trenutno nisu u procesu obrazovanja odgovarilo je 11,4%

ispitanih.



ANALIZA REZULTATA ISTRAZIVANJA POLOZAJA | POTREBA MLADIH OPCINE ILIDZA

Grafik 4. Stipendiranje mladih / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Primate li stipendiju od nekoga?

Ne Zeli odgovoriti 3.6%

Neku drugu 23%

Ne, nisam u procesu obrazovanja N.4%
Ne 66.5%
Da, od opéine/grada 9.6%
Da, od odredene organizacije/fondacije L4%

Da, od neke firme/preduzec¢a | 1%

Da, od kantona 1%

Razlog prestanka daljnjeg Skolovanja

Nakon posljednjeg zavrSenog stepena obrazovanja, 30,9% mladih na IlidZi je izjavilo da nisu upisali jo$ neku visu

Skolu ili studij, dok spolna struktura pokazuje da je vise muskaraca koji ne nastavljaju obrazovanje (65,5%) u odnosu
na zene (34,5%).

Grafik 5. Dalje obrazovanje mladih na llidzi / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Da li ste nakon posljednjeg zavrSenog stepena obrazovanja upisali jos
neku skolu ili studij na viSem nivou?

34.5%
Ne 655%
30.9%

Da 40.6%

65.2%
M 7ene M Muskarci ™ Ukupno

Kada se govori o razlozima nenastavljanja daljnjeg obrazovanja, 31,09% mladih nije nastavilo jer su pronasli stalno

zaposlenje, a da nisu vidjeli perspektivu u daljem obrazovanju odgovorilo je njih 26,05%. Treba imati u vidu da je
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zbog finansijskih razloga od daljnjeg obrazovanja odustalo 17,64% mladih. Mladih koji su odgovorili da su zavrsili
magistarski ili doktorat, te im je to sasvim dovoljno, ima 5,04 %.

Ako se podaci uporede s istrazivanjem poloZaja i potreba mladih s podrucja opcine IlidZa iz 2016. godine,” mozemo
primijetiti da je glavni razlog mladih llidze za nenastavljanje daljnjeg obrazovanja takoder bio pronalazak stalnog
zaposlenja (36%). U to vrijeme smisao u daljnjem obrazovanju nije vidjelo 31% ispitanih mladih, a zbog finansijskih
razloga od Skolovanja je odustalo 23% mladih s Ilidze.

Grafik 6. Razlozi zbog kojih mladi nisu nastavili $kolovanje / zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Koji su razlozi zbog kojih niste nastavili $kolovanje?

16.7%
. R ; ; 83.3%
Zavrsio/lasam magmterufdok.torat i smatram da mi 83.3%
je to dovoljno F
5.04%
9.5%
90.5%
Zbog finansijskih razloga - 524%
41.6%

17.64%

9.7%
90.3%
Nisam vidio/jela perspektivu u daljem obrazovanju 19.4%
_ 80.6%
26.05%
16.20%
83.80%
Prona$ao/la sam stalno zaposlenje 297%
h 70.3%
31.09%
0%
100%

Zhog obaveza u domacinstvu (kuc¢anski poslovi) = 0%

100%
1.68%

Vangradsko = Gradsko ™ Zene M Muskarci ™ Ukupno

17 Analiza poloZaja i potreba mladih opcine llidZa 2016.
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https://opcinailidza.ba/uploads/files/shares/DOKUMENTI/OPCINSKI_DOKUMENTI/Analiza_mladima_ILIDZA_2016_web_verzija.pdf

Jedna ucesnica fokusne grupe obrazloZila je zasto nije nastavila Skolovanje nakon srednje Skole.

,To je bio isklju¢ivo moj odabir zato §to sam se htjela zaposliti. Zeljela sam, ali i bilo mi je
potrebno da radim. Ali iskreno, malo mi je Zao Sto nisam nastavila studirati. Iz tog razloga
Sto bih danas-sutra mozda pomogla omladini. Voljela bih da nastavim, kazu ljudi nikad nije
kasno, ali voljela bih da upisem psihologiju. Bas iz tog razloga kad mi danas-sutra dijete
dode s nekim problemom, da popricam sa njim i da mu dadnem neki adekvatan savjet, od
kojeg Ce mu biti bolje, gdje ce otici nasmijan i da mu ulijem mozda neku nadu kao Sto nije
neko drugi. Inace volim pomagati ljudima i volim razgovarati kad neko ima neki problem.”

(Zensko, llidza)

Prakticna nastava

Prakti¢na nastava vazan je dio procesa obrazovanja ucenika za bilo koje zanimanje, kako bi ucenici teoretski dio koji
uce tokom Skolovanja mogli primijeniti kasnije u radu.

Prema rezultatima anketiranja, 31,9% mladih nije nikako imalo prakti€nu nastavu tokom redovnog Skolovanja, dok

ju je rjede od jednom sedmicno imalo njih 14,3%. Jednom sedmicno praksu je imalo 16,6 % mladih, a nekoliko puta
sedmicno prakti¢nu nastavu je pohadalo njih 26,8 %. Svaki dan prakti¢nu nastavu imalo je 6,2% ispitanih.

Grafik 7. Praktiéna nastava / |zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Dali ste i koliko €esto u okviru redovnog obrazovanja pohadali
praktiénu nastavu?

Ne Zeli odgovoriti 16%
Ne zna 26%
Ne, nikako 31.9%
Rjede od jedanput sedmicno 14.3%
Jedanput sedmiéno 16.6%
Nekoliko putasedmicno, ali ne svaki dan 26.8%

Svaki dan 6.2%



Mladi su nedostatak praktiCne nastave potvrdili kao problem broj jedan u obrazovanju, a o tome su detaljnije govorili
u fokusnoj grupi. Osim toga, spominjalo se neadekvatno ponasanje profesara i nastavnika prema ucenicima, $to se
smatra jednim od problema.

.Ja sam i dalje osnovna skola i manjak je prakticne nastave svakako. | dalje se drZi
tematika, papir i biljeSke i to je to. A stvarno ima malo prakticne nastave. A u nekim
Skolama su Cak pokrenute akcije da se renoviraju kabineti i tako dalje, uz pametne

table. | dalje se nastava odrzava papir, kreda i to je to. A zaista postoji mnogo toga, od
prezentacija, gdje se casovi mogu dovesti do savrsenstva, to nije slucaj barem u skoli koju
ja pohadam.”

(Zensko, llidza)

JZelim samo da kazem, a to je tehnicka Skola na llidzi. Sto se tice prva dva smjera, to su
ustvari opci smjerovi i u toj Skoli se pohada praksa ukupno Sest ¢asova. Svi kabineti su
opremljeni, ali problem je $to te masine uopée ne rade, koje se nalaze u $koli. Skola se, ne
pokusSava uopcCe da rijesi taj problem, da ga popravi ili Cak da nabavi neke druge jeftinije
masine. | tek kada, hajmo reci, kada se ude u treCi razred, tek krece ta prava praksa gdje
ostali smjerovi, jer ta skola ima sedam smjerova, a samo dva smjera imaju konkretne uvjete
za praksu. | to zbog toga Sto su to kompjuterski smjerovi i to je sve na kompjuteru, a ostali,
kao Sto je dorada i graficka priprema, oni uopce nemaju gdje da rade praksu. | samo da se
nadoveZem, i u osnovnoj Skoli, to sam ja primijetio, profesori nisu ni psihicki spremni zbog
toga sto oni ne znaju da pokazu kako da rijeSe neki problem. Jer ja sam u osnovnoj skoli
imao problem Sto se tice tog nasilja i nista nije rijeseno samo zbog toga Sto je roditelj od
tog napadaca dobar prijatelj sa razrednim starjesinom. | to se nista na kraju nije rijesilo. Ne
znam da li sam to spomenuo, ali ovdje svake godine profesori idu na sistematski pregled i
njihova psiha se isto mora provjeriti. Mi smo imali naseg profesora koji predaje dizajn, taj
profesor je toliko provocirao nase radove | konstantno je psovao. Nije se mogao rijesiti taj
problem, jer gdje e profesor psovati uceniku i to niko ne bi vjerovao. | to je problem koji se
mora rijesiti, jer je manjak povjerenja razrednih starjesina i uprave Skole nad ucenicima.”

(Musko, llidZa)

.Sjecam se iz svoje osnovne skole sa llidze. Trebali smo da idemo na prakticnu nastavu,
ma nije to bas prakti¢na nastava, nego u praksi da posjetimo te, iz geografije, naprimjer,
znamenitosti BiH. Naprimjer, da se organizuje izlet i to sve. | to nam je govorila nastavnica.
Medutim, direktorica kaze: ‘"Mi nemamo sredstava za to, mi ne mozemo to da radimo’, jer
smo trebali da idemo u obilazak, mislim da nije bilo daleko. Mislim da smo trebali ici gore



na Ilgman ili nesto takvo. Jednostavno, nisu nam nista to obezbijedili. Dok su obezbijedili
sredstva za prevoz za dan Skole da odemo gore da proslavimo na Igmanu ili da ne
govorim gdje sve. Mislim, stvarno, za konkretne stvari, kao Sto je za znanje, opcenito sve
obrazovanje, nema nista, ne poduzima se. Dok se nekakve, hajmo reci, obiljeZzavanje bilo
ceqa, vise ulazu da se odrzi priredba za Dan drzavnosti ili bilo Sta nego da nam naprimjer
prikupe sredstava za putovanje negdje na izlet samo jedan dan. Ne mora niSta biti kao
ekskurzija, tri-Cetiri dana. Mi to nista ne Zelimo. Mi Zelimo samo da vidimo to kako izgleda.
Mividimo samo po slikama, naprimjer, to iz geografije, ali niSta to nije kao uzZivo kad se
vidi.”

(Musko, llidZa)

,Kako sam IT smjer u Cetvrtoj gimnaziji llidZa, ja mislim da je potrebno vise praktiéne
nastave. Vise prakticne nastave u smislu da ti neki planovi, da to ne bude to neko puko
uCenje sa prezentacije, nego da tu vise bude interakcije izmedu profesora i ucenika. A ne

da mi samo preko prezentacije i Google Classrooma ucimo. To je liéno $to meni smeta. Sto
se tice odnosa profesora prema uCenicima, korektni su profesori, nema problema.”

(Zensko, llidza)

,Uglavnom, Sto se tice prakticne nastave, mislim da bi se to trebalo malo bolje organizovati.
Da radimo vise. Sto se tice odnosa profesora prema ucenicima, mislim da je sve okej. U
nekim situacijama se desi gdje dode do konflikta, ali uglavnom je sve okej.”

(Musko, llidZa)

JVolio bih kod mene da praksa bude malo zanimljivija. Posto, iako smo Graficka Skola, bas
je dosadno. Naprimjer, prvu godinu smo imali samo teoriju i nije zanimljivo bilo nikako. Sad
radimo neke kutije i to, ali i to je dosadno.”

(Musko, llidZa)

Adekvatnost obrazovanja

Znanje koje ucenici i studenti steknu tokom Skolovanja trebalo bi da im pomogne u nastavku obrazovanja, ali i

kasnijem pronalasku zaposlenja. Treba naglasiti i da obrazovanje nije u direktnoj nadleznostilokalnih organa vlasti, ali

i da lokalna zajednica na razliCite naCine moze utjecati na kvalitet obrazovanja i Sirinu ponude obrazovnih programa.

Na llidZi polovina mladih (50,4 %) smatra da im znanje steceno tokom formalnog obrazovanja u velikoj mjeri pomaze



za nastavak Skolovanja, dok ih 35,3% kaze da im pomaze u maloj mjeri. Da im znanje steCeno tokom Skolovanja
nikako nije koristilo za nastavak obrazovanja istice 9,4% ispitanih.

Kada se govori o zaposlenju, 35,8% mladih reklo je da im je prethodno steceno znanje pomaoglo u velikoj mjeri da
se zaposle u struci, a 36,1% istaklo je da im je pomoglo, ali u maloj mjeri. Nikakvu korist od znanja stecenog tokom
obrazovanja za zaposlenje u struci kazalo je da nema 22,9% ispitanih.

Grafik 8. Adekvatnost obrazovanja / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Mladi llidzanci smatraju da se mnoge stvari moraju izmijeniti u polju formalnog obrazovanja kako bi ono bilo kvalitetnije
i pruzalo adekvatno znanje, alii uCenje i unapredenje odredenih vjestina.

Kao jedan od najvecih nedostataka 24,9% ispitanika istaklo je manjak prakse u nastavi, dok ih 15,8 % kaze da su
problem preopsSirni nastavni planovi i programi. Osim toga, 8,8% ispitanika kao problematicnu je izdvojila i praksu

naucnoistrazivatkog rada koja nije u skladu s realnim potrebama u ekonomiji.

Nedostatak stipendiranja/kreditiranja, a posebno u visokom obrazovanju, problem je za 75% ispitanika. | odnos
nastavnika prema ucenicima ili studentima je nesto Sto mladi na llidzi smatraju da treba promijeniti, a to misli 7.8%
ispitanih. Nestru¢nost nastavnika ili profesora u Skolama problem je za 6,8% mladih. Takoder, za 7% mladih problem
je i neadekvatna tehnicka opremljenost. Da se u obrazovanje trebaju uvesti teme koje potiCu razvoj preduzetnickog
duha kod mladih smatra 5,7% ispitanika, a da im trebaju teme koje se tiCu preduzetniStva istice 3,1% miladih.



Grafik 9. Potrebne izmjene u formalnom obrazovanju / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Mladi su tokom razgovora naglasili da su svjesni da im formalno obrazovanje, posebno bez adekvatne prakse, nije
dovoljno da ih pripremi za rad kada okoncaju Skolovanje.

,Posto sam ja studirala na arhitekturi, mogu reci, iskreno, da nije potrebno samo to. | kroz
Skolovanje je bitno da ima ta neka praksa koja Ce da prati taj neki dio Skolovanja, ako nista,
ne na masteru, poslije zavrSenog bachelora, da bi ljudi stekli to, nebitno da li je arhitektura



ili neka druga struka, da bi stekli neko iskustvo u tom poslu i vidjeli drugacije videnje te
prakse. U sustini, radnog posla na koji dolaze. Jer nije nijedan fakultet, naprimjer, u praksi

i u priciisto. Jer tek onda kad se dode u praksu, vidi se koliko je to razlicito. Teorija je skroz
nesto drugo. Ja, konkretno, evo ovdje i kroz opcinu sam vidjela da je skroz drugaciji sistem.
Jer ono Sto mi u opcini, naprimjer, radimo, to nismo radili na fakultetu. Nije bio taj koncept.
Skolovanje, naravno, bilo je drugacije, ali ima tu da se u praksi moZe dosta vise nauciti nego
Sto je to bilo klasicno crtanje ili ucenje, ono, viSe se u praksi znanje stekne.”

(Zensko, llidZa)

Mladi llidZzanci su tokom razgovora istaknuli i da imaju puno gradiva koje jedva stizu, odnosno preops$irne planove i
programe, te bivoljeli i da nastavnici imaju malo viSe razumijevanja.

,Da se nadovezem za nastavnike i profesore, to mentalno zdravlje... Mislim, prva kazem,
moja generacija je eskalirala Sto se toga tice. Po ponasanju, nasilju i tako dalje. Al
postoje nastavnici i profesori koji i dalje Zive u periodu ‘92. godine. Jednostavno, gdje
se ucenik izdvaja zbog imena i prezimena, gdje je meni to apsurdno i ponizavajuce.
Mislim, porazavajuce za godine tog profesora, profesorice, nebitno, a i za Citavu Skolu.
Jer smatram da je to neSto privatno, da nema tu niko pravo ulaziti. Aima i drugih stvari.
Agresija na nastavi, ne znam, frustracije na ¢asovima i tako dalje.”

(Zensko, llidza)

,Mislim da je teSko kad se svake sedmice radi nova lekcija. Ne samo svake sedmice, nego
svaki ¢as nova lekcija. | evo kao neko, sad sam se vratila sa YES programa, bila sam u
Americi godinu dana i vidjela sam kakav je americki sistem. Tipa, sad ¢u malo pobjeci

s teme, ali imaju stvarno predmete kao osobne finansije, gdje uce kako da kupe prvu
nekretninu, kako da placaju racune. Zapravo, Zivotna Skola. Bilo bi super da se radi to

na odjeljenskoj, umjesto na odjeljenskoj samo mi da pricamo... Mislim, mi i ne pricamo

0 problemima jer nemamo nekih problema. Ako se desi neki problem, ode se odmah
razrednoj. Malo viSe da se iskoriste te odjeljenske zajednice, da se malo viSe konkretnije
radi na tim tako nekim stvarima. | da se malo rasteretimo, pogotovo Sto se tice dojava (o
bombi) u nasoj skoli. Svako mora da ima po pet ocjena iz ovog predmeta, po pet iz onog.
Barem da hoce ministarstvo malo rasteretiti u tom smislu. Bude potesko, 12 je predmeta, a
neki imaju i vise. Opéi(smjer)ima 14-15 predmeta.”

(Zensko, llidza)



,Sto se tice teorije, to je okej. Medutim, to se sad sve poremetilo, bilo je dojava (0 bombi) i
izqubio se kontinuitet. To vec vidim kod sebe. TeZe je sve upratiti, nauciti, ali tako nam je,
i sad moramo ici dalje i popraviti sve to. Mislim, ja znam da sad profesori nas ruzZe Sto nije

sve kako treba, ali mislim da su vec posljedice napravljene.”

(Musko, llidza)

Pored problema s nedostatkom adekvatne prakticne nastave i opSirnih nastavnih planova i
programa, ucesnici fokusne grupe su nasilje u Skolama izdvojili kao kriticnu tacku na kojoj
se mora dugorocno raditi.

.Ja sam davno zavrsila to sve, ali smatram da bi kroz osnovne Skole, mozda i srednje koje
se nalaze ovdje na podrucju llidze, mozda uveli neki vid, ili tip, radionica o odredenim
temama. Isto kao Sto je ono bilo nekad o sigurnosti ucenika, o nasilju i tako to. Da svaka
Skola uvede i ima svog psihologa ili nesto Sto je potrebno za uzrast odredeni tokom
Skolovanja tog. Jer mislim da bi djeci u tom periodu to bilo najpotrebnije. Ono, privatne
Skole, oni imaju svoje doktore, ne znam, unaprijedene te sisteme. Imaju svoje psihologe. Al
mislim da bi trebalo i u osnovnim skolama na podrucju cijelom, opcina llidza, da imaju taj
vid ili psihologa ili da imaju te radionice ili nesto gdje Ce djeca pricati o svojim problemima.
Ili ako ima nasilja, jer dosta djece ne prica o tom nasilju koje je postalo i vrlo aktuelna tema,
ne samo na nasoj opcini nego ono, bilo gdje. | da bi trebali to strucni ljudi iz nevladinih
organizacija ili slicno da razgovaraju s djecom, da vide u cemu su ti problemi koje djeca
imaju u osnovnim Skolama.”

(Zensko, llidza)

.l ja bih se isto slozila. Jer dosao je rodak, bas tu je na llidZi u osnovnoj skoli, i rekao da
se grupa njih, kaze, udarala. ‘Bukvalno’, kaze, iz zezancije mi smo se udarali.”| tek kasnije
tetka je vidjela modrice na njegovom tijelu i pitala Sta je to. [ on je rekao: ‘Mi smo se’, kao,

'zezali, mi smo se udarali.'| ona govori: ‘Jeste li se ozbiljno zezali? Sta je bilo? Reci.’ Kao
eto: ‘Udarali sume drugovi."l onda kasnije kad je ona zvala direktoricu, kasnije iSla sve to,

bukvalno, kao, maltretirali su dijete. On je rekao da su se igrali jer nije smio da kaze mami,
logicno. I kad ga je pritisla: ‘Reci, reci’, onda je morao da kaZe da su ga udarali. | on je sutio,
nista nije smio da kaze, i onda kad je ona krenula i kad je otiSla tamo i sve, kad je napravila
haos, rekli su da Ce se smiriti, kao i vladanje, ali niSta se na kraju nije ni desilo. Tako da,
slazem se, treba uvesti to (psiholog ili radionice) i treba ih kazniti na neki nacin.”

(Zensko, llidza)



,Moj brat je isto tako imao problem. Bas ide u osnovnu skolu na opstini llidza, necu sad da
govorim koju da ostane bas anonimno. Brat je jednostavno se igrao sa svojim jaranom,
kako vec, sta su radili, i brat se slu¢ajno zabio"u ovog druga. | ovaj je poceo da mu sve psuje
i to, moj brat mu je samo kulturno odbrusio da se ovaj naljutio. | brat je prijavio razrednici to
sve, ali razrednica je napravila jos veci problem. Da se brat poceo bojati za svoju sigurnost
jer je petorica Cekala njega da ga prebiju poslije Skole. Da bi, naprimjer, moja mama dode
kasnije i napravi razrednici problem zasto to niSta nije uradila i zasto nista nije poduzela
pod tim pitanjem. Da bi razrednica rekla: ‘'Jao, Sta cu ja, ne mogu ja nista.” Kaze mama: ‘Ako
nista vi sad ne poduzmete, ni vi ni direktorica, ovo ¢e i¢i u ministarstvo.’| sada stvarno,
zasto to mora sve ici do ministarstva, zasto se to ne moze odmah requlisati, zasto odmah
ne poprica taj isti dan Sta se desilo, nego mora sad sve to ici na jedan visi nivo? Mislim,
jednostavno nije uredu. Ovo je sad u mojoj osnovnoj, i ja sam isao u tu osnovnu i to nije
uredu. A mislim da to ima u drugim osnovnim Skolama. Jednostavno su se prepali jer je,
moj brat je odmah rekao. Evo bas i ova njegova drugarica, ide isto sa njim, ona je znala Sta
se sve izdeSavalo i ona je stala uz brata. Dok razrednica sve hvali ovog ovamo koji hoce da
prebije mog brata. Mislim, moja mama je rekla: ‘Ja cu njega pustiti neka radi Sta god on
hoce, ali nemoj kasnije da bude da smo mi krivi.’Zasto mora i¢i na neki ‘vau, vau’nivo, zasto
to ne rijesi direktorica, razrednice od oba ucenika i porazgovaraju? A ne sada da nekome se
lome zubi i nesto takvo, mislim da nije stvarno uredu.”

(Musko, llidza)

,Nazalost, takve stvari danas dovode do psihickih problema kod omladine. MoZzemo tu
uzeti dosta stvari, moZemo procitati na tim drustvenim mreZama, bilo gdje, da je neko sebi
oduzeo zivot zato Sto nije imao kome da se povjeri.”

(Zensko, llidza)

,0ni (u Skolama) stanu na stranu napadaca, a ne na stranu Zrtve. | onda te Zrtve, kao i
mnoge druge, nece onda nikad ni reci o svom problemu ni njima, ni bilo kome. Jer vide da
tako nece nista rijesiti.”

(Zensko, llidza)

Da je nasilje u Skolama prisutno i u drugim sarajevskim op¢inama, potvrdili su mladi s Ilidze koji pohadaju Skolu ili
su pohadali u Skolama koje ne pripadaju opcini llidzZa.



Ja smatram da svaki ucenik treba biti zasticen. Ako osjete da neSto nije uredu, s njim da
se porazgovara. Ja sam zavrSila srednju Skolu prije Cetiri godine, imala sam sli¢nu situaciju
s jednim djevojkama, bile su starije od mene dvije godine. Cesto su me maltretirale i
dobacivale mi. Ja sam to prijavila i direktoru i profesorima, ali niko niSta nije mogao da
poduzme zato Sto su toliko djevojke bile problematicne. Ja se nekad zapitam da se neke
stvari mozda mogqu rijesiti u Skoli, a Sta Ce se desiti s djecom koja imaju problem da kazu
Sta je problem van Skole. Jer neko moZe da to posmatra u Skoli, a Sta ce se desiti naprimjer
150 ili 200 metara(od skole), kad dijete izade? Zato policija treba biti na svakom ¢osku

i to odmah treba prijaviti policiji da policija reaguje. Jer neko mozda nije u mogucnosti
docCi po svoje dijete, i Sta? Ljudi stave kapuljace, sacekaju te negdje, a danas je omladina
naoruzana s tim, i pistoljima i nozicima. | u tramvaju se dosta ruznih stvari deSava, a to
¢emo uzeti primjer Denisa Mrnjavca, koliko je godina eto proslo, da je momak nastradao
bez ikakvih razloga.”

(Zensko, llidZa)

,Kazu da, kad se nesto desi van kapije skole, nije problem. To vi riesavajte. Kako dva
uCenika iz iste Skole, valjda, majka mu stara, treba da vi rjesavate? Ucenici su to, Sta su to,
djeca od 14-15 godina. Ja sam sad srednjoskolac i to je sad eskaliralo tako da je momak
pretukao curu, bas poceo da je Suta. | da direktor nije poduzeo bas nista. Dosao je otac od
djevojke, rekao je: Ako vi nista ne poduzmete, ovo ide odmah u medije." Jer, kao, njegov

je, od tog momka, dedo advokat, a babo mu drzZi kao nekakvu jaku firmu. | sada nista
direktor, kao ne moze ni pedagogica, ni psiholog, nista mu ne mogu. | kao, necemo da ga
mi izbacujemo, niti iSta. Kaze: ‘Dobro, ja ¢u prebaciti svoju curu u drugi razred.”| normalno
je Sto je to uradio. A zasto to mora, zasto to ne rijesi se? Ispade sad cura kriva koja je sva
u modricama. Tako ljudi opadaju psihicki. Kako ¢e onda u zivotu kasnije ako ga neko bude
tako uznemiravao? Pa ¢e samo Sutjeti i skupljati u sebe, da se desi, ne daj Boze, baci se sa
zgrade jer jednostavno ne moze vise to da izdrzi.”

(Musko, llidza)

Neformalno obrazovanje

Na llidZi 50,4% mladih nije pohadalo neki kurs ili edukaciju koji nisu u sklopu redovnog obrazovanja, dok je 46,8%

ispitanih i$lo na neku dodatnu edukaciju. Rezultati istrazivanja pokazuju da su Zzene (57,2%) na llidZi sklonije dodatnoj
edukaciji od muskaraca (42,8%).

Mladi koji su pohadali kurseve/edukacije najviSe su ucili strane jezike, od toga najcesce engleski i njemacki, te se
usavrsavali u polju poznavanja IT vjestina (programiranje). Dodatnu edukaciju 15,8 % miladih upisivalo je zbog jacanja



kompetencija za izlazak na trziSte rada, a 27,3% ih je Zeljelo jacati znanje u odredenoj ablasti. 0sim toga, neformalnu
edukaciju je odlu¢ilo pohadati 17,4% mladih jer ih zanima odredena tema i smatraju to kvalitetnim nacinom za
provodenje slobodnog vremena.

Na pitanje da li bi Zeljeli pohadati neki kurs u buducnosti, 33,8% mladih je odgovorilo pozitivno, a spalna struktura
onih koji bi Zeljeli pohadati neformalno obrazovanje ili dodatne edukacije pokazuje da je vise zena (61,5%) u odnosu
na muskarce (38,5%). Pohadati u budu¢nosti neki vid neformalnog obrazovanja ne Zeli 34% mladih, a 29,9% ih ne zna

da li bi pohadali neki kurs.

Grafik 10. Pohadanje kurseva / |zvor: Institut za razvoj mladih KULT
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0d ispitanih koji bi rado pohadali neki kurs, kao preferencijalne odgovore navode ucenje engleskog i njemackog
jezika te stjecanje IT vjestina.

Ako se pogledaju druge lokalne zajednice u kojima je Institut proveo istrazivanje polozaja i potreba mladih, na llidZi
su mladi skloniji neformalnom obrazovanju. U Hadzicima 53,4% mladih nije pohadalo kurs ili edukaciju koji nisu u
sklopu redovnog obrazovanja, dok je 43,8% ispitanih i$lo na dodatnu edukaciju. U Gradaccu 18,4% mladih je pohadalo
kurseve, dok bi ih 20,6 % zeljelo i¢i na odredeni kurs.

U Bihacu 47,5% miladih nije pohadalo kurs ili edukaciju, a pohadalo ju je 44,4% ispitanih.

U Sanskom Mostu 71,8 % mladih nije pohadalo neki kurs, dok je 24,8% ispitanih iSlo na neki kurs.

Tabela 8. Neformalno obrazovanje mladih po opéinama/gradovima / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Miadi koji su pohadali kurseve

llidza 46,8%
Hadzigi 43,8%
Bihac¢ 44, 4%
Sanski Most 24,8%

Gradacac 18,4%



Sudeci prema odgovorima, ve¢ina mladih u fokusnoj grupi pohadala je razlicite vrste kurseva ili edukacija i jos uvijek
ih pohadaju. Oni koji ih nisu pohadali kao razlog su naveli nedostatak finansijskih sredstavaili slobodnog vremena za
takve aktivnosti.

,Pohadala sam razne edukacije i pohadam ih i dalje. Trenutno idem na kurs engleskog
jezika. Pacela sam skoro i to mi je dodatna aktivnost. Vrijedi pokusati, ne radim. A Sto bi
rekli, obrazovanja nikad dosta. Covjek uéi dok je Ziv, svakako.”

(Zensko, llidza)

Janema na Sta nisam isla. Ja sam ila i kroz srednju Skolu i fakultet, a poslije sam najvise
bila vezana za udruzenje pa smo imali razne radionice gdje sam ja organizovala. Bila sam
direktno ukljuc¢ena u radionice, ali sam i iSla na radionice. Radionice su bile o jacanju licnih
kompetencija, pa jacanje svijesti kod mladih, pa naprimjer za javne nastupe i tako te. |
sve je to bilo kroz srednju Skolu, poslije i kroz fakultet, gdje smo radili te obrazovne neke
radionice. Kad bih sve pricala Sta sam pohadala, nikad ne bih stala.”

(Zensko, llidza)

,Bas sam ovaj vikend zavrsio. ISao sam na informatiku i na arapski jezik, jer nikad nijedan
jezik ne Skodi da se viSe zna. Pored engleskog, naprimjer, da se zna arapski, njemacki i to
sve. Violio bih i njemacki isto da se prijavim, imam u opticaju, ako Bog da, pa ¢emo vidjeti

Z

Sta. Planiram i programiranje da nastavim.”

(Musko, llidza)

.Nisam pohadala, ali imam prijatelje koji idu na kurseve engleskog, njemackog... Ja licno ne
idem zato Sto se placaju. Tesko je izdvajati po 100 maraka, ne znam sad kako to ide, je li to
ide mjesecno. Ali tesko je izdvajati tu sumu novca pored ostalih obaveza. Potrebne su nam,

barem na mom smjeru, dosta ucenika uzima instrukcije iz matematike, iz programiranja,
0voga, onoga, pa ono je, tesko je sad novcano. Bilo bi super kad bismo mi imali dostup tim
kursevima.”

(Zensko, llidza)



ZAPOSLJAVANJE | SAMOZAPOSLJAVANJE MLADIH

Statistike o stopama nezaposlenosti stanovniStva dosta su neprecizne zbog postojanja velikog broja kontroliranih
i nekontraliranih varijabli znaCajnih za precizno odredivanje stope nezapaoslenasti. S jedne strane, u nezaposlene
osobe ne ubraja se stanovnistvo koje ne radi, ali koje po osnovu nekih drugih kategorija ne spada u nezaposleno
(penzioneri, osobe nesposobne za rad, ucenici i sli¢no), opcenito, stanovnistvo koje se vodi kao radno neaktivno.

Zvanitne statistike vode se brojem osoba prijavljenih na biroe za zapo$ljavanje, pri Cemu je nepoznat broj osoba koje
su nezaposlene, ali isto tako i neprijavljene na zvani¢ne zavode za evidenciju nezaposlenosti.

Kako je 2023. godine objavio Federalni zavod za statistiku u biltenu ,Kanton Sarajevo u brojkama”, prema stanju
do 31. decembra 2022. godine na llidZi je bilo registrirano 1.719 obrta,” a godinu kasnije taj broj je iznosio 1.757. U
Izvjestaju o izvrSenju BudZeta® Opcine llidZa za period od 1. januara do 31. marta 2024. stoji da je izdvojeno 35.060 KM
za subvencioniranje privatnih preduzeca na podrucju ove opcine.

Prema zvani¢nim dostupnim podacima, od 2020. do 2023. u opcini llidza je uglavnom rastao broj zaposlenih osoba.
Naime, 2020. godine u ovoj opcini bilo je 23.602 zaposlenih, a taj broj 2023. godine iznosio je 25.95]1, Sto je viSe za
9,95%. Ako se pogleda ovaj period u Kantonu Sarajeva i svim njegovim pripadajucim opc¢inama iz godine u godinu,
vidimo da je uglavnom rastao broj zaposlenih osoba.

Tabela 9. Zaposlenost u Kantonu Sarajevo po opéinama / Izvor: Zavod za statistiku FBiH?

2020. 2021. 2022. 2023.

150.451 152.576 156.488 159.636
“ 44 847 44 443 45.312 45.906
m 5.062 5.246 5.336 5.528

“ 23.602 24.216 25.295 25.951
“ 3.905 4.072 4.254 4.270

m 29.853 30.616 30.838 31.342
26.597 27536 28.448 29.314
18 Bilten Kanton Sarajevo u brojkama

19 IzvjeStaj o izvrSenju Budzeta Opcine llidza

N

0 Federalni zavod za statistiku



https://fzs.ba/wp-content/uploads/2023/07/Kanton-Sarajevo-u-brojkama.pdf
https://www.opcinailidza.ba/uploads/files/shares/BUDZET/03.06.2024/Izvje%C5%A1taj%20o%20izvr%C5%A1enju%20Bud%C5%BEeta%20Op%C4%87ine%20Ilid%C5%BEa%20za%20period%2001.01.%20-%2031.03.2024.%20godine.pdf
https://fzs.ba/wp-content/uploads/2023/07/Kanton-Sarajevo-u-brojkama.pdf

Kad su u pitanju nezaposleni, prema Statistickom biltenu koji objavljuje JU,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”,
a koji je objavljen 30. septembra 2024. godine, broj nezaposlenih na llidZi iznosio je 8.105. Kad su u pitanju mladi, na
llidZi su do 30. septembra na Birou za zaposljavanje bile 1.563 osobe. Od toga, 158 nezaposlenih je iz kategorije od 15

do 19 godina. Nezaposlenih mladih od 20 do 24 godine je 541, a od 25 do 29 godina 846.

U Kantonu Sarajevo broj nezaposlenih od 15 do 19 gadina iznosio je 979, iz dobne grupe od 20 do 24 godine bilo je 3.077
osoba, a 0od 25 do 29 godina 5.274.

Tabela 10. Broj nezaposlenih mladih u KS-u u 2024. / Izvor: JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™

Ukupno 15-19 20-24 25-29
9.330 979 3.077 5.274
m 909 123 427 359
“ 709 90 240 379
1.089 85 300 704

Na osnovu prikazanih podataka, ono $to se pojavljuje kao trend u svim opcinama pojedinacno u KS-u, kao i samom
Kantonu Sarajevo zbirno, jeste da je godinama najveci broj nezaposlenih mladih u najstarijem petogodistu (od 25 do

29 godina starosti). Dakle, radi se o mladima koji su ve¢inom zavrsili proces obrazovanja i trebali bi biti prisutni na
trzistu rada.

N

1 Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo



https://szks.ba/wp-content/uploads/2024/11/Bilten-septembar-2024.pdf

U septembru 2024. na Ilidzi je bilo 864 nezaposlenih u kategoriji od 25 do 29 godina. Ista situacija bila je krajem 2023.
godine (podaci iz 31. decembra 2023), na Birou za zaposljavanje bilo je 965 mladih llidzanaca, a u decembru 2022. taj
broj je iznosio 1.037. U decembru 2021. broj nezaposlenih na llidZi od 25 do 29 godina bio je 1.057.

Ono Sto je pozitivno jeste da se svake godine generalno smanjuje broj nezaposlenih u ovoj kategoriji, tako da je od

kraja 2021. do septembra 2024. broj nezaposlenih mladih najstarijeg petogodiSta bio manji za 22,33 %.

Prema podacima Zavoda za statistiku FBiH, prosjecna neto placa u opcini llidza, ali i ostalim op¢inama Kantona
Sarajevo, biljezi rast 0d 2020. do 2023. godine. U Kantonu Sarajevo prosje¢na pla¢a u 2023.(1.558 KM) bilaje 32,1% visa
u odnosu na 2020. (1.179), dok je na llidZi u ovom periodu zabiljeZeno povecanje za 35,6%. Naime, u 2020. prosjecna
neto placa u opcini llidza bila je 962 KM, a 2023. iznosila je 1.305 KM.

Sindikalna potro$acka korpa koju je Savez samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine izraCunao za oktobar 2024.
godine iznosila je 3.080,60 KM.?

Tabela 11. Prosjecna neto placa u Kantonu Sarajevo po opéinama / Izvor: Zavod za statistiku FBiH

2020. 2021. 2022. 2023.
1.179 1.251 1.390 1.558
“ 952 1.031 1133 1.206
m 1.012 1.069 1.231 1.434
1.324 1.397 1.620 1.700
m 1.215 1.309 1.479 1.623
880 959 1.101 1.246

Prema rezultatima provedene ankete, nezaposleno je vise od tre¢ine mladih na IlidZi, odnosno 36,9%. Ako se gleda
spolna struktura, medu nezaposlenima je 62,7% osoba zenskog spola i 37,3% o0soba muskog spola.

Zaposlenih na puno radno vrijeme je 38,7%, od toga je 57,7% muskaraca i 42,3% zena. Povremeno zaposlenih, odnosno
freelancera 1Ma DA e Wit kategoriji dominiraju muskarci, kojih je 61,1%, dok je Zena 38,9%. Mladih koji rade pola



https://ssooioks.com/v1/index.php/ssooioks/potrosacka-korpa
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radnog vremena ima 3,9%, samozaposlenih je 2,3%, a pripravnika/specijalizanata ima 2,1%. Volontera ima 4,9%.

Grafik 11. Radni status / |zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Koja od sljedecih kategorija najbolje opisuje Vasu situaciju TOKOM
PROSLE SEDMICE kada je u pitanju formalni radni status? Jeste li bili
zaposleni na puno radno vrijeme, pola radnog vremena, nezaposleniili
nesto drugo?

Zaposlen na pola radnog vremena 60%

3.9%

Zaposlen na puno radno vrijeme 57.7%

78.9%
Volonter
22.2%
Samozaposlen 71.8%
2.3%
87.5%
Pripravnik/stazist/specijalizant 125%
21%
38.9%
Povremeno zaposlen - freelancer 61.1%
9.4%
62.7%
Nezaposlen 31.3%
36.9%
42.9%
Ne Zeli odgovoriti 57.1%
1.8%
Na pil ™ Zene M Mugkarci ™ Ukupno a koji

su se obrazovali, 50,6 % ih ne radi u struci, dok 20,16 % ispitanika navodi da djelimi¢no radi u struci.

Da je najbolje imati vlastiti biznis, smatra 48,6 % mladih llidZzanaca, dok ih 16,4% kaze da je najbolje raditi u javnom,



odnosno drzavnom sektoru. Porodi¢na firma je najbolji izbor za 9,1% ispitanika, internacionalna korporacija za 7,5%,
dok je realni sektor odabralo 3,9% mladih. Samostalan rad, odnosno rad kao freelancer, najbolji je izbor za 5,7%
mladih.

Mladi su u fokusnoj grupi istakli kako smatraju da im znanje steCeno tokom formalnog obrazovanja uglavnom nije
dovoljno da bi pronasli posao.

,Sto se tice ovog trenutno $to ja i on uéimo, mislim da éemo tesko naci posao. Jedino ako
se bas posvetimo, jer svakako idemo u Skolu za to Sto mi radimo. Sad okej ako cemo mi
reci, sad za pocetak, ali ne vjerujem, ali druga godina, a mi sad pravimo kutije neke od
novina, mislim da mi to definitivno nece trebati toliko. Jer ako bismo se mi sad posvetili
negdje privatno, hajmo reci, hobi imati neki, pa bismo nesto radili.”

(Musko, llidza)

,Mislim da znanje steceno tokom obrazovanja nije dovoljno da se nade prvi posao. Ja bih
voljela da mi u¢imo i kako se pise CV i, ne znam, komunikacija s ljudima koliko je bitna, da
se vise to gura, taj aspekt neformalnog skolovanja, da kazem.”

(Zensko, llidza)
Nezaposleni mladi llidzanci odgovorili su i na pitanje kako traze posao.

Ja trazim na razne nacine. Apliciram. Imaju aplikacije mojposao.ba, jooble, preporuke, tako
da trazim.”

(Zensko, llidza)

,Sad zasad nisam trazila, ali trazit ¢u. Tek fakultet zavrsSila, malo da odmorim i uzivam, pa
¢uonda.”

(Zensko, llidza)

Ja sam jos srednja skola, ali sam traZio za ljetni raspust da radim. Ja mislim da sam jedno
pet upita poslao i da su me svih pet odbili. Ja, rekoh, ma necu nista ni raditi, vec je kraj
raspusta, mislim august, zadnja sedmica. Sta éu sad traziti, sad ée skola, i nisam vise.”

(Musko, llidza)

Ja sam imala slucaj, postoji firma, ja nisam i dalje sigurna kako i zasto. Uglavnom, sestrina
prijateljica je Sef u toj firmi. Uglavnom, ta firma radi promocije i podrzavaju maloljetnike,
odnosno pomazu u smislu kao volonterski rad. Tako da sam ja pocela sa tim volonterskim
radom. Mislim, kako da kazem, nece Skoditi, to je svakako. Na kraju krajeva, ne znamo



hocemo li raditi u struci kad zavrSimo. Ima toliko slu¢ajeva, mislim, mozda je neko zavrsio
IT smjer ili web-dizajn, a radi nesto iz totalno druge struke. Bilo kakva radna navika je okej.”

(Zensko, llidZa)

.Ja necu govoriti gdje sam bio zaposlen, ali preko ljeta, preko sezone, zimska sezona, ja
mislim da se lako moZe naci posao na llidzZi. Ja sam radio na ljetu oko dva mjeseca, jos
sam uzimao, hajmo reci, oko mjesec dana kao nekog odmora, jer ipak je raspust, ono, ne
opterecujem se sad u ovim godinama s poslom. Ali eto, uglavnom, radio sam, moZemo reci,
imam dZeparac neki. Mogu slobodno reci, fino sam, ono, jest da sam dva posla radio u dvije
razlicite firme. Da, jeste bila neka vrsta robije, ali fino sam mogao i zaraditi. To sam radio
jer nisam imao bas nekog drugog izbora. Hajmo reci, lako je naci neki posao u kaficu i
konobarisati. Ali to ne bih bas radio ¢itav zivot, nego privcemeno, mozda mjesec-dva.”

(Musko, llidza)

,Slazem se da je lako naci na llidzi posao Sto se tice kafica, konobarisanja i toga. Samo
mene je strah Sta ako ja ne budem mogla naci posao za svoju buducu struku. Ono, te neke
cifre na birou dosta nas mlade plase, pa gledamo Sta ¢emo upisati i to.”

(Zensko, llidza)

Grafik 12. Gdje bi mladi najvise voljeli raditi / [zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Prema Vasem misljenju, gdje je najbolje raditi?

Ne znam 4.9%
U vlastitoj firmi - imati svoj biznis 48.6%
U realnom sektoru - privatnoj firmi 3.9%
U porodi€noj firmi 9.1%
U nevladinoj organizaciji 1.8%
U multinacionalnoj korporaciji 15%
U javnom/drzavnom sektoru 16.4%

Miadi su Kao freelancer 5.7%



.Ja bih volio svasta, da se ne lazemo. Ja bih volio da vidim kakav je to privatni sektor i javni,
samo da uporedim i da se na kraju odluc¢im. Jer, ono, ja sam, hajmo reci, za struju to nesto
vezan. Najbolje ovdje ide privatni, da se ne lazemo. A volio bih da probam neke te, ne znam
kakve imaju firme za struju drzavne kod nas, ali Sta fali? | onda se na kraju odlu¢im Sta cu,

jos ako me prime, bilo bi dobro.”

(Musko, llidza)

,Sto se tide moje Zelje za radom, navela sam na pocetku, a to je da volim raditi s ljudima, s
djecom. To mi je ta neka neostvarena zelja. Opet kazem, navela sam, morala sam, bila sam
prinudena da radim pa nisam mogla da se fokusiram na tu stranu, ali eto ljudi kazu da nikad
nije kasno. Ja imam nekog dosta iskustva Zivotnog koje bih moZda mogla da prenesem na
nekoga i da mu pomognem. Daj BoZe, mozda se nekad i ostvari, kad-tad.”

(Zensko, llidza)

.Ja bih definitivno volio raditi u drzavnoj firmi. Zato Sto sam radio u dosta privatnih firmi i
tu su Sefovi terorisali radnike, davali otkaze bez razloga, samo tako. Tako da, ono, mislim da
u drzavnim to nema. Nece radnik dobiti otkaz ako mu je Sef loseg raspoloZenja”.

(Musko, llidZa)

Na pitanje koji su za njih najpoZeljniji poslodavci u njihovoj lokalnoj zajednici, mladi su
odgovorili sliedece:

,Cuo sam za nekog poslodavca, tako da kazem. On dri kafi¢ bas u mom naselju. Bag mu
super ide. Kafic je Imperial’u Otesu, znaci, Covjek bas super radi. Znam po ovoj drugarici,
ona je bas dobra sa njim. Ona kaze njemu ba$ super ide, ali on je imao bas dosta problema
kad je poceo. Ne znam sjecate li se onog napada migranta u Otesu, to je bas bilo u tom
kaficu. Covjek bio unutra, njegov poznanik, i izboden. On je sada svakakvih problema imao
sa tim. Ali Covjek se digao na noge i sve mu sada super ide. Niko ne kaze @’ na njega. On ne
da niti drogu, niti alkohol, niSta u njegovom kaficu, tako da se radi. | volio bih kod njega da
radim. On je poSten i sve to i placa radnicima sve super.”

(Musko, llidza)

.Ja moram jednog poslodavca navesti, a to je firma ‘Braca Metovic', stolarija. Uslovi su
fenomenalni. Sve je kako treba, iskreno. Ako neko postuje svoje radnike, to su oni.”

(Zensko, llidza)

,Nisam Cula ni za koga. Posto sam od zavrsetka srednje imala godinu dana pauzu, pa sam



se tek onda zaposlila i doskoro sam radila tu. Htjela bih da se nadovezem na kolegicu koja
je rekla da nigdje nije bajno. Ima osoba kojima je dobro tu samo zato Sto se njima ugada,
tom jednom radniku. A to mogu da poveZzem sa srednjom Skolom ili osnovnom. Uvijek

ima jedan radnik, eventualno pet, eto reci ¢e, kojima je dobro samo zato Sto se njima
ispunjavaju Zelje. A Sta je s ostalim radnicima? Meni je dobro, ja imam godisnji odmor, super
mi je, a Sta je s onima koji nemaju godisnji odmor, ko ne odmara nikako u sedmici? Kod
mene je bilo bez slobodnih dana, nisam smjela ni na bolovanje i¢i zato Sto nema radnika.
Znaci, moje zdravlje je bilo ugroZzeno samo zato da se pokriju te neke rupe.”

(Zensko, llidZa)

.Ja jos uvijek ne radim, osnovna sam skola, ali mislim da se to na neki nacin prikrije.
Prikrije se na nacin da se predstavlja da je sve bajno, krasno, da postoji hiljadu razloga
za nepostovanje i tako dalje. Oni koji rade zapravo tu vide pravu sliku toga. Do tad, to se
predstavlja kao nesto divno.”

(Zensko, llidza)

,0d drugarica koje su radile preko ljeta u pojedinim prodavnicama nisam cula nijedno fino
iskustvo. Da su imale neke pauze, ovo, ono, da mogu uzeti slobodno kad im treba. Ne znam
nikoga da ima bas dobro iskustvo s poslodaveima.”

(Zensko, llidza)

Vrsta ugovora koji zaposleni mladi imaju

Kad su u pitanju ugovori o radu koje zaposleni mladi na IlidZi imaju potpisane, najviSe ih ima ugovor na neodredeno

(30,4%). U tom segmentu prevladavaju muskarci, kojih je 58,1%, dok je Zena 41,9%.

Na odredeno ugovor ima 26,3%, od toga je 60,9% muskaraca, dok nikakav ugovor sa svojim poslodavcem, prema
rezultatima ankete, nije potpisalo 17,28% mladih (71,4% muskaraca). Ugovor sa studentskim servisom ima 4,93%
mladih, a volonterski ugovor ima 5,7% ispitanika.

Grafik 13. Vrsta ugovora / |zvor: Institut za razvoj mladih KULT



Na svom glavnom poslu, koju vrstu ugovora ste potpisali s
poslodavcem?

Volonterski ugovor 5.7%
Ugovor sa studentskim servisom 493%
Ugovor o zapoS$ljavanju pripravnika 12%
Ugovor o radu na odredeno 26.3%
Ugovor o radu na neodredeni period 30.4%

Ugovor o probnom radu 2.46%

Ugovor o djelu (uklju¢uje autorski, ugovor o

stipendiranju i sl.) pI%

Nisam potpisao/la ugovor 17.28%

Ne zeli odgovoriti 493%

Vecina zaposlenih llidzanaca prima placu redovno, bez zakasnjenja, te je na ovo pitanje potvrdan odgovor dalo 75,3%

ispitanih. Od toga je 59% muskaraca i 41% zena. S druge strane, mladih koji ne primaju nikakvu naknadu za svoj rad,
prema njihovim odgovorima, ima 10,69%.

Da primaju platu sa zakasnjenjem do mjesec dana od dogovorenog ili predvidenog roka, istaklo je 5,76 % mladih.

U fokusnoj grupi mladi su govorili o radu ,na crno”, odnosno da li bi pristali raditi bez prijave kod poslodavca i kakva

su njihova iskustva po ovom pitanju.

.Ne bih nikad radio na crno. Znam po rodaku, on je isto radio na crno, on je bio za
keramicara, trazio je svoje... Zaposlio se on na crno, ali mu nisu isplacivali na vrijeme i to
je vec bio problem. Jer Covjek je ostao bez plate, mislim da Cetiri mjeseca nije imao plate
nikakve. | onda je morao da Zivi od babe jer Zivjeli su zajedno u istoj kuci. Mislim, mladi

je rodak, da ne mislite da je sad tamo 40 plus ili nesto. Jednostavno, nisu ga isplacivali,
maltretirali su ga sa tim stvarima. Jest to fizicki rad, a oni su mu davali da radi 12 sati
dnevno, Sto nije uredu, i jos mu ne platis.”

(Musko, llidza)

,Ne bih nija. Iz razloga, zbog takvog nekog zakona, ako svake godine novi zakoni dolaze,



pogotovo zbog godina, ne dao Bog, nesto se desi, ti viSe nisi prispio nigdje. Volio bih otici
Sto bih imao neku ponudu, sve to ulazi u taj sistem i ne mozes. Slazem se, ne bih radila
tako.”

(Zensko, llidZa)

,Normalno da ne bih. Ovamo ide zdravstveno, staZ, osiguranje i sve ostalo. Sta dobijem?
Nista. Mislim, jedino pare ovako, ali nema toliko koristi, hajmo reci. lako se ja ne oslanjam
toliko na taj staz, jer ja imam malo Sire razmisljanje. Ali, opet, ne bih proveo 40 godina da
radim od 8 do 16 ili 7 h, svaki dan, i za neke manje pare... Ne znam. Ve¢ nekako imam u glavi
kako postici nesto Sto ¢e mi osigurati da ne moram bas 40 godina raditi svaki dan od 8 do,
recimo, 17 h i da imam normalan Zivot, da ne moram kraj s krajem (jedva sastavljati).”

(Musko, llidza)

,Ne bih nikad. Nema mi neke poente to. Nema radnog staza i to.”

(Musko, llidza)

.Ma ne bih ni ja. Ali zavisi od zivotne situacije. Ako te Zivot natjera, onda moras.”

(Zensko, llidza)

Razlog nezaposlenosti

Neovisno o tome da li su zaposleni ili ne, 37.9% mladih kaZe da nije registrirano na birou za zaposljavanje. S druge

strane, na birou je prijavljeno 19,2 % ispitanika. Mladih koji su i dalje u procesu obrazovanja te se iz tog razloga nisu

registrirali na biro ima 39,2%.

Imaju li mladi priliku za zapoSljavanje govorilo se na fokusnoj grupi, gdje su mladi diskutirali o tome koji je problem

prilikom zaposljavanja.

NMecina njih sto zavrsi fakultet ili samo srednju Skolu nemaju priliku da rade. Traze se ljudi
koji imaju preko deset godina iskustva. Jednostavno, mladi nemaju prilike. Jer ako si
izasao s fakulteta ili srednje, odakle ti deset godina radnog staZa za neku priliku drugu?
Mislim, malo je nerealno i tu se stvara vec problem.”

(Zensko, llidza)

,Mislim, evo sada, ne znam kolika je stopa nezaposlenaosti u ¢itavoj drzavi. Ja mislim da je



preko deset posto, ne znam, nisam provjeravao, da ljudi jednostavno sada... Evo gledamo
prije korone i sada, da se ljudi tada nisu mogli zaposliti tako lako. Sada, naprimjer, traze i
po prodavnicama i sve. Mada je sad problem Sto ljudi nece da rade. Mislim, imaju prilike,
neko mozda nije stvoren za to i Sta cemo sad? Naprimjer, neko nije za programera, za
arhitekta, neko nije za trgovinu, da zna neko menadzmentom raspolagati, ekonomijom

i to sve. Jednostavno gledam kako mi znamo neSto najbolje. Imam ovu prijateljicu, ona

je upisala, ja mislim, tekstilnu Skolu, dok ja vidim da njoj ide ono da popravlja bicikla,

vidi kvarove na motoru i to sve. | ja joj kaZem: ‘Sto ne upises nesto za to, naprimjer, neku
tehnicku Skolu?" Kaze: ‘Necu, ja odoh ovo Sto mi mama radi.” Mislim, da se ne lazemo, mama
joj bas dobro radi, ali ako tebi ide ovo drugo bolje, zasto ti mora$ i¢i maminim stopama?
Ti gledas$ sebi, za svoju buducnost, a ne sad da ponavljas ono Sto ti je mama nekad radila
i Sto tiisad radi. Znaci, gledas sad da ides nabolje, da poboljSavas okolinu i sve, da budes,
hajmo reci, najbolji u svom domenu za ¢itavu drzavu.”

(Musko, llidza)

,Da se nadovezem na temu Sto se tice tih poslova. Ljudi opcenito tvrde kako je vani bolje. U
sustini, to je svugdje isto samo jer su drugaciji standardi Zivota ovdje i kakvi su tamo. Jako
puno ljudi znam koji se Cak Zale Sto su uopSte odselili tamo zbog toga Sto ne racunaju neke
takse koje oni tamo racunaju, koje mi ovdje ne racunamo. | kao Sto je kolega rekao, to dode
sve skoro na isto. Znaci, nema razlike. | na podrucju opcCine llidza imali smo ankete koje

su se vrsile i koje su cak bile i placene i jako je bio mali odaziv bio ljudi koji su to htjeli da
rade. To smo svi mi bili sami svjedoci jer ljudi su ubijedeni da je negdje bolje, da ovdje nema
nikakvog zivota, sto se opet, a naveo sam primjer, ispostavi da nije nikako neSto drugacije.
Moze se reci da se veliki broj ljudi okrene da budu freelanceri. Jer jako puno tih kompanija i
cak kad se zavrsi srednja ili fakultet, ne vjeruju da oni imaju tu struku koju su oni zavrsili. To
Cak i ja imam problem za placenu praksu jer niko nije vjerovao da ja to znam da radim Sto
ucim i idem u tu Skolu. I to je veliki problem, nepovjerenje.”

(Musko, llidza)

Ja mislim da ima dosta nezainteresovanih mladih kojima kad ponudite neke studentske
poslove da rade, dacke ili slicno, da oni nece. Jos kad Cuju cijenu, tek tad odustaju. Ili
ako im je, ne znam, po satu Sest ili deset maraka i slicno, oni kazu bolje im lezati kuci

nego raditi za tako male pare i slicno. A iima i druga strana, isto, Sto je kolegica ranije
spomenula, te godine iskustva koje vecina trazi. Ali kako ce steci tu godinu, dvije, pet
godina iskustva ako niko njima nije dao priliku negdje da rade da bi mogli to imati?”

(Zensko, llidza)



Ja se slazem s kolegom koji je rekao da vecinom omladina danas misli zaradivati od

kuce. Te druStvene mreze, TikTok, ako sjedis ¢itav dan na telefonu i mislis da ¢es dobiti
tako novac. To je jedna velika greska, po mom misljenju. Zasto? Ja sam radila tri godine u
ugostiteljskom objektu, necu naravno imenovati u kojem, i radila sam, pocetna plata mi je
bila 600 KM. | nisam apsolutno nikad Zalila sto imam tako malu platu. Prvo zato Sto sam
iSla na to da je mal promet i koliko god ja tu budem vremenski, da ce se povecati s mojim
radom i trudom. Jer ja sam radila kao pomocna radnica. Mimo toga, svugdje sam bila, na
mnogo strana i nije mi stvarno bilo teSko. Dok nisam vidjela da je poceo dobro da radi, da
stvarno, kao Sto je u sklopu trznog centra, da ljudi masovno dolaze iz opstine i ljudi ko ima
vremena s porodicom da tu jede. Ja sam vidjela koliki je tu promet bio i dok nisam jednom
otisla, jer mi je bilo ono vec, svaka godina mijenjaju Se cijene, veliki su prihodi i tako i
povecana mi je bila plata zato Sto sam se trudila. Ali opet, s druge strane, ima privatnika
koji znaju da cijene rad i radnika, a ima privatnika kojima je Zao dati i platu svome radniku
da bi on mogao da uziva. Da bi mogao i¢i na skupa putovanja, i to je po meni jedan veliki
bezobrazluk. | ko god dode u tu firmu i vidi takvo stanje, naravno da ¢e pokupiti svoje stvari
i oti¢i. Znaci, smatram da svaki radnik treba da bude nagraden ako lijepo i poSteno radi svoj

Z

posao.”

(Zensko, llidZa)

Grafik 14. Registrirani mladi na birou za zaposljavanje / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Na pitanje koliko im je jasna uloga biroa za zaposljavanje, 29,9% mladih je odgovorilo da im je donekle jasna njegova

uloga, dok je 10,9% odgovorilo da im je donekle nejasna uloga ove institucije. Mladih koji su neodlucni, kojima je niti
jasna, niti nejasna uloga biroa, ima 16,6 %. Da im je u potpunostijasna uloga biroa istaklo je 21,8% llidZanaca, a da im
uopce nije jasna potvrdilo je 15,1% ispitanika.

Grafik 15. Uloga biroa za zaposljavanje / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

U kojoj mjeri Vam je jasna uloga biroa za zaposljavanje (JU sluzbe za
zaposljavanje) u Vasoj lokalnoj zajednici?
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Donekle mi je jasna uloga ove institucije 29.9%

U razgovoru s mladima, vecina nema ba$ jasnu sliku o tome Sta zapravo predstavlja biro za zaposljavanje i koja je
njegova uloga.

,0d mladih, niko ga nikako ne dozivljava do onog momenta kad kazZe da treba da se prijavi
na biro. To je neko ko vodi evidenciju o nezaposlenim i to je to. To Sto su oni govorili da

zovu mlade i nude nesto, kao sto treba, ja ne znam da sam Cula da su ijednu 0sobu, nekog
konkretno zvali i ponudili, iskreno, neki posao ili rekli da ima kod nekog poslodavca i slicno.”

(Zensko, llidza)

,Sto se tice biroa, ja sam ¢uo samo da to nekad plate daju, ali to je rijetkost, haman nikad.
Znaju nekad 100 KM (dati), to se zna desiti nekad kao jednokratna pomoc. A znam da je biro
koristan, naprimjer, po rodaku. On nije radio, ali se prijavio na biro da ima za zdravstvo.
Samo za to znam. Ovo ostalo nista ne znam ni za Sta sluzi. | znam za mamu, davno, to

je ona, mozda 2007, ja se tek rodio, da je ona preko biroa, pozvali je i rekli joj: Ima tu
upraznjeno mjesto, ako hoces, dodi.”| ona dosla, dobila posao i koliko eto to radi, vec 16.
godinu. Imala je srece. Ali to je jedna od milion.”

(Musko, llidZa)



,Z0a biro znam kroz svoju sestru posto je zavrsila, uglavnom, profesorica je. Mislim, ne znam,
ali znam iz njenih pri¢a mi je poznato za te neke muke. Prosvjeta je u pitanju. | drze se
profesori i nastavnici, opet se vracam na to, koji mnogo dugo rade, penziju docekaju tu.
Eto, opet, ona je zavrsila fakultet, zavrSila i master, i eno opet nije imala tu priliku zato Sto
su na tome njenom poloZaju bili ti ljudi. Mislim, koji su stariji i koji sumozda viSe nepodobni
za bilo kakvu vrstu nastave. Sto se tiée njenog sluéaja, nije imala jednu od milion’ situacija,
da bude pozvana s biroa.”

(Zensko, llidZa)

Diskriminacija i zlostavljanje na radnom mjestu

Od mladih osoba koje su bile u nekom radnom odnosu na padrucju opcine llidza, 53,5% nije bilo svjedokom zlostavljanja

na radnom mjestu. Mladih osoba koje su Cesto svjedocile zlostavljanju ima 10,1%, dok je onih koji su rijetko svjedoCili
14,8%.

Grafik 16. Zlostavljanje na poslu / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Jeste li kroz radno iskustvo bili svjedok nekog oblika zlostavljanja na
poslu usmjerenog na Vas ili Vase kolege? Razmislite o situacijama
pretjeranih zahtjeva i pritisaka na radnike te zlostavljanja na radnom
mjestu.
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U fokusnoj grupi mladi su govorili o maltretiranju na radnom mjestu, a jedna ucesnica je istakla kako je sama to
dozivjela.



,Da, da, psihicko zlostavljanje. Bila sam prisutna i bilo je upu¢eno meni i mojoj kolegici.

| dan-danas je to tako. Zato moj poslodavac masovno gubi radnike, ali eto opet, na neki
nacin ima posla. | opet mogu da povezem s onim, ostaju ljudi kojima je udovoljeno. A onima
kojima nije, oni ide. | svasta su prosli zbog toga da othrane svoje porodice. Neko ima malu
djecu, neko ima neki adekvatan razlog zasto da ne ode dok ne nade nesto bolje. Ali stvarno
sam se nasluSala svega i to je jedan od razloga zasto sam napustila taj posao.”

(Zensko, llidZa)

,Dozivjeli nismo, ali mislim i da na Facebooku ima neka grupa Sto se tice, ono, poslodavca.
I'vidim da se tu dosta ljudi Zali, vecinom na privatne ove firme i to. | da su dozivjeli mnogo
toga kroz radna iskustva poput mobinga i slicnih stvari. Tako da ima vjerovatno raznih
scena, ne samo u privatnim nego i u drzavnim institucijama i svugdje. Sve zavisi od ljudi,
opet.”

(Zensko, llidza)

,Kako da nismo. Mislim, necu sad, ali verbalno maltretiranje je prisutno. | verbalno, a Boga
mi i fiziCki, ne daju im pauzu za rucak, moraju raditi. Mislim, radile su djevojke u skladistu,
necu sad reci gdje i koja je radnja, mislim, ne budem svjedok kod nekih radnji, jer bude mi

tesko da nadem neki posao preko ljeta. To su viSe verbalne neke uvrede.”

(Zensko, llidza)

Na pitanje da li su djevojke ili zene diskriminirane na trzistu rada, 32,5% mladih odgovorilo je da su diskriminirane, ali
u manjoj mjeri. Da su diskriminirane u velikoj mjeri, smatra 31,4% ispitanika s llidze. Zene nisu nikako diskriminirane
na trzistu, istaklo je 24,4% miladih, od Cega je 81,9% muskaraca dalo takav odgovor, a 18,1% Zena. Odgovor na ovo

pitanje nije imalo 10,1% ispitanika.

Percepcija mita i korupcije pri zaposljavanju

Korupciji prilikom zaposljavanja, prema rezultatima anketiranja, direktno je svjedoCilo 4,2% mladih na Ilidzi. Osoba
koje su Cule da su se odredena radna mjesta kupovala ima 43,1%. Na kraju, 50,9% miladih istaklo je da nikada nisu bili
svjedoci, niti su ¢uli za kupovinu radnih mjesta.

,Dosta je sada poslova preko Stele’. Neko nekoga zna i to. Ja se nadam da meni to nikad
nece zatrebati jer se trudim i to sve. Ali mislim da moze se to sve kada je neko uporan i da
moZe se to naci(posao).”

(Musko, llidZa)



Vladini programi zaposljavanja

Na podrucju opcine llidza 69,4% ispitanih mladih nikada nije Culo za neki vladin program zapo$ljavanja te samim tim

nisu ni bili njihovi korisnici. 0d ukupnog broja ispitanih, njih 28,3% je odgovorilo da jesu Culi za neki od programa
zaposljavanja koje podrzava lokalna zajednica.

Mladih koji su ¢uli za neki program zaposljavanja, ali nisu bili korisnici, ima 86,2%, a 9,1% mladih su bili korisnici
vladinog programa za zaposljavanje.

Grafik 17. Vladini programi zaposljavanja / |zvar: Institut za razvoj mladih KULT
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Opcina Ilidza svake godine putem javnog poziva poziva mlade s visokom stru¢nom spremom bez radnog iskustva na
stru¢no osposabljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Opcini llidZa.

Pravo prijave na javni poziv imaju osobe koje nemaju radnog iskustva poslije zavrSene visoke strucne spreme,
odnosno visoke Skole prvog i drugog ciklusa Bolonjskog sistema Skolovanja. Stru¢no osposabljavanje traje 12 mjeseci

i oni koji zadovolje uvjete obavljaju prakti¢an rad u opc¢inskim sluzbama. Opcina je za ovu svrhu u Budzetu izdvajila
267.300 KM.

Na osnovu poziva iz 2023, opcina je po ovom osnovu zaposlila 45 osoba, a zanimanja koja su im bila u fokusu su
sljedeca: pravna ili upravna struka, ekonomska struka, komunikologija/zurnalistika, graficki dizajn, gradevinska ili
geodetska struka, saobracajna struka, informaticka struka, arhitektonska struka, poljoprivredne struke i hortikultura
i sportske struke, pedagoska/nastavniCka struka, filozofski fakultet i drugo.

Uvjeti koje su kandidati trebali ispunjavati su sljedeci:

— dajedrzavljanin BiH;



— daje stariji od 18 godina;

— daimauniverzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VIl stepena struc¢ne
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema Skolovanja u trajanju od tri, odnosno
Cetiri godine, vrednovano sa najmanje 180, odnosno 240 bodova Evropskog sistema prijenosa bodova - ECTS,
odnosno visoko obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema Skolovanja u trajanju od najmanje jednu, a
najvise dvije studijske godine, vrednovano s ukupno 300 bodova Evropskog sistema prijenosa bodova - ECTS;

— daje zdravstveno sposoban za vréenje poslova predvidenih javnim pozivom;
— danije obuhvacen odredbama ¢lana IX.1. Ustava BiH.

Opcinaje unovembru 2024. ponovo raspisalajavni poziv?* za mlade s visokom stru¢nom spremom bez radnog iskustva
na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Opcini llidza. Ovim putem llidZza ponovo osposobljava za
rad 45 osoba.

Ovaj program prepoznaju i mladi llidzanci koji su bili u¢esnici fokusne grupe, a neki od njih su upravo na stru¢nom
osposobljavanju u opcini.

,Sto se tice struénog osposobljavanja mladih i sliéno. Opcéina llidZa konkretno svake godine
zaposljava 45 lica na stru¢nom osposobljavanju i mislim da je i kroz taj vid dobro da se

svi koji hoce mogu osposobljavati. Opet, djeluju na neki nacin u tom smisli da daju priliku
koliko-toliko mladima da tu godinu obavljaju, Sto se tice, u opcini.”

(Zensko, llidza)

Pored toga, opcina llidza realizira i Program poticaja za sufinansiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba, preko kojeg
je ujanuaru 2024. posao dobilo 29 osaba.

Kroz program za Ciju je realizaciju iz Budzeta Opcine llidza izdvojeno 243.600 KM, Opcina 12 mjeseci sufinansira dio
troSkova place i doprinosa.

Opcina Ilidza potice i samozaposljavanje, a u januaru 2024. potpisani su ugovori 0 samozaposljavanju s 23 osabe.

Ovim programom aplikanti su dobili nov€ana sredstva od Opcine za poticaj i podrSku u svrhu registracije samaostalnih
djelatnosti, a za realizaciju ovog programa iz Budzeta Op¢ine llidza izdvojeno je 170.000 KM.

Shodno Zakonu o radu, Op¢ina 12 mjeseci uplacuje poticajna sredstva osobama s kojima je zaklju¢en ugovor. 0d dana
njegovog potpisa, Opcina llidZza mjesecno isplacuje 600 KM, i to za sufinansiranje troSkova doprinosa. Osim toga,
400 KM se dodjeljuje odmah po potpisivanju ugovora, a sluzi za requliranje troskova ili dijela troskova za registraciju
samostalne djelatnosti, dok sve druge eventualne troskove snosi korisnik sredstava.

23 Javni poziv Op¢ine llidZa za struéno osposobljavanje



https://opcinailidza.ba/news/invitation/javni-poziv-za-prijem-lica-visoke-strucne-spreme-bez-radnog-iskustva-na-strucno-osposobljavanje-bez-zasnivanja-radnog-odnosa-u-opcini-ilidza

Prekvalifikacija i dokvalifikacija

OpcinallidZaje ujulu 2024. objavila javni poziv za dodjelu sredstava za sufinansiranje troskova vanrednog Skolovanja,
prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba. Godinu ranije opcina je pozvala sve ustanove, centre za obuku
ili druge organizacije koje su registrirane za ovu vrstu djelatnosti i nalaze se na listi ustanova obrazovanja odraslih

Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i poslodavce sa sjediStem na podrucju opcine llidza koji redovno
izmiruju svoje obaveze uplate javnih prihoda da se prijave na ovaj program.

Pravo uceSca imale su osobe starosti od navrSenih 18 do 50 godina, bez ikakvih novCanih primanja, s prebivaliStem

na podrucju Opcine llidZa, a koje se nalaze na evidenciji JU Zavod za zaposljavanje Kantona Sarajevo - Biro llidza.

Vanredno Skolovanje, prekvalifikacija i dokvalifikacija mogu se vrsiti u obrazovnim ustanovama za obrazovanje
odraslih, upisanim u Registar kod kantonalnog ministarstva nadleznog za oblast obrazovanja, a koje rade po
odobrenom programu formalnog obrazovanja odraslih za stjecanje srednjeg obrazovanja.

Sredstva za sufinansiranje troSkova $kolovanja dodjeljuju se na osnovu podnesenih zahtjeva, a visina odobrenih
sredstava po jednoj osobi ne moze biti veca od 2.500 KM (bruto iznos). Ukoliko su troskovi $kolovanja manji od
navedenog iznosa, Opcina finansira troSkove u potpunosti.

Pravo na dodjelu sredstava ne mogu ostvariti osobe koje su za tu namjenu dobile finansijsku podrsku drugih
institucija, ustanova i sl., kao ni osobe koje su ve¢ ostvarile pravo na sufinansiranje troSkova u punom iznosu.
Dodijeljena sredstva se mogu iskoristiti za stjecanje samo jednog zvanja.

Sredstvima planiranim za ovu namjenu ne finansiraju se obuke za strane jezike, informatiku i vozacki ispit.

Podrska projektima mladih

Opcina llidza je 2024. raspisala javni poziv za udruzenja/fondacije/neformalne grupe za dadjelu sredstava za
projekte za mlade iz Budzeta Opcine Ilidza za 2024. godinu koji su u skladu s aktivnostima navedenim u Strategiji
prema mladima (2020-2024. godine). Pravo na dodjelu sredstava po ovom javnom pozivu imaju aplikanti koji

ispunjavaju sljedece uvjete:

— udruzenja/fondacije koji imaju sjediste na podrucju opcine llidza;

— neformalne grupe mladih ukljucujuci i vije¢a ucenika srednjih Skola s podrucja opcine llidZza (uz administrativnu
podrsku registriranog udruzenja Gije sjediste se nalazi na podrucju opcine llidza);

— dasu po prethodnim javnim pozivima ispunili obavezu podnoSenja narativnog i finansijskog izvjeStaja o utrosku

sredstava;

— projektni prijedlozi koji ¢e se realizirati do 31. 12. 2024. godine;

— projektni prijedlozi koji su namijenjeni mladim od 15 do 30 godina starosti s podrucja opcine llidza.

— projektni prijedlog trebao je da se odnosi na neku od sljedecih oblasti:



neformalna edukacija (programi iz oblasti omladinskog aktivizma, kursevi stranih jezika; edukacija u cilju
poticanja omladinskog preduzetnistva i zaposljavanja mladih i dr.); aktivnosti koje promoviraju odgovoran
odnos prema prirodi; kreativno izrazavanje ($kole slikanja i izloZbe, koncerti, pozoriSne predstave i sl.);
organizirano provodenje slobodnog vremena kroz sportske i rekreativne aktivnosti; promocija zdravih
stilova Zivota i socijalne zastite (borba protiv aktuelnih poroka, zastita seksualno-reproduktivnog zdravlja,
prevencija vr$njackog nasilja, podrska mladima s potesko¢ama, aktivnosti za socijalno isklju¢ene mlade);
izgradnja i razvoj lokalne zajednice (aktivnosti koje poticu na vece uc¢esce mladih u razvoju lokalne
zajednice, ravnopravnost spolova, promoviranje volonterizma i timskog rada); informiranost i mobilnost
mladih.

Na pitanje Sta bi institucije mogle uraditi za mlade, pored ovoga Sto se trenutno nudi, a da bi im to bilo od pomoci
nakon zavrSetka procesa obrazovanja, mladi su uglavnom istakli da bi im pomogao neki prakticni rad.

,MoZe da mu dadne godinu dana da se uci o tom poslu koji on Zeli. Npr. Opcina llidza osigura
sredstva za to i normalno da ce ljudi bolje raditi i da ce biti bolja okolina, zemlja i sve.
Mislim, Sto bi se onda ljudi kasnije zalili?"

(Musko, llidza)

,Da se, naprimjer, otvore te mini radionice da svako dolazi tu da se uci, a i da vidi za Sta
sposoban.”

(Zensko, llidza)

JIma prostora svugdje. Mislim, ja prolazim svuda, vidim prazne prostorije. Zasto se ne bi
otvorila neka radionica, da se uci godinu dana. Mislim, da uzmemo, evo placa ga minimalac.
Ne mora ni minimalac, ali da se uci da radi nesto i da to ulazi u staz, eto tako da kazem.
Mislim, dode kao neki volonterski rad, ali on se uci dok to radi.”

(Musko, llidZa)

Ja vjerujem, edukacije, najvjerovatnije predavanja koja bi bila besplatna. Jer to inace zna
prepasti ljude jer nekad predavanja se moraju placati. Te neke edukacije kako napisati CV,
kako se upustiti u taj zivot i da to bude besplatno i da se to promovira prekoputa Skola.
Mislim, shvatila sam da se stvarno odazovu djeca kad se to posalje nekoj skoli i da se koristi
to kao nacin da se to ispromovira.”

(Zensko, llidza)



Pokretanje vlastitog biznisa

Na pitanje da li bi bili voljni pokrenuti vlastiti biznis, 56,4% mladih odgovorilo je potvrdno, ali da nisu u moguénosti.
Medu njima je 53% zena i 47% muSkaraca. Mladih koji aktivno rade na pokretanju vlastitog biznisa ima 10,6%, a
da su vec pokrenuli svoj posao potvrdilo je 5,5% ispitanih. Ni u kojem slucaju vlastiti biznis ne bi pokrenulo 14,5%
mladih koji su popunili anketu, i to vecinski osobe Zenskog spola (64,3%). Da ne znaju da li bi pokrenuli vlastiti biznis

odgovorilo je 10,9% mladih.

Grafik 18. Pokretanje vlastitog biznisa / |zvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Da, i ve¢ aktivno radim na pokretanju vlastitog biznisa 10.6%

Kao najbitniji vid podrske prilikom pokretanja biznisa skoro dvije tre¢ine mladih odabralo je finansijsku podrsku
(56,9%). Medutim, pokazalo se i da je mentorska podrska mladima jako vazna te je 20,5% ispitanika oznacilo da je
bitno imati i ovaj vid podrske prilikom pokretanja biznisa. Edukativnu podr$ku u ovom segmentu voljelo biimati17,1%
mladih, a povezivanje s klijentima cijenilo bi 15,1% mladih llidZzanaca. Jedan vid podrske u pokretanju biznisa je i
pravna podrska, koju je kao vaznu odabralo 10,9% ispitanika.



Grafik 19. Potrebna podrska za pokretanje biznisa / [zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Koja vrsta podrske Vam je potrebna u pokretanju i/ili razvijanju
vlastitog biznisa?
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TrZisna - povezivanje s kupcima/klijentima 15.1%
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djelatnosti kojom se zelim baviti 1.7%

Edukativna podrska o biznisu 17.1%

Pravna podrska 10.9%
56.9%

Finansijska/novéana podrika

Savjetodavna/mentorska podrika 205%

Kad su u pitanju mlade osobe do 35 gadina, Ilidza je 2023. dodijelila poticajna sredstava za sufinansiranje najboljih
poslovnih planava. Svrha je bila stvaranje mogucnosti za nova radna mjesta zapos$ljavanja s evidencije nezaposlenih
i povecanje broja privrednih subjekata na podrucju opcine llidZa kroz sufinansiranje troSkova pokretanja i razvoja

vlastitog biznisa. U maju 2023. llidZa je podrzala 12 najboljih poslovnih planova mladih s ukupno 54.740 KM.

Na javni poziv za dodjelu paticajnih sredstava za sufinansiranje najboljih poslovnih planova mogla su se prijaviti
fiziCka lica koja ispunjavaju sljedece uvjete, i to da:

- nisu starija od 35 godina u momentu raspisivanja javnog poziva;

- imaju prebivaliSte na podrucju opcine llidza najmanje 12 mjeseci do dana raspisivanja javnog poziva;

- nalaze se na evidenciji JU Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo - Biro Ilidza;

- nemaju niti su imali registriranu djelatnost u posljednje tri godine prije raspisivanja javnog poziva;

- zapotrebe realizacije odobrenog poslovnog plana planiraju registrirati vlastiti biznis sa sjedistem na
podrucju opcine llidZa i odrzavati ga najmanje 12 mjeseci, od dana registracije biznisa.

| uistrazivanju polozaja i potreba mladih opcine IlidZa koje je objavljeno 2016. mladi su iskazali visok stepen
zainteresiranosti za pokretanje vlastitog biznisa. U tom periodu 46% mladih kazalo je da bi pokrenuli vlastiti biznis,
ali uz podrsku od samog pocetka.

Na pitanje da li bi voljeli pokrenuti neki svoj biznis i kakva vrsta podrske bi im odgovarala, mladi su kazali sljedece:
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,Biznis svoj bih rado imala, ali tesko je to ostvariti bez i¢ije pomoci, bez i¢ijeg usmjeravanja.
To sad sam od sebe startati, krenuti, teSko. Jos pogotovo Zenama mislim da je tesko.
Njima je teSko zbog drustva koje preusmjerava Zene da trebaju raditi za nekoga drugog.
Radi u firmi, nemoj se puno izdvajati. Mislim da je to neki viSe druStveni problem. Ako

Zelite neku svoju inicijativu da zapocCnete, ne znam, mislim da se ne daje dovoljno tih

prilika i te podrske. Da biste zapoceli biznis prvo je bitna novéana podrska, definitivno i
neko profesionalno usmjeravanje, da nam neko pomogne, kako, Sta, gdje. Bez toga da mi
moramo placati druge ljude da bi uradili neke stvari za nas.”

(Zensko, llidZa)

,0pet razmisljam, mogu biti u svom i imati svoje. Ali sad, sta bi to tacno bilo, nemam priliku
sad puno o tome razmisljati. Ali jednostavno si sam sebi gazda. Mislim, mozda nije u
svakom slucaju ba$ tako, ali ono, opet mislim da je bolje nego 8, 9, 10 sati raditi kod nekog
drugog za hiljadu i nesto maraka.”

(Musko, llidza)

,Nemam neku ideju Sta bi to moglo biti, samo mi je privlacno to, Sto on kaze, sam sebi
gazda, odredujes vrijeme, kad imas odmor i tako. Moze se reci da bih to volio najviSe zbog
radnog vremena, Sto je danas radno vrijeme malo cudno.”

(Musko, llidZa)



SOCIJALNA BRIGA 0 MLADIMA

Doprinos kuénom budzetu

Mladih koji doprinose svom ku¢nom budzetu, prema njihovim tvrdnjama, ima 38,7%. Treba istaci da u ovom slucaju
viSe doprinose muskarci, jer je medu onima koji su rekli da doprinose kucnom budzetu bilo 66,4% muskaracai 33,6%
zena.

Mladih Clanova domacinstva koji doprinose kuc¢nom budzetu, ali ne redovno, ima 24,7%. Prema rezultatima

istrazivanja, mladih koji nikako ne doprinose ku¢nom budzetu ima 34%.

Grafik 20. Doprinos kuénom budzetu / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Jeste li Vi €lan domacéinstva koji doprinosi kuénom budzetu?

s 38.7%

Da = Da, ali ne redovno = Ne

Medu mladima koji su ucestvovali u anketiranju najvise ih je potvrdilo da nemaju nikakvih li¢nih prihoda (17.4%). Do
200 KM mjesecno, prema tvrdnjama mladih, prima 8,8 %, dok od 201 do 400 KM prihode ima 5,5% ispitanih mladih.

0d 1.001 do 1.200 KM primanja ima 5,5% ispitanika, a 5,2% ih je izjavilo da primaju iznos od 801 do 1.000 KM. Od 601
do 800 KM mjesecno ima 4,9% mladih. Vise od 2.000 KM prima 4,9% ispitanika. Na pitanje o licnim prihodima nije
Zeljelo odgovoriti 21,8 % ispitanika.



Grafik 21. Licni prihodi tokom mjeseca / |zvor: Institut za razvoj mladih KULT

S kartice ispod odaberite iznos koji odgovara Vasim licnim prihodima
tokom proslog mjeseca iz svih izvora
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Preko 2000 KM 4.9%

Prema podacima Zavoda za statistiku FBiH, prosjecna neto plata u Kantonu Sarajevo u 2023. godini bila je 1.558 KM,
dok je u opcini llidZza u istom periodu ona iznosila 1.305 KM.

Ukupni prihodi domacinstva tokom proteklog mjeseca, prema tvrdnjama ispitanika, prelaze 3.000 KM kod 17,7%
mladih. Potom, prihode domacinstva u rasponu od 1.201 do 1.500 KM ima 5,7% ispitanika, od 1.501 do 1.800 KM ima
7%, 0d 1.801do 2.100 ima 5,7%, dok od 2.100 do 2.400 KM ima 7,8 %. 0d 2.401do 2.700 KM ima 6,5% ispitanika, a 6,5%
mladih tvrdi da su prihodi domacinstva u kojem Zive u rasponu od 2.701 do 3.000 KM.

Potrebno je napomenutii da 16,9% mladih nije zeljelo odgovariti na ovo pitanje, a 20% ih je kazalo da ne zna koliki su

ukupni prihodi njihovog domacinstva.

Sindikalna potroSacka korpa koju je Savez samastalnih sindikata Bosne i Hercegovine izraCunao za oktobar 2024.
godineiznosilaje 3.080,60 KM. Ako se uzmu u obzir podaci dobijeni tokom istrazivanja, 17,7% mladih je potvrdilo da su
ukupna mjesecna primanja njihovog domacinstva iznad iznosa sindikalne potrosSacke korpe. S druge strane, ukupno

39,2% miladih potvrdilo je da ukupni mjesecni prihodi njihovog domacinstva ne dosezu ni do iznosa potroSacke korpe.



Grafik 22. Ukupni prihodi svih ¢lanova domacinstva / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

S kartice ispod odaberite iznos koji odgovara ukupnim prihodima svih
¢lanova Vaseg domacinstva tokom proslog mjeseca
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Prema izjavama mladih, 49,9% njih na kraju mjeseca uspije ustedjeti odredenu sumu novca pored svih mjesecnih
izdataka. S druge strane, 45,2% ih nije u moguc¢nosti niSta ustedjeti. Na ovo pitanje nije Zeljelo odgovoriti 4,9%
llidZzanaca.

Kao prilicnu dobru 53% mladih ocijenilo je finansijsku situaciju u njihovom domacinstvu, a veoma dobrom 18,2%
ispitanika. Kao prilicno loSu je finansijsku situaciju oznacilo 12,7% mladih, dok je veoma loSom acijenilo svoju
finansijsku situaciju 3,4% mladih.

Mladi su iznijeli svoje misljenje o socijalnom statusu svojih vrSnjaka te su prokomentirali i kako se ponaSaju u odnosu
na svoj ekonomski status.

JIma ljudi gdje se vidi na njima da nisu nesto ekonomski stabilni, vidim da to njima ne stvara
problem i da su oni vjerovatno naucili da Zive sa tim. Eto, ja nekad kad kupim bilo Sta,



kazem: ‘Evo, halal ti bilo, slobodno nosi.” Mislim, zato, ljudi smo, svakome treba pomaoci na
bilo koji nacin.”

(Musko, llidza)

,Nemam puno prijatelja, da ne izmisljam sad nesto. Ali svako radi za sebe i uopSte nemaju
kontakt s porodicom da traze nesto. Znaci, finansiraju sami sebe. Ali da se isticu, tipa,

da kupuju neke luksuzne stvari, da se razbacuju, to ne. Znaci, svaka moja prijateljica zivi
solidno i ima novca za ono Sto je njoj potrebno. Posto je svaka vec udata, ide to kucii ulazu
u neke zajednicke stvari, tako da zive solidno.”

(Zensko, llidza)

LLjudi imaju komplekse, hoce da izgledaju kao najjaci u druStvu. Dok nekako, po meni,
najjaci u druStvu Ce biti onaj sa pricom, koliko ¢e normalno pricati i kako se ponasa prema
drugima. A ne ti sada dodes, Citam, ono, Nike tene, Nike sve, i ti sada neSto dodes tu,
glumis, glavni si i da mozes raditi Sta hoceS. De mi dodaj ovo, de mi dodaj ono, a niti da kaze
‘molim’, niti ‘izvini’, ja to ne volim i ja se odmi¢em od takvih ljudi.”

(Musko, llidZa)

,Neko ima iPhone, neko obic¢ni Samsung. MoZda nekad da se kroz to Salu spomene:

Vidi u nje patike’, ono, stara neka trenrka, nesto obuce. Nema smisla da se sad o tom
komentariSe. Ja sebe prvo uzimam. Mene apsolutno nije stid u staroj nekoj majici otici do
prodavnice ili negdje, naprimjer, u komsiluku. Hoce li mi ko Sta reci, na jedno uho uslo, na
drugo izaslo.”

(Musko, llidZa)

,Problem je jer su sad svi generacijama, nekako taj mentalitet, kad odrastemo, trebamo
samo sto viSe novaca imati. Stvarno se vidi to, taj neki materijalizam, kod nas. Mada zbog
drustvenih mreza Sto se nagledamo svega, pa onda imamo osjecaj da je takva stvarnost. A

Z

takva stvarnost nije.”
(Zensko, llidza)

Na pitanje da li poznaju neke od socijalnih politika koje provodi lokalna zajednica, a sve u
ciliu poboljSanja socijalnog statusa mladih opcine llidza, vecina je cula samo za stipendije.
Za neke socijalne politike nisu sigurni da li ih provodi opcina ili kanton.



,Nisam sigurna da li je to bilo vezano za opcinu llidza ili kanton, ali sam ¢ula za 10.000 KM za
male poduzetnike, kao za firme neke malo i tako.”

(Zensko, llidZa)

,Za stipendiju sam ¢uo. Nacelnik daje svake godine haman, ja ulazim za tu stipendiju, ja
sam prosao sa 4,9 (prosjek ocjena). Sto je meni okej. Ja bih volio da se ne gleda taj neki
status koliko ti roditelji imaju. Ja sam misljenja da se treba svaki ucenik nagraditi sa
svojim znanjem. Ti prosao odlicnim, nagradis se s nekim sitnim parama, ali se nagradi. A ne
sada da se gleda, naprimjer, koliko ti roditelj doprinosi kuci. Da se ne lazemo, treba da se
pomogne tim koji nemaju, sad da tako kazem.”

(Musko, llidza)

v

,Cula sam za podrsku za male poduzetnike. Moja prijateljica s muZem, Siju one lazy bagove
i imaju tu svoju malu firmu. | nesto su ganjali, kao dobije se 10.000 KM da se kupe te neke
masine.”

(Zensko, llidza)

Treba napomenuti da osim stipendija ucenicima i studentima, izmedu ostalog, Opcina llidza izdvaja sredstva za
medicinski potpomognutu oplodnju, za koju je u Budzetu 2024. planirano 50.000 KM, dok je za novorodenu djecu u
2024. planirano izdvajanje od 150.000 KM.

Stambeno zbrinjavanje

Kao i u ostalim dijelovima naSe zemlje, ve¢ina mladih u opcini llidza Zivi sa svojim roditeljima. Prema rezultatima

istrazivanja, u ovoj bh. opcini 69,1% mladih zivi u stanu/kuci koji je u viasniStvu njihovih roditelja. llidZzanaca koji zive u

stanu koji je u njihovom vlasnistvu ili vlasnistvu njihovog bracnog partnera ima 8,6 %. Kao podstanar s roditeljima zivi
75% mladih, a kao podstanar odvojeno od roditelja zivi 9,6 % ispitanika. U internatu ili domu zivi 2,9% mladih s llidZe.

Opcina llidza od septembra 2021. godine pomaze mladima do 35 godina koji prvi put rjeSavaju svoje stambeno pitanje
tako Sto refundira troSkove placenog poreza na promet nekretnina ili placenog poreza na dodatu vrijednost prilikom
kupovine nekretnine u vlasnistvo ili suvlasnistvo. Posljednji javni poziv objavljen je 30. septembra 2024. a za ovu
namjenu izdvojeno je 50.000 KM u Budzetu.”

NovCana sredstva za podrSku stambenom zbrinjavanju mladih mogu se odabriti u iznosu maksimalno do 3.000 KM.

Ako je iznos placenog poreza na promet nekretnina ili placenog PDV-a manji od 3.000,00 KM, odobravat ce se onaj
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iznos koji je naveden u rjeSenju o razrezu poreza, izdatom od strane nadlezne porezne uprave, odnosno iznas koji je
naveden na racunu o placenom PDV-u.

Pravo na dodjelu novCanih sredstava za refundiranje troskova na ime placenog poreza na promet nekretnina ili
placenog poreza na dodatu vrijednost mogu ostvariti osobe do 35 godina starosti koje na dan podno$enja zahtjeva
ispunjavaju sljedeée uvjete: da je drzavljanin Bosne i Hercegovine; da ima do 35 (trideset pet) godina Zivota; da ima

prijavljeno prebivaliSte na teritoriji opcine Ilidza najmanje jednu godinu prije zakljucenja kupoprodajnog ugovora;
da prvi put rjeSava stambeno pitanje kupovinom nekretnine u vlasnistvo ili suvlasnistvo na podrucju opcine Ilidza;
da nema, niti je imala u vlasniStvu ili suvlasnistvu nekretninu na podrucju Bosne i Hercegovine; da bracni drug i

djeca nisu vlasnici ili suvlasnici nekretnina na podrucju Bosne i Hercegovine; da ima zakljucen ugovor o kupoprodaji
nekretnine; da je upisan kao vlasnik ili suvlasnik nekretnine za koju zahtijeva refundiranje; da ima dokaz o placenom
porezu; da je izvrSeno placanje poreza najkasnije 12 mjeseci od dana podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje prava na
podrsku stambenom zbrinjavanju mladih i da ima otvoren racun kod poslovne banke.

Mladi llidzanci su visoke cijene nekretnina i iznajmljivanja stanova naveli kao glavni razlog zbog kojeg se mladi ranije
ne osamostaljuju, odnosno zbog kojeg dugo Zive kod roditelja.

,Zato sto je danas doslo vrijeme da su stvarno stanovi i kuce skupi. | tako je mozda bolje
Zivjeti sa porodicom nego ulaziti u te neke velike kredite, pogotovo ko radi za tu neku platu
pa ne moze da isplacuje taj kredit. Pa vjerovatno je to taj problem u svijetu. E, ako se udas,

onda naravno ides tu... Prva ja, ostavit cu svoje.”

(Zensko, llidza)

,Evo to za kredit, nikakve veze. Evo, naprimjer, ja sam sada u vjeri i zabranjeno je sada da
se dize kredit. Ja nisam stvarno za taj kredit jer ti placas nekome nesto jer si ti digao da
imas za sebe. Ti sada placas, ne znam koliko sada kamata dode. Zato ljudi vecinski zive, do
svoje tridesete, sa svojim roditeljima. Jedino ako kiriju nekome ne placa. A ja nisam ni za to
jer ti placas Citav svoj zivot 500, 600 KM ni za Sta i gubis na tome pare.”

(Musko, llidZa)

Ja isto mislim da je isto problem Sto u vecini firmi, ne znam, institucija i slicno, plate vise
ne mogu da pokriju, tako da kazem, normalni nacin Zivota jedne porodice. Pogotovo ako u
jednoj porodici, dajem primjer, zivi cetvero ljudi, a jedno u toj porodici radi, ako su roditelji
stariji i slicno, da on ne moze da pokrije te reZije koje su otiSle sad mnogo visoke, da pokrije
hranu, a pogotovo da ima nesto posebno sa strane da odvoji. | da zato mladi ljudi... 0d cega
da ostave sa strane ili da kupe svoju neku nekretninu ako ne podignu kredit? Jer vecina
ljudi sad i podizu kredit da bi mogli nekako da se snadu.”

(Zensko, llidza)



,Tesko je. Evo ja znam osobu koja Zivi s roditeljima. Sad treba da se uzme (uda), ako Bog da,
i sve. Jednostavno ne moze jer nema zastalno posao i ne moze da se digne taj kredit da bi
se sutra moglo isplatiti, da bi se mogao uzeti stan. To je problem najveci, jer ta osoba ne
radi, a mislim, sad, njen momak uopce ne moze da digne kredit ako nema zastalno posao.
Moze minimalno nesto dici, ali to nije dovoljno.”

(Zensko, llidZa)

.Ja bih volio da se nade sistem, kako je bilo prije u bivSoj drzavi, da firma placa za tebe.
MoZe se neSto skontati za mlade koji hocCe da se odvoje od roditelja, koji hoce da studiraju,
da se zaposle i sve. Mislim da bi se moglo izdvojiti, a ne sada da oni troSe pare na deset
novih mercedesa.”

(Musko, llidza)

,Razlog mogu biti i sami roditelji. Nekad je i roditeljima teSko da im se djeca odvoje. A i
tesko je Sto se tice novaca, bez kredita i sve, otplacivati stanove. Onda neko bira laksu rutu.
‘Hajde, Zivjet éu s roditeljima dok se ne udam.” Sto je meni i to okej. Ja sam sebi gledala neki

stan, htjela mama nesto da ulozi, nema nista ispod 200.000. Sve je bas skupo. [ kirije su
skupe.”

(Zensko, llidza)

,Mozda je tesko izgraditi kucu, kupiti stan ili nesto. Ali ja mislim da se moze, ¢ak, naprimjer,
Sto sam vec nacuo i vidio, da se ode naprimjer u Njemacku, Zivis u nekom stanu, nekoj
garsonjeri. Recimo, od neke firme, pa se radi, pa, hajmo, reci skupi, pa se vrati kao neka
dijaspora i izgraditi nesto, pa poslije normalno Zivjeti. Jedino tako. Da mi sad ovdje
mozemo, ne znam, za 50.000 maraka za brzo vrijeme i izgraditi nesto... Znaci, plac toliko
kosta, a kamoli jo$ neSto drugo. Sad, mislim, moze se ono naci jeftino. Medutim, nece

niko da se smrzava u starim zidovima i ostalo. | kirije su skupe. Bas sam jednom nesto
istrazivao, kirije na llidZi su oko 500 maraka, da nije ono nesto zabaceno u nekoj Sumi.”

(Musko, llidZa)



ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH

Sistematski pregled u posljednjih godinu dana obavilo je 37.4% mladih llidze, dok ih je 35,6% obavilo pregled prije

viSe od godinu dana. Da se ne sjecaju kada su obavili sistematski pregled kazalo je 24,9% ispitanika. Prema njihovim
tvrdnjama, sistematski nikada nije obavilo 1,6 % mladih.

0d osoba koje su obavile sistematski pregled, 51,4% ih je istaklo kako je to uradilo radi posla ili polaganja vozackog

ispita, a tu ne postoji velika razlika po spolu (53,5 % muskaraca i 46,5% Zena). Pored toga, 16,3% mladih kaze kako su
sistematski uradili samoinicijativno, jer su se Zeljeli pregledati.

Zarad sportskih takmicenja ili uobicajenih pregleda radi bavljenja sportom sistematski je uradilo 11,3% ispitanika.
Zbog zdravstvenih problema i preporuke ljekara sistematski je uradilo 7,1% mladih. Iz ostalih razloga, a koji nisu
pobrojani u upitniku, sistematski je obavilo 10,6% ispitanika.

Iz rezultata analize istrazivanja polozaja i potrebe mladih opcine llidza iz 2016. moze se vidjeti da su mladi bili
skloniji obavljanju sistematskog pregleda nego Sto je to sluc¢aj danas. Tada je oko 53% mladih opc¢ine llidza obavilo

sistematski pregled u posljednjih godinu dana, bez znacajne razlike bazirane na spolu.

Grafik 23. Sistematski pregled / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kad ste posljednji put izvrsili sistematski pregled?

Ne Zeli odgovoriti || 05%
U posljednjih godinu dana 37.4%
Prije vise od godinu dana 35.6%
Nikada 16%

Ne sje¢am se 24.9%

Ako se pogleda postotak mladih llidze koji nikad nisu uradili sistematski pregled, vidimo da on ne odudara puno od
ostalih sli¢nih lokalnih zajednica u kojima je Institut uradio istrazivanje polozaja i potreba mladih u posljednje dvije
godine. lzuzetak su Sanski Most i Gradacac, gdje je puno veci postotak mladih koji nikada nisu otisli na sistematski
pregled.



Tabela 12. Mladi koji nisu obavili sistematski po opéinama / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mladi koji nikad nisu radili sistematski pregled

llidZa 1.6%
Hadzigi 1.3%
Bihac¢ 0.9%
Sanski Most 15.2%
GradaCac 20,3%

| u fokusnoj grupi govorilo se o zdravlju, ali i tome zaSto mladi nerado obavljaju sistematske preglede, osim kad
moraju.

,Ne idem. Nisam nikad nesto ni iSao, ni u osnovnoj, a ne idem sad ni u srednjoj. Jesmo u
osnovnoj iSli u asmom razredu na vakcine da primimo, ne znam za sta je. Ali odavno nisam
otiSao na sistematski. Jedino kad sam bolestan, pa sad odem nalaze vadim, ali ovako
opcenito, niti nam skola nesto organizuje.”

(Musko, llidza)

.Taj mentalni pregled na sistematskom, to je opet ono formalno. Je li ima nesto Sto te
muci i to je to. Mislim, opet nema kadra koji o tome moze pricati. Ja ni u jednom domu
zdravlja nisam vidjela ordinaciju za psihologa, psihijatra, nebitno. Smatram da doktor opce
medicine ili porodi¢ne medicine ne moZe toliko zadirati zato Sto to nije njegova struka. Ne
moze ni preusmjeriti nekome drugom zato Sto nema kadra.”

(Zensko, llidza)

,Radila sam zadnji put sa Skolom samo, a kad je to bilo, ne sjecam se. Mozda pocetak
srednje Skole, tako nekad. PoSto je mene korona zahvatila, pa mozda nekad tako, osmi-
deveti(razred). Stvarno se ne sje¢am.”

(Zensko, llidza)

JVjerujte da ne znam kad mi je bio zadnji sistematski. Ja se samo sjecam, mozda je bio peti
razred. Sa Skolom vise nismo imali.”

(Musko, llidza)

Prvi ginekoloski pregled sa 17 godina imalo je 4,5% djevojaka, a s 18 godina prvi put se pregledalo 5,02% djevojaka. U
20. godini prvi ginekolo$ki pregled imalo je 4,52% djevojaka. Na ovo pitanje nije zeljelo odgovoriti 18,59% ispitanica,

a 12,56 % odgovorilo je kako se ne sjecaju kada je bio njihov prvi pregled kod ginekologa.



GinekolosSki pregled u posljednjih godinu dana nije obavilo 7,53% mladih zena. Ginekolo$ki pregled, prema njihovim
tvrdnjama, nikada nije abavilo 38,19% mladih ispitanica. Ovakav podatak je zabrinjavajuci i ukazuje na nedovoljno
razvijenu svijest kod mladih Zena o vaznosti vlastitog zdravlja, posebno kad se radi o preventivnim pregledima. Da
se ne sjecaju da li su imale pregled u posljednjih godinu dana odgovorilo je 14,5% ispitanica. Treba istaci i da na
pitanje koliko pregleda su imale u posljednjih godinu dana nije Zeljelo odgovoriti 17,08 % Zena. Visoke stope odbijanja
odgovaranja na pitanja o reproduktivnom zdravlju kod mladih Zena opcine llidza ukazuju na potrebu promjene

pristupa ovim pitanjima svih ucesnika brige o reproduktivnom zdravlju mladih.
S druge strane, 14,07% djevojaka je uradilo jedan ginekoloSki pregled u posljednjoj godini.

Rezultati istrazivanja polozaja i potreba mladih na podrucju opcine llidZa iz 2016. godine pokazala su da ispitanice
ni tada nisu zeljele odgovariti na pitanja o reproduktivnom zdravlju. Oko 21% mladih Zena nije Zeljelo odgovoriti na
pitanje o tome koliko godina su imale kada su prvi put posjetile ginekologa, a 60% djevojaka nije Zeljelo odgovoriti na

pitanje o tome koliko puta su posjetile ginekologa u posljednjih 12 mjeseci.

Najvise anketiranih mladih ima zdravstveno osiguranje preko roditelja, i to 39,5%, jer je vecina i dalje u nekom
procesu obrazovanja. Druga znacajna kategorija su zaposleni, adnosno oni kojima poslodavac uplacuje osiguranje
(30,9%). Privatno osiguranje ima 7,5% mladih, a neko drugo osiguranje koje nije bilo ponudeno u odgovorima u anketi
ima 8,6 % ispitanika. Zdravstveno osiguranje preko biroa za zapoSljavanje ima 5,2 % mladih osoba. Da ne znaju da li
su osigurani odgovorilo je 3,9% mladih.

Grafik 24. Vrsta zdravstvenog osiguranja / |zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Koju vrstu zdravstvenog osiguranja posjedujete?

Neko drugo 8.6%
Preko biroa za zapo$ljavanje 5.2%
Privatno osiguranje 15%
Preko roditelja/staratelja 39.5%
Osiguranje koje uplacuje moj poslodavac 30.9%

Na pitanje koliko su zadovoljni uslugama koje pruza njihov dom zdravlja, ukupno je 28,8% ispitanika odgovorilo da

je zadovoljno i u potpunosti zadovoljno pruzenim uslugama. Svoje nezadovoljstvo njihovim radom iskazalo je 252%

mladih, dok je u potpunosti nezadovoljno 5,5% ispitanika. NajviSe je mladih koji su odgovorili da nisu ni zadovoljni ni
nezadovoljni (37,4%).



Grafik 25. Zadovoljstvo uslugama u domu zdravlja / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

U kojoj mjeri ste zadovoljni uslugama koje pruza dom zdravlja u Vasem
gradu/opéini?

3.9% 2.1%

25.2%

24.9%

5.5%

Nezadovoljan ® Ni zadovoljan ni nezadovoljan = U potpunosti nezadovoljan
Zadovoljan U potpunosti zadovoljan Ne znam

Za specificne zdravstvene usluge doma zdravlja koje su namijenjene mladima zna, a ujedno ih je i koristilo, 6%
mladih. Da su upoznati s tim uslugama, ali ih ne koriste, istaklo je 16,1% mladih. S druge strane, 76,4% mladih ne zna

da postoje zdravstvene usluge koje su posebno organizirane i specificno namijenjene samo njima.

U razgovoru s mladima uvidjeli smo kako nerado idu ljekaru kad su bolesni. Ve¢inom se lijeCe kuci, a ljekaru idu samo

kada su u pitanju neki, po njima, ozbiljniji zdravstveni problemi.

.Nista, lije¢im se sama.”
(Zensko, llidza)

,0dem doktoru, vidim doktor mi nista ne kaze kako treba, pa se sam lijecim. Ja sam upalu
pluc¢a imao, ja sam morao otici. Prvu sedmicu dana je bilo nesto grlobolja, temperatura

i vidim ja ne spada nista. | onda sam otiSao doktoru, vidim nije mi niSta pomagalo, ni
paracetamol, niti ista, vidim ne ide nikako. | onda sam otiSao, nije ni doktorica znala

Sta mije, pa me posSalje da izvadim nalaze i kaze: Tebi su nalazi okej.” Ali ja imam i dalje
temperaturu. Kaze: ‘Nista, hajde da vidimo pluca’, tad su mi ustanovili da imam upalu pluca
i mjesec i po sam ja bolovao dok sam se izlijecio, jedva.”

(Musko, llidza)



,Sve zavisi Sta je u pitanju. Ako je neka mala prehlada, odem, naravno, do apoteke, kupim

Z

neke septolete. Ali ako je temperatura, onda moram neki antibiotik dobiti od strane ljekara.”
(Zensko, llidZa)

.Ne idem ljekaru, sama se izlijecim. Kad odem, cekam po dva-tri sata da me primi. Onda
kaze: ‘Nije tvoja doktorica tu. Mora$ da cekas svoju doktoricu.’ Ja kazem: ‘Nije mi bitno koja
je doktorica, samo me pustite kod bilo kojeg.” Mislim, nigdje veze. Kaze: ‘Mora$ ¢ekati svoju

doktoricu. Sutra je prva smjena, pa dodi’, kazZe, 'u prvu smjenu pa sacekaj.’ onda mi se ne
da peglati, bolje je sam.”

(Zensko)

,Vecinom sam sebe lijecim. Ako je bas problem, onda odem kod doktora, ali vecinom to

"

bude samo prehlada i temperaturu, pa tu onda koristim ¢aj.”
(Musko, llidza)

,Samog sebe lijecim definitivno. Nemam potrebe, a i otac mi je doktor. | ako imam neki lom,
izlijeCi mi on to posto je fizijatar. Jedino ako trebam gips staviti, jedino tad idem u bolnicu.”

(Musko, llidZa)

,Ja prvo pokusam sama da se izlije¢im jer znam kakvo nam je zdravstvo. Ceka se, bas dugo

Z

se ceka. Mislim, ja ozdravim dok dodem na red. Ali odem doktoru ako imam neki problem.”
(Zensko, llidza)

,Pokusavam sam, medutim prije mjesec dana sam imao problem. Morao sam i ultrazvuk
snimati. Bas me je bilo potrefilo jedno sedam dana, ja mislim da je to virus. Znaci, ja sam
pokusao i Cajevima i paracetamol, ovo, ono, pokusavati. Ali nije islo. Otisao doktoru i odmah
dali mi lijek, kupio, proslo mozda nakon dva dana. Uglavnom, stomacni problemi bili neki.
Mozda je razlog i ti troskovi lijekova. | ja mislim da je svakom mrsko oti¢i do Jezera ako

Z

zivim u Blazuju. Tako, vrati se kuci, onda opet na llidzu...

(Musko, llidza)



Seksualna aktivnost

Daje seksualno aktivno potvrdilo je 28,8 % mladih iz opcine llidza. Medu mladima koji su seksualno aktivni muskaraca
je 69,4%, dok je zena 30,6%. Unutar 49,6% miladih koji su rekli da nisu seksualno aktivni je 68,6% Zena i 31.4%
muskaraca. Na ovo pitanje nije zeljelo odgovoriti 21,6 % mladih osoba.

Konzumiranje duhana i alkohola

Prema odgovorima na upitnik, viSe od polovine mladih na llidZzi ne konzumira duhanske proizvode (59,2%). Do
20 cigareta dnevno konzumira 13,2% mladih (muskaraca 64,7%, a zena 35,3%). Do 10 cigareta dnevno pusi 8,3%

ispitanika, a viSe od 20 cigareta dnevno konzumira njih 4,9% (89,5% muskaraca i 10,5% Zena).

Ako pogledamo rezultate istrazivanja polozaja i potreba mladih llidZe iz 2016. godine, vidimo da je tada 66 % ispitanika
odgovorilo da nisu pusaci. U prosjeku 32% mladih u istrazivanju iz 2016. odgovarilo je da svakodnevno pusi. Naime,

22% je onih koji su konzumirali vise od 10 cigareta dnevno, od toga 7% viSe od 20 cigareta dnevno te 7% vise od 30
cigareta.”

Nikotinske vrecice SNUS, prema njihovim odgovorima, ne konzumira 91,4% miladih na llidzi. Do tri vrecice dnevno
karisti 3,6% ispitanika, a na ovo pitanje nije Zeljelo odgovoriti 2,9% mladih.

Vec¢ina mladih kaze da nikako ne konzumira alkoholna pi¢a, odnosno 66,8% (od toga je 41,6% muskaraca i 58,4%

zena). U posljednjih mjesec dana 9,9% ih je popilo dva do tri pi¢a (57,9% muskaraca i 42,1% Zena), a jedno pice u

mjesec je konzumiralo 6,8% mladih. Niti jedno alkoholno pice u posljednjih mjesec dana nije popilo 7,3% ispitanih
mladih.

Usporedba s rezultatima istrazivanja polozaja i potreba mladih ove opcine iz 2016. pokazuje da nema skoro nikakvih

odstupanja kada su u pitanju mladi koji nikako ne konzumiraju alkohol. Prema tim podacima, 67% mladih je odgovorilo

da nikako ne pije alkohol. Ipak, postoji 29% mladih koji su alkohol konzumirali jednom ili viSe puta u posljednjih
mjesec dana, objavljeno je u analizi 2016.

Opojne droge tvrdi da ne kanzumira 93% mladih na llidzi. Nijednom u posljednjih mjesec dana drogu nije konzumiralo

2,6% ispitanika, dok je, prema njihovim odgovorima, drogu samo jednom konzumiralo 0,5% mladih. Na ovo pitanje
nije Zeljelo odgovoriti 2,3% mladih osoba.

Kad je u pitanju nargila, 76,9% ispitanika tvrdi da je nikako ne konzumira. Jednom mjesecno je konzumira 2,1%, a
jednom sedmicno 2,9% mladih. ViSe puta sedmicno nargilu kanzumira 3,9% miladih. Rjede od jednom mjesecno

nargilu konzumira 8,1%, a dva do tri puta mjesecno nargilu koristi, prema njihovim rije¢ima, 3,.9% llidzanaca.

0 porocima svojih vrénjaka, ali i ponasanjima koji Stete zdravlju mladih, govorili su llidzanci tokom odrzavanja fokusne
grupe.

26 -Analiza rezultata poloZaja i potreba mladih llidZze 2016.
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,Bila je nedavno aktuelna tema po internetu, a to je koriStenje SNUS-a. To meni dode, da se
ne lazemo, isto droga. Evo ja sam probao jednom, rekoh hajde da vidim $ta je. Uzeo sam

ja ono najjace, ja stavio to i ja se onesvijestio. Jer to je bas jako i bas Steti za usnu Supljinu
i za nase zdravlje. Jer ja sam se onesvijestio, mogao sam da udarim glavom. Srecom, bili
su drugovi oko mene i sve je proslo, ono, okej. Lezao sam pored puta Citavo vrijeme dok

se nisam oporavio, jedno 20 minuta. | hoce sada u Skolama da ga zabrane i meni je to
sasvim okej. Jer ja vidim, nije u mom razredu, ali vidim u generaciji da dosta tokom ¢asova
stavljaju i onda samo vrati u kutiju. I onda opet kasnije stave. SNUS muti um. Ljudi se
naviknu, njima dobro, dize im adrenalin. A meni to kao droga.”

(Musko, llidza)

.| ujednoj osnovnoj Skoli koriste SNUS. | to djeca osmi razred.”

(Zensko, llidza)

,SNUS, alkohol i nargila. To je problem. Nargila je neSto najgore, to je gore od cigara.”
(Zensko, llidza)

,Droga i alkohol su zastupljeni medu mladima, Cak i u osnovnim Skolama. Pored navedenog,
i cigare su zastupljene. A i u skolama se malo o tome prica. Kod mene je bio slucaj da je
uCenik svaki mali odmor pusten na sluzbeni ulaz kako bi konzumirao cigarete. | na kraju
krajeva, puSten je sa prolaznom ocjenom, sad je u srednjoj skoli i to se nastavlja. Potom,

nalazi se sve i svasta po skoli, ali o tome se Suti, da Skola ne bi dobila oS glas u opcini,
kantonu i tako dalje.”

(Zensko, llidza)

,Najvise to rade radi drustva. Da bi bili in u druStvu neko Ce uzeti iako njega to, naprimjer,

i ne privlaci, niti bilo sta slicno tome. Ili ce mu reci: ‘Ti si ovakav, ti si onakav..." Da bi se
uklopio, on uzima sve Sto ne valja, iako je svjestan da to ne valja, on uzima sve to samo da
bi se uklopio u tom drustvu. To je najveci problem, opcenito i danasnje omladine i svega.”

(Zensko, llidza)

,Kad krenem nabrajati, ne bi moglo sve na prste stati. 0d duhanskih proizvoda do nekako
ponasanja, sveqa, telefona, ne znam. Imam osjecaj da 80 posto Sto mi radimo da nam Steti.
Stres, sami sebi stres nekako nabijemo. Svasta nesto.”

(Zensko, llidza)



,Duhan redovno koristim, ali recimo SNUS ne, posto znam, tu su katastrofalne stvarno
posljedice. | avi koji, hajmo reci, puSe par godina, i koji uzmu SNUS, vidim komiraju se

na stolici. A to Steti, znaci, vilici i zubima. Jer to direktno ulazi u organizam preko koze.
Alkohola tesko da ima u Skolama, jer se to osjeti. Ali SNUS-a i ¢ak droge ima. Koliko sam
puta vidio da neko blizu mene prica o tome ili vadi iz dZzepa, ali necu se ja oko toga mijesati,
ali prisutno je.”

(Musko, llidza)

,Mislim, Cujem price momaka koji stave SNUS, legnu spavati, probude se krvavih usta. | taj
SNUS izaziva rak usta. Ja bih bas voljela da se radi edukacija o tom SNUS-u. O cigaretama
stvarno svi znamo, od osnovne ucimo da to ne valja.”

(Zensko, llidza)

,Realno, izlazim po kaficima, po muzici i sve ostalo. Zadnji put kad sam bio na muzici uzivo,
od alkohola su dvojica momaka krenula udarati, $ta ve¢. To su mladi mojih godina (17). Sto
direktno dovodi do toga da alkohol sam po sebi em zdravlje unistava, em mijenja, znaci, to

razmisljanje.”

(Musko, llidZa)

Jma toga puno. | po llidzi i svukud. | u Skolama ima cak. Stavi se SNUS na Casu i to kao ne
vidi profesor. Na ¢asu bude svaceg.”

(Musko, llidZa)

Bavljenje sportskim aktivnostima

Sto se tice sportskih aktivnosti, oko tre¢ina mladih, odnosno 33,2%, ne bavi se sportom ili rekreativnim aktivnostima.

U ovoj kategoriji dominiraju Zene, kojih je 60,2%, dok je neaktivnih muskaraca 39,8 %.

S druge strane, onih koji se svakodnevno bave sportskim aktivnostima ima 12,7% (muskaraca 69,4% i 30,6 % Zena).
Sportske aktivnosti dva do tri puta sedmicno ima 27,3 % mladih. Jednom sedmicno aktivno je 12,7% mladih, i tu nema
velike razlike po spolu. Rjede od jednom sedmicno vjezba 11,9% ispitanika.



Grafik 26. Bavljenje sportom i rekreacijom / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Da li se bavite sportom i/ili rekreativnim aktivnostima i koliko éesto?

Ne Zelim odgovoriti 2.1%
Rjede od jednom sedmiéno 11.9%
33.2%
Ne bavim se sportom/rekreativnim aktivnostima
Jednom sedmiéno 12.7%
Da, svaki dan 12.7%
Da, 2-3 puta sedmicno 21.3%

Sudeci prema njihovim odgovorima, najvise aktivnih mladih ide na treninge u teretane, tako da se 33,7% njih bavi
bodibildingom, kondicijskim vjezbanjem i slicno. Skloni su i ekipnim sportovima, a to potvrduje podatak da se
19,2% aktivnih mladih bavi nogometom, koSarkom, odbojkom i slicnim sportovima. Osim toga, 12,4% mladih bavi se
fitnesom, odnosno pilatesom, jogom, aerobikom, plesom i slicno, a planinarenje i slicno izbor je za 8% ispitanika.
TrCanjem se, prema odgovorima, bavi 6,4% mladih.

Vecina mladih koji su bili uCesnici fokusne grupe ne bavi se nikakvim rekreativnim sportom, dok ima i onih koji
treniraju.

Ja treniram rukomet ovdje isto na llidzi. Mislim, okej, ide super, ne znam kako Ce to dalje

sen

ici.
(Musko, llidZa)

,Pa, prije odbojku sam igrala. Sad ne vise.”
(Zensko, llidza)

,Rekreacija niSta. U jednom periodu iSao sam na folklor, ali to vise nista.”

(Musko, llidza)

,Dok sam bila u Americi, bavila sam se jer je bilo u sklopu Skole i bilo je besplatno. A sad se
ne bavim jer nemam vremena od Skolskih obaveza i znam da se placa. Jedino u teretanu
sam isla prije i trebam opet krenuti, ali zbog skole ja to pauziram. Pa inace novce koje bih



iskoristila za neki kurs, za neki trening, to za teretanu odvojim, jer ne mogu na sto strana.”
(Zensko, llidZa)
Ja treniram boks i Cak Covjek nudi besplatno. Mislim, ne placa se i to je u Hrasnici.”

(Musko, llidza)

Usluge psihologa

Usluge psihologa nikada nije koristilo 61,6 % mladih u opcini llidza, dok ih je 34,8% bilo kod psihologa.

Kao razlog zbog kojeq nisu koristili usluge psihologa, mladi naj¢eS¢e navode da nisu potrazili pomaoc jer nisu osjetili
potrebu (87,3%). Osim toga, 5,9% miladih potvrdilo je da je Zeljelo posjetiti psihologa, ali da nisu znali kome da se
obrate, a 1,26% mladih je istaklo kako im je bilo neprijatno potraziti psiholosko savjetovanje.

Mladih koji su istakli kako u lokalnoj zajednici u kojoj zive nema takve vrste uslugaima 1,26%.

Grafik 27. Pomo¢ psihologa / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Da li ste ikada koristili usluge psihologa?

3.6%

Da ® Ne = Ne Zelim odgovoriti

Mladi llidZzanci su tokom razgovora u fokusnoj grupi pricali o problemima psiholoske prirode s kojima se njihove
generacije suoCavaju, te potvrdili da je odlazak psihologu i dalje tabu tema.

Javise mislim na psihicka stanja. Jer evo gledam kroz svoje Skolovanje, od moje
generacije pa nadalje nasilje je nesto Sto je naglaseno. Maloljetnicka delinkvencija. Malo



je prevencije i onda se stvaraju problemi u smislu anksioznosti i tako dalje. To je stvar koju
svi imamo na neki nacin, samo do odredenog stadija. Ali poslije stvara vece probleme,
anoreksija i tako dalje. Neke stvari koje se kroz Skolovanje, posao, eto ruzno iskustvo na
poslu, ko zna Sta je moglo prouzrokovati. Mislim da se o tome ne vodi racuna. Jednostavno
se sve radi formalno. Pregledi pluca, grla, leda, a da se ne radi taj mentalni dio.”

(Zensko, llidZa)

Ja nikad nisam ¢ula da neko prica o mentalnom zdravlju. Kod nas je tabu tema odlazak
psihologu. A smatram da svaka osoba koja ima neki problem treba da se obrati stru¢nom
licu. To nije sramota.”

(Zensko, llidza)

.Ja sam prvenstveno imala probleme. PoSto stvarno u nasoj skoli, s te strane, postoji
psiholog i ¢itava strucna sluzba. Ja sam traZila saglasnost za psihologa, posto sam
maloljetna, ne mogu sama na svoju ruku donositi neke odluke. Tolike sam probleme

imala zbog tih par posjeta od sat, sat i po, da je to islo malo dalje. Probleme u smislu -
predrasude. To su pretezno vr$njaci. Da se ne izrazavam, da sam, Zargonski receno, luda i
tako dalje, $to mislim da nema nikakve povezanosti. Sizofrenija je jedna stvar, a neki drugi
problem je sasvim druga stvar. Neki vrSnjaci koji su prosli nesto hoce pricati o tome. |
mene su presretali na 200 metara od Skole, neke banalne stvari, isto tako djevojke. | nista
se nije poduzelo, i dalje je to tabu tema. Znate, kad neki ucenik ili bilo osoba u bilo kojem
stadiju zivota prode nesto, gledat ¢e na to drugacije. | to drustvo oko te osobe Ce gledati to

"

drugacije jer je upoznato s tim.”

(Zensko, llidza)

Jma ljudi koji smatraju da je to glupost, da smo mi to neSto sebi utripovali. Kao, mlada si ti,
ti Ces to proci, Sta je to tebi. Odakle ti to i Sta ces tiici psihologu, trebas ti to u svojoj glavi
rijesiti. Ljudi koji nisu doZivjeli neke traume, nasilje u porodici, nasilje u skoli, na poslu,
nebitno, ne mogu da shvate tu osobu. Nije sramota otici sa strucnim licem popricati. Treba
otici popricati, Cisto radi sebe, ali i da tebi bude lakse.”

(Zensko, llidza)
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AKTIVIZAM MLADIH (ucesce, volontiranje,
mobilnost mladih)

Palitika na lokalnom nivou na llidzi zanima 41,8 % mladih, a u velikoj mjeri zanima njih 10,4%. S druge strane, lokalna
politika ne zanima i uopce ne zanima ukupno 45,7% ispitanih mladih ljudi.

Politika u RS-u zanima ukupno 32,5% mladih. Onih koje ne zanima politika u ovom bh. entitetu ima 39,2%, a ona
uopce ne zanima 26,2 % mladih.

Politika u FBiH zanima 41,8 % ispitanika, a da ih zanima u velikoj mjeri istaklo je 11,7% mladih. S druge strane, politika
u Federaciji BiH ne zanima 32,7% mladih na IlidZi, dok uopce ne zanima 12,5% mladih.

Palitika na nivou BiH zanima 46% ispitanika, a da ih zanima u velikoj mjeri odgovorilo je 11,7% mladih. Drzavna politika
ne zanima i uopc¢e ne zanima ukupno 40,5% mladih.

Politika u Evropskoj uniji (EU) zanima ukupno 47% mladih ljudi, dok onih koje ne zanima i uopée ne zanima politika u

EUimab1,6%.

Grafik 28. Zanimanje mladih za politiku / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Kada se sve sagleda, mlade najviSe zanima politika u BiH, a pokazali su to odgovori viSe od polovine ispitanika.
Tacnije, 57,7% mladih najviSe zanima ono Sto se deSava na drzavnom nivou. Potom slijedi politika na nivou FBiH, koja
zanima 53,5% mladih, na tre¢em mjestu je lokalna politika, za koju se zanima 52,2% llidZzanaca.
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Promjene u drustvu

Pojedinac moze utjecati na promjene u drustvu na razli¢ite naCine. U okviru istrazivanja poloZaja i potreba mladih u
opcini llidza oni su ocjenjivali efikasnost razliCitih nacina za kreiranje drustvenih promjena.

Daje rad u politickoj stranci efikasan nacin djelovanja da se kreiraju promjene u drustvu smatra 33,5% ispitanika, a da
jejako ucinkovit istice njih 7,8 %. Djelovanje u politickoj stranci ne smatra ucinkovitim 28,6 %, a potpuno neucinkovito
je za10,4% miladih.

Na promjene u druStvu moze se utjecati kroz rad u nevladinim organizacijama, i to je misljenje 42,6% ispitanika, a
daje rad u organizacijama vrlo ucinkovit smatra 10,6 % mladih. Neucinkovitim i potpuno neucinkovitim za drustvene
promjene rad u organizacijama/udruzenjima istice 28,6% ispitanika.

Vise od polovine mladih smatra da je glasanje na izborima ucinkavit i potpuno ucinkovit nacin za promjene u drustvu

(67,8%). Neucinkovitim je glasanje na izborima ocijenilo ukupno 22,1% mladih.
Grafik 29. Utjecaj pojedinca na promjene u drustvu / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Prema rezultatima istrazivanja, 52,2% mladih istaklo je da je glasalo na proteklim izborima. Od toga je 48,8%
muskaraca i 51,2% zena.

Oni koji su rekli da nisu glasali adgovorili su na pitanje o razlozima neizlaska na izbore. Kao najdominantniji razlog
zbog kojeg nisu glasali mladi su istakli to Sto nemaju pravo glasa (60,69%). Potom, 13,29% mladih je kazalo da nisu
glasali jer ne vjeruju da ce se nesSto promijeniti, a od toga je 82,6% Zena i 17,4% muskaraca. Kao razlog neglasanja
75% mladih navelo je to Sto nisu znali kojoj stranci da poklone pavjerenje.

Da su izbori sljedece sedmice, 60,3% miladih kaZe da bi obavili svoju gradansku duznost i glasali (55,6 % zena i 44,4 %

muskaraca). Ne bi glasalo 13,5% mladih, a da nisu sigurni bi li izasli na glasanje odgovorilo je 7.3% llidZzanaca.

Grafik 30. Izlaznost mladih na izbore / |zvor: Institut za razvoj mladih KULT
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0 tome da li glasaju na izborima mladi su govorili tokom razgovora u fokusnoj grupi:

,Glasam jer moram. Da ne bi neko glasao umjesto mene. Ako hocemo promjene, to je jedini
nacin da dodemo do njih.”

(Zensko, llidza)



,0a. | radim na izborima i glasam.”
(Zensko)

,Glasam ovako za ljude koji promijene nesto. Evo sad bas kao nacelnik Nermin Muzur. lako
nije bilo potrebe, on je bas imao pobjedu dominantnu. Znaci, glasam za ljude koji e da
promijene nesto. Na nekom visem nivou, tu nemam potrebe da idem na izbore. Evo i sad, da
se nije ovaj nacelnik ponovo kandidovao, ja ne bih ni za kog drugog glasao jer ne vjerujem
da bi on nesto promijenio.”

(Musko, llidza)

,Bitan je svaki glas. Eno vidjeli smo situaciju, u kojoj je tacno opcini, za tri glasa nacelnik
uzeo. Nije Novo Sarajevo, nego neka druga opcina. Za tri glasa je uzet mandat.”

(Zensko, llidza)

,Glasala sam prvi put. Glasam zato Sto Zelim i sto znam da svako moze ucestvovati u
promjeni. Nije to meni radi reda bilo. Ja sam jedva ¢ekala da mogu glasati.”

(Zensko, llidza)

Mladi donekle imaju utjecaja na odluke koje se ticu njih, a donose se na lokalnom nivou. Ocjena je to 24,9% ispitanih
llidzanaca. Da imaju malo utjecaja na odluke smatra 31,4% mladih, a da uopce nemaju utjecaja istice njih 30,1%. S
druge strane, da mladi imaju mnogo utjecaja kazalo je 7,8% mladih.

Grafik 31. Utjecaj mladih na donos$enje odluka / |zvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Na pitanje mogu li mladi utjecati na donoSenje odluka, odgovor na fokusnoj grupi jedne ucesnice bio je sljedeci:

,Mogu. Pa kroz svoje prijedloge, ne znam, aktivnosti, kroz udruzenja, nevladine organizacije
i slicno. Mislim da mogu utjecati, u dosta slucajeva. Sad, kako i kojim putem, kroz nevladine
organizacije, kroz ucesce na nekim radionicama i slicno, mislim da mogu dosta doprinijeti.

Sad je samo pitanje koliko su zainteresovani da ucestvuju u tom procesu.”

(Zensko, llidza)

Organiziranost mladih

Clanstvo mladih u organizacijama civilnog drustva je na veoma niskom nivou u op¢ini llidZa. Mladi u najveéoj

mjeri nisu Clanovi organizacija, odnosno njih 79% kaze da nije ¢lan niti jedne organizacije. Ako su ¢lanovi nekih
organizacija, onda su to najce$¢e omladinske organizacije (11,7%), politicke stranke (2,9%), religijske omladinske
organizacije (3,9%) i organizacije za ljudska prava ili humanitarnu pomo¢ (3,6%).

Grafik 32. Clanstvo u organizacijama / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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lako vecina anketiranih nisu ¢lanovi organizacija, odreden broj mladih ipak je na neki nacin u¢estvovao u aktivnostima

omladinskih organizacija u protekle dvije godine. Radi se o 171% mladih koji su bili dio odredenih aktivnosti



omladinskih organizacija, bez obzira na to da li su Clanovi ili ne, a u pitanju je 78,8% zena i 21,2% muSkaraca. U
aktivnostima religijskih organizacija ucestvovalo je 5,2 % mladih, u aktivnostima omladinskih arganizacije politiCkih
stranaka 2,1% i organizacija za ljudska prava i/ili humanitarnu pomoc¢ 8,1% mladih. U protekloj godini ni u kakvim
aktivnostima nije uCestvovalo 70,6 % mladih.

Mladi u op€ini llidza, kako su istakli tokom razgovora u fokusnoj grupi, volontiraju kada za to imaju priliku i to najvise

izvan llidze. A prema njihovim rijeCima, prilika za volontiranje u njihovoj lokalnoj zajednici je malo, pa bi zato voljeli da

imaju vise mogucnosti da svojim volonterskim radom doprinesu svojoj zajednici.

JNVolontiram svake godine, vecinom na festivalima. | svi ti festivali imaju pravilo dvije godine
volontiranja i sliedeca godina je radna, tako da... Obavljate poslove zavisno gdje vas ubace.
Sto se tice SFF-a, moZe biti welcome desk, rad u pressu i tako dalje. lli Omladinski film
festival, gdje je slicno.”

(Musko, llidZa)

,Volontirao sam. Bilo je to poodavno, kad su bili zemljotresi u Turskoj, u Bosanci na Blazuju,
skladiste neko, ne znam ni ja. Trajalo to jedno deset dana. Znaci, odem u sSkolu prva
smjena i s ruksakom direktno idem u Bosanku. Samo presvucem se i volontiram. Znam da
je tad bilo robe dosta i hrane, higijenskih stvari. | odjeca i obuca i trebalo se to probrati.
Ljudi donesu robu, to se odnese na veliku kamaru. Onda imaju ljudi koji su zaduZeni

da s te kamare bacaju ljudima, oni otvaraju i proberu $ta valja, $ta ne valja. Sta valja,

znaci posebne vrece i pakete gdje je samo obuca, samo trenerke, majice i ostalo. Bilo je
zanimljivo jer je bilo moje raje iz Skole.”

(Musko, llidZa)

,Bila sam prvo prijavijena kao volonterka u PRONI organizaciji, gdje nisam toliko
angazmana imala jer sam bila maloljetna. Vecina akcija bila je za punoljetne. Pa sam
volontirala na maratonu ljetos. Eto tako, gdje god uhvatim priliku, volontiram. PoSto sam u
Vijecu mladih, pa ima prilika za volontiranje, a ne bi ih bilo da nisam. Osim tako kad je neki
maraton i tako. Slabo vidam prilike.”

(Zensko, llidza)
Jsto na llidzi sam volontirao. Ne znam kako se to zove, znam da sam kupio smece.”
(Musko, llidZa)

.Ja bih volio negdje da volontiram, pogotovo vikendom. Vikendom bi bilo super. Lezim i ne
znam Sta da radim.”

(Musko, llidza)



Mobilnost

U posljednjoj godini dana u druge gradove u BiH putovalo je 91,.9% mladih Ilidze, dok ih je 7% istaklo kako nigdje nije

putovalo. Medu onima koji nisu napustali svoju lokalnu zajednicu 55,6 % je muSkaraca i 44,4% zena.

U studentskoj razmjeni bilo je 7,5% ispitanika, od toga 72,4% zena i 27,6 % musSkaraca. Ljetnu Skolu pohadalo je 7.5%

mladih, a ponovo prevladavaju zene, kojih je bilo 65,5% u odnosu na 34,5% muskaraca. U volonterskim ili nekim
drugim kampovima bilo je 20,8% mladih i dominiraju Zene (73,8%). U Skolu u prirodi i$lo je 9,4% mladih, dok je na

studijskim putovanjima bilo 18,7% ispitanika.

Kao razloge putovanja mladi koji su putovali u protekle tri godine najcesce su navodili da je to bilo u sklopu ekskurzije
unutar entiteta, a takvih je bilo 17,7%. U drugom entitetu, takoder na ekskurziji, bilo je 8,1% miladih. Na ekskurziji izvan
BiH bilo je 19,2% mladih. Zemlje u koje su najcesce putovali u prethodne dvije godine su Albanija, Austrija, Crna Gora,
Hrvatska, Njemacka, Srbija, Turska i Spanija. Najvise mladih je izvan BiH putovalo turisticki (66%), dok je u posjeti
rodbini bilo 13,4% mladih.

Kad je u pitanju lokalna mobilnost mladih, moze se reci da neredovni i nesigurnijavni prijevoz ne idu u prilog mladima
u obavljanju svakodnevnih obaveza, od odlaska u Skolu, na fakultet, do treninga i slobodnih aktivnosti.

0 problemu s javnim prijevozom govorili su mladi u fokusnoj grupi.

Ja imam pricu od jutros, autobus se krenuo dimiti na drugoj stanici. Svi smo izasli iz
autobusa i morali smo naci alternativni neki prevoz. Nisam zadovoljna nekim satnicama, ne
ispoStuju se satnice, zapali se autobus u pola puta i eto tako.”

(Zensko, llidza)

,0vako, kasne busevi, onda nema prevoza. lli nikako, ono, nema autobusa. Stari su i prljavi
autobusi. Mislim za karte bas. Ja sam u devetom razredu, mislim, imao, molio skolu da
izvadim iskaznicu za Centrotrans. Jer u periodu kada smo mi prva smjena, znaci, bubam,
ja samu 7.40 na stanici. Meni je bila jedna stanica, od BlaZuja do Mostarskog (raskrséa)
jer sam pohadao Sedmu osnovnu. Znaci, svaki put se potrefi, znaci, kad idem u Skolu,
hajmo reci, u 7.40 (h) sam na stanici, dode za Drozgometvu i mora se platiti jedna stanica
pola marke. | tako zamislite u jednom smjeru do skole i kad se vracamo uvijek bude
Drozgometva i pola marke. Pola nas, znaéi, nije imalo iskaznicu. Sto dovodi do toga da 30
maraka mjesec¢no se moralo izdvajati za to. Ali evo, sad su promijenili.”

(Musko, llidZa)

,Sto se tice autobusa, ja mislim da je to lose. Tipa, padne kisa, kapi iz autobusa. | to se
desavalo. Kasne, sve bukvalno, nema nista pozitivno za njih.”

(Musko, llidza)



.Naprimjer, u posljednje vrijeme, posto ja i odrastam i ostajem malo dokasna napolju,
pogotovo vikendom. | dok putujem ima svakakvih divljaka po prevozu. Posto moram koristiti
autobus, sve i svasta se vidi i desava. Ja opet imam srece jer bas Zivim u tom dijelu gdje

Ce proci iz Vlakova autobus, iz Rakovice, Hadzici, Drozgometva, Tarcin, pa moZemo uhvatiti
taj neki autobus. Naprimjer, prokiSnjavanje autobusa kad je malo jaca kisa. Naprimjer,
vlakovski autobus, to sam uspio upratiti. Mijenjaju sad autobuse, bio je jedan zuti, sad je
kao narandzasti. Ali taj zuti, kad god padne kise, to je mokro unutra. | jos nesto, skoro se

to dogodilo. Bas autobus, Hadzici su, ja mislim, bili. Ljudi je bilo... Prvo je bilo, svi su sjeli,
svako mjesto je bilo popunjeno, i onda je jos uslo otprilike 20-ak ljudi. Znaci, za trepavice se
ljudi fatali. Mozda je neko mogao i poginuti da su se vrata otvore, svi bi poispadali. Bilo bi
dobro da se nade nekako vise linija.”

(Musko, llidza)

,Boga mi, zavisi i od firme. Centrotransovi autobusi stvarno su redovni. Niko nema
problema sa njima. Ja licno nemam na Sta da se zalim, meni je i dobro, kako je ljudima iz
bas manjih mjesta gdje samo voze GRAS-ovi.”

(Zensko, llidza)

,Ne svida mi se. Imam ja, hvala Bogu, prijevoz iz Otesa, autobus. Centro je sada poceo
da vozi za Otes i oni su redovni, da se ne lazemo. Ali GRAS nije. Problem je jedino u tom
autobusu je Sto dva sata zna da se Ceka i to tri puta u jednom danu.”

(Musko, llidZa)

,E pajaimam s tim problem, poSto trening mi je do 22 h. Jedini bus na koji mogu stici je u
22.301ito je zadnji bus.”

(Zensko, llidza)

,Sto se tice Otesa, sad je bas velika razlika. Dobro se sje¢am, prije je vozio GRAS, dok u
periodu mog devetog razreda nikako nije bilo busa. Gdje su oni rekli, poSto je moja majka
iSla Cak do dispecera i svadala se sa njima, rekli su joj: 'Ne mozemo pustiti autobus, zapalit
¢e mu se gume.”

(Musko, llidza)

,Moje sve pohvale idu za GRAS. Moja linija autobusom sa llidZe za Dobrinju je redovna i ja to
moram reci iskreno.”

(Zensko, llidza)



Odlazak iz drzave

Posljednjih godina u BiH aktuelan je odlazak stanovnistva u inostranstvo, najceSce u potrazi za boljim zivotom.

Takav trend prisutan je i u Kantonu Sarajevo, pa i u opcini llidZa, iako se moze reci da u KS ljudi imaju najvise prilika
za Skolovanje i zaposlenje, u poredenju s ostatkom BiH.

Medutim, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku,” Sarajevski kanton su od 2020. do 2023. napustile 30.323
osobe. Od tog broja, s llidZe je odselilo 4.345 osaoba.

Podaci podrazumijevaju odseljeno stanovnistvo unutar FBiH, RS-a, Distrikta Brcko, kao i inostranstvo. Razlozi odlaska
iz lokalne zajednice mogu biti razliciti, kao Sto su, naprimjer, nastavak Skolovanja, zasi¢enost aktuelnom politickom

situacijom u zemlji, zaposlenje, zenidba/udaja i slicno.

Tabela 13. Odlazak stanovnistva iz KS-a i op¢ine llidZza / |zvor: Federalni zavod za statistiku

Odlazak stanovniStva iz KS-a i llidze

Ukupno 15-19 godina 20-24 godine 25-29 godina
Ilidza 1.150 B4 99 147
Kanton Sarajevo 6.947 383 522 838
Ilidza 1.029 61 76 127
Kanton Sarajevo 7.460 435 532 mn
Ilidza 1.082 67 69 148
Kanton Sarajevo 7.687 430 440 928
Ilidza 1.084 68 59 152
Kanton Sarajevo 8.229 436 450 990

Kod 45,5% miladih llidzanaca neko iz uze porodice je u prethodnih sedam godina napustio BiH. Kod 60,3% mladih
neko iz Sire porodice je otiSao iz BiH u prethodnih sedam godina. Da znaju da im je neko iz susjedstva napustio
zemlju u istom periodu potvrdilo je 64,7% mladih.

Grafik 33. Odlazak iz zemlje / |zvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Da li ste élan neke od sljedecih organizacija?

Omladinske organizacije ili asocijacije - 11.7%

Omladinske organizacije politickih stranaka I 1.6%

Religijske organizacije, ukljucujuci i omladinske . 3.9%
religijske organizacije T°

Politike stranke || 2.9%
Okolisne organizacije, tj. za oCuvanje Zivotne okoline | 0.3%

Organizacije za ljudska prava i/ili humanitarnu pomoc¢ l 3.6%

Profesionalne organizacije, npr. udruzenja
poljoprivrednika, poslovne ili organizacije zaposlenika

Nisam &lan niti jedne organizacije I 79%

Sto se tige odlaska iz drzave, 23,1% mladih llidZze nikako nije zainteresirano da napusti drzavu kako bi Zivjeli u

inostranstvu. Mladih koji su donekle zainteresirani za odlazak ima 22,1%, dok jako zainteresiranih ima 26,2%. Mladih
koji trenutno nisu zainteresirani, ali ne bi u potpunosti odbacili tu mogu¢nost ima 24,7%.

D 18%

Grafik 34. Zainteresiranost za odlazak u inostranstvo / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Da li je u posljednjih sedam godina napustio zemlju:

Clan Vage $ire porodice 60.3%

Mladi s llidze kao najvecirazlog za odlazak iz BiH navode bolje uvjete rada i vece mogucnosti zaposlenja u inostranstvu



(47.3%), dok je drugi razlog za odlazak iz BiH bolji standard i kvalitet Zivota u inostranstvu (42,3%). Osim toga,
nedostatak perspektive u BiH je takoder uzrok razmisljanja o odlasku mladih iz BiH (23,6 %).

Tokom razgovora u fokusnoj grupi mladi ljudi istakli su svoje razloge zbog kojih nikad ne bi napustili BiH, kao i zasSto
bi to uradili.

.Ja ne bih, iskreno. Jer mislim da ni u drugim drzavama nije toliko sad sjajno koliko se
prica. | da ljudi koji ovdje ostanu mogu nesto i doprinijeti i popraviti stanje i sli¢no. (Mislim)
da nije to toliko lose koliko ljudi predstavljaju da je u sustini lose. | Sto se tice posla i sveqa,
mislim da se opet moZe naéi. Sto kazu, ko traZi taj i nade. Jest da je u manjoj mjeri, kao $to

smo prije i spominjali, da dosta njih i ne da priliku i u privatnom sektoru i slicno. Ali opet,
mislim da ni u drugim drzavama nije sad nikakvo stanje bolje nego sto je ovdje.”

(Zensko, llidza)

,Ne bih nikad napustio i slazem se s kolegicom. NiSta nije ni bajno, ni sjajno ni kod nas,
a ni kod njih. Ali ovdje je nasa domovina, gdje smo rodeni i gdje treba to da cuvamo i sve.
Jednaostavno, ne zelim da napustim ovu drzavu.”

(Musko, llidZa)

,Definitivno bih otiSao. U drzave Evropske unije, evo, prije svega, ne znam, Slovenija,
Austrija, Njemacka, Italija. Zasto? Zato Sto mislim da su bolji standardi i tu se svodi na to da
nama treba malo para da bismo bolje Zivjeli. Sto je, kad se sve pogleda, i jeste tako. | fjudi
trce za tim i bas zbog toga Sto vise vrednuju, hajmo reci, i ljudska prava. Ovdje neko nekoga
zbode nozem, zaboravi se za sedam dana. Ja ne bih volio stvarno otici. Ipak, ovdje mi je sve
i od porodice i sveqa. Ali bas taj problem, Sta znaci, niti se postuju ljudska prava, previse
radnog vremena na poslu, male plate, los standard, mrznja i sve to utice, znaci, da ljudi
odlaze odavde.”

(Musko, llidza)
,0tisao bih najvise zbog finansijskih problema. Danas bez novca ne moZe se nista.”
(Musko, llidZa)

.Ja da ne moram, ne bih nikad otisla. Ali znam da se u Evropskoj uniji poStuju dosta vise i
ljudska prava i postuje se rad. Pravila i zakoni se stvarno postuju. |, ne znam. Ja stvarno
volim Bosnu i Hercegovinu kao drzavu, samo da je malo bolja situacija, ja bih sto postotno
ostala.”

(Zensko, llidza)



INFORMIRANOST MLADIH

Mladi u opCini llidza kao izvore informiranja najCeSce koriste internetske portale. Internetske portale svakodnevno
prati 60,3% mladih, a televiziju 21,8%. Radio svaki dan slu$a 13,5% miladih. Podkaste svaki dan gleda 7.3% llidZzanaca.

S druge strane, dnevne novine nikako ne Cita 60,3% mladih, a magazine i Casopise kao izvar informacija ne koristi
62,9% mladih.

Internet je svaki dan, prethodni mjesec u odnosu na trenutak anketiranja, koristilo 86,2% mladih, a skoro svaki dan

potvrdilo je 12,7% ispitanika. Mladi internet najviSe koriste putem pametnih telefona, i to 92,5%.

Grafik 35. Svakodnevno koristenje interneta / zvor: Institut za razvoj mladih KULT

Da li ste zainteresirani za privremeni ili trajni odlazak u inostranstvo iz
bilo kojeg razloga?

Da, jako sam zainteresiran/a 26.2%

Da, donekle sam zainteresiran/a 22.1%

Nisam, ali ne bih u potpunosti odbacio/la tu

. 24.7%
mogucnost

Ne, nikako nisam zainteresiran/a 23.1%

Sto se tige drustvenih mreZa i online servisa, najzastupljeniji je Instagram, koji svaki dan koristi 85,7% mladih.
YouTube na dnevnoj bazi koristi njih 55,8 %, TikTok 50,9% i Facebook 35,6%, a Snapchat 22,3% mladih. Naprimjer,
Twittter (X) nikako ne koristi 69,1% mladih, a LinkedIn 68,3%.

Mladi se, prema ono $to su govorili u fokusnoj grupi, informiraju putem medija. Pretezno su to online mediji,
odnaosno web-portali. Kako su kazali, medijima ne vjeruju mnogo.

.Nikome, jer svilazu. Da se ne lazemo. Oni hoCe onu tamniju stranu i nesto gore da samo
prikazu ljudima da se ljudi (pitaju) jao, gdje e to uraditi’i sve to tako. Mislim, nikome ne
vierujem. Ne znam zaSto to rade. Da popljuvaju svakog na internetu, to meni bas nije uredu.”

(Musko, llidza)



,Mediji sve rade zbog marketinga. Nije to jedna stranica ili jedan portal. To je mnogo
portala. Evo direktno u Sarajevu. Sad se taj svaki portal mora izboriti na neki nacin da
se to gleda, da se to procita. | onda uz pomo¢ marketinga i uz pomaoc neke lazi i nesto,

izmijenjene price, dode se do tih pregleda, ¢itanja i tako dalje.”

(Zensko, llidZa)

.Ja samo vjerujem medijima koji sa Bliskog istoka izvjestavaju ovdje Sta se kod nas desava.
Zato Sto nasi mediji i zapadni su uglavnom netacni kad izvjestavaju o Bosni i Hercegovini,
tako da njima ne vjerujem.”

(Musko, llidza)



SLOBODNO VRIJEME

Mladi najceSce slobodno vrijeme provode s prijateljima, druzeci se uzivo ili online, gledaju¢i TV i u druzenju s
parodicom.

Prema njihovim odgovorima u upitniku, mladi u opcini Ilidza dosta vremena provode druzeCi se uzivo sa svojim
prijateljima.

Tako je 43,1% mladih potvrdilo da s prijateljima dnevno provede viSe od pet sati. Od dva do tri sata prosjec¢no s
drustvom vrijeme provodi 29,6 % llidzanaca, a izmedu Cetiri i pet sati 21%.

U druzenju s prijateljima online viSe od pet sati dnevno provede 11,7% mladih, dok u tu istu svrhu na internetu 33,8 %
mladih dnevno utro$i od dva do tri sata. Sat vremena ili manje u druzenju online s prijateljima provelo je 275%
llidzanaca.

Na pitanje kako upoznaju nove osobe, 39% mladih odgovorilo je da to rade preko prijatelja i poznanika, dok 31,2%
mladih nove osobe upoznaje tokom obrazovanja (Skola ili fakultet) i na poslu. Prilikom izlazaka i druZenja vani nove
ljude upozna 20,8% mladih, a putem interneta 4,4 %.

Grafik 36. Druzenje s prijateljima uzivo i online / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Koliko cesto ste koristili internet u posljednjih mjesec dana?
0.5%

12.7%

Skoro svaki dan ® Svaki dan ™ Ne Zeli odgovoriti

Dodatno, 33,8% mladih kazalo je da viSe od pet sati dnevno provodi druzeci se s ¢lanovima porodice. Od dva do tri
sata dnevno vrijeme s porodicom provodi 30,4% mladih, a od Cetiri do pet sati to je 20,8 % ispitanika.

Na pitanje koliko su dnevno u prosjeku gledali televiziju u posljednjih sedam dana, 25,7% mladih potvrdilo je da je

to bilo izmedu dva i tri sata, a 35,1% ih je istaklo da je TV gledalo sat ili manje. Prema njihovim odgovarima u anketi,
televiziju nikako nije gledalo 27,8 % mladih.



U posljednjih sedam dana u odnosu na vrijeme anketiranja 43,6 % mladih nije procCitalo nijednu knjigu, a manje od sat
je Citalo 27,8 % llidzanaca. 0d 2 do 3 sata sedmicno uz knjigu je provelo 15,6 % mladih. Obrazovni sadrzaj na internetu
je u proteklih sedam dana sat vremena i manje Citalo ili gledalo 33,5% mladih, a od dva do tri sata 22,6%. Takvu vrstu
sadrzaja nije pratilo 27,8% mladih.

Kad su u pitanju duhovne, odnosno vjerske aktivnosti, 7.3% mladih je odgovorilo da i u ovim aktivnostima dnevno

provodi viSe od pet sati, a dva do tri sata provodi njih 16,6 %. Sat vremena ili manje provodi 27% ispitanika. Vjerske
aktivnosti nikako ne obavlja 37% mladih.

Mladi su i u fokusnoj grupi opisivali kako provode svoje slobodno vrijeme.

.Ja ga najviSe volim provaditi s nekim, s drustvom. Otici malo se igrati, recimo fudbal s
rajom. Ali eto ne volim, naprimjer, na telefon. DZaba, nekako sam povezan sa telefonom.
Mama uzme telefon da lista i ja ne znam Sta cu od sebe. Zna mi se desiti da ga ostavim, da
ne radim sa njim niSta dva sata i kao okej mi je to. Ja ne volim telefon, ne volim da listam,
naprimjer, TikTok, Instagram. Problem je to Sto se gleda tudi Zivot, a ne gleda se svoj. | to
kvari danasnju omladinu.”

(Musko, llidZa)

.U vecini vremena provodim ga, to jest vani. Naprimjer, volim da fotografisem. lzadem
negdje na teren da fotografisem u slobodno vrijeme zbog toga Sto meni skodi telefon. Od
nekih sat koristenja ja imam bas jake bolove u glavi. | nadem zanimaciju vani, negdje odem,
Cak i udrugi grad s drustvom, i vecinom je rekreativno.”

(Musko, llidza)
.Ja u slobodno vrijeme volim da kuham. Mene to opusta i lijepo je znati napraviti nesto.”
(Zensko, llidza)

Ja u slobodno vrijeme vecinom setam, hodam ili odem negdje. Imam jako malo slobodnog
vremena.”

(Zensko, llidza)

,Sve u zavisnosti kako se ja osjecam. Naprimjer, ako Zelim da odem prohodati, ja ¢u otici,
ako zelim na kafu, ja ¢u izaci. Sve zavisi kako se ja osjecam i koliko imam slobodnog
vremena. Ali uglavnom iskoristim na, hajmo reci, na neku uZivanciju. Posto sam sad

okupiran oko te skole, mogu reci da imam stresa tog i nervoze, pa pokusavam samo da
zaboravim na to, da nadem neku zanimaciju. Odem sat vremena gdje cu ja uzivati.”

(Musko, llidza)



.Ja najvise volim otici na trening da izbijem malo ovu ljutnju iz sebe. Ali teSko je i to, jer
Skola nam traje do tri sata, tako da imam malo vremena za obavljanje ostalih obaveza.
Vikendom odem malo trcatiili prosetati.”

(Musko, llidza)
,Nevladin sektor. Po seminarima idem ili se druzim s prijateljima.”
(Zensko, llidza)

Mladi llidzanci su priznali i da mnogo vremena provode online i u koristenju mobilnih
telefona, iako su svjesni da to nije najbolje i najzdravije za njih.

PreviSe. Vise nego sto se treba, ako ¢emo iskreno. Ja jednostavno izgubim vrijeme na
tome, pa okrenem se i gledam, pa Sto ovo nisam stigao uraditi... Zato Sto sam bio na
telefonu. Desilo mi se da znam deset sati dnevno provesti na telefonu. Sad, kako je Skola,
duplo manje, pet sati provedem na telefonu.”

(Musko, llidza)

,Meni je maloprije stigla notifikacija koliko sam provela na telefonu. Bolje da nisam vidjela.
Znam sedam sati provesti dnevno na telefonu.”

(Zensko, llidza)
.Ja nazovem nekog na telefon, radim nesto i pricam. Nazovem sestru i tako...”
(Zensko, llidza)

,To opet varira od generacija do generacija. Evo, iskreno, stvarno, ¢itavo skolstvo mi je
ovdje (u telefonu). Sve i jedna prezentacija, pripreme za eksterne mature, sve mi je ovdje i
sve mi mora biti na telefonu.”

(Zensko, llidza)

.Ja sam sebi ogranicila, licno. Zato Sto sam sebi uvela, nekima je smijesno, ali ¢iscenje i
kuhanje, ali stvarno jest tako.”

(Zensko, llidza)

,Mogu ovako reci. Evo u Skoli sam danas koristio telefon na ¢asovima. Ja odgovarao, rijesio
se i bukvalno ono samo da sjedim. Tu sam mozda sat vremena cak iskoristio. Uglavnom,
kad dodem kuci, iskoristit cu mozda jos sat-dva i to je to. Jer nemam toliko, jedino poruke



da rijesim, sad nemam ja neku zanimaciju. NajviSe koristim navecer, pred spavanje. Ja
znam da je to najgore, bas pred spavanje, to koristiti. Ali ja to ne koristim sad sat vremena,
bukvalno pet minuta uzmem i to je to.”

(Musko, llidza)

,Dnevno koristim mozda tri do Cetiri sata. NajviSe navecer udem, TikTok listam sat mozda,
tako. To mi je najzanimljivije. Pogledam jedan video, pa onda dalje listam.”

(Musko, llidza)

Jaevo sad imam tri sata i 17 minuta do 16 h. Ja bih rekla, u prosjeku Cetiri-pet sati. Ali
vecinom je to neka aplikacija. Pustim muziku dok radim zadacu. Ali mladi gledaju bas
negativan sadrZaj (na drustvenim mreZama), tipa crna hronika’. Takav sadrZaj ¢esto mlade
privlaci, to sam shvatila.”

(Zensko, llidza)

Mladi llidzaci su takoder kazali da bi voljeli da na llidZi postoji neki funkcionalan prostor
samo za njih (poput centra za mlade), u kojem ¢ée se druZiti s vrsnjacima i ucestvovati u
nekim aktivnostima.

,Mi'smo dovoljno sretni da imamo prostor. Imamo ‘Kino Igman’, u kojem se nista ne deSava.
Stvarno ja mislim da slabo ima sadrzaja za omladinu, ne znam. U Kinu Igman’, koliko ja
znam, nema projekcija filmova, samo za Sarajevo Film Festival, ali to je kratko. Jer za SFF
svi idu u Sarajevo, slabo ce ko na llidzu doci da pogleda film. Ja bih voljela da postoji neki
prostor gdje se srednjoskolci i ljudi s fakulteta mogu druziti, a da to nije Sisa bar ili kafic.”

(Zensko, llidZa)

,Bilo bi interesantno kad bi se nesto novo uvelo. Sto kaZe, znadi, da nisu bas $isa barovi i
ostalo jer isfuralo je, hajmo reci, i to viSe. Da se nade neSto zanimljivo, Sto cemo, lupam,
mozda imati i koristi. Neke prostorije gdje moze, ne znam, nauciti nesto. Da se mozemo i
zabaviti i sjediti, pricati. Kao Sto u kaficu sjedimo, pijemo nesto i pricamo. Tako da se moze
i u tim prostorijama, ali da ima nesto specificno i neki sadrzaj.”

(Musko, llidza)



KULTURA | SPORT

Opcina llidza u 2024. podrzala je 139 projekata iz oblasti sporta, obrazovanja i kulture koji su zadovoljili uvjete javnog
poziva.”® Iz oblasti sporta 2024. podrzano je 88 projekata, te 21iz oblasti kulture.

Zarealizaciju projekata iz svih pabrojanih oblasti iz Budzeta Opcine llidza za 2024. godinu izdvajeno je 577.500 KM.

Na llidZi se decenijama odrZava Festival narodne muzike llidZza?® i opéina je za te svrhe u 2024. izdvojila 200.000 KM.

Ove godine obiljezena je 60. obljetnica Festivala, koji je odrzan 27. 1 28. augusta na Ljetnoj pozornici na llidzi.

Opcina llidZa u saradnji s Udruzenjem kompozitora i muzikologa u BiH realizirala je projekt ,Street Music 2024",
odnosno uli¢ne svirke u Velikom parku od 16. jula do 1. septembra 2024. godine, na kojem su nastupali cover bendovi,

a posjetitelji sumogli uzivati i u klasicnoj muzici koju su izvodili u¢enici muzickih Skola i studenti Muzicke akademije
u Sarajevu.

Na llidi su u 2024. organizirani i koncerti na otvorenom pjevaca i grupa poput Mirze Selimovica, Adija Sosea, Serifa
Konjevi¢a i Zabranjenog pusenja,® a ulaz je za sve paosjetitelje bio slobodan.

Na pitanje da li imaju priliku posjec¢ivati dogadaje iz oblasti kulture i umjetnosti(predstave, koncerte, izlozbe i sli¢no),
bez obzira na to da li ih posjecuju, 44,9% mladih odgovorilo je da je to rijetko. Da Cesto imaju priliku prisustvovati

takvim dogadajima odgovorilo je 27,8% mladih. Kulturne dogadaje nikako nema priliku posjecivati, prema njihovim
odgovorima, 19,7% ispitanika.

Daimaju priliku, 37,9% mladih kaze da bisasvim sigurno posjec¢ivali kulturne dogadaje(70,5% Zenai29,5% muskaraca),
a 31,9% ih kaze da bi vjerovatno isli na takve dogadaje (52 % Zena i 48% muskaraca). Nikako ne bi posjec¢ivalo kulturne

sadrzaje 10,9% mladih, a da ne znaju bi li i$li na kulturne dogadaje odgovorilo je njih 7.5%.

U razgovoru s mladima mogli smo primijetiti da oni smatraju da nema puno kulturnih sadrzaja, ali i da mladi nisu
toliko zainteresirani za kulturu i umjetnost.

,Ma kakvi ti sadrZaji, to jos manje ljudi gledaju nego sport. To da barem hoce upaliti
televizor. A ni na televiziji nikad ne dode nesto vezano za kulturu ili za neku umjetnost.
Naprimjer, nikad ne dode da se pokaze, hajmo reci, slike iz muzeja, da se pokaze na
televiziji kako to izgleda, da se informisu ljudi. Jednostavno, to nema zastupljenosti kod

"

nas.

(Musko, llidza)

28 Zvani¢na stranica Opcine llidza

29 Festival narodne muzike llidza 2024.

30 Koncerti na otvorenom na llidZi



https://www.opcinailidza.ba/news/default/opcina-ilidza-podrzala-139-projekata-iz-oblasti-sporta-obrazovanja-i-kulture
https://www.opcinailidza.ba/news/default/predstavljene-numere-za-festival-narodne-muzike-ilidza-2024-najavljen-nastup-muzickih-velikana
https://www.opcinailidza.ba/news?search=koncerti
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Grafik 37. Posjecivanje dogadaja iz kulture i umjetnosti / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Da li biste posjecivali dogadaje iz oblasti kulture i umjetnosti ako biste
imali priliku?

Ne znam _ 15%
Vjerovatno ne bih _ 10.6%
Vjerovatno bih I 519%
Ne, ne bih [T 10.9%
Da, sasvim sigurno [ a7 9%

Priliku da Cesto prisustvuju sportskim dogadajima ima 32,7% mladih, a 43,9% ih kaze da imaju priliku, ali rijetko. Na
drugoj strani, 15,3% mladih istice da nemaju uopce priliku posjecivati sportske dogadaje.

ViSe od trecine mladih u opcini llidza sasvim bi sigurno posjecivalo sportske dogadaje kada bi za to imali priliku
(35,1%), a vjerovatno bi i$lo na ovakve dogadaje 33 % ispitanih. Mladih koje uopce ne zanima sport ima 11,2 %, odnosno
ne bi posjecivali sportska takmiCenja i da imaju priliku.

Grafik 38. Posjec¢ivanje sportskih dogadaja / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Dali biste posjecivali sportske dogadaje ako biste imali priliku?

Ne znam - 4.4%
Vierovatno bih [ 3
Da, sasvim sigurno. [ 3%
Vjerovatno ne bih _ 15.8%
Ne, nebih [ 2%

Prema njihovim rije¢ima, mladi smatraju da se ne ulaze dovoljno u sport u opcini llidza, ali ni u cijeloj drzavi, te da je
to neSto Sto se mora unaprijediti.
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.Ja mogu generalno pricati. Iskreno, nijedna zajednica, po meni, ne ulaze u sport

koliko bi trebalo. Zato Sto niko ne zna za neke stvari. Mislim, niko ne zna za neke

klubove. Jednostavno, evo, kao drzava, kao neka opcina, za neko takmicenje federalno,
internacionalno, nacionalno, nebitno, ne mozZemo se probiti. Zato sto nemamo prilike, a
nemamo ni toliko dobrog mjesta. Evo ovdje imamo KSC (llidza). Ali evo, liéno, treniram u
KSC-u, nema nekih sredstava koja trebaju da budu tu. Dobrinja ima salu koja je veoma mala
i tu se odrzava federalno takmicenje. Iznajmljuju se sale. Mi nemamo svoje sale kao Sto
ostaliimaju. A i ne prica se, jednostavno. Istina je da mladi u srednjoj Skoli najviSe napuste
sport, ali jednostavno, neko je nadaren za to, mozda ¢e neko ostvariti neSto povodom toga,
ali opet nema tu priliku.”

(Zensko, llidZa)

Ja se sjecam, moja mama, nije sad ona nesto toliko stara, ona je poslije rata pocela da
trenira rukomet. | jedino Sto mi se svidjelo u tome Sto oni nisu placali ¢lanarinu, nego

su oni birali koga Ce oni da stave. A ne kao danas. Danas sinovi babini dolaze da igraju,
hajde naprimjer, uzet éemo Zelju, omladinski pogon. Ja znam takve ljude $to im babo

kupio to mjesto, a ne da se gleda talenat koji propada. Ovdje za llidzu ne znam sada nesto
konkretno, jer nas sada sport, ne mogu reci da se ne ulaze, ali nisam bas nesto puno ¢uo za
to.”

(Musko, llidza)
.Ja, vala, nisam Cula uopsSte da se ulaze u sport.”

(Zensko, llidza)

NajviSe je neodlucnih kada je u pitanju zadovoljstvo mladih odnosom medija prema kulturnim dogadajima, te je

36,6% onih Kkoji su niti zadovoljni niti nezadovoljni. Isti je stav i kada je u pitanju odnos lokalne zajednice prema

kulturnim dogadajima (37,1% niti zadovoljni niti nezadovoljni), kao i sportskim dogadajima (31,9% niti zadovoljni niti
nezadovoljni).

Vecina mladih na llidZi kaze da ne igra nikako igre na srecu, a takvih je 84,7%. Rjede od jednom mjesecno igre na
srecuigra 5,5% mladih, a nekoliko puta sedmicno 3,1%.
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IDENTITET

Mladi na Ilidzi najviSe su vezani za svoju drzavu, $to pokazuju i njihovi odgovori na pitanje u kojoj mjeri se osjecaju
vezanim za BiH. Znacajnu i vrlo znaCajnu vezanost za BiH izrazilo je 84,4% ispitanika. Da su vrlo malo vezani za BiH
odgovorilo je 9,6 % mladih, a nikakvu vezu sa svojom drzavom ne osjeca 3,6 %.

Kad je u pitanju Evropska unija, za 6,2% mladih EU ima vrlo vazan znacaj, a 23,1% njih je znaCajno povezano s EU.
Medutim, nikakvu vezu s EU ne osjeca 34,5% mladih, a vrlo malu 31,9% ispitanika.

Za grad u kojem Zzive znacajno i vrlo znacajno je vezano 80% miladih. Vrlo malu povezanost osjeca 10,9%, a nikakvu
6,5% mladih.

U opcini llidza je ukupno 75,1% mladih istaklo da osjecaju znacajnu i vrlo znaCajnu povezanost s narodom kojem
pripadaju. Vrlo malu povezanost s narodom kojem pripadaju osjec¢a 16,4% mladih, a 5,7% ih ne osjeca nikakvu
povezanost.

Veoma znaCajnu povezanost s religijom ima 37,7%, a znacajno je za religiju vezano 37.1% mladih. S druge strane,
13,2% mladih osjeca vrlo malu povezanost, a 8,8% ne osjeca nikakvu povezanost s religijom.

Vi$e od polovine mladih na llidZi znac¢ajno i veoma znacajno vezano je za entitet u kojem zive (62,2%). Vrlo malo je za
entitet vezano 22,6 % ispitanih, a nikako 11,9%.

Grafik 39. Osjecaj vezanosti / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Vecina mladih kazala je kako im nacionalnost i religija nisu bitan kriterij za odabir prijatelja (79,2%), dok je to
bitan kriterij za 9,4% ispitanika. Skoro polovina ispitanih (45,5%) kazala je kako bi stupili u brak s osobom druge

nacionalnosti, dok njih 32,7% kaZe da to ne bi uradili. Tu u odgovorima dominiraju Zene, kod kojih 61,9% ne bi sklopilo
brak s nekim druge nacionalnosti, a muskaraca je 38,1%.

Potom, 86,2% ispitanika odgovorilo je da im ne bi smetalo da im poslodavac ili nadredeni bude osoba druge
nacionalnosti, od toga je 52,4% zena i 47,6 % muskaraca.



SIGURNOST

Sigurnosnom situacijom na Ilidzi 41% mladih viSe je nezadovoljno nego zadovoljno. S druge strane, sigurnosnom
situacijom je viSe zadovoljno nego nezadavoljno 24,2 % ispitanih. Da su potpuno zadovoljni sigurnosnom situacijom
odgovorilo je 10,4% llidzanaca, a potpuno nezadovoljnih je 21%.

Grafik 40. Zadovoljstvo sigurnosnom situacijom / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Na fokusnoj grupi mladi su govorili o tome zasto se osjecaju (ne)sigurno u svojoj lokalnoj zajednici. Najéesc¢i razlog
koji su naveli, a zbog kojeg se osjecaju nesigurno, jesu psi lutalice, ali i nedostatak ulicne rasvjete u pojedinim
dijelovima opcine.

.Ne. Dzukele na sve strane. To je prvi problem definitivno, pasa, ili kako se vec kaze. Na sve
strane su, iskreno. Ja sam imala problem zbog toga na opstini llidza, mislim, jer me je ujeo
cuko. Zbog toga sam bila primorana prijaviti isto. Evo u nasoj ulici Josipa Slavenskog ima
ih bas dosta. Imamo veliki problem sa tim Sto ima stvarno lutalica na sve strane i ovako
navecer, kada se vracamo kuci, opasni su. Niko nista ne radi po tom pitanju.”

(Zensko, llidza)

,Posto ulica, odnosno naselje spomenute ulice je blizu mog naselja Otes, ja licno imam
problema sa rasvjetom. Zato Sto neosvijetljeno je i jednostavno - psi. Pa Cak i ljudi, stvarno,
migranti. Mene je jednom presreo covjek sa bocom piva u ruci i stvarno poceo je svasta
pricati. Mislim, u tom trenutku niti mogu nesto uraditi zato Sto je to taj podvoznjak i nema



niko u tom podvoznjaku, nema osvjetljenja, nema Covjeka, a ne nesto drugo. To su te
otprilike neugodne situacije.”

(Zensko, llidZa)

Jma kod nas i Roma, da ih ne zovem drugacije jer nije lijepo, koji naprimjer pljackaju. Ja
znam po nani, bas ima ona granica Otes - Pejton, to je kao mali podvoznjak, tu uopste nije
osvijetljeno. Znaci, rasvjeta nikako ne radi, a uvijek tu ima, neko se desi od Roma tu da
bude, znam po nani. Sreca, nije se njoj desilo, ali vidjela je kako Rom Zeni tasnu uze. Znaci,
Zeni ovako starijoj, uze joj tasnu i poce trcati.”

(Musko, llidza)

,Meni nisu toliko ti psi koliko su migranti. Stvarno ih ima svugdje, napiju se. Pa eno, malo-
malo, policija na terminalu na llidzi zbog njih.”

(Zensko, llidza)

.Ne osjecam se sigurno. Meni je telefon dva puta ukraden na llidzi. DeSava se kriminala,
krada, svasta vidim, svasta cujem.”

(Zensko, llidza)

,Kad vidim, hajmo reci, ko sve hoda tuda i ko je prisutan, a znam sve privatne podatke i ko
Sta radi, vjerujte, ne bih ovdje dolazio da ne moram.”

(Musko, llidZa)

Procjena prisutnosti nasilja oko mladih vrsi se direktnim pitanjem o tome da li su bili Zrtve nasilja, ali i kroz projektivno
pitanje na koje mladi odgovaraju tako Sto se pokusaju prisjetiti znaju li nekoga ko je bio zrtva odredenih oblika nasilja.
Prisutnost nasilja je na ovako postavljenom pitanju znatno veca u odnosu na direktno izjaSnjavanje o tome da li su
mladi bili zrtva nekog oblika nasilja.

U slucajevima kada se trebaju sjetiti znaju li nekoga ko je bio Zrtva nasilja, znaCajan oblik nasilja koje su mladi istakli je
nasilje u porodici, i to 26% njih poznaje nekoga ko je bio Zrtva ovog oblika nasilja. Kod meduvrsnjackog nasilja 37,7%
mladih je odgovorilo da poznaje nekoga ko je bio Zrtva, a kod nasilja na internetu 22,6% mladih istice da poznaje
takve zrtve. Mladi Ilidzanci potvrdili su da poznaju i neke zrtve razbojnistva, i tu ih je 20,3% dalo potvrdan odgovar,
kao i Zrtve seksualnog nasilja (11,4%). Osim toga, Zrtve nasilja na radnom mjestu poznaje 12,2% mladih. Mladi su
odgovorili i da poznaju one koji su pretrpjeli nasilje od partnera ili partnerice (17,9%), kao i Zrtve neke ekstremisticke

grupe, religijske ili navijacke (10,9%).

Inace, 37.9% mladih odgovarilo je da ne poznaje nikoga ko je bio Zrtva bilo kojeg oblika nasilja, a na ovo pitanje nije
Zeljelo odgovoriti 6,2% mladih.



Na pitanje da li su oni bili Zrtve nekog oblika nasilja, 53,2% ih je kazalo kako nikada nisu bili zrtve. Potom, 16,6% ih je
odgovorilo da su bili zrtve meduvrsnjackog nasilja, a 8,1% nasilja na internetu. Pored toga, 6,8 % ih je odgovorilo da su
bili zrtve razbojnistva. Da li su bili Zrtve bilo koje vrste nasilja nije zeljelo odgovoriti 4,9% ispitanika. Poredenja radi,
prema podacima iz Strategije prema mladima opcine llidza 2020-2024, oko 20% mladih je odgovorilo da su bili zrtve
razbajnistva, a oko 30% mladih je potvrdilo da poznaje nekoga ko je bio zrtvom ovog oblika nasilja.

U kontekstu teme sigurnosti, korisno je spomenuti i to da 70,6% mladih kaze da nisu bili Zrtve provale ili krade, ni

oni niti ¢lanovi njihove porodice, u posljednjih pet godina. S druge strane, njin 17,7% potvrdilo je da su oni ili ¢lanovi

njihove parodice bili Zrtve provale ili krade.

Kada je u pitanju rad policijskih sluzbi na llidZi, neodlu¢nih ima 32,5% (ni zadovoljni ni nezadovaljni), aisti je i postotak

nezadovaljnih njihovim radom. Zadovoljnih radom policije je 15%, a potpuno nezadavoljnih je 14%. Kad se sve sabere,
nezadovoljstvo radom policije iskazalo je 46,5% mladih opcine llidza.

U istrazivanju polozaja i potreba mladih koje je uvrsteno u Strategiju prema mladima Opcine llidza od 2020. do 2024.
na pitanje koliko imaju povjerenja u policijske sluzbenike, viSe od polovine ispitanika adgovorilo je da imaju donekle

povjerenja u policijske sluzbenike, a 15% mladih povjerenje u njih ima u velikoj mjeri. U prosjeku, oko 31% mladih
odgovorilo je da nemaju nimalo povjerenja u policijske sluzbenike. U istrazivanju koje je za iste potrebe uradeno 2016.
godine zadovoljnih radom policije bilo je 24%, u potpunosti zadovoljnih 2%, dok je potpuno nezadovoljnih bilo 19%, a
isti je postotak i nezadovaljnih. Neodlu¢nih je bilo 35%.

Grafik 41. Zadovoljstvo radom policijskih sluzbi / Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Kroz razgovor u fokusnoj grupi mladi su pojasnili zaSto nisu zadovoljni radom policijskih sluzbenika.

.Ja, iskreno, nisam zadovoljna. Jer kad god smo ih zvali, sto se tice ulice i svega. Bilo je
napusSteno obdaniste gdje su se ljudi drogirali i slicno... | kad god smo ih zvali, ne samo mi,



nego cijeli kvart, nisu bili toliko redovni. Ono, iskreno, dosli bi nakon Sto bi svi otisli i razisli
se s tog mjesta, da intervenisu. | to ne bi oni konkretno ni intervenisali nego bi samo izasli
iz auta, ili u autu bili, pogledali to mjesto, napravili krug i otisli. | tako za bilo Sta, Sta god
smo ih zvali. Ali zato da pisu kazne vozacima su prvi.”

(Zensko, llidZa)

,Pa eto, to je bilo u prvom razredu srednje, grupa navijaca je pretukla jednu grupu mog
razreda na velikom odmoru. | oni su rekli da ce slati na svaki odmor nekog od policajaca da
tu bude da se jo$ nesto ne desi. Mi cekamo vec tri godine da neko od tih policajaca dode i
da rijesi to. | uopsSte ne rjesavaju nista.”

(Musko, llidZa)

,Ja nisam nikako zadovoljan radom policije. Covjek moZe prohodati deset krugova po llidZi,
neces vidjeti nigdje nijednu patrolu nikakvu. Tako da, u zadnje vrijeme se ovo desilo dosta
kriminala, ubojstava, tu su kofole malo pojacali nesto, ali to se poslije vratilo na staro. Ne
osjecam se definitivno sigurno. Kako ¢u kad nema uopSte policije. Moze me sutra neko na
ulici napasti, nema nigdje policije.”

(Musko, llidZa)

,Nisu dovoljno angazovani. Ja bih vise voljela da je malo pojacano prisustvo policije,
pogotovo na terminalu, stalno se nesto desava.”

(Zensko, llidza)

,To sam primijetio kod mladih, previse droga, znaci, prisutna i da policija treba malo

vise da vodi racuna o takvim osobama. Ja sam stvarno uvijek govorio i prijateljima, kad
razgovaramo o tome, da oni ruse ugled, stvaraju problem kod nekih ljudi. Znaci, bukvalno
desilo se neki dan, policija je ganjala dvojicu, vjerovatno su nesto uradili ili ukrali, to sam ja
cuo od drugih prijatelja. Znaci, da se samo povede o tom racuna, da nema prisutnost tome.
Jer svaki dan sve vise i viSe ljudi je u tome i stvara se ovisnost, hajmo reci, poremeti psiha i
razmisljanje i bukvalno dode do toga da neko nekoga napadne na ulici.”

(Musko, llidza)

Ja zivim iza migrantskog centra i oni su se jednom bili zapucali pistoljem sa pumpe i meni
je migrant usao u kucu. Mislim, popeo se i usao u kucu. Mi dok smo na kraju zvali policiju,
njima je trebalo oko 40 minuta da dodu. Bas lose.”

(Musko, llidza)



,Bila je situacija, bili su neki narkomani iza nase kuce. Trebalo je policiji 40, mislim, mjesec
dana im je zapravo trebalo da reaguju i da dodu da rijeSe situaciju. Ti su narkomani, pa
dodu, pa odu, pa dodu... Vidi se da rade nesto.”

(Zensko, llidZa)

Znacenje pojmova mobing i buling tvrdi da poznaje 72,2 % mladih, a 5,5% ih istaklo je da im je donekle jasno znacenje
tih pojmova. Mladih kojima nije poznato znacenje navedenih pojmova ima 7%. Ilidzanaca koji znaju $ta je buling, ali
ne i mobing je 7.3%.



PREPORUKE

Analiza polozaja i potreba mladih predstavlja dokument koji je osnova za dono$enje strategije prema mladima.
Strategija prema mladima predstavlja zakonsku obavezu lokalnih zajednica i drugih nivoa vlasti u Federaciji BiH
na osnovu Zakona o mladima Federacije BiH iz 2010. godine. Rad na ovom dokumentu zahtijeva pristup kroz vise
aspekata. Zbog navedenog analiza je podijeljena na viSe oblasti, koje daju uvid u polozaj i potrebe mladih u odredenoj
lokalnoj zajednici.

Ova analiza pokazala je potrebu, pored ostalih, da se buduce djelovanje fokusira na domene navedene u nastavku
teksta.

Obrazovanje

Prakti¢na nastava je naglasena kao jedna od glavnih potreba unapredenja nastavnog procesa. lako lokalna zajednica
nema veliki utjecaj na proces obrazovanja, sadrzaj kurikuluma ili nastavne planove i programe, ona moze omoguciti
uvjete za prakticnu nastavu. Preporuka bi bila, posebno za tehniCke i strukovne smjerove obrazovanja, da se omoguci
bolja i kvalitetnija prakti¢na nastava, u dogovoru s ve¢im brojem komercijalnih firmi koje bi mladim ljudima pruzile
priliku da nauce raditi ono za Sta se obrazuju. Prema rijecima mladih llidze, u strukovnoj Skoli imaju pristup masinama
i alatima, ali navedene masine nisu u funkciji, tako da ne mogu ni steci potrebno prakti¢no znanje.

Kao drugi aspekt za unapredenje obrazovnog procesa mladi su naglasili preopsSirne nastavne planove i programe.
Naime, 15,8% mladih na llidZi u istrazivanju izjasnilo se da su im nastavni planovi i programi preopsirni. Ovaj problem
bi se mogao rjeSavati inicijativama s nizih nivoa vlasti prema viSim gdje Ce se traziti unapredenje nastavnih planova
i programa.

Takoder, obrazovanje je potrebno usmjeriti ka potrebama trziSta rada kako u lokalnoj zajednici tako i Sire. Na ovaj
nacin ¢e mladi imati znanje koje ¢e moci primijeniti prilikom procesa zaposljavanja.

Zaposljavanje

Mladi su u analizi pokazali da im je idealno radno mjesto u vlastitom biznisu jer se skoro polovina ispitanika izjasnila
da bi voljela vlastiti biznis (48,6%). lako je to nekada bilo najpoZeljnije radno mjesto, opada interes kod mladih za

radom u drzavnoj firmi ili administraciji, jer je to kao idealno radno mjesto oznacilo 16,4% llidzanaca. Veca podrska
mladima prilikom pokretanja vlastitih obrta i biznisa moze pomoci u poboljSanju klime na trzistu rada.

Prema rezultatima istrazivanja, 56,9% mladih smatra da bi im najviSe odgovarala finansijska podrska za pokretanje
vlastitog biznisa. Mladima je potrebna i Sira podrska kroz razlicite oblike savjetovanja o tome kako da pokrenu
vlastiti biznis i na taj nacin ostvare mogucnost vlastitog zaposlenja. U istrazivanju je 20,5% mladih istaklo kako



bi im savjetodavna, odnosno mentorska podrSka najviSe koristila, dok je 17,1% mladih kazalo da bi im odgovarala
edukativna podrska.

Mladima su takoder potrebna praktiCna znanja koja ¢e ih pripremiti na izazove koje nosi trziste rada. Ovaj domen
posebno je vazan jer veliki broj mladih ne radi u struci za koju se Skolovao. Tokom razgovora mladi s llidZe istakli su

da bi im nakon zavrSetka Skolovanja, a u procesu trazenja prvog posla, dobro do$la podr$ka u vidu jednogodisnjih
radionica, gdje bi takoder naucili neSto konkretno raditi kako bi bili konkurentniji na trziStu rada.

Osim toga, pozeljno bi bilo uvezati mlade s poslodavcima koji su zainteresirani da pruze obuku i priliku za prvo
zaposlenje, jer mladi kao problem isticu nedostatak radnog iskustva, Sto ih onemogucava da pronadu posao.

Zdravstvo

Sistem preventivne zdravstvene zastite mladih u opcini llidza potrebno je unaprijediti. Naime, veliki broj mladih ne
obavlja sistematske preglede. Potrebno je raditi na razvoju svijesti kod mladih ljudi o vaznosti obavljanja redovnih
sistematskih pregleda te razvijati im navike da vode racuna o vlastitom zdravlju. Tu spada i briga o psihiCkom zdravlju
mladih osoba, koje nerado traze pomo¢ uprkos psihickim problemima najces$¢e uzrokovanih stresom. Psiholosku
pomac¢ ne traze najcesce jer im psiholozi u Skolama nisu dostupni, ali i zbog osuda okoline ako se neko i odluci
potraziti strucnu pomoc. Osim toga, mladi, prema njihovim rijecima, nisu skloni otic¢i ljekaru kad su bolesni i vecina
se pokuSava sama lijecCiti prije nego $to potrazi pomoc ljekara. Kao razlog navode dugo Cekanje, kao i nedostatak

zdravstvenog kadra, a ljekaru idu samo kada su u pitanju neke njima ozbiljne zdravstvene tegobe.

Kad je u pitanju Zzenska populacija, redovni ginekoloski pregledi mogu sprijecCiti i pravovremeno otkriti moguca
oboljenja, te je potrebno omoguciti djevojkama redovne ginekoloSke preglede i osvijestiti ih o vaznosti redovne
kontrole njihovog zdravstvenog stanja.

Programi za mlade

Potrebno je kreirati prilike i pruziti mogucnosti za vec¢u ukljucenost mladih osoba u volonterske aktivnosti kroz
nastavni ili vannastavni proces. Mladi ucesnici istrazivanja iskazali su interesovanje za volontiranjem, ali su i istakli
da u opcini llidza nemaju mnogo prilika za to ili jednostavno ne znaju za njih.

Tokom razgovora mladi iz opcCine Ilidza kazali su da bi vrlo rado bili dijelom nekih volonterskih aktivnosti kojima bi
doprinijeli zajednici, a posebno bi voljeli da taj volonterski rad ukljucuje rad s mladima.

Osim toga, mladi su iskazali interes da imaju svoj prostor u kojem bi provodili vrijeme u druzenju, razmjenjivanju ideja
i informacija, a koji bi bio popracen adekvatnim programom. Isto tako bi bilo pozeljno da sve eventualne aktivnosti
budu besplatne jer su mladi i kod pohadanja neformalnog obrazovanja kao najveci problem zbog kojeg ne idu na

kurseve i dodatne edukacije istakli nedostatak finansija.



Komunikacija

Uzimajuci u obzir da mladi najcesce informacije dobijaju putem drustvenih mreza i internetskih portala, komunikaciju
s mladima je najbolje ostvariti kroz navedene kanale. Promocija aktivnosti koje su vezane za mlade osobe puno je
efektivnija ako se odvija online i putem drustvenih mreza, jer na taj nacin veci broj mladih ima mogucnost da sazna

za njih.

Kako se pokazalo kroz razgovor s mladima llidze, oni, osim stipendija, uglavnom nisu Culi ni za jedan program koji

provodi opcina llidza, a vezan je za podrsku mladima, tako da je potrebno pojacati promaciju opcinskih programa koji
podrzavaju ovu populaciju.

Slobodno vrijeme i rekreacija

Potrebno je unaprijediti sadrzaje iz oblasti kulture i umjetnosti kako bi mladi mogli kvalitetnije provoditi svoje
slobodno vrijeme. Naime, treba stvoriti uvjete da na llidzZi bude veci broj kulturnih dogadaja, a koji ce biti privlacni
mladim ljudima. U provedenom istrazivanju 37,9% mladih kazalo je da bi sasvim sigurno posjecivali kulturne dogadaje

da imaju priliku za to, a 31,9% kaze da bi vjerovatno i$li na takve dogadaje ako bi im se ukazala prilika.

Mladi s Ilidze nisu zadovoljni sportskim sadrzajima koji se nude u ovoj opcini. Smatraju da se malo ulaze u sport, tako
da s manjkom kvaliteta sporta slabije prate, prema njihovim rije¢ima, oskudne sportske sadrzaje koji se nude na
llidzi. Vise od trecine mladih reklo je da bi sasvim sigurno posjecivalo odredene sportske sadrzaje da imaju priliku za

to(35,1%), a 33% ih je istaklo kako bi vjerovatno posjecivali sportske sadrzaje.

Mobilnost mladih

Tokom razgovora u fokusnim grupama mladi s podrucja opcine Ilidza vrlo su jasno ukazali na problem neredovnog
javnog prijevoza. Manjak saobracajne povezanosti, gdje se prije svega misli na neredovnost i nedovoljan broj
autobuskih linija, proizvodi niz problema mladima. Pozalili su se da gube puno vremena Cekajuci prijevoz, kao i na
ispravnost autobusa koji se koriste, te su Cesto u kvaru i mladi moraju traziti alternativne nacine da dodu na odrediste,
Sto oduzima vrijeme i dodatno kosta.

Problemi s prijevozom mogu biti i jedan od razloga za slabiju uklju¢enost mladih u drustvena desavanja u opcini
llidZza, a posebno u vannastavne aktivnosti, neformalno obrazovanje, posje¢ivanje kulturnih, sportskih, zabavnih i
drugih sadrzaja.

Sigurnost mladih

Sigurnosnom situacijom na Ilidzi vie je nezadovoljno nego zadovoljno 41% mladih, a potpuno nezadovoljnih je 21%.



Kroz razgovor mladi su istakli da su psi lutalice veliki problem i da ih je uglavnom strah kretati se zbog Copora pasa,
te da taj problem niko ne rjeSava.

Osim toga, mladi su istakli da se ne osjecaju sigurno zato $to ne primijete prisustvo policije na ulicama, te su

njihove intervencije neblagovremene u situacijama kada su prinudeni da ih pozovu. Mladima bi znacCilo i da je
policija viSe prisutna u blizini Skola jer je, prema njihovim rijeCima, maloljetnicka delinkvencija u porastu i mnagi
dozivljavaju neugodne situacije dok se vracaju iz Skole kuci. U istrazivanju je radom policijskih sluzbi nezadovoljno
32,5% ispitanika, a u potpunostije nezadovoljno njih 14%. Neodlu¢nih po pitanju rada policije je 32,5% (ni

zadovoljni ni nezadovoljni).

Kao jedan od sigurnosnih problema, mladi su istakli i nedostatak rasvjete u adredenim naseljima i ulicama,

Sto njima stvara nelagodu. Jedan od primjera je naselje Otes, odnosno dio naslelja u blizini podvoznjaka koji je
neosvijetljen, te su gradani, prema rije¢ima mladih, bili meta verbalnih napada, pa i krade.
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ObrazlozZenje
I-Pravni osnov

Pravni osnov za donosenje Strategije prema mladima sadrzan je u ¢lanu 14 tacka 7. Zakona
o mladima Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH*, broj 36/10) kojim je
propisano da su opcinski, gradski i kantonalni organi vlasti duzni samostalno osigurati
minimum mjera na planu rada sa mladima i omladinskih aktivnosti, kao i mehanizme i
kapacitete koji uklju€uju i uspostavljanje strué¢nog radnog tijela za izradu, azuriranje i pra¢enje
provodenja lokalnih i kantonalnih strategija prema mladima u c&ijem ¢e radu sudjelovati
predstavnici/e vijeca mladih ili omladinskih udruzenja.

lI-Razlozi donosenja

Obzirom da je implementirana Strategija prema mladima na podruéju opéine llidza sa
akcionim planom za period 2020-2024. godine (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
1/20), a u cilju kontinuiranog rada na pobolj$anju poloZaja mladih planirana je izrada Strategije
prema mladima Op¢ine llidza sa akcionim planom za period 2025-2029.g.

lll-Metodologija izrade dokumenta

Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade je u martu 2024. godine pokrenula proceduru
javne nabavke za usluge provodenja istrazivanja o polozaju i potrebama miladih sa podrudja
opcine llidza, izrade analize polozaja mladih i izrade dokumenta Strategija prema mladima na
podrucju opcine llidza sa akcionim planom za period 2025-2029.9. U postupku javne nabavke
ugovor o pruzanju navedenih usluga zaklju€en je 26.06.2024.9g. sa Institutom za razvoj mladih
KULT.

Sluzba za obrazovanje, kulturu, sport i mlade je u julu 2024. godine uputila dopise drugim
opcinskim sluzbama i drugim relevantnim institucijama/organizacijama sa podrucja opcine
llidZza koje se bave pitanjem mladih da predlozZe svoje predstavnike u radne grupe za izradu
Strategije.

U periodu od 31. jula do 10. novembra 2024. godine metodom slu¢ajnog uzorka anketirano
je 385 mladih u dobi izmedu 15 i 30 godina, a koji Zive na podrucju opcine llidza.

Anketari su za potrebe prikupljanja podataka sa terena koristili standardizirani upitnik koji
Institut koristi za potrebe istrazivanja polozaja i potreba mladih u BiH. Broj ispitanika i metoda
slu€ajnog uzorka osiguravaju reprezentativnost uzorka za populaciju mladih sa llidze.

Nakon konstituisanja Opcinskog vije¢a llidza i komisija Opcinskog vijeéa Sluzba je
08.01.2025. godine uputila dopis Komisiji za izbor, imenovanja i pitanja ravnopravnosti
spolova kojim se trazi da Komisija dostavi spisak opcinskih vijecnika koji bi bili imenovani u
sedam radnih grupa za izradu Strategije prema mladima. Naglaseno je da u radnim grupama
budu zastupljeni predstavnici razliCitih politickih subjekata, te da predlozeni vije¢nici imaju
odredeno znanje i iskustvo u oblasti na koju se radna grupa odnosi.

Obzirom da Komisija nije dostavila odgovor na ovaj dopis, a uzimajuéi u obzir starosnu
strukturu, te znanje i iskustvo u oblasti na koju se odredena radna grupa odnosi obavljeni su
telefonski razgovori sa opc¢inskim vijeénicima koji su dali svoju saglasnost za angazman u
radnim grupama.
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U skladu sa ¢lanom 14. tatka 7. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine FBiH®, broj 36/10) opcinski nacelnik je 19.02.2025. godine donio RjeSenje
o imenovanju Koordinacionog tijela i radnih grupa za izradu Strategije prema mladima na
podruéju opcine llidza sa akcionim planom za period 2025-2029.9g.

U toku 2025. godine odrzana su tri zajedni¢ka sastanka svih radnih grupa, a svaka radna
grupa sastajala se vide puta. Kontinuirano je vodena e-mail korespodencija i konsultacije sa
predstavnicima Instituta za razvoj mladih KULT.

Prvi sastanak odrzan je 03.03.2025. godine na kojem je objasnjeno kako popuniti Matricu 1
(Analiza stanja za oblast kroz referentni period od tri godine) i predstavljena izrada SWOT
analize.

Drugi sastanak odrzan je 13.05.2025. godine na kojem je predstavljena Analiza o polozZaju i
potrebama mladih, dokument koji je izradio Institut za razvoj mladih KULT na osnovu
provedenog anketiranja mladih. Tema drugog sastanka bilo je mapiranje i razrada problema,
kao i odredivanje strateskih ciljeva i indikatora.

Tre€i sastanak je odrzan 02.09.2025. godine na kojem je predstavljena matrica 3 koja se
odnosi na definisanje prioriteta i mjera, kao i razradu akcionog plana.

Na osnovu materijala radnih grupa i rezultata provedenog istrazivanja o potrebama mladih
pripremlien je nacrt strateSke platforme. Nakon prihvatanja nacrta strateSke platforme od
strane svih radnih grupa, stekli su se uslovi da se ovaj dokument stavi u proces javnih
konsultacija koje su shodno Uredbi o izradi stratedkih dokumenata u Federaciji Bosne i
Hercegovine trajale od 25.09. do 25.10.2025. godine. U navedenom periodu na mail Sluzbe
za obrazovanje, kulturu, sport i mlade dostavljena su 2 popunjena obrasca za javne
konsultacije (Vijece mladih Op¢ine llidZza i Asocijacija mladih SDA llidza) koji se odnose na
prijedloge za izmjene/dopune Strateske platforme. Obrasci su proslijedeni predstavnicima
Instituta za razvoj mladih KULT koji su nas obavijestili da je uvidom u sadrzaj konstatovano

da se vecina komentara nalazi izvan okvira strateSke platforme, ali su uzeti u razmatranje u
toku pisanja dokumenta strategije.

Na osnovu materijala radnih grupa, dokumenta Analiza rezultata istrazivanja polozaja i
potreba mladih opéine llidza i relevantnih statistickih podataka tim Instituta za razvoj mladih
KULT pripremio je Nacrt Strategije prema mladima Opcine llidza sa akcionim planom za
period 2025-2029.g. Nakon usvajanja Nacrta potrebno je provesti javnu raspravu u trajanju
od 15 dana.
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